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1. PROYECTOS DE LEY,

DE PRESUPUESTOS GENERALES .DE LA DIPUTA-
CION REGIONAL DE CANTABRIA PARA- 1995. (N°
2)

(101
Dictamen de la Comisi6n.

PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo

-93.1 del Reglamento de fa Céamara, se ordena la

‘publicacién en ei "Boletin Oficial de la Asamblea
Regional de Cantabria” del dictamen emitido por’ia
Comisién al proyecto de ley de’'Presupuestos Genera-
les de la Dlput&cuén Reglonal de Cantabria para 1995.

Sede de la Asamblea, Santander, 25 de octubre de
1995.

El Presidente de la Asamblea Reg|onal de Canta-
bria,.
Fdo.: Adolfo Pajares Compostizo.

{1011

AL EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE CANTABRIA.

- La Comisién de Economia, Hacienda, Comercio y
Presupuesto de la Asamblea Regicnal de Cantabria, en
sesiones celebradas los dias 23 y 24 de octubre de mil
novecientos noventa y cinco, ha estudiado el texto del
proyecto de ley de Presupuestos Generales de la
Diputacién Regional de Cantabria para 1985, el
Informe de la Ponencia y las enmiendas admitidas a
rdmite que han sido debatidas y votadas.

'De conformidad con lo establecido en el articulo
112 dei Reglamento de la Asamblea, fa Comisidn tiene

el honor de elevar al Pleno de la Cédmara el siguiente

Dictamen, en el que se recoge el texto integro de la
exposicién de motivos y del articulado, asi como las
modificaciones, adiciones y supresiones acordadas
como consecuencia de la aprobacién en Comisién de
enmiendas referidas al Estado de Gastos (Secciones 2,
3,5, 6, 7y 9); permaneciendo invariables el Estado de

Ingresos, las Secciones 1 y 8 y los Presupuestos de

Empresas Pdblicas 'y Organismos Auténomos corres-
pondientes al texto inicial del proyecto de Ley, asi
como las Secciones 4 y 10 en la redaccion dada por el
informe de la Ponencia publicado en el "Boletin Oficial

- de la Asamblea Regionél de Cantabria” nimero 34,

correspondiente al dfa 20 de octubre de 1995.
DICTAMEN

"PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES
DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA PARA
1995,

‘ ExPOSiCI'ON DE MQTIVOS

" Con los Presupiiestos Generales de la Diputaci6n
Regional de Cantabria para 1995 se inicia un camino
de reforma presupuestana que alcanzara su contenido
de mejor definicién en los correspondientes a 1996,
que este Consejo de Gobierno pretende presentar en
el plazo estatutario previsto para que pueda tener
vigencia el 1 de enero del afio correspondiente; v,
sobre todo, en el ejercicio de 1997, donde deberéd
considerarse el sistema de presupuestacién por
cbjetivos y, en definitiva, la utilizacién mas eficiente
de los recursos publicos.

Es en materia propiamente de ejecucion presupues-
taria donde [a presente ley introduce tna mayor
novedad. Adecuadas las normas de actuacién a la
normalidad de gestion de una organizacion administra-
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tiva moderna, en base a las autorizaciones residencia-

das en ef Capftulo i, del Tituio {, la autorizacién Y-

disposicién de los gastos se amplfa hacia una l6gica

desconcentracién, que permitird mejorar el nive! de

cumplimiento de los objetivos-de las distintas Conseje-
rias, nutriéndose, asimismo, de un ajustado control del
gasto en aquellos aspectos de especial relevancia,
tanto cuantitativa como cualitativa cuales son la
concesién de ayudas y subvenciones publicas y la
normativa de preparacién y adjudicacién de los gastos
contractuales, a la luz de la nueva Ley 13/1995 de
. Contratos de las Administraciones Publicas, cuyo
ambito subjetivo se amplia, dentro de las Administra-
cicnes Territoriales, a las Comunidades Auténomas.

El Titulo Ut contempla tanto la limitacién de avales
comao las operaciones de crédito y tesorerfa, todo ello
conduce al uso maés racional de los recursos de esta
Comunidad y que, en consecuencia, pueda utilizarse
una politica crediticia y de tesoreria acorde con las
actuales técnicas de gestién financiera, y con el més
escrupuloso respeto, por otra parte, al principio de la
legalidad que rige la actuacién presupuestaria.

~ El Titulo V analiza la politica de personal, homolo-
gando fos aumentos retributivos a los de la Administra-
cion del Estado y preparando el escenario de una
deseada oferta de empleo publico, que debe ver Ja luz
con la préxima Ley de Presupuestos Generales para
1996.

Se acompaiia la presente Ley de una serie de
Disposiciones Adicionales, que pretenden entrever el
objetivo inmediato de este Gobierno de dotar a sus
organismos y empresas publicas de transparencia y
buena gestién; a sus presupuestos, de informacién y
seguimiento exhaustivos; de un control de eficacia y
de un futuro plan de contabilidad; dirigido en su
totalidad a lograr el mas 6ptimo nivel de informacién
y control permanente por el Organo Legislativo. _

Todo ello con independencia de abordar con
" urgencia una serie de disposiciones legales sustantivas
que regulen aspectos no contemplados, o definitiva-
mente tratados, en la normativa actualmente vigente,
la cual precisa, asi mismo, de determinadas derogacio-
nes. ‘

Para tales cuestiones requieren obligadamente una.

residencia legal especifica, en linea con la reciente
doctrina del Tribunal Constitucional, que Hevara forma
de Ley de Acompafiamiento y que se adicionara a la
presentacién de los préximos Presupuestos Generales
‘para 1996.

Como es obvio suponer, no es posible la constata-
cién de este desarrollo en el escaso tiempo de vigencia
de esta Ley, y por ello la propia ubicaci6n sistematica
de tales conceptos,como Disposiciones Adicionales,
pretende una vigencia no especificamente anual que
permitir4 lograr un cambio cara a los préximos docu-
mentos presupuestarios, al servicio de una mejor

asignacion de los recursos ajenos.
Té‘ﬂ'GLO g
' DE LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES.
CAPITULO }
DE LOS CREDITOS Y SU FINANCIACION
Aﬁl’CUlO 1. De os créditos iniciales.

Los Presupuestos Generales de la Diputacién
Regional de Cantabria, para el ejercicio econémico de
1995, estéan integrados por:

a) El Presupuesto de la Diputacién Regional de
Cantabria, en cuyo Estado de Gastos se aprueban los
créditos necesarios para atender al cumplimiento de
sus obligaciones, por un importe de cuarenta y tres mil
cuatrocientos cincuenta y cuatro millones ciento
setenta mil (43.454.170.000) pesetas, y en cuyo
Estado de Ingresos se recogen las estimaciones de los
derechos econdmicos, a liquidar durante el ejercicio,
por un importe de cuarenta y tres mil cuatrocientos
cincuenta y cuatro millones ciento setenta mil
{43.454.170.000)pesetas.

b) El Presupuesto de la Fundacién Publica “Mar-
qués de Valdecilla®, en cuyo Estado de Gastos se
apruebhan los créditos necesarios para atender al
cumplimiento de sus obligaciones, por un importe de
quinientos treinta y siete millones cuatrocientas
sesenta y una mil {(537.461.000)pesetas, y en cuyo
Estado de Ingresos se recogen las estimaciones de los
derechos econémicos, a liquidar durante el ejercicio,
por un importe de quinientos treinta y siete millones
cuatrocientas sesenta y una mil {537.461.000)pese-
tas.

¢) El Presupuesto del "Conservatorio Profesional de
Masica Jestis de Monasterio”, en cuyo Estado de
Gastos se aprueban los créditos necesarios para
atender al cumplimiento de sus obligaciones, por un
importe de ciento cuarenta y seis millones novécientas
noventa y cinco mil (146.995.000)pesetas,y en cuyo
Estado de Ingresos se recogen las estimaciones de los
derechos econdmicos, a liquidar durante el ejercicio,
por un importe de ciento cuarenta y seis millones
novecientas noventa y cinco mil (146.995.000)
pesetas. '

d) El Presupuesto del Organismo Auténomo, de
car4cter administrativo, "Centro de Estudios de la

. Administracién Pdblica Regional de Cantabria”, en

cuyo Estado de Gastos se aprueban los créditos
necesarios para atender al cumplimiento de sus obliga-
ciones, por un importe de diecinueve millones seiscien-
tas setenta y una mil {19.671.000)pesetas y en cuyo
Estado de Ingresos se recogen las estimaciones de Ios

" derechos econdmicos a liquidar durante el ejercicio,

por .un importe de diecinueve millones seiscientas
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setenta y una mil (19.671.000) pesstas.

e) Ei Presupuesto del Centro de Investigacion de
Medio Ambients, en cuyo Estadc de Gastos se aprue-
ban los créditocs necesarics para atender al cumpli-
miento de sus obligaciones, por un importe de dos-
cientos cincuenta y dos millones (252.000.000)
pesetas, y en cuyo Estado de Ingresos se recogen las
estimaciones de los derechos econdémicos, a liguidar
durante el ejercicio, por un importe dé doscientos
cincuenta y dos millones {252.000.000) pesetas.

f) Los presupuestos de las Empresas Publicas
Regionales, en los que se incluyen las estimaciones de
gastos y previsiones de ingresos, referidos a los
mismos, presentados de forma individualizada.
Articuloc 2. De la financiacién de los créditos.

Los créditos aprobados en el articulo 1 de estaley,
se financiardn mediante: ’

a) Porcentaje de participacién de ios ingresos de la
Administracién Central del Estado.

b} Tributos cedidos por ta Administracién Cenfral
dei Estado. .

c) Recargo sobre Impuestos del Estado.
d) Fondo de Compensacién Interterritorial.

e) Otras asignaciones con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado. :

f) Impuestos establecidos por la Diputacién Regio-
nal de Céntabra.-

g) El rendimiento .derivado de las tasas.
h) Contribuciones especiales.

i) El producto de la contraprestacién de servicios
publicos, regulado mediante. precios piblicos.

i) Recursos por préstamos.
k) Emisién de Deuda Publica.

I} Rendimiento del Patrimonio de la Diputacién
Regional de Cantabria. :

m) Aportaciones de instituciones pt]blicaé y priva-
das. '

n) Ingresos de derecho privado.
i) Multas y sanciones.
o) Fondos estructurales europeos.

p) Remanente de Tesoreria.

Srticulo 3. De los beneficios fiscalaes.

Los beneficios fiscales, que afectan a los tributos
atribuidos a la Diputacién Regional de Cantabria, se
estiman en trescientos noventa y nueve millones
doscientas cuarenta mil (399.240.000)pesetas.

Articulo 4. De la administracién y gestiﬁn de los dere-
chos.

La administracion y gestién de los derechos econé-
micos de ia Hacienda Publica Regional corresponde a
la Consejerfa de Economia, Hacienda y Presupuesio.

CAPITULD N

NORMAS DE MODIFICACION DE CREDITOS
PRESUPUESTARIOS

Articulo 5. Principios Generales.

1. Las modificaciones de los créditos iniciales del
Presupuesto se ajustardn a o dispuesto en los .articu-
los siguientes, de la presente Ley, y a la Ley de
Finanzas de la Diputacién Regional de Cantabria y, con
caracter supletorio, al texto refundido de la Ley
General Presupuestaria.

2. Todas las modificaciones presupuestarias seran
tramitadas a través del Servicio de Presupuesios y
fiscalizadas por la Intervencion.

3. La propuesta de modificacién presupuestaria
deber3 indicar, expresamente, las partidas presupues-
tarias afectadas por la misma, asi como fa incidencia .
en Ja consecucién de los objetivos del programa o

_programas afectados, la variacién cuantitativa y las

razones que la justifican.

4. Se autoriza a fa Consejeria de Economia, Hacien-

. da y Presupuesto para la creacién de cuantas partidas

sean necesarias en el Estado de Ingresos, debiendo
informar, mensualmente, de las partidas creadas a la
Comisién de Economia, Hacienda, Comercio y Presu-
puesto.’

5. En toda modificacién presupuestaria, que afecte
al capitulo .primero, seré preceptivo el informe favora-
ble de la Direccién Regional-de Funcién Publica.

6.- Una vez acordadas las. modificaciones presu-
puestarias, se remitirdn al Servicio de Presupuestos de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto,
para instrumentar su ejecucion.

Articuld 6. Transferencias de crédito.

Podrén autorizarse, dentro del Estado de Gastos de
los Presupuestos incluso mediante la creacién de
nuevas partidas, las siguientes transferencias de
créditos: : '



(o7
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' A) Por los titulares de ias Consegenas orevic

informe del Servicio de Presupuesios y de la Interven-
cidn-en relacién con el presupuesto de sus secciones
respectivas, transferancias, entre créditos de progra-
mas inciuidos en la misma funcién, correspondientes
a un mismo o diferente servicic de la Consgjeria,

cualquiera que sea el capltulo en el que estén incluidos
los créditos.

B) Por la Consejeria de Economia, Hacienda y

Presupuesto podran autorizarse las siguientes transfe-.

rencias de crédito:

a} Entre créditos de un mismo"programa o entre
programas que, incluidos en la misma funcién, corres-
pondan a varias Consejerias.

b} Entre créditos de programas incluidos en distinta
funcién, correspondiéntes . a servigios de una misma
Consejeria.

C) Por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la -

- Conisejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto y a
iniciativa de la Consejeria o Consejenas afectadas,
podrdn autorizarse las transferencias de créditos entre
programas de distintas Consejerias, incluidos en
distintas funciones.

iguaimente las transferencias entre partidas de
operaciones corrientes vy de capital deberdn ser apro-
" badas per ei Consejo de Gobierno.

Articulo 7. Incorporacién: de remanentes de crédito.

1. Los créditos para gastos que, al Gltimo dia de!
gjercicio presupuestario, no estén afectados al cumpli-
miento de las obligaciones ya reconocidas, quedaran
anulados de pleno derecho. No obstante, por acuerdo
del Consejero de Economia, Hacienda y Presupuesto
y a propuesta del Consejero correspondiente, previo
. expediente que acredite su existencia y financiacién,
podrén incorporarse -a los correspondientes créditos
del estado de gastos del ejercicio inmediato siguiente,
incluso- mediante la creacién de nuevas pamdas os
que se mdncan

“a) Los créditos extraordmanos y los suplementos
de crédito.

N ' b) Las transferencnas de crédltu, que hayan sido
_ autonzadas én el gitimo trimestre del ejercicio presu-
puestano ¥ due,’ por causas justificadas, no hayan
podido realizarse durante el mismo.

c) Los créditos por operaciones de capital.

d) Los créditos que amparen disposiciones de
gastos ‘acordados antes del ultimo. mes del ejercicio
presupuestdric y--que, :por causas justlflcadas, no
“hayan dado lugar al reconocimiento de obligaciones,
durante el mismo.

e) Los créditos para operaciones corrientes genera-
dos en funcidn de la efectiva recaudacién de derechos

~afectados.

) Los créditos con financiacién afectada proceden-
tes de otras Administraciones Publicas nacionales o
extranjeras cuyo ingreso hayan tenido lugar en el
ultimo trimestre de! ejercicio presupuestarioc.

2. Los remanentes incorporados, segun lo previsto
en el parrafo anterior, Gnicamente podran ser aplicados
dentro del ejercicio presupuestario en que la incorpora-
cién se acuerde. La fecha limite para la disposicién de
fos remanentes incorporados seré el 30 de noviembre
de 1996. La parte del remanente afectada por una
disposicion de gastos, que se incorpore al nueve
Presupuesto, seguirad sujeta a fa misma disposicién vy
podrén reconocerse a su cargo todas las obligaciones
de pago referentes a Ja misma.

3. Al incorporarse un remanente de crédito al
presupuasto del siguiente ejercicio se incorporardn
también, en su caso, los derechos que su ejecucién
deba producir.

Articulo 8. Generaciones de crédito.

Podrdn generar créditos, dentro del Estado de
Gastos del presupuesto de la Diputacién Regional,
incluso mediante la creacién de nuevas. partidas, los
ingresos derivados de las siguientes operaciones:

a) Aportaciones de personas fisicas o juridicas,
para financiar gastos que, por su naturaleza, estén
comprendidos en los fines u objetivos de la Diputacién
Regional de Cantabria o d_e sus 6rganos dependientes.

b} Enajenaciones de bienes de la Diputacién
Regional de Cantabria o de sus organismos.

¢} Prestaciones de servicios.
d} Reembolso de préstamos.
e} Crédit’bs_ dé exterior, para inversiones publicas.

f) Procedentes de otras Administraciones Publicas,

" que hayan tenido lugar durante el Gltimo trimestre de

1994 siempre que retinan los requisitos exigidos para
este tipo de modificaciones presupuestarias.

El 6rgano competente, para la aprobacion de estos
expedientes, seré el Consejero de Economia, Hacienda
y Presupuesto a propuesta del Consejero corrgspon-
dienté, previo informe del Servmlo de Presupuestos y
de fa Intervencidn.

Articulo 9. Reintegros de pagos presupuestarios.
Los ingresos obtenidos, por reintegros de pagos a

cargo de créditos presupuestarios, podran originar la
reposicién de estos dltimos, condicionados a la efecti-
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vidad del cobro del reintegre.

Articulo 10. Lumaﬁacmnes en las tmnséeremnm de
crédito.

1. Las transferencias de crédito estaran sujetas a

fas siguientes limitaciones:

a) No afectaran a los créditos extraordinarios, ni a
los suplementos de crédito, ni a los créditos incorpora-
dos de ejercicios anteriores.

b) No podran minorarse los credutos que hayan
sido incrementados - mediante otras transferencias,

salvo cuando afecten, exclusivamente, a créditos de'

personal o de Deuda Publica.

¢) No se incrementarén créditos que, como conse-
cuencia de otras transferencias, hayan sido objeto de
minoracién, salvo cuando afecten a créditos de
personal o de Deuda Publica. '

2. Las limitaciones de los apartados b) y c), del
punto anterior, no afectaran a los créditos incluidos en
el programa. "Imprevistos y funciones no clasificadas",

ni serdn de aplicacion cuando se trate de créditos -

modificados, como consecuencia de reorgamzacnones
administrativas.

3. No podrdn minorarse las partidas que financien
"obligaciones de ejercicios anteriores" para financiar
obligaciones de! ejercicio presente.

Articulo 11. Créditos plurianuales.

1. Podrén adquirirse compromisos de gastos que
hayan de extenderse a ejercicios posteriores, a aquel
en que se autorizan, siempre que su gjecucion se inicie
en el propio ejercicio y que, ademas, se encuentre en
' alguno'de los casos que, a continuacién, se enumeran:

a) Inversiones y transférencias de capital.

b) Convenios, contratos de suministro, de asisten-
cia técnica y cientifica y de arrendamientos de equi-

pos, que no puedan ser estipulados, o resulten antie-

conommas, por el plazo de un ano.

¢) Arrendamientos de bienes inmuebles, a utilizar
por 6rganos de la Diputacién Regional de Cantabria.’

d) Cargas financieras de las deudas de-la Diputa-
cién Regional de Cantabria. '

2. El nimero de ejercicios, a que pueden aplicarse .
los gastos referidos en los parrafos a) y b) dei aparta-

do 1, no seréd superior a cuatro. Asimismo, el gasto
que en tales casos se impute a cada uno de los
.ejercicios futuros autorizados, no podré exceder de la
cantidad que resulte de aplicar, al crédito correspon-
diente del afio en que la operacién se comprometid,
los siguientes porcentajes: en el ejercicio inmediato

siguients, el 70 por 100; en el segundo ejercicio, ef 6C
por 100; v, en los ejercicios tercero y cuarto, &l 50 por
100.

3. A estos efectos, cuando en los créditos presu-
puesiarios se encuentren incluidos proyectos de las
caracteristicas sefaladas anteriormente, los porcenta-
jes, a que se refiere el apartado 2 de este articulo, se
aplicaran sobre dichos créditos, una vez deducida la
anualidad correspondiente a dichos. proyectos.

4. El érgano competente para la aprobacion de la
plurianualidad de estos gastos serd el Consejo de
Gobierno, a propuesta dei Consejerc de Economia,
Hacienda y Presupuesto, previo informe del Servicio de
Presupuestos.

5. Bl Consejo de Gobierno, a propuesta del Conse-
jetro de Economia, Hacienda y Presupuesto, podra
medificar los porcentajes sefialados en el apartado 2
de este articulo y los importes, que se fijen, conforme
a lo dispuesto en el apartado 3, asi como madificar el
nimero de anualidades, en casos - especialmente
justificados, mediante informe razonado de la Conseje-
ria solicitante.

6. Los compromisos de gastos, a que se refieren
los apartados 1, 3 y 5 del presente articulo, deberan
ser objeto de adecuada e independiente contabilizacién

_por el Servicio de. Presupuestos.

7. A los efectos previstos en el apartado 1 de este
artfculo, se entenderd que se ha iniciado la ejecucién,
cuando resulte acreditada mediante la correspondiente
factura o acta de comprobacién de replanteo.

8. Cuando los créditos plurianuales se financien
con aportaciones de terceros, deberad acreditarse,
fehacientemente, en el expediente, el compromiso de
ingreso, que garantiza su financiacidn..

Articulo 12. Redistribucién de créditos.

Los titulares de las respectivas Consejerias podran
redistribuir los créditos de las misrnas, entre las dife-
rentes partidas de un mismo subconcepto presupues-
tario, previo informe de {a Intervencién y del Servicio

< de: Presupuestos

TiTuLo Nt

GEST"E@N PRESUPUESTARIA

CAPITULO |
NORMAS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
Articulo 13. Autorizaci6n y disposicion de gastos.

La autorizacidn y disposicion de gastos, con cargo
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aios oré 'd 03 consignados en estos Pa’esupuestos, se
ajustaréd a la siguiente normativa;

a} En los capitulos 1, 3, 8 v 9 se realizardn por el
Conselaro.de Economia, Hacienda v Presupuests, sin
irnitacion de cuantia.

I

b En ol capftule 2, la autorizacion corresponderd a
cada Consejerc hasta una cuantia de cinco millones
{5.000.000) pesstas vy las de importe superior, al
Consejo de Gobierno. Las disposiciones ias realizard el
Consejare de Presidencia, excepto en aguellos supues-
tos gue sean simultdneas la autorizacién y disposicién,
en CuYo Casn se reaﬁlzarén por el Consejero Correspon-
diente.

¢) En los capa"tulos‘ 4, 6 y 7 se realizaran por &l
Consejo de Gobierno.

d) Lo establecido én los apartados anteriores no
serd de aplicacién en los supuestos de la expedicion
de drdenes de pago, con el cardcter a justificar.

e} Para la ejecucién de lo previsto en el presente
articulo se utilizarén los modelos de impresos aproba-
dos por la Consejeria de Economia, Hacienda y Presu-
puesto.

) Las anulaciones y modificaciones de autorizacio-
nes y disposiciones las acordaré, en cualquier caso, el
mismo organo gue dictd el acuerdo de su aprobacién
inicial. :

Articulo 14. Liguidacién del P;esupu’eisto.,

1. El Presupuesto del ejercicio de 1995, se liquida-
r4, en cuanto a la recaudacién de derechos v el pago

de obligaciones, al 31 de diciembre. La Consejeria de

Economia, Hacienda y Presupuesto someterd a la
aprobacién del Consejo de Gobierno dicha liquidacién
presupuestaria antes del 15 de abril de 1996. La
liguidacién referida seréd remitida ‘a la Comisién de
Economia, Hacienda, Comercio y Presupuesto de la
Asamblea Regional ‘antes del 30 de abril de 1996.

2. Las obligaciones reconocidas, no satisfechasen

la fecha citada, constituirdn los residuos de gastos.
Los de ingresos estardn formados por los derechos
reconocidos v liquidados, pendientes de ingreso al 31
de diciembre. E! remanente de Tesorerfa, susceptible
de financiar modificaciones de créditos, estaréd consti-
tuido por la diferencia entre derechos liquidados y
obligaciones reconocidas; por los saldos netos com-
pensados de operaciones no presupuestarias; por la
evolucion de los residuos de ejercicios anteriores y por
fos fondos liquidos en la Tesoreria.

3. Las Consejerfas remitiran a la Intervencion los
documentos justificativos de derechos y obligaciones
imputables al ejercicio de 1995 antes del 31 de enero
de 1996.

Articulo 15. Eﬁ?pedﬁcﬁén de érdenes de pago.

1. La expedicién de 6rdsnes de pago deberd is
precedida del reconocimiento de la obligacidén, por los
titulares de las respectivas Consejerias, a cuyo efscto
recabarédn, del Director Regional competente, ¢ del
Secretaric General Técnico, la expresa conformidad
con {a realizacién de la obra, suministro o servicio, a
que se refieran.

2. Las dotaciones de la seccién uno se librarén en
firme y trimestralmente, por cuartas partes iguales, a
nombre de la Asamblea Regional de Cantabria, salvo
que, fundadamente, se justifique la necesidad de variar
dicha cuantia v en ningin caso estaré sujeta a justifi-
cacién alguna ante el Consejo de Gobierno.

Articulo 16. Subvenciones y ayudas publicas.

~ 1. Las ayudas vy subvenciones concedidas con
cargo a los Presupuestos Generales de la Diputacion
Regional de Cantabria que no tengan en los mismos
asignacién nominativa, lo seran con arreglo a criterios
de publicidad, concurrencia y objetmdad en la conce-
sién.

Dichos criterios se aplicaran también a las qué se
financien con transferencias de crédito, o bajo la
modalidad de convenios, siempre que no figuren
nominativamente en ios presupuestos.

2. En los supuestos en que el beneficiario de una
subvencién o ayuda no utilice la misma para el destino
especifico para el que se solicité y concedié; no realice
la actuacion que dio origen a fa subvencién o ayuda;
no utilice o no justifique su aplicacién, a los fines
determinados para los que se interesé, vendra obligado
a reintsgrar la cuantia concedida y percibida, més los
intereses legales que resultasen de aplicacién, desds
la fecha de la percepcion de ia subvencion.

3. Tanto el beneficiario de la subvencién como, en
su caso las entidades colaboradoras, estarén someti-
dos a las actuaciones de control por parte de la
intervencién General con el fin de asegurar que la
administracién de la Hacienda se ajusta a las disposi-
ciones legales aplicables a cada caso.

4. El Consejo de Gobierno enviaré a la Comision de
Economia, Hacienda, Comercio y Presupuesto, de la
Asamblea Regional de Cantabria, dentro del mes
siguiente a la terminacién de cada trimestre, la relacion
de las . subvenciones concedidas, con indicacién
expresa del destino, importe y entidad.

Articulo 17. Avocacién.

El Interventor General de fa Administracion de la
Diputacién Reglonal podré avocar para si la facultad de



recabar la intervencidn previa o fiscalizacion de cuai-
quier obligacidn o gasto, ya sea por propia iniciativa o
a propuesta del Interventor Delegado correspondiente.

i

CAPITULD 1
NORMAS SOBRE CONTRATACE@N
Articulo 18. Legislacién aplicable.

Los contratos que celebre la Diputacién Regional
de Cantabria se ajustardn a lo dispuesto en la Ley
13/1995,de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones. Publicas, sin perjuicio de adaptar, progre-
sivamente, sus competencias propias reguladas en
dicha Ley.

‘Corresponde a los distintos Consejeros la aproba-

cién, en su caso, de los pliegos de clausulas adminis-
trativas y de prescripciones técnicas que hayan de
servir de base a cada contrato, dentro de la cuantia
que les esta atribuida, y al Consejero de Economia,
Hacienda y Presupuesto en los demds casos. -

Las garantias exigidas que se constituyan en
metélico o valores lo serdn en la Tesoreria de la
Diputacién Regional.

La Consejeria de PreS|denC|a lievard un libro de
reglstro de contratos.

Asrti’c;ulo 19. Recepciones.

1. Sin perjuicio de la facultad de la Intervencién
General para recabar cuanta informacién considere
oportuna cuando lo estime conveniente, en las recep-
ciones de obras ser4 preceptiva su asistencia a efectos
de comprobacién de las inversiones, cuando la cuantia
supere los veinte millones de pesetas y potestativa en
los demés casos.

Sera preceptiva la notificacién a este Centro
Directivo de la fecha en que piense efectuarse la
correspondiente recepcion.

La extensién dei acta de recepcion, unica y definiti-
va, serd obligatoria en todos los casos.

Cuando se trate de obras de primer establecimien-
to, del acta de recepcién se remitird una copia al

Servicio de Administracién General de Patrimonio por

parte de la Consejeria correspondiente, para la inclu-
sién del inmueble en el Inventario General de Bienes y
Derechos.

2. En los suministros de bienes consumibles o de

facil deterioro por el uso, se acreditard la entrega -

mediante diligencia de "suministrado y conforme”, que
sera suscrita en las facturas por el Director Regional
competente o el Secretario General Técnico de la
‘Consejeria contratante. .

3. Respecto a los contratos de suministros vy
consultoria y asistencia, y servicios, seré preceptiva la
presencia de la Intervencién General cuando se supere
la cifra de dos millones de pesetas, y potestativa en
{os demads casos.

Con relacién a los contratos de trabajos especificos
y concretos, no habituales, de la Diputacién Regional,
la citada asistencia sera preceptiva cuando la cuantia
supere un millén de pesetas, y potestativa en los
demds casos.

Se extenderan actas de recepcién en las adquisicio-
nes de cuantia superior a quinientas mil pesetas,
remitiéndose copia por la Consejeria correspondiente
al Servicio de Administracion General de Patrimonio en
el caso de adquisicién de bienes inventariables, para
su inclusién en el Inventario General.

En aquellos contratos sefialados en este apartado
donde no sea posible llevarse a cabo la comprobacién
material de la inversién, podré acreditarse su realiza-
cién mediante. certificacién expedida por el Director
Regional o Secretario General Técnico, acompahando
ala diligencia de "realizado y conforme" a suscribir en
las facturas.

TiTULO !
DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO |.
AVALES
Articulo 20. Limites en la concesién de avales.

La Diputacion Regional de Cantabria podra avalar,
en las condiciones establecidas por la Ley 7/1984, de
21 de diciembre, de Finanzas de la Diputacién Regio—
nal de Cantabria y por el Decreto 18/1986, de 4 de
abril, las operaciones de crédito que las entidades de
crédito concedan, previa aprobacién del Pleno de la
Asamblea Regional, a propuesta del Consejo de
Gobierno. ' ' :

- La tramitacién correspondiente ante el Pleno de la
Asamblea Regional se realizara de acuerdo con la
reglamentacién establecida para proyectos de Ley en
lectura Unica y urgencia.

CAPITULO Hl
OPERACIONES DE CREDITO

Articulo 21. Formalizacién y gestién de las operacio-
nes de crédito.

1. Se autoriza, a la Consejeria de Eco_noml'a,
Hacienda y Presupuesto, para efectuar operaciones de

refinanciacién, total o parcial; intercambio financiero;
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y modificaciones, sustituciones y conversiones, asi
como de reduccidn de las disposiciones de cusntas de
crédito, enlas operaciones de endeudarmiento, existen-
tes con anterioridad o conceriadas a partir de la
entrada en vigor de la presente Ley, con novacién,
incluso, del contrato y con ampliacidn, en su caso, del
plazo inicialmente concertado, para obtener un mejor
coste, una mejor distribucién temporal de las cargas
financieras o prevenir los posibles efectos negativos,
derivados de las fluctuaciones en las condiciones de

mercado, siempre que resulten suficientemente. . -7
acreditadas, en expediente tramitado por la Direccitn

Regional de Tesorerfa  informado por la intervencién
General.

2. Se autoriza al Consejo de Gobiernc para emitir

Deuda Publica amortizable, de la Diputacién Regional .

de Cantabria, con destino a la refinanciacién de las
operaciones sefialadas en el punto anterior del presen-
te articulo. g

3. El producto, la amortizacién-y los gastos por
intereses y conceptos conexos, de las operaciones
financieras, se registrardn en los pertinentes créditos
presupuestarios. '

4. Las operaciones recocgidas en el nimero 1 de
este articulo se contabilizarén en una cuenta extrapre-
supuastaria. Los gastos por intereses y por conceptos
conexcs, de las referidas operaciones, seguirén el
régimen general, previsto en el nimero 3 del presente
articulo.

CAPITULO Wi
OPERACIONES DE TESORERIA

Articule 22. Regulacidén de las operaciones de Tesore-
fia.

1. Se autoriza al Consejo de Gobierno para formali-
zar, a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda
y Presupuesto, operaciones de crédito, por plazo no
superior a un afio, con el fin de cubrir necesidades

" wransitorias de Tesoreria. '

El producto de estas operaciones financieras, asi
como sus amortizaciones, se contabilizarédn en una

cuenta extrapresupuestaria. Los gas{os- por intereses
v por conceptos conexos, de las referidas operaciones,
se registrarén, en los pertinentes créditos presupuesta-
rios. Dentro del mes siguiente. a cada trimestre natural,
la Consejerfa de Economia, Hacienda y Presupuesto
remitird informacién, de las operaciones efectuadas, a
la Comisién de Economfa, Hacienda, Comercio v
Presupuesto de la Asamblea Regional.

2. Se autoriza al Consejero de Economfa, Hacienda
v Presupuesto para realizar la transformacién de las
disponibilidades ligquidas, en_ activos financieros,
cuando su plazo de vencimiento sea inferior a un mes,
dentro del ejercicio presupuestario.

El Consejo de Goblerno, a propuesia del Consalero
de Economia, Haciends y Presupuesto podid autorizar
operaciones de- dicho ceracter, cuando sl plazo de
vencimiento sea superior a un mes e inferior a un afio,

3. Las operaciones de Tesorerfa, a que se refieren
los dos apartados anteriores del presente articulo,
seran objeto de regulacidn por Orden de la Consejeria

. de Economia, Hacienda y Presupuesto.

"4, Al objetc de satisfacer las obligaciones de la
Hacienda Puablica de la manera més idénea en cada
momento, la Direccién Regional de Tesoreria elaboraré,

“mensualmente, un Plan de Disposicién de Fondos y

Tesorerfa, qUe aprobaré el Consejero de Economfa,
Hacienda y Presupuesto vy que contendré, obligatoria-
mente, al menos, un calendario de pagos vy los efec-
tuados duranie el mes inmediato anterior. El Consejo
de Gobierno enviard, a la Comisién de Economia,
Hacienda, Comercio y Presupuesto de la Asamblea
Regional de Cantabria, dentro del mes siguiente a la
terminacién de cada trimestre, los Planes de Disposi-
¢cién de Fondos y Tesoreria correspondientes a dicho
periodo.

Dicho Plan contemplaréd que las deudas reconoci-
das a favor de los acreedores de }a Diputacion Regio-
nal de Cantabria, se pagardn por riguroso orden de
fecha y numérico, primando para su abono, fas obliga-
ciones de fecha anterior sobre las de fecha posterior,

v dentro de mismo dia, las de numero de registro
menor.

TiTuLo IV
NORMAS TRIBUTARIAS
CAPITULO UNICO
PRECIOS PUBLICOS Y TASAS
Articulo 23. Precios ptblicos.

Ei Consejo de Gobierno fijard, mediante Decreto,
los precios publicos que serdn exigibles, por la Diputa-
cién Regional de Cantabria, de acuerdo con la hormati-
va establecida en la Ley de Tasas y Precios Publicos.

TiTULO V
DE LOS GASTOS DE PERSONAL
CAPITULO UNICO

DEL PERSONAL DE LA DIPUTACION REGIONAL .
DE CANTABRIA

Articulo 24, Criterios Generales de la actividad econd-
mica en materia de Gastos de Personal.

1. Con efectos del 1 de enero de 1995, las retribu-
ciones integras del personal ai Servicio de la Adminis-
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tracién de la Diputacidn Regional de Cantabria, no
podrén experirmentar un crecimiento global superior al

3,5 por ciento con respecto a las de 1994 en términos
de homogeneidad para los dos perfodos de compara-
cidn, tante por lo que respecta a efectivos de persona!
come a la antigliedad del mismo.

Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen
crecimientos retributivos superiores a los que se
establecen en el presente articulo o en las normas que
. lo desarrollen deberén experimentar la- oportuna
adecuacién, deviniendo inaplicables én caso contrario
las’ cléusulas que se opongan al mismo.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior debe
entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributi-
vas que con cardcter singular-y excepcional resulten
" imprescindibles por el contenido de los puestos de
trabajo, por la variacién del nimero de efectivos

asignados a cada programa o por el grado de consecu--

cién de los objetivos fijados al mismo siempre con
estricto cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
23 y 24 de la Ley 30/1984, del 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

3. Durante 1995 las convocatorias de plazas para -

mgreso de nuevo personal se concentrardn en los
sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideren prioritarios.. El nimero de plazas de nuevo
.ingreso serd inferior al que resulte de aplicacién de la
tasa de reposicién de efectivos.

Articulo 25. Incremento de retribuciones del personal -

al servicio de !a Administracién de la Diputacién
Regional de Céntabra no sometido alegisiacién laboral.

Con efectos de 1 de enero de 1995; la cuantia de
los componentes -de las retribuciones del personal en
activo al servicio de ia Administracién de la Diputacién
Regional de Cantabria, excepto el sometido a la
legisiacién laboral, experimentardn el siguiente incre-
mento con respecto a las establemdas para el e;ercncno
de 1994:

a) Las retribuciones bésicas de dicho personal, asi
como las complementarias de carécter fijo y periédico
-asignadas a los puestos de trabajo que desempefien
experimentaran un crecimiento -del 3,5 por ciento
- respecto de las establecidas para ef ejercicio de 1994,

sin perjuicio, 'en-su caso, de la adecuacién de estas
dltimas cuando sea necesaria para asegurar que las
asignadas a cada puestos de trabajo guarden la
relacién procedente con el contenido de especial
- dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, peligro-
sidad o penosidad del mismo.

b} El conjunto de {as restantes retribuciones com-
plementarias tendra, asimismo, un crecimiento del 3,5
por ciento respecto de las establecidas para el ejercicio

de 1994, sin perjuicio de Jas modificaciones que se .

deriven de la variacién del nimero de efectivos asigna-

dos a cads programa, dei grado de consecucién de los
objetivos fijados para el mismo vy del resultado indivi-
dual de su aplicacion.

c) Los co}nplementos personales y transitorios y
demdés retribucionas gue tengan anélogo caricter, se
regirdn por sus normativas especificas y por lo dis-
puesto en esta Ley, sin que le sea de aplicacion el
aumento del 3,5 por ciento previsto en fa misma.

Articulo 28. Retribuciones de los miembros del Conse-
jo de Gobierno y Altos Cargos:

1. Las retribuciones de los miembros del Consejo
de Gobierno para 1.995 se fijan en las siguientes
cuantias, referidas a doce mensualidades, sin derecho
a pagas extraordinarias:

- Presidente del Conse]o de Gobierno.
. 7.726.887.-pesetas.
- Vmepres:dente del Consejo de Gobierno.
7.551.847.- pesetas.
- Consejero del Consejo de Gobierno.
7.375.714.- pesetas. .

2. Los miembros del Consejo de Gobierno que
ostenten la condicién de funcionarios de carrera de
cualquiera de las Administraciones Puablicas, percibirdn
los trienios que correspondan al grupo en que se halle
clasificado el cuerpo o escala a que pertenezcan, de
acuerdo con las cuantfas referidas a catorce mensuali-
dades fijadas en esta Ley para el personal funcionario,
siempre que las mismas no se acrediten por la Admi-
nistracién de procedencia. :

~ 3. El régimen retributivo para 1995 de los Secreta-
rios' Generales Técnicos y Directores Regionales sera

- el establecido con carécter general para los funciona-.

rios al servicio de la Administracién de la Diputacion
Regional de Cantabria en la Ley de Céntabra 4/1993,
de 10 de marzo, de la Funcién Publica, siendo las
retribucicnes de los mismos para 1995 las siguientes:

a} El sueldo 'y los trienios que correspondan al
grupo en que se halle clasificado el cuerpo o escala a
que pertenezca el funcionario que ostente ia condicién
de Secretario General Técnico o Director Regional, de
acuerdo con las cuantias fuadas en esta Ley para el
personal funcionario.

b} Complemento de Destino: 1.943.258.-pesetas. '
¢} Complemento Especifico: 2.882.555.-pesetas.

d) Las Pagas Extraordinarias: que serén dos al aiio,
por un importe cada una de ellas de una mensualidad
del sueldo y trienios, se devengarén de acuerdo con
las normas previstas en esta Ley para el personai
funcionario.

4, Todos los Secretarios Generales Técnicos y
Directores Regionales tendran idéntica categoria y
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rango, sin perjuicio de que el complamento de produc-
tividad que, en su caso, se asugne a los mismos por el
titular de la Consejerfa dentro de los créditos asigna-
dos para tal fin pueda ser diferents, de acuerdo con lo
previste en lz presente Ley.

5. La Consejerfa de Presidencia informara periddi-
camente a la Comisidn de Régimen de Administracién
Pablica de la Asamblea Regional de Cantabria de las
personas Yy cuantia de los compiementos de productivi-
dad que reciban los miembros del Consejo de Gobierno
y Aitos Cargos.

Articulo 27. Retribuciones de los funcionarios al servi-
cio de la Administracién dé la Diputacién Regional de
Cantabria incluidos en el dmbito de apllcaclén de fa
Ley 4/1893, de 10 de marzo.

1. Con efectos de 1 de enero de 1995, las cuantias .

de los componentes de las retribuciones de los funcio-
narics en activo al servicio de la Administracién de la
Diputacion Regional de Cantabria que ocupen puestos
correspondientes a las relaciones de puestos de
trabajo adscritos a funcionarios comprendidos en el
ambito de aplicacién de la Ley 4/1993, de 10 de
marzo, experimentaran con respecto a la establecida
para 1994, un crecimiento del 3,5 por ciento,

2. De conformidad con lo establecido en la presen-
te Ley, las retribuciones a perdibis‘ en el afic 1995 por
los funcionarios incluidos en el &mbito de aplicacién de
la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, que
desempefien puestos de trabajo para los que se ha

aprobado la aplicacién del régimen retributivo previsto

gn dicha Ley y disposiciones qus la desarrollen, serén
las siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan -al
grupo en que se halle clasificado el cuerpo a que
pertenezca el funcionario, de acuerdo con las siguien-
tes cuantias referidas a doce mensuzlidades:

- GRUPO

SUELDO . TRIENIOS
A 1.762.740 67.680
B 1.496.088 54.144
Cc 1.116.232 40.632
)] 911.892 27.120
E 832.476 20.340

b} Las pagas sxtraordinarias, que seran de dos al
afio, por importe cada una de ellas, de una mensuali-
dad de sueldo v trienios, s devengardn de acuerdo

con o previsto en el articulo 33 de la Lay 33/1887.

Cuando los funcionarics hubieran prestado una jornada
de trabajo reducida durante ios seis meses inmediatos
anteriorgs a los meses de junio o diciembre, el importe
de la paga extraordinaria experimentaré la correspon-
diente reduccién proporcional.

c) El complemento de destino correspondiente al

nivel del puesto de trabajo que se desempefie, de

acuerdo con las siguientes cuanﬂas referidas a doce
mensualidades:

COMPLEMENTO DE DESTINO

NIVEL {MPORTE Pis.
30 _ 1.547.856
29 - 1.388.412
© 28 1.330.008
27 . ©1.271.604
26 ~ 1.115.580
25 . 989.772
24 931.358
23 872.988
22 : _ 814.572
21 756.288
20 : 702.516
19 . 666.612
18 : 630.744
17 594.852
16 _ : ' 558.008
15 523.116
14 ~ _ 487.248
13 451.356
12 415.464
11 : 379.620
10 343.740
9 325.812
8 307.836
7 289.932
oy 271.968
5 254.028
4 227.148
3 200.280
2 173.376
1 146.520

d} El complemento especifico gue, en su caso, esté

fijado al puesto que se desempefie, cuya cuantia

experimentard un crecimientc del 3,5 por ciento
respecto de la establecida para el gjercicio de 1994,
sin perjuicio, en sd caso, de la adecuacidn del mismo,
cuando sea necesaria para assgurar que la retribucidn
total -de . cada puesto de trabajo guarde la relacién
procedente con el conienido de especial dificultad
técnica, dedicacién, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad del mismo.

¢) Ef complemento de brodUctividad, que retribuiréd
gl especial rendimiento, la actividad y dedicacién
exiraordinaria, el interés o iniciativa con que se desem-
pefen los puestos de wrabajo, siempre que radundsn
en mejorar ¢l resultado del m?ismo‘

Cada Consejerfa fijaré la cuanitfa individual dal
complernento de productividad, de acuerdo con las
siguientes. normas:

Primera.- La valoracién de la productividad debera
realizarse en funcién de circunstancias relacionadas
directamente con el desempeiio del puesto de trabajo
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-y la consecucitn de los resultados u objetivos asigna-
dos al mismo, en ef correspondiente programa.

Segunda.- En ningin caso las cuantias asignadas
par complemento de productividad durante un perfedo
di tiempo originardn ningdn tipo de derecho individual
respecto de las valoraciones o apreciaciones corres-
pondientes a perfodos sucesivos.

f} Las gratificaciones por servicios extraordinarios
tendran cardcter absolutamente excepcional, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 69.1.D de la Ley
4/1993, de 10 de mayo, de la Funcién Publica Regio-
nal. Sélo podrén devengarse gratificaciones por
servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
normal de trabajo, sin que, en ningdn caso, puedan ser
fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo.

Las circunstancias excepcionales que den lugar al

.devengo de gratificaciones por servicios extraordina-

rios: deberdn constar explicitamente en expediente
que, a tal efecto, se tramite por la correspondiente
Consejerfa y que se resolverd por el Consejo de
Gobierno. .

3. De acuerdo con lo previsto en esta Ley, el
Consejo de Gobierno podré modificar la cuantia de los

créditos globales destinados a atender el complemento _
de productividad y las gratificaciones por servicios -

extraordinarios para adecuarlos al nimero de efectivos
asignados a cada programa y al grado de consecucnén
de los ObjetIVOS fijados al mismo.

Las Consejerias dardn cuenta de las mencionadas
cuantias individuales de productividad y de gratifica-
ciones por servicios extraordinarios a las Consejerias
de Presidencia y de Economfa, Hacienda y Presupues-
to, a través de la Direccién Regional de Funcion
Publica especmcando los criterios de dlstnbucuSn
aplu.ados -

Esta informacion serd enviada con caracter semes-

tral'a la Comisién de Régimen de la Administracién '

Pablica de la Asamblea Regional de Cantabria.

4. Los funcionarios' percibirdn, en su caso, las
indemnizaciones correspondientes por razén del
servicio en las condiciones y cuantfas fijadas en sus
respectivas normas especificas.

) Ariticulo 28, Retrnbucnones del personal interino y even-
tual. :

1. Las retribuciones de este personal experimenta-
rén un crecimiento del 3,5 por ciento respecto de las
retribuciones establecidas para el ejercicio de 1994.

El personal interino incluido en el ambito de aplica-
ci6n de la Ley 4/1993 del 10 de marzo y de la Ley
30/1984 percibira el 100 % de las retribuciones
bésicas, excluidos trienios, correspondientes al grupo
en que esté incluido el cuerpo en que ocupen vacante

v el 100% de las retribuciones complementarias que
correspondan al puesto de trabajo que desempefien,
exciuidas las que estén vinculadas a la condncuén de
func:onano de carrera.

2. El complemento de productividad podré asignar-

~se, en su caso, al personal interino y eventual, asi

como a los funcionarios en practicas cuando' las

mismas se realicen desempefiando un puesto de

trabajo, siempre que esté autorizada su aplicacién a

los funcionarios de carrera que desempefien aniiogos

puestos de trabajo, v salvo que diche complemento

esté vinculado a la condicién de funcionario de carre-
ra.

Articulo 29. Retribuciones de los funcionarios que
desempefien puestos de trabajo adscritos a funciona-
fios de los Cuerpos Sanitarios Locales.’

Las retribuciones a percibir en 1995 por los funcio-
narios que desempefien puestos de trabajo adscritos
a funcionarios de los Cuerpos de Samtanos Locales
seran las S|gu1entes

1. Lasretribuciones de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo adscritos a funcionarios del
Cuerpo de Farmacéuticos Titulares experimentaran
durante 1995 un crecimiento de 3,5 por ciento con
respecto de las retribuciones establecndas para el
ejercicio de 1994.

2. A los demas funcionarios no incluidos en el
ndmero anterior y que desempeiien puestos de trabajo
adscritos a funcionarios de los Cuerpos de Sanitarios
Locales le serd aplicable, en cuanto a retribuciones
bésicas, el sistema retributivo previsto en el articulo
68 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, y percibiran las
mismas en las cuantias que correspondan al grupo en
que se halle ciasificado el cuerpo a que pertenezcan,
conforme a lo previsto en esta Ley.

3. El personal interino que desemperfie puestos
adscritos a los funcionarios a los que se hace referen-
cia en el ndmero segundo del presente articulo,
percibira el 100% de las retribuciones bésicas, exclui-
dos trienios, correspondientes al grupo en que esté
incluido el Cuerpo en que ocupe vacante.

4. A medida que se vaya configurando la nueva
estructura organizativa destinada al servicio de protec-
cién de la salud comunitaria, el Gobierno adecuara el
sistema retributivo de estos funcionarios alo dispuesto
en la Ley 30/1984.

Articulo 30. Retribuciones del Personal Laboraf.

1. E! Personal Laboral percibira las retribuciones
conforme a su Convenio Colectivo, debiendo el Conse-
jo de Gobierno negociar la revision dentro de los
limites de un incremento del 3,5 por ciento respecto

- de las retribuciones establecidas para el ejercicio de

1994.
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2. Las ratribuciones de este personal se devenga-
: mn de acuerdo con las normas previstas en esta Ley
para el personal funcionario.

Articulo 31. Retribucicnes del personal c@mramd@
administrative.

Las retribuciones de! personal contratado adminis-
trativo a que se refiere la disposicién transitoria sexta
de la Ley 30/1884 hasta tanto no concluya el proceso
de extincion previsto en dicha Ley, experimentardn un
‘crecimiento del 3,5 por ciento respecto de las estable-
cidas en 1994.

Articulo 32. Complementos personales y transitorios.

Los complementos personales y transitorios reco-
nocidos-como consecuencia de la aplicacién de los

regimenes retributivos vigentes quedan excluidos del
aumento previsto. en esta Ley y serdn absorbidos por

cualquier mejora retributiva que se produzca en el afio
1995, incluidas fas derivadas del cambio del puesto de
trabajo.

Incluso en el caso de que el cambio de puesto de
trabajo determine una disminucion de retribuciones, se
mantendra el complemento personal transitorio fijado
al producirse la aplicacién del nuevo sistema, a cuya
absorcién se imputard cuaiquier mejora retributiva
ulterior, incluso las que puedan derivarse del cambio
de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcién prevista en. el péarrafo
anterior, el incremento de las retribuciones de caracter
general que se establecen en esta Ley s6lo se compu-
tara en el 50 por ciento de su importe, entendiendo
que tiene este caracter el sueldo, referido a catorce
mensualidades, el complemento de destino y el com-
plemento especifico. En ningin caso se consideraran

los trienios, los complementos de productividad, nilas

gratificaciones por servicios extraordinarios.
" Articulo 33. Devengo de Eetfibuci()nes.

1. Las pagas extraordinarias de los funcicnarios al
servicio de la Administracién de la Diputacién Regional

de Cantabria se devengaran gl dfa 1 de los meses de

junio v diciembre y conreferencia a-fa:situacién v
derechos de los funcionarios en dichas fechas, salvo
en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta
el dia en que se devengue la paga extraordinaria no
comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe
de la paga extraordinaria se reduciré proporcionalmen-
te, computando cada mes natural completo y dia por
un sexto y un ciento ochentavo, respectiyamente, del
importe de‘la paga extraordinaria que en la fecha de su
devengo hubiera correspondido por un perfodo de seis
meses, teniendo en cuenta que si la suma de los dfas
de los meses incompletos fuera treinta o superior,

cada fracci6n de treinta dias se considerard como up
mes completo.

b), Los funcicnarios en servicio activo con licencia
sin derecho a retribucién devengarédn pagas extraocidi-
narias en las fechas indicadas, pero su cuantia experi-
mentaré la correspondiente reduccion proporcional.

c) En el caso de cese en &l servicio activo, la Gliima
paga extraordinaria se devengard el dia del cese y con
referencia a la situacién y derechos del funcionario en
dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de
servicios efectivamente prestados, salvo que el cese
sea por jubilacién o fallécimiento de los funcionarios a
que se refiere el apartado ¢}, el nimero 2, de este
articulo, en cuyo caso los dias del mes en que se
produce dicho cese se computarén cOmo un mes
completo. :

A los efectos previstos en el apartado b), et tiempo.
de duracién de licencias sin derecho a retribucién no
tendra la consideracién de servicios efectivamente
prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante

- el mes de diciembre, la liguidacién de la parte propor-

cional de la paga extraordinaria, correspondiente a los
dias transcurridos de dicho mes, se realizard de
acuerdo con las cuantias de Ias retribuciones basicas
vigentes en el mismo.

Las cuotas de dérechos pasivos y de cotizacién de
los mutualistas a las Mutualidades Generaies de
Funcionarios, correspondientes a las pagas extraordi-
narias, se reducirdn en la misma proporcién en que se
minoren dichas pagas como consecuencia de abonarse
las mismas. en cuantia proporcional al tiempo de
servicios efectivamente prestados, cualquiera que sea
la fecha de su devengo.

2. Las retribuciones bésicas y complementarias de
los funcionarios de la Administracién de la Diputacién

" Regional de Cantabria que se devenguen con carécter

fijo y periodicidad mensual, se hardn efectivas por
mensualidades completas y de acuerdo con la situa-
cién y derechos del funcionario referidos al prirner dia
hébil del mes a que correspondan, salvo en los siguien-
tes casos, en que se liquidardn por dias: :

a) En .el mes de toma de posesi6én del primer
destino, en el de reingreso al servicio activoy en el de
la incorporacién por conclusién de licencias sin dere-
cho a retribucién.

_b) En el mes de iniciacién de licencias sin derecho
a retribucién.

c) En el mes en que se cese en el servicio activo,
salvo que sea por motivos de fallecimiento o ]ubulacwn
de funcionarios sujetos al régimen de Clases Pasivas
del Estado y en general a cualquier régimen de pensio
nes publicas que se devenguen por mensualidades
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completas dasde él primer dia del mas siguients al del
nacimiento de! derecho. V :

3. Los funcionarios al servicio de la Administracidn
de la Diputacion Regional de Cantabria que cambien de
puestos de trabajo, salvo los casos previstos en la
letra a) def apartado segundo de este articulo, tendrén
derecho, durante el plazo posesorio, a la totalidad de
las retribuciones, tanto bdsicas como complementa-
rias, de cardcter fijo y periodicidad mensual. '

Para la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo
anterior, en el caso de que el término de dicho plazo
se produzca dentro del mismo mes en que se efectie
el cese, las citadas retribuciones se haradn efectivas,
de conformidad con lo dispuesto en el referido aparta-
do segundo, por mensualidad completa y de acuerdo
con la situacién y derechos de! funcionario referidos al

primer dia héabil de! mes en que se produzca el cese. _

Si, por el contrario, dicho término recayera en un mes
distinto al del cese, las retribuciones del primer mes se
harén efectivas de la forma indicada y las del segundo
se abonaran asimismo por mensualidad completa y en
la cuantia correspondiente al puesto en se haya
tomado posesion, sin perjuicio de lo dispuesto en las
letras b) y c) del citado apartado segundo de este
articulo. .

Articuto 34. Jornada reducida.

Cuando con sujecién a la normativa vigente, el
persona! realice una jornada inferior a la normal,
experimentard una reduccién proporcional sobre la
totalidad de sus retribuciones, tanto. bésicas como
complementarias, con inclusién de trienios.

Articulo 35. Retribucién de los funcionarios sujetos a
régimen retributivo anterior a la Ley 4/1993, de 10 de
Marzo.

1. Los funcionarios incluidos en el &mbito de
aplicacién de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, que
desemperien puestos de trabajo’ para.los que todavia
no se ha aprobado la aplicacién, de régimen retributivo

previsto en dicha Ley y hasta tanto no se disponga lo .

contrario por acuerdo del Consejo de Gobierno que

apruebe dicha aplicacién percibiran fas retribuciones --

_cor‘respondientes a 1994, con la misma estructura
retributiva y con sujecién a la normativa vigente en
dicho ejercicio con un crecimiento del 3,5 por ciento.

2. Las retribuciones de este personal se devenga-
rén de acuerdo con las prescripciones contempladas
en esta Ley. ) .

Articulo 36. Prohibicién de ingresos atipicos.

Los empieados publicos. comprendidos dentro del
ambito de aplicacién de la presente Ley no podran
percibir participacién aiguna de los tributos, comisio-
nes y otros ingresos de cualquier naturaleza que
corresponda a la Administracién o cualquier poder

N

piblico, como contraprestacién de cualguier servicio

-0 jurisdiccién, ni participacién o premio en multas

impuestas aun cuando estuviesen normativamente
atribuidas a los mismos.,debiendo percibir Gnicamente
las remuneraciones del comrespondiente régimen
retributivo v sin perjuicio de lo que resulte de la
aplicacién del sistema de incompatibilidades.

Articulo 37. Oferta de emh!eo pablico.

1. El Consejo de Gobierno podrg autorizar, a
propuesta del Consejero de Presidencia, y con informe

- favorable del Consejero de Economia, Hacienda y .

Presupuesto sobre la existencia ‘de consignacién
preéupuestaria, la convocatoria de plazas vacantes
dotadas presupuestariamente incluidas en las plantillas
de personal y que no puedan ser cubiertas con los
efectivos de personal existentes, que se considere que
puedan” afectar al funcionamiento de los Servicios
Puablicos esenciales con el limite a que se refiere el
articulo 24.

2. Aquella autorizacién debera incltjir'ademés, fos
puestos ¢ plazas que estando presupuestariamente

-dotados e incluidos en las Relaciones de Puestos de

Trabajo, se encuentren desempefiados por interinos o
por personal laboral temporal.

3. Durante 1995 no se procederé4 a la contratacién
de nuevo personal temporal, ni al nombramiento de
personal interino salve en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables. Seré
preceptivo en todo caso el informe previo de la Conse-
jerfa de Economia, Hacienda y Presupuesto sobre la
existencia de consignacién presupuestaria para que la
Consejeria de Presidencia proceda a sunombramiento,
previa convocatoria pdblica y superacién de prueba
selectiva. :

Los contratos para cubrir necesidades estacionales

. finalizarén automaticamente al vencer su plazo tempo-

fal.

Articulo 38. Contratacién de personal con cargo a los
créditos de inversiones. i

1. El Consejo de Gobierno podré formalizar durante
1995, con cargo a los respectivgs créditos de inversio-
nes, contrataciones de personal de caracter temporal
para la realizacién de obras o servicios, siempre que se

dé la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que la contratacién tenga por objeto la ejecu-

'cién de obras por administracién directa y con aplica-

cién de la legislacién de contratos de las Administra-
ciones Publicas, o la realizacién de servicios que
tengan la naturaleza de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a
inversiones previstas y aprobadas en los Presupuestos

_ Generales de la Diputacién Regional de Cantabria.
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. ¢} Que ias obras o servicios no puedan ser ejecuta-

dos con el personal fijo de plantilla v no exista disponi-
bilidad suficienite en el crédito presupuestario destina-
do a la contratacién de personal.

2. Si excepcionalmente se acudiese a la contrata-
cion laboral, se debera justificar debidamente, quedan-
do sujetos dichos contratos a las prescripciones gue
establecen los articulos 15 y 17 del Estatuto de los
Trabajadores, Texto refundido aprobado por &l Real
Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, y-con

. respeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades  del Personal al
Servicio de la Administracién Publica. :

Los contratos se formalizardn siempre por escrito
y especificardn con precisién .y claridad el carécter de
la contratacién y la ineludible necesidad de la misma
‘por carecer de personal suficiente, e identificardn
suficientemente la obra. o servicio gue constituya su
objeto.

- lgualmente, en el contrato se hard constar el
tiempo de duracién, circunscrita estrictamente a la
duracién de ia obra o servicio para la que se contrata,
asf como, en su caso, el resto de las formalidades que
impone la legislacion sobre contratos laborales,
eventuales o temporales.

Las Consejerias que hayan promovido contratacién

.al amparo de lo dispuesto ‘en este articulo habran de
evitar &l incumplimiento de las citadas obligaciones
formales, asi como la asignacién dej personal contrata-

do para funcicnes distintas de las determinadas en los

contratos, de las que pudieran derivar derechos de

permanencia para el personal as{ contratado actuacio-

nes que en su caso podran dar lugar a la exigencia de

responsabilidades,” de conformidad con el articulo 91

de la Ley 7/1984, de 21 de diciembre; de Finanzas de

la Diputacion Regional de Cantabria.

Si por circunstancias no imputables a los: otorgan- -

tes la obra o servicio no pudiera concluirse en el
tiempe prefijado en el contrato, se prorrogaré hasta la
total terminacién de {a obra o servicio, y con la trami-
tacién reglamentariamente establecida. En los casos
de suspensién, desistimiento y resolucién, estos

contratos estaran sujetos a Ios mismaos efectos que la-

obra o servicio. o

3. La preparacion de estos contratos exigird la

formacién de un expedlente por las Consejerlas,

correspondientes, que remitirén al Servicio de Contra-
taciéon y Compras para su tramitacién. En todo caso,
los contratos habrdn de ser informados, con caracter

previo a su formalizacién, por la Direccién Juridica

Regional, que, en especial, se pronunciard sobre la

modalidad de contratacién utilizada y la observancia

en las clausulas del contrato de los requisitos y
" _formalidades exigidos por la legislacién laboral.

El Servicio de Contratacién y Compras, una vez

examinado, e informado el expediente por la Direccidn
Juridica Regional, lo remitira a fa Intervenciéon Generatl

- para su preceptiva fiscalizacién que serd previa, en

todos los casos, a la contratacion.

4. E} abono de los servicios prestados se efectuard

‘con cargo a los créditos de {a correspondiente Conse-
* jerfa, por unidades de obra o de servicios y no por
‘remuneracion mensual fija, remitiendo copia de las

resolucién al Servicio de Contratacién y Compras.

Si se tratase de contratos laborales, las néminas y
la liquidaci6én de seguros sociales se tramitaran ajusta-
das a las cuantias del convenio colectivo para el
personal laboral de la Diputacién Regional de Canta-
bria, por la Consejeria coirespondiente, remitiendo
copia de ambas a la Dlreccnon Reglonal ‘de Funcién
Publica.

5. En ningun caso estos contratos determinardn
derechos a favor del personal respectivo, més allé de
los limites expresados en los mismos sin que se pueda

- derivar .de ellos fijeza al servicio® de la D1putacuon

Reglonal de Cantabria.

Articulo 39. Requisitos para la determinacién o modifi- -
cacién de retribuciones del personai no funcionaric y
faboral.

1. Durante el afo 1995 serd preciso informe
favorable conjunto de las Consejerias de Economia,
Hacienda y Presupuesto y de la Consejeria de Presi-
dencia para proceder a determinar o modificar las

.condiciones retributivas del personal no funcionario o

Iaboral

El informe a que se refiere este articulo, seré
emitido por el procedimiento y con el alcance prevusto
en los apartados siguientes.

2. Con carécter previo a} comienzo de las negocia-
ciones de convenios o acuerdos colectivos que se
celebren en el afio 1995, deber4 solicitarse del Conse-

‘jo de Gobierno la correspondiente autorizacién de
. masa salarial, que cuantifique el limite maximo de las

obligaciones que puedan contraerse como consecuen-
cia de dichos. pactos,’ aportando al efecto la certifica-
cién de las retribuciones sa!ar;ales satisfechas v
devengadas en 1994

Se entenderd por masa salarial, a los efectos de
esta Ley, el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales y los gastos de accién social, devenga-
dos durante 1894 por el personal laboral afectado, con

el limite de las cuantias informadas favorablemente por
" la Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto

para dicho ejercicio presupuestano exceptuéndose, en .
todo caso:

~a)las prestaciones e indemnizaciones de la Seguri-

dad Social.
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b} Las cotizaciones al sistema de la Segundad
. Social a cargo del empleador.

¢} Las indemnizaciones correspondientes a trasla-

dos, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que '

hubiera de realizar el trabajador.

Con efectos del 1 de enero de 1995, la masa
salarial del personal de la Administracién de (a Diputa-
cién Regional de Cantabria, no podra experimentar un
crecimiento superior -al 3,5 por ciento respecto de la
establecida para el ejercicio de 1994, comprendiendo
en dicho porcentaje el de todos los conceptos, sin
perjuicio del que pudiera derivarse de la consecuci6n
de los objetivos asignados. mediante incremento de la
productividad o modificacién de los sistemas de.
" organizacién del trabajo o clasificacién profesional. -

Lo previsto en el pérrafo anterior representa el

limite maximo de la masa salarial, cuya distribuk:ién y

aplicacién individual se produciré a través de la nego-
mamén colectiva.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcula-
ran en términos de homogeneidad para fos dos perfo-
dos objeto de' comparacién, tanto en lo que respecta
a efectivos de personal laboral y antigliedad del

mismo, como al régimen privativo de trabajo, jornada, .

horas_extraordinarias efectuadas y otras condiciones
laborales, computandose por ‘separado las cantidades.
que correspondan a las variaciones en tales concep-

tos. ‘Con cargo a fa masa salarial asf obtenida para -

1995, deberén satisfacerse la totalidad de las retribu-
ciones del personal laboral derivadas: del correspon-
diente acuerdo y todas las que se devenguen alo largo
del expresado afo.

~ lLas indemnizaciones o suplidos de este personal no
podran experimentar crecimientos superiores a los que
se establezcan con caracter general para el personal
“no faboral de la Administracién del Estado.

3. A los efectos de los apartados anteriores, se

entenderé4n por determinacién o modificacién de
condiciones retributivas del personal no funcionario y
laboral, las siguientes actuaciones:

a) Firma de convenios. o acuerdos colectivos.

) b) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras
‘salariales de tipo unilateral, con carécter individual o
colectivo, aunque’ se deriven de la aplicacién extensiva
del régimen retributivo de los funcm_nanos ptblicos.

4. Con el fin de emitir el informe sefialado en el

apartado primero de este articulo, fas Secretarfas

‘Generales Técnicas de las diferentes Consejerfas, _

rernitirén a las Consejerfas de Economfa, Hacienda y
Presupuesto 'y de Presidencia ‘el correspondiente
proyecto, con caracter previo a su acuerdo o firma en

el caso de los convenios o acuerdos colectivos,
acompaiiando - la valoracién de todos sus aspectos
econémicos.

5. El mencionado informe ser4 evacuado en el
plazo méximo de quince dfas, a contar desde la fecha
de recepcién del proyecto y de su valoracién y versara.

“sobre todos ‘aquellos exiremos de los que se deriven -

consecuencias directas o indirectas ‘en materia de
gasto ptblico,. asf como la adecuacién de aquél a las
necesidades organizativas, funcionales y normativas,
tanto para el aio 1995, como para ejercicios futuros

) y especialmente, en lo que se refiere a la determina-

cién de la masa salarial correspondiente y al control de
su crecimiento, sin .perjuicio de lo dispuesto en el
apartado segundo del presente articulo.

_'6. Serén nulos ‘de pleno derecho los acuerdos.
adoptados en esta materia con omisién del tramite de
informe o en contra de un informe desfavorable, asi

-como los pactos que lmpllquen crecnmnentos salariales

para ejercicios sucesivos-contrarios a lo que determi-
nen las futuras Leyes de Presupuestos.’

7. No podran autorizarse gastos derivados de la
aplicaci6n de las retribuciones para 1995 sin el cumpli-
miento de los requ15|tos establecidos en el presente
articulo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

“En el supuesto de: que el 31 de dlmembre de 1995
no hubieran sido aprobados los Presupuestos Genera-

~les de la Diputacién Regional de Cantabria para 1996,
las retribuciones del personal en activo, al servicio de

la Diputacién Regional de Cantabria, se actualizarén
para el ejercicio 1996 en la misma cuantia que deter-
mine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
dicho ejercicio, respecto a todo el sector publico, y
ello sin perjuicio del que en su dia se establezca en la
Ley de Presupuestos Generales de la Diputacién
Regional de Cantabria para dicho ejercicio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

_ Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Finanzas
de la Diputacién Regional de Cantabria y en esta Ley,
el Consejo de Gobierno dara cuenta documentada a Ia
Comisién de Economia, Hacienda, Comercio y Presu-
puesto de la Asamblea Regional de Cantabria, al mes
siguiente de cada trimestre natural, de las siguientes.
cuest|ones :

a) De los remanentes de crédito del ejercicio’
anterior, que han sido incorporados &l estado de .-
gastos del Presupuesto de 1995. -

b} De las operacmnes de crédito.

c) De las provisiones de vacantes de personal

dj De las autorizaciones de gastos plurianuales en
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vigor, con indicacién de las cantidades, para cada
proyecto y ejercicio presupuestario, asf como de la
fecha del acuerdo inicial.

e} De las adjudicaciones, en su caso, mediante
procedimiento negociado, con indicacién expresa del
destino, importe y adjudicatario.

f) De las modificaciones presupuestarias.

g) Los estados financieros de las Empresas Publi-
cas. : ) :

h) Las transferenciaé de crédito.

i) Las generaci'ones de qrédito.

i) Las fedistribupiones de crédito.

k) Los crédifcos p‘furianuales. |

{) Ei Pian de Disposicion .de Fondos.
DISPOSICION ADECHONAL TERCERA

" En virtud de las facultades conferidas a la Interven-
cién General de la Administracién por el apartado c)
del articulo 69 de la Ley 7/1984,de 21 de diciembre,
de Finanzas, en cuanto Centro de control financiero,
aquélla elaborara planes de Auditorfas vy de control,
saguimiento vy ejecucién presupuestaria en el que.se
incluirdn la totalidad de organismos auténomos vy
empresas publicas. Para la ejecucién de los mismos s&
podréa recabar la colaboracion de empresas privadas de
auditorfa y asesoramiento, previa especificacion
razonada, por parte de dicha Intervencién General, de’
“la insuficiencia de los servicios de la misma que
justifigue la colaboracién. Para el cumplimiento del
mencionado plan, que podré extenderse al ejercicio de
19986, sus ejecutores deberdn ajustarse a las normas
e instrucciones que determine aquel Centro Directivo,
el cual podréd efectuar las revnsuones v controles de

- calidad que considere oportuno :

Los resultados de estos Planes y Controles seran
' remitidos a la Comisién de Economia, Hacienda,
Comercio y Presupuesto de la Asamblea Regnonal de
Cantabria.

DESPOSEC!@N ADICIONAL CUARTA

La Consejeria de Economia, Hacienda y Presupues-
to implantard progresivamente, a través de la Interven-
cion General de la Administracién, un control de
eficacia, que ejercerd mediante andalisis del coste de
funcionamiento vy del rendimiento o utilidad de los
respectivos servicios o inversiones, asf como del
cumplimiento de los objetivos de Jos correspondientes
programas, al objeto de verificar el coste y rendimienta
de los servicios publicos, asf como el grado de cumpli-
miento de los objetivos programados, con indicacién
de Ins previstos y alcanzadcs y del coste de los

mismbs, dentro de una contabilidad que debers
adaptarse a los principios dei Plan General de Contabi-
lidad Publica.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Los organismos auténomos y las empresas publicas
adaptarén sus actuaciones a lo previstc en la presents
Ley.

La cuantiz sefalada en el apartado b) del articulo
13 de esta Ley vy las limitaciones de dicho articulo, se
aplicaran en el Ambito de los organismos auténomos,
a los legitimos representantes de los mismos.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Se danueva redaccién af apartado 1 del articulo 26
de ia Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcién Publica, el cual queda redactado como sigue:

"Se establecen los siguientes Cuerpos de funciona-
rios al servicio de la Administracién Auténoma de
Cantabria.

' CUERPOS DE ADMINISTRACION GENERAL

* Cuerpo Técnico Superior.

* Cuerpo de Gestion.

* Cuerpo Administrativo.

* Cuerpo General Auxiliar.

* Cuerpo General Subalterno.

CUERPOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL
* Cuerpo Facultativo Superior.

* Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios.
* Cuerpo de Técnicos Auxiliares.

- * Cuerpo de Agentes del Medio Natural.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

En el caso de que el 31 de diciembre de 1995 no
hubieran sido aprobados los Presupuestos Generales
de la Diputacién Regional de Cantabria para 1996,
como prevé el articulo 55, parrafo 3°, de la Ley
Orgénica 8/1981, del Estatuio de Autonomia para
Cantabria, guedard automéaticamente prorrogada la

- vigencia de los presentes Presupuestos, ateniéndose
a las siguientes normas socbre utilizacién de los. crédi-
tos prorrogados. '

1. De lo comprendido en los capitulos 1y 2 se
dispondré en su totalidad del capitulo 1 y por cuartas
partes del capitulo 2. '

2. De los créditos para pago de obligaciones con
vencimiento a fecha fija y predeterminado, se dispon-
dra en la cuantia que proceda, mediante la expedicién,
en la fecha adecuada, de las oportunas érdenes.

3. Cualquier disposicion que rebase ‘os limites
expresados en los apartados anteriores, asf como los
correspondientes a fos capftulos 4, 6,7y 8, precisaré
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de la aprobacién previa del Consejero de Economia,
Hacienda y Presupuesto.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

1. Los miembros del Consejo de Gobierno de la

Diputacién Regional de Cantabria que, como conse- -

cuencia de accidente producido en-acto de servicio en

el ejercicio de su cargo, fallecieran o guedaran en’

situacion de invalidez, causaran pensién extraordinaria,
en las condiciones que se establecen a continuacién:

a) Pensién de viudedad y/u orfandad: Tendradn
derecho ‘a dicha pensién su viuda o viudo y/o los
“huérfanos, para el caso de fallecimiento, por un
importe anual de 200 por 100 sobre su haber regula-
dor, v que se recibird, mientras permanezca en este
estado, y/o los hijos, hasta que alcancen la edad de
- dieciocho afios.

b) Pensién de invalidez:

Invalidez absoluta: Tendr4 derecho a esta pensién
el invalido absoluto, por un importe anual del 200 por
100 del haber regulador, con cardcter vitalicio.

Invalidez total: Tendrd derecho a esta pensién el
invdlido permanente total para su profesién habitual,
por un importe anual del 100 por 100 del haber
reguiador, con caréicter v1tahcno

El haber regulador de las pensiones indicadas
queda fijado en dos millones seiscientas veinticinco mil
{2.625.000) pesetas, y la percepcién de estas pensio-
nes sera compatible con cualquier otra que disfrute el
causante o sus beneficiarios.

£l citado haber regulador serd revisado, autométi- -

camente, en el mismo porcentaje de aumento que
experimenten los sueldos vy salarios, regulados por las
sucesivas Leyes de Presupuestos 0 cualqmer otra
norrnativa.

' DISFPOSIGION ADICIONAL NOVENA

El Consejo de Gobierno ehviaré,' en el plazo de seis

meses, a la Asamblea Regional de Cantabria, un
Proyecto de Ley que regule la estructura de Cuerpos
y Escalas de la Administracién Publica Regional.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Los gastos y derechos contabilizados cualquiera
qgue sea la fase en que se enconirasen asi como los

pagos e ingresos realizados, con cargo a los créditos -

del presupuesto prorrogado de 1994, podrén imputar-
se a los créditos autorizados en esta Ley mediante
Acuerdo del Consejo de Gobierno a propuesta del
Consejero de Economia, Hacienda y Presupuesto
mediante la realizacién en su caso de las modificacio-
nes presupuestarias que fueran necesarias.

DESPOSHCI@N- FINAL SEGUNDA

1. En los supuestos no regulados por ia presente
Ley, se aplicaran: .

a) La Ley de Cantabria 7/1984, de 21 de diciem-
bre, de Finanzas de la Dlputacaén Regional de Canta-
bria. .

b) La Ley de Cantabria 3/1984, de 26 de abril, de
Régimen Jurfdico del Gobierno y de la Administracién
de la Diputacién Regional. de Cantabna

c) La Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de
la Funcién Puablica.

d) La Ley de Cantabria 7/1986, de 22 de_diciem—
bre, de Patrimonio de la Diputacién Regional de
Cantabria.

e) Las modificaciones que afecten a todas las
disposiciones anteriorés, asi como sus corresponduen—
tes Reglamentos

2. Asimismo, con caracter supletoria a la preserite
Ley, se-aplicaran:

a) El Texto Refundido de la Ley General Presupues-
taria, aprobado por Real .Decreto Legislativo
1081/1988,de 23 de septiembre.

b) La Ley Gener,aI'Tributaria, de 28 de diciembre de
1963. '

¢c) La Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas.

d) La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
Urgentes para la Reforma de la Funci6n Publica.

e) LaLey 23/1 988,de 28 de julio, de modificacién
de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma de la
Funcién Pdblica.

f) El Reglamento General de Recaudac:én, de 20de

' _diciembre de 1990.

g) Las modificaciones que afecten a todas las
disposiciones anteriores, asi como sus correspondlen- ’
tes. Reglamentos.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion
de cuanto se previene en esta.Ley.

DISPOSICION FINAL CUARTA

La pfesente Ley entrard en vigor al dia siguiente de
su_publicacién en el "Boletin Oficial de Cantabria”.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

1. Quedan derogadas todas aquellas disposiciones
de igual o inferior rango, que se opongan o contradi-
gan a lo pravisto en la presente Ley.

2. En particular se derogan:

- Los articulos 74, 75, 76 v 76 bis de la Ley

3/1984, de 26 de abril, en la redaccién dada por la

Ley 2/1993, de 1 de marzo, de modificacién, en
materia de contratacién, de la Ley de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracién de la Diputacién
Regional. _ '

- La Ley 9/1993, de 28 de diciernbre, de modifica-

cién de las Leyes 5/1993, de 6 de mayo, de Presy.

puestos Generales de la Diputacién Regional de
Cantabria para 1993,y 7/1984, de 21 de diciembre,
de Finanzas de la Diputacién Regional de Cantabria,

- Las Disposiciones Adicionalés Décima y Undéci-
made la Ley 5/1995, de Presupuestos Generales de |3
Diputacién Regional de Cantabria para 1994.

- Decreto 43/1994, de 18 de agosto, por el que se
regula el procedimiento en el ejercicio de la funcién
interventora en la Administracion de la Diputacion
Regional de Cantabria, y sus Ordenes de desarrolio, de
10 de febrero de 1995 y 8 de marzo de 1995."
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SECCION (S)' '2*.? [PRESIDERCIA |

"1 SERVICIO (S) | O |CONSEJERIA™

meSEonesscecercteeecdccwNNCOMUNascencowAcEGEeeeroeso N raonoaacdsnoeNscoaTAe o oeneen.geaTE o

PROGRAMA 1121 {PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO

‘é"'; ---- &-""-""_"""-"-""" -----------------------------------------------------------------
AR 0 MILES -PTAS
AT EXPLICACION DEL GASTO - [e=eeeeiemcceececieccanes
T C E

FRERIK KKK RKIkdekhk

10 ALTOS CARGOS - | | 9.727

FEEDDRAD =W

100 RETRIBUCION BASICA Y OTRAS : 9.727
RETRIBUCIONES.ALTOS CARGOS S :

1.~ PRESIDENTE o . 7.727
1 . RETRIBUCIONES A7

2. VICEPRESIDENTE o - 2.000

1. RETRIBUCIONES | 2.000

11 PERSONAL EVENTUAL | = | ) 8.975 -

111 RETRIBUCIONES PERSONAL _ | 8.975
EVENTUAL. NO FUNCIONARIO. ' '

|12  FUNCIONARIOS o | - 35.445° |
120 | RETRIBUCIONES BASICAS | f ' 14.875
| 1.- SUELDO GRUPO B - | 5.455
' 2.- SUELDO GRUPO C | ' 1.302
SUELDO GRUPO D - | . 6.480
TRIENIOS |  1.638

2
3.
5

1121 | RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS : 20.570
0.- COMPLEMENTO DESTINO 6.120
1.- COMPLEMENTO ESPECIFICO , 14.450
13| LABORALES ° ' | _ 3.275

130" | LABORAL F1J0 o _ . 3.275
0. - RETRIBUCIONES BASICAS - " 3.044 '
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‘ CODIGO | N e TN AT TG - T
| SECCION (5) | 2 (emestoencta T ST |
| SERVICIO (5) | 0 |CONSEJERIA T T 4
T e ECRTEEEEEEP P PP PP P
| PROGRAMA | 1121 [PRESIDENCIA OEL CONSEJ0 OF ‘GOBIERNO
S T
fAYR D0 | MILES PTAS
? { T EXPLICACION DEL GASTO L
TIC o E ez | ARTICULD

P 1.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 23l
s ¢ CUCTAS PRESTACIGNES / 3ASTCS SCCIALES 12.330
i
;
230 1 CUQTAS 30CIALIS 23 3z
1 .
¢ 0. SZEURICAD CCIAL izt
TCTAL CAPITLLD L . 72,972

- = =zm==IaT_IE==
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SECCION (S) 2 | PRESIDENCIA

SERVICIO (S) 0 |CONSEJERIA

PROGRAMA 1211 |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION GENERAL

CONCEPTQ ARTICULO

4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES
. . Fk KK EEKAIRKIKKIRRRNERE)E*i*
|ag A FAMILIAS £ INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO | 57.400
481 | SUBVENCION A PARTIOOS . o L 41,000
' POL ITICOS
482 | AL CENTRO DE ESTUDIOS DE LA 2,500
ADMINISTRACION PUBLICA ;
484 | SUBVENCION A COMISION CORRIDA | | 5.000
BENEFICENCIA : '
486 | Federacién de Munic_ip'ios de Cantabria _ 8.900
TOTAL CAPITULO 4 57.400
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SECCION (S)

SERVICIO (S)

................................................................................

PROGRAMA
ClA
ALR
plT
1|1
T1lc¢

Al

10
100
12
120
121

P 22 T S ZC I N B =
]

GASTOS DE PERSONAL

dkdekkdkkkkkikkkkkik

ALTOS CARGOS

RETRIBUCION BASICA Y OTRAS
RETRIBUCIONES.ALTOS CARGOS

L.- CONSEJERO
. RETRIBUCIONES
2.- SECRETARIO GENERAL TECNICO
. BASICAS
2 .’COMPLEMENTARIAS

FUNC IONARIOS

RETRIBUCIONES BASICAS
.- SUELDO GRUPO A
SUELDO' GRUPO. B
SUELDO GRUPO C
SUELDO .GRUPO D
SUELDO GRUPO E
TRIENIOS
SUSTITUCIONES

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
0.- COMPLEMENTO DESTINO
1.- COMPLEMENTO ESPECIFICO

7.376

7.376

6.883

2.057

- 4.826

N W o Oy

.290
.460
.022
.340
.992
.452
.000

.800
.086

MILES PTAS
CONCEPTO | ARTICULO
14.259
14.259
57442
28.556
28.886




SECCION (S)
SERVICIO (S)
PROGRAMA

16

150

160

INCENTIVOS AL RENDIMIENTO

PRODUCTIVIDAD

CUOTAS .PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES

CUOTAS SOCIALES
0.- SEGURIDAD SOCIAL

13.424

TOTAL CAPITULO 1

MILES PTAS
CONCEPTO ARTICULO
3.000
3.000
13.424
13.424
88 125
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| CODIGO } DENOM INACT 0N ' x

......................................................................................

I ¢

PROGRAMA | 7211 |DIR. Y SERV.GLES. DE TURISMO. TRANSPORTES Y COMUNICACIONES € INDUSTRIA
I O
LR 0 MILES PTAS
PIT EXPLICACION DEL GASTO . |--eeseseeiioocolloionl,
0| € CONCEPTO ARTICULO

T S S A s

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
Fhrdrkk ek

Thdd TR it i R ke ke ke ke dedk ke ke dedokek ok

21 REPARACION Y CONSERVACION

212 | EGIFICIOS Y OTRAS | | 1.000
CONSTRUCCIONES -

215 | MOBILIARIO Y ENSERES | 300

22 || MATERIAL. SUMINISTROS Y OTROS | _ 1 9.500

220 WATERIAL DE OFICINA o : 3.300

i | 0.- ORDINARIO NO INVENTARIABLE 2.000

! | 1.- PRENSA, REVISTAS. LIBROS Y 1.000

B OTRAS PUBLICACIONES

l 2. - MATERIAL INFORMATICO NO . . 300

INVENTARIABLE ~

T SUMINISTROS . | | 1.400

|| G.- ENERGIA ELECTRICA 500
: 3.- COMBUSTIBLE ‘ 200
| 4 - VESTUARIO o ' 200
9.- OTROS SUMINISTROS , 500

222+ COMUNICACIONES : 2.800
| G- TELEFONICAS ' 2.500
; S~ POSTALES : 200
|- TEEGRAFICAS 100

[22% | TRANSPORTES - - 200

225 GASTOS DIVERSOS 1.200




BOARC nm. 35 26 de octubre de 1995 Pégina 281

SECCIQN () 3 ) ITURISMO TRANSPORTES Y COMUNICACIONE§ E INDUSTRIA

SERVICIO (S) 0 | CONSEJERIA

PROGRAMA 7211 IDIR. Y SERV.GLES. DE TURISMO. TRANSPORTES Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA
CLA | C T e
AlR 0 MILES PTAS
1; ¥ g EXPLICACION DEL GASTO DTl
T|C £ CONCEPTO ARTICULO
2.- PUBLICIDAD Y PROPAGANDA ' ' 1.000
6.- REUNIONES Y CONFERENCIAS ' ‘ 200
227 | TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS ' _ 600
EMPRESAS _ _
0.- LIMPIEZA Y ASEO _ : 600
" 100
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO ' . 500
230 | DIETAS Y LOCOMOCION ' - 500 |
TOTAL CAPITULO 2 11,300
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SECCION (S)

SERVICIG (S)

| PROGRAMA
Cl'A | C
AR 0
PIT N
111 C
TicC E
1
10
100
12
120
121
13
130

GASTOS DE PERSONAL

KARKRERLAAAIARAARAAK

ALTOS CARGOS

====mm=mmmosee

RETRIBUCION BASICA Y OTRAS
RETRIBUCIONES.ALTOS CARGOS

1.- DIRECTOR REGIONAL DE TURISMO
1 . BASICAS
2 . COMPLEMENTARIAS

FUNCIONARIOS

RETRIBUCIONES BASICAS
.- SUELDO GRUPO A
SUELDO GRUPO B
SUELDO GRUPO C
SUELDO GRUPO D
SUELDO GRUPO E .

- TRIENIOS

Eag

(4 2 N~ JC R s ST o B e }
'

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARTAS
0.-- COMPLEMENTO DESTINO
. 1.- COMPLEMENTO ESPECIFICO

LABORALES
LABORAL. FIJO
0.- RETRIBUCIONES BASICAS
- 1.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

2.057

4.826

6.883

15.
26

120
.080
792
.860

973

.906

348

.842

112
.034

6.883

39.731

42.190

12.146

6.883

81.921

12.146
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comem DENOMINACTION
SECCION (S) | 3 |TURISMO. TRANSPORTES Y COMUNICACIONES E INOUSTRIA 777777
SERVICIO () | 3 |DIRECCION REGIO&AL'DE TwRISNO -
PROGRAMA 7512 |COORDINACION Y PROMOCION DEL TwRISMO T
_(E-_-A ------ (E -------------------------- R i i il il i e e R )
AR | 0 MILES PTAS
PIT | EXPLICACION DEL GASTD Jememeemmcomeieieoee
Tlc |k CONCEPTO | ARTICULO
16  CUOTAS ., PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES | | 17.722
160 | CUOTAS SOCIALES , . 17.722
0.- SEGURIDAD SOCTAL . 17.722 |
TOTAL CAPITULO 1 _ 118.672
i
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st ) |3 TR TR T GGG F T
SERVICIO (5) | 3 - |DIRECCION REGIONAL DE TWRISMO T ,

PROGRAMA 7512 |COORDINACION Y PROMOCION DEL TURISMO

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

FedeJoFe Fe ke Te Fode T T F K KT IR T K FKK KT KK TR KKk K hk*

-

20 | ARRENDAMIENTOS

l

n ) _
{ 1202 | EDIFICIOS ¥ OTRAS , - 2.500
. CONSTRUCCIONES

|

|

!

\

1

1.- ALMACEN DE TURISMO ' ‘ 2.500

21| REPARACION Y CONSERVACIGN - | | : C700
| ’ |
|
I

(A

EDIFICIOS ¥ OTRAS ' ' ' ’ 400
.7 | ZCNSTRUCCIONES ,

;21: | MOBILIARIO Y ENSERES ‘ C 300

iZZ : | MATERIAL. SUMINISTROS 1 OTROS ' 11.020

1220 | MATERIAL DE OFICINA o 3.300
| % | 0.- ORDINARIO MO INVENTARIABLE 2.500
’ |

1.- PRENSA, REVISTAS. LIBROS Y 500
OTRAS PUBLICACIONES

2.- MATERIAL INFORMATICO NO ‘ 300 ;
INVENTARIABLE - '

1~
~
b

SUMINISTROS o 2.200
t 0.- ENERGIA ELECTRICA - 1,000

: .- AGUA ' 100
3 - COMBUSTIBLES - - 500
4. - VESTUARIO | ' 100
- OTROS SUMINISTROS _ 500

ot

O &

COMUNICACIONES | | 300
0.- TELEFONICAS 3,000
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...........................................................................................

SECCION (S) 3 | TURISMO. TRANSPORTES Y COMUNICACIONES £ INDUSTRIA

...........................................................................................

SERVICIO () 3 {DIRECCION REGIONAL OF TURISMO

o T A 8 G e e iE W W W T W W m W W AW B ww e e m w m m m m W m m m m  e m m m  m m Am e  a e e M e e

PROGRAMA | 7512 |COORDINACION Y PROMOCION DEL TURISHO |
P T
AR | 0 MILES PTAS
AR EXPLICACION DEL GASTO  feeeemademioceeaciioooo
Tic | E ' CONCEPTO. | ARTICULO
1.- POSTALES o 200
2.- TELEGRAFICAS | 100
1223 | TRANSPORTES | o 550
224 | PRIMAS DE SEGUROS | - 120
225 | WIBuTOS - , ‘ 700
226 | GASTOS DIVERSOS A - 700
‘1. ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y 450
REPRESENTATIVAS | o
2.- PUBLICIDAD Y PROPAGANDA | . 200
6.- REUNIONES Y CONFERENCIAS ~ 50
227 | TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS 150
EMPRESAS ' -
0.- LIMPIEZA Y ASED 150
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO | " 2.350
1230 | DIETAS Y LOCOMOCION - : 2.350
TOTAL CAPITULO 2 | 16.570
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26 de gotubre de 1998

SECCION (S) 3 |TURISMO. TRANSPORTES Y COMUNICACIONES £ INDUSTRIA : ' o

SERVICIO (5) | 4 [DIRECCION REGIONAL OF TNOUSTRIA 777

PROGRAMA 7241 |APOYO A LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA INDUSTRIAL A h

2 ) GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

dedekdokododedkodeddokdedokdeod ke ke ke dk k kokkkkkk ke kkkkFk kX

20 ARRENDAMIENTOS : ' 4.000

202 EDIFICIOS Y QTRAS : 4.000
CONSTRUCCIONES

1.- DIRECCION REGIONAL DE 4.000
INDUSTRIA i

21 REPARACION Y CONSERVACION ' ' o 600

212 EDIFICIOS Y OTRAS | : ‘ 300
. CONSTRUCCIONES :

215 | MOBILIARIO Y ENSERES - N 300

22 MATERIAL. SUMINISTROS Y OTROS C 9.550

220 | MATERIAL OE OFICINA | 3.000
] 0.- ORDINARIO NO INVENTARIABLE $2.200

-1.- PRENSA. REVISTAS, LIBROS Y 500
OTRAS PUBLICACIONES

2.~ MATERIAL INFORMATICO NO | 300
INVENTARLABLE | .

221 | SUMINISTROS o - , 1.700
0.- ENERGIA ELEGTRICA | o 1.000
o 1.0 agua o 100
4. - VESTUARIO . 100
9.- OTROS SUMINISTROS 500

|22 | COMUNICACIONES 3.200
| 0.- TELEFONICAS . 3.000
1 .- POSTALES 100
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............................................................................................

SECCION (S) 3 | TURISMO. TRANSPORTES Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

SERVICIO (S) 4 {DIRECCION REGIONAL DE INDUSTRIA

...........................................................................................

PROGRAMA 7241 |APOYO A LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA INDUSTRIAL
."é—‘_A """ é ------------------------------------------------------------------------------------
AR | 0 MILES PTAS.
PAT N EXPLICACION DEL GASTO  femme il
Tic | E CONCEPTO | ARTICULO
2.- TELEGRAFICAS | 100
223 | TRANSPORTES | o | | 100
1226 | GASTOS DIVERSOS S | 1.050
1.- ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y | 300
REPRESENTATIVAS | |
2.- PUBLICIDAD Y PROPAGANDA ' 500
6.- REUNIONES Y CONFERENCIAS . 250
227 | TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS | 600
| EMPRESAS :
0.- LIMPIEZA Y ASEQ - 500
23 | INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO Tl 1.000
230 | DIETAS Y LOCOMOCION | . 1.000
TOTAL CAPITULO 2 | 15,150

mmmmowemm=
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? _coomo Voo T 6"&‘&3'6'&'?&]&'6'?6'& """"""""""""""""""""
| SECCION (S) | 3 |TURISMO. TRANSPORTES Y COMUNICACIONES EoUSTRIA T

SERVICIO (S) | &  |DIRECCION REGIONAL DE INDUSTRIA -~
| PROGRAMA 7241 |APOYO A (A PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA INOUSTRIAL 77
‘é"'A""Té -----------------------------------------------------------------------------
AlR | 0 MILES PTAS

PAT | EXPLICACION DEL GASTO  +.  lemeeeooolliiilliil.

Tlc | ¢ | CONCEPTO | ARTICULO

6 | © INVERSIONES REALES

Kkkkkkhkkdhkkikkhhid

67 REGULACION ECONOMICA DE SECTORES PRODUCTIVOS 50.000

672 | EDIFICIOS Y OTRAS ' o 50.000
CONSTRUCCIONES

1:- ACTUACIONES INCLUIDAS EN 50.000
OBJETIVO 1 :

1 . POLIGONOS INDUSTRIALES ‘ 50.000

" TOTAL CAPITULO 6 50.000
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| cooico | — — TEnomInACION

%'3 ! TURISMO, TRANSPORTES Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA
{

|

l

]
!
} SECCION (s)
}‘Emucro(sy
l

5 ...V DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

o i Crs e wmayanm

[moGeams 1 5135 | ORDENACION Y PROMOCION DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

~(. A C ‘
A R 0 ) B}

? J A © EXPLICACION DEL GASTO MILES PTAS.
S

TRANSFERENCIAS -DE CAPITAL

!

|

! :
o -

| CONCEPTO .| ARTICULO

|

|

¢

i

4__BYPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS | - .
Convenios de colaboracidn con la | 5000 ’
Universidad de Cantabria sobre - ' i
estudios de logistica del trans-

porte y de las comunicaciones

741; Convenio con la Universidad para . ~2.000
I el desarrollo de un WEB de Inter .
i net de informacidén con soporte -
. de la Universidad L -

742  Programa de Telefonia Rural ! 23.857
| A EMPRESAS PRIVADAS

150.000

771! Subsidiacién de intereses a Py - 150000
mes (acogidas a los convenios - '
1984 a 1991)
78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIV FINES DE LUCRO ; 4.000
Programa Atlantis Z Arco ‘ ' ? 4.000
~Atlantico : o

RS

TOTAL CAPITULO 7




26 de octubre de 1995

BOARC nom. 35

PROGRAMA

{ 5

oq.--a--q-----------nngq-------.-.-.--.-----------g----.------ ..........................................

(o)

872

679

INVERSIONES REALES

ek Fedededededeieikodeieick folek

REGULACION ECONOMICA DE SECTORES PRODUCTIVOS

EDIFICIOS Y OTRAS
CONSTRUCCIONES

1.- FONDOS IFOP. EQUIPAMIENTO DE
PUERTOS ¥ LONJAS DE PESCA

INMOVILIZADO. INMATERTAL -

1.- CURSQOS Y EQUIPAMIENTO DEL
g%ggngRE F.P. NAUTICO
2. Segurldad en el Mar

.
N
[9))
[
o
[ow)

35.000

10.218

TOTAL CAPITULS 6

MILES PTAS.
CONCEPTO ARTICULO
201.218
156.000 |
|
45.218 ;
201 218
TR -'—"; :é

..........................................................................................................

e R R s T
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[ axe T T g Mkt T S PR T TRTAO
éﬂoaoaooosoJ%”arn o aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa P e L] PRt papes S R TR R P

DEMOHIMAcxow,

SERVICIO (S) | & ]DIRECCION "REGIONAL DE PESCA Y ALIMENTACION

--------------------------------------------------------------------------------------------

PROGRAMA 7126 wﬁmmuOMLAmwmmuummncmmm&ummnvmwmmmNMMMA
A 5
AlR | © MILES PTAS
PIT N EXPLICACION DEL GASTO  femeeeeesdlTiiTio,
TicC | € CONCEPTO | . ARTICULO
7 ~ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
. i .*******‘k*****************
177 A EMPRESAS PRIVADAS . | 1 393.010
771 | MEJORA DE LA CALIDAD Y LA . ' 16.000
COMERCIALIZACION _
772 | MEJORA DE LAS PRODUCCIONES ' 350.000
| INDUSTRIALES
773 | MEJORA DE LAS PRODUCCIONES . | 10.000

ARTESANALES Y DENOMINACIONES
DE QORIGEN Y CALIDAD

774 | ALCOSANT. S.C.L. - 7.010
775 | Fomento del Cooperativismo o ~ | 10.000

"TOTAL CAPITULO.7 1393.010.

....................................................
........................................................
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26 de octubre de 1995 o . BOARC nim. 35
oo | DENORINACION T !
SECCION (S) | 6 [ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO A
SERVICIO (S) l 0 ICONSEJERIA 7 TTTTeTTTTTRes AR LR ;
PROGRAMA | 6111 [DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE ECONOMIA. WACIENDA Y PRESUPUESTO

Cl1A | C
Alr | 0 MILES PTA
? { g EXPLICACION DEL GASTO  fe=amcoee- E-?----? ________
_T___Q _____ B CONCEPTO. ARTICULO
1 GASTOS DE PERSONAL
*hkhdkrrhrhiiddider
10 CALTOS CARGS o o 10.027
100 | RETRIBUCION BASICA Y OTRAS ' 10.027
RETRIBUCIONES .ALTOS CARGOS ' | .
1.- CONSEJERO DE ECONOMIA , . 7.376
HACIENDA Y PRESUPUESTO
1 . RETRIBUCIONES 7.376
2.- SECRETARIO GENERAL TECNICO : 2.651
1 . BASICAS 818
2 . COMPLEMENTARIAS A - 1.833
12 FUNCIONARTOS - ' 44696
120 | RETRIBUCIONES BASICAS_ o - : 19.584 -
0.- SUELDO GRUP( A o L 4.272
1.- SUELDO GRUPO B , ' o 1.774
- 2.- SUELDO GRUPO C - : - 2.670
3.- SUELDO GRUPO D o ‘ . 4.296
4.- SUELDO GRUPO E ' 4.890
5. - TRIENIOS o 1.682
121 -| RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS g 25.112
0.~ COMPLEMENTO DESTINO - - 8.522
1.- COMPLEMENTO ESPECIFICO 16.590
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO ' ' - 5.000
150 | PRODUCTIVIDAD : - ©5.000
1.- INTERVENTOR GENERAL , 1.000
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BOARC nim. 35 - ‘ 286 de octubre de 1985
""""""" CODIG0|DCN41NACION
USECCION (S) | 6 [ECONOMIA, HACIENDA ¥ PRESUPUESTO 7777777
SERVICIO (S)'| 0  [CONSEJERIA - oo
PROGRAMA 6111 |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE ECONOMIA. HACIENDA Y pRESUPUESTO T
CA | C L e
AlR | 6 MILES PTAS
PN EXPLICACION DEL GASTO  {feememmeimeiamicoao.
Tlc | € CONCEPTO | ARTICULO
2.~ PERSONAL DE LA CONSEJERIA | 4.000
16 | | CUOTAS.PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES 11.118
160 | CUOTAS SOCIALES : 11.118
0.- SEGURIDAD SOCIAL | 11.118
TOTAL CAPITULO 1 | 70.841
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T copieo | T ENO I RAC oW T
1 SECCION (S) | 6  |ECONOMIA, HACLENDA Y PRESUPUESTO | A |
: I SERVICIO (S) | 0O | CONSEJERIA : _ T
PROGRAMA 6331 | IMPREVISTOS Y FUNCIONES NO CLASIFICADAS ' T e ‘
S S S
AR |0 MILES PTAS.
.t; ¥ g EXPLICACION DEL GASTO et Tl
T{C | E CONCEPTO | - ARTICULO
2 | : GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

Yook ke dokoke dok ok dokokeke ok ok ok ok dedkedoke dodede kokeododeokok kokek ke

22 ' MATERIAL. SUMINISTROS Y OTROS

1.092.859
226 | GASTOS DIVERSOS | | 1.997.859
9.- OTRGS |  1.092.859
1. . 'IMPREVISTOS » _ 92.859
2 GBLIGACIONES DE EJERCICIOS
ANTERIORES 1.000.000
TOTAL CAPITULO 2 ©{1.092.859
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SECCION (S) :6. |ECONOMIA. HACIENDA Y PRESUPUESTO

SERVICIQ () 3 |DIRECCION REGIONAL DE ECONOMIA Y COMERCIO

PROGRAMA 6121 |PLANIFICACION. ESTUDIOS ECONOMICOS Y ESTADISTICA

1 _ GASTOS DE PERSONAL

T odkdekdedededokodkedokdedke kv kedek

10 ALTOS CARGOS ' ' ‘ ' 2.651

100 | RETRIBUCION BASICA Y OTRAS | : 2.651
RETRIBUCIONES .ALTOS CARGOS “e

“1.- DIRECTOR REGIONAL DE ECONOMIA 2.651
1 . BASICAS. 818
2 . COMPLEMENTARIAS . 1.833

12 | | FUNCIONARIOS F | 39.256

120 | RETRIBUCIONES BASICAS | | 1828
0.- SUELDO GRUPO A - . 6.432
| 1.- SUELDO GRuPO B : - 3.532
2.~ SUELDO GRUPO C D C2.702
3.- SUELDO GRUPO D - - | $3.242
5.- TRIENIOS | | 2.376

121 RETRIBUCIONEE COMPLEMENTARIAS _ : 20.972
| 0.- COMPLEMENTO DESTINO - 7.782
1.- COMPLEMENTO ESPECIFICO , o © . 13.190

16 : CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS: SOCIALES - ' _ 8.040

160 | CUOTAS SOCIALES ' ' ' 8.040
0.- SEGURIDAD SOCIAL : 8.040 '

TOTAL CAPITULO 1 _ 49,947
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SECCION (S)
SERVICIO ()
PROGRAMA

1 o GASTOS DE PERSONAL

e e T e e

10 ALTOS CARGOS 5 ' , 1.720

100 | RETRIBUCION BASICA Y OTRAS | - 1.720
© | RETRIBUCIONES.ALTOS CARGOS . :
1.- DIRECTOR REGIONAL DE HACIENDA - ' 1.720
1 . BASICAS 514
2. . COMPLEMENTARIAS 1.206

12 FUNCIONARIOS ' 92.060

120 | RETRIBUCIONES BASICAS : - a 43.626
0.- SUELDO GRUPO A _— 6.430
SUELDO GRUPO B 10.772
SUELDO GRUPO C , ©12.034
SUELDO GRUPO D ' ' | ' 8.888
TRIENIOS | . 550

oW N
1)

121 | RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS o | 48.434

0.- COMPLEMENTO DESTINO . - 16.376

1.- COMPLEMENTO ESPECIFICO = 31,946
2~ OTROS COMPLEMENTOS - L 112

16 : CUOTAS,PRESTACIONES ¥ GASTOS SOCIALES 9.730

160 CUOTAS SOCIALES 9.730
0.- SEGURIDAD SOCIAL _ ,9.73_0.

TOTAL CAPITULO 1. ' 103.510
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.....................................................................

| SECLION () 1 6 lECOI;!éh-ﬁiA--l:uiéiéiséli“\?'éﬁééﬁﬁ{;ééﬁ """""""""""""""""""" RRRRRRREREEES |
I‘ SERVICIO (S) | 5 | INTERVENCION GENERAL ST N
i

oROGRAMA | 6122 |CONTROL INTERNO. CONTABILIDAD PUBLICA v pRESwPLESTOS
%'5'{'i"r"i"'"ﬁ"-"~'“-‘-'-'-"""-"'--""‘f """""""""""""""""""""""""""""""""""""
AR C MILES PTAS
i ’ | T N EXPLICACION DEL GASTO L LLr PCEERE PR
Lrboy wo
PTie 1 el CONCEPTO ARTICULO
T e
h | - GASTOS DE PERSONAL
! t KR TR I XTI T I AT AT X
i
Lo | ALTOS CARGOS | | 2.651
i 100 | RETRIBUCION BASICA Y OTRAS 2.651.
; . RETRIBUCIONES. ALTOS CARGOS - |
i { 1. - INTERVENTOR GENERAL 2.651
! 1 .
} { .
_% i % 1 BASICAS 818
. | 2 . COMPLEMENTARIAS 1.833
o z |
SEEEY. | FUNCIONARIOS 120.178.
| i ! R L
| |
L ; ' |
| i 120 | RETRIBUCIONES BASICAS | s2.646
; E A i 0.- SUELDO GRUPO A 8.444
o | 1.~ SUELDO GRUPO B | | 15.332
! 2.~ SUELDO GRUPO C | 3.994
| 3.- SUELDO GRUPO D _ . 19.446
l 5.~ TRIENIOS - 5440
| | .
121 | RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS , ' 67.532
0.- COMPLEMENTO DESTINO _ ‘ . 22.608 |
1.- COMPLEMENTQ ESPECIFICO - 44924
16 | CUOTAS .PRESTACIONES ¥ GASTOS SOCIALES o 19.432
| | _
| : ' '
| 160 | CUQTAS. SOCIALES » | 19.432
! 0.- SEGURIDAD SOCIAL . 9432
\ | ’  TOTAL CAPTFULO 1 142261
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SECCION (S) 7 - |MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

SERVICIO (S) | 3 |DIRECCION REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE

PROGGRAMA 4437 |PROTECCION Y MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION TERRITORIAL
T
AR | O HILES PTAS.
? { g EXPLICACION DEL GASTO  ememmeeeo o Tl
T1|C 3 CONCEPTO | - ARTICULO
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
kxR krAEXTxkkkddikkkdihikkikiihkkiihik
20 ARRENDAMIENTOS \ : 5.775
202 | EDIFICIOS Y OTRAS ' : : " 5.775
~ | CONSTRUCCIONES ' . '
21 REPARACION Y CONSERVACION 900
214 | ELEMENTOS DE TRANSPORTE . ' 400
215 | MOBILIARIO Y ENSERES | 500
22 MATERTAL. SUMINISTROS Y OTROS ‘ 28.630
220 | MATERIAL DE OFICINA ' . ' 400
221 | SUMINISTROS B 1.500
0.- ENERGIA ELECTRICA o 1.000
1.- AGUA . . 100
4.~ VESTUARIO | | | 100
9.- OTROS SUMINISTROS | 300
222 | COMUNICACIONES - 1.750
223 | TRANSPORTES _ 50
224 | PRIMAS DE SEGUROS ' : 1.575
226 | GASTOS DIVERSOS _ 1.050
2.~ PUBLICIDAD Y PROPAGANDA o 525
6.- REUNIONES Y CONFERENCIAS - 5%
227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS 22.305
EMPRESAS , o
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CODIGO | DENOMINACION
SECCION (S) | 7 |MEDIO AWBIENTE ¥ ORDENACION DEL TERRITORIO 7777
SERVICIO () | 3 |DIRECCION REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE 77777
PROGRAMA . 4432 |PROTECCION Y MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE Y ORDENACI(-)FIJ TERRITORIAL 7
-(-:--—‘; ----- 6-—----—------—----------~-------—--~-----:--—----—--*-----------—-—---—-----~“---—-- ----------
AR |G MILES PTAS
;IJ { g EXPLICACION DEL GASTO = =semeemmemee e
Tlc | ¢ CONCEPTO | ARTICULO

0.- LIMPIEZA ¥ ASEO 750

4.~ CUSTODIA, DEPOSITO Y 105

 ALMACENAJE
6.~ -ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 21.450
2 | INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO : | 750
230 | DIETAS. LOCOMOCION Y TRASLADO | 750~
TOTAL CAPITULO 2 36.055
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B T T T T T TR T T TSt UG S

CODIGO | ) CVENORIRAC 0N |
SECCION (S) | 7 |MEDIO AMBIENTE ¥ GROENACION OEL TERRITORIO - T
'SEVICIO (S)-| 3. -[DIRECCION REGIONAL OF WEDIO AMBIENTE T
PROGRAVA 4432 |PROTECCION ¥ MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION TERRITORIAL -
R -
AR |0 MILES PTAS
AR EXPLICACION DEL GASTO  eeeemeemmoiooemeosoooen
- CONCEPTO | ARTICULO
6 INVERSIONES REALES

Fkdedkokokkkkkkkkhkkk

64 PRODUCCICN DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER SOCIAL ’ 430.900

647 géENES DESTINADOS AL USO _ ' 430.000

PROTECCION ¥ REGENERACION DEL ' ’ 430.000
MEDIC AMBIENTE

67 REGULACION ECONOMICA DE SECTORES o 21.550

671 |Directrices Regionales de Ordena -~ ' "1 21.550
: cién del Territorio

TOTAL CAPITULO 6 451.550

e~ —m ____—______




SECCION (S)
SERVICIO (S)
PROGRAMA

10

12

13

100

120

121

130

. GASTOS DE PERSONAL

kdkfedioiokioklkkkkkikk

ALTOS CARGOS

RETRIBUCION BASICA Y QTRAS
RETRIBUCIONES .ALTOS CARGOS

1.- CONSEJERA DE EDUCACION Y
JUVENTUD ,

1 . RETRIBUCIONES

2.- SECRETARIO GENERAL TECNICO
1 . BASICAS
2 . COMPLEMENTARIAS

FUNCIONARIOS

RETRIBUCIONES BASICAS

0.- SUELDO GRUPO A

1.- SUELDO GRUPO B
SUELDO GRUPO C
SUELDO GRUPO D
SUELDO GRUPO E

. TRIENIOS

- SUSTITUCIONES

2
3
4,
5
6

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
0.- COMPLEMENTO DESTINO

| 1.- COMPLEMENTO ESPECIFICO

LABORALES

3.206

3.206

| 2,651
818

1.833

. 12.352
3.495
6.512

12.780
973
9.721

5.000

15.478

26.280

MILES PTAS
CONCEPTO | - ARTICULO
5.857
5.857
92.591
50.833
-~ 41.758
17.755
17.755
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""" N coteo T T e N o M iAo T
SECCION (S) | 9 |EDUCACION Y Juvenstup . o w
SERVICIO (S) | 0 [CONSEJERIA T
 PROGRAMA 4222 |DIRECCION Y SEvacros'éé&ééAiéé O EDUCACION ¥ auveRTio T
Ay T
AR | G MILES PTAS.
AT EXPLICACION DEL GASTO  |eeeeceoolieimamiemeoens
TIC | E CONCEPTO | ARTICULO
0.- RETRIBUCIONES BASICAS o 14.016
1.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS ' - 3.739
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO | ' 3.000
150 | PRODUCTIVIDAD \ ' 3.000
16 CUOTAS. PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES | 26.943
160 | CUOTAS SOCIALES . - 26,943
0.- SEGURIDAD SOCIAL o 26.943
TOTAL CAPITULO 1 ' 146.146
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SECCION () |9 JEDUCACION ¥ dveTop T T e

SERVICIO (S) | 3 |DIRECCION REGIONAL DE EDUCACTON

PRJGRAMA 4221 [EDUCACION FOMENTO Y DESARROLLO EDUCATIVO

1 GASTOS DE PERSONAL

FhRAIEREERARTRAATXX

10 ALTOS CARGOS - o 2.651

100 RETRIBUCICN BASICA Y OTRAS ' ) 2 .65
' RETRIBUCIONES .ALTOS CARGODS - .

1.- DIRECTOR REGIONAL DE 2.651
EDUCACION

1 . BASICAS ' , 318
2 . COMPLEMENTARIAS 1.833

h2 FUNCTONARIOS N | ] 17:000

120 | RETRIBUCIONES BASICAS | | 8.752
| 0.- SUELDO GRUPO A R 4.418
2.- SUELDO GRUPO C o -~ 1.354
3.~ SUELDO"GRUPO D R S 2.1
5.~ TRIENIOS E | 850

121 | RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS < = | _ 8.248
0.- COMPLEMENTO DESTINO 3.590 | ..
1. COMPLEMENTO ESPECIFICO ' 4,658 |

16 . | CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES o _ - 8.216

160 CUQTAS SOCIALES | ' ' 8.216
0.- SEGURIDAD SOCIAL ’ . 8.216

TOTAL CAPITULC 1 27.867




S rE 105
BOAKS ntm. 35 78 de octubrs de 1280

T coto | T DENOMINAC = o e
SECCION (5) | 9 |EDUCACION Y JUvenTwp£
SERVICIO (S) | 3 . |DIRECCION REGIONAL DE EOUCACION
PROGRAMA 4221 |EDUCACION. FOMENTO Y DESARROLLO EDUCATIVO
o s
AR | O ! MILES PTAS
PAT A EXPLICACION DEL GASTO  leeeeoooillTilillioiill
Tlc | ¢ 7 CONCEPTO | ARTICULO
4 * TRANSFERENCIAS CORRIENTES
: - Fededke Fe Fo ke Ko deFedodke e do K Fodokedo K kek dekek K
41 | A ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS 155.850
411 | UN.E.D. (UNIVERSIDAD ' 22000
| NACIONAL DE EDUCACION: A ' _
« | DISTANCIA)
412 | ESCUELA UNIVERSITARIA DE ' ' 20.000
ESTUDIOS SOCTALES , :
413 | CONSERVATORIO DE MUSICA : 113.850
| “JESUS DE MONASTERIO”
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 11.500
481 | AYUDAS A ASOCIACIONES E S V 12.000
INSTITUCIONES
482 | BECAS Y AYUDAS - E ' 1.500
484 | Fomento A.P.A.S. 2.000
1485 | Ayudas a Organizaciones de la , | 5.000 _
Tercera Edad ‘ . R
IQZAE_QAEllgégzi - _176.350 |




26 de octubre de 1995 , ~ 'BOARC niim.

¢l A - -
AR 0 MILES PTAS
? ¥ g EXPLICACION DEL GASTO b eeececee it iiimeaeeae
T el CONCEPTO ARTICULO
1 GASTOS DE PERSONAL
vk ek ek oo ke ok ke ke ek ke i
10 ALTDS CARGOS _ ' ' 2.651
100 | RETRIBUCION BASICA Y OTRAS - 2.651
RETRIBUCIONES . ALTOS CARGOS
1.- DIRECTOR REGIONAL DE JUVENTUD 2.651
1 . BASICAS 318
2 . COMPLEMENTARIAS _ 1.833
i2 FUNCIONARIOS - ; _ 22.195
120 | RETRIBUCIONES BASLCAS IR 10.172
0.- SUELDO GRUPO A o - 2.130
2.- SUELDO GRUPO C : 1.386
~3.- SUELDO GRUPO D 4.260 |
4.- SUELDO GRUPQ E 1.020
5. - TRIENIOS ‘ 1.376
121 | RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 12.023
0.- COMPLEMENTO DESTINQ o 4.316
1. COMPLEMENTO ESPECIFICO : | 7.707
13 LABORALES _ _ o | 97.8%
130 | LABORAL F1JO- : ' ' 90.891
0.- RETRIBUCIONES BASICAS \ " 73.537
1.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS | 17.354
131 | LABORAL EVENTUAL . ' 698
0.- RETRIBUCIONES BASICAS 5465
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mmm| DENOMINACION
SECCION ($) | 9 |EDUCACION Y JUVENTUD
SERVICIO (S) | 4 - |DIRECCION REGIONAL DE JUVENTUD
PROGRAMA 3231 |PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD
e
AR | 0 - MILES PTAS
TN EXPLICACION DEL GASTO  feeecemmmoccmedoiios
Tlc |k CONCEPTO | ARTICULO

1.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 1.478

16 CUOTAS . PRESTACIONES ¥ GASTOS SOCIALES - 26933
160" | CUOTAS SOCIALES . - | C , 46.933
0.- SEGURIDAD SOCIAL 46.933
TOTAL CAPITULO 1 | 169.613
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©oycooreo T DENONINACIOQN . T
SECCION (S) | 9 {EDUCACION Y JUVENTUD T
SERVICIO (S) | 4  |DIRECCION REGIONAL DE JUVENTWD
PROGRAMA 3231 |PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUveNTWD
e R
ARG ‘ MILES PTAS.
TN EXPLICACION DEL GASTO  femeemmmmeoaiemem e
T|C | E CONCEPTO | ARTICULO

4 ' : TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Fh I AA T AKX LI T AL hddhFhhird

4 A ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS | 6.000

411 | CONSEJO REGIONAL DE LA - 6.000
‘ JUVENTUD _‘ _

|48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO : 10.866

1481 | AYUDAS A ASOCIACIONES E ' ' - 9.366
INSTITUCIONES JUVENILES :

1482 BECAS Y AYUDAS ' ' 1.500

TOTAL CAPITULO 4 16.866

Sede de la Asamblea Regional, Santander 24 de octubre de 1995.

’ de.: El Presidente.- Angel Agudq, San Emeterio. Fdo.: El Secretario.- Manuel Garrido Martinez.”
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