1. PROYECTOS DE LEY. -

CE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA DIPUTA-
CION REGIONAL DE CANTABRIA PARA 1995. (N°
2)

[101]
Informe de la Ponencia.
PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
93.1 del Reglamento de la Cémara, se ordena la
publicacién en el "Boletin Oficial de la Asamblea
Regional de Cantabria” del informe emitido por la
Ponencia designada en el seno de la Comisién de
Ecoriomfa, Hacienda, Comercio y Presupuesto al

proyecto de ley de Presupuestos Generales de la-

Diputacién Regional de Cantabria para 1995.

Sede de la Asamblea, Santander, 19 de octubre de
1995

[l Presidente de la Asambiea Regional de Canta-
bria, .
I*do.: Adolfo Pajares Compostizo.

(1011

A LA COMISION DE ECONOMIA, HACIENDA,
COMERCIO Y PRESUPUESTO

La Ponencia designada por 1a Comisién de Econo-
mia, Hacienda, Comercio y Presupuesto de fa Asam-
bilea Regional de Cantabria, integrada por los limos.
Srs. D. Francisco Javier Rodriguez Arglieso, D. José

Guerrero Lépez, D. Vicente de la Hera Liorente, D..

Santos Ferndndez Revolvo y D. Angel Agudo San Eme-

terio, en reuniones celebradas los dias 17 y 18 de
octubre de 1995, ha estudiado el Proyecto de Ley de
Presupuestos General@s'de ta Diputacién Regional de
Cantabria para 1995y las enmiendas parciales presen-
tadas al mismao, elaborando el informe a que se refiere
el articulo 109.1 del Reglamento.

Por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en el
artfculo 110.1 del citado Reglamento, dicha Ponencia
eleva a la Comisién el referido Informe, en el que se
recoge el texto fntegro de la exposicién de motivos y
del articulado, asf como las modificaciones, adiciones
y supresiones acordadas con motivo de la aprobacion
de enmiendas referidas al Estado de Gastos (Secciones
2, 3, 4, 5, 7 y 10), permaneciendo invariables el
Estado de Ingresos y los Presupuestos de Empresas
Pdblicas y Organismos Auténomos correspondient_es‘
al texto inicial del Proyecto de Ley.

INFORME

"PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES
DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA PARA
1995

EXPOSICION DE MOTIVOS

" Con los Presupuestos Generales de la Diputacién
Regional de Cantabria para 1995 se inicia sin duda un
camino trascendental de reforma presupuestaria que
alcanzard su contenido de mejor definicién en los
correspondientes a 1996, que este Gobierno pretende
presentar en el plazo estatutario previsto para que
puedan tener vigencia el 1 de enero del aio correspon-
diente; y, sobre todo, en el del ejercicio de 1997,
donde deberdn consolidarse el sistema de presupues-
tacién por objetivos y, en definitiva, la utilizacion més.
eficaz y eficiente de los recursos publicos.

No cabe ignorar la situacién de partida con que se
ha encontrado este Gobierno tras su reciente toma de
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posesitn el pasado 26 de julio: jamés nuestra Comuni-
dad Auténoma ha podido percibir ia vigencia de unos
presupuestos ajustados a la anualidad correspondiente
v, @ mayor abundamients aun, al iniciar su andadura
este Ejecutivo todavia podia afirmarse que comenza-
ban su vigencia los Presupuestos Generales para
1994, es decir, ya avanzado el afio 1995.

Sernejante disfuncionalidad operativa ha originado
un escenario de actuacidn ciertamente distorsionante,
incoherente con el disefio de una polftica a corto o
medio plazo, y enemigo, en fin, de conseguir la citada
obligacién (inexcusable por demas para todos los
responsables de su empleo), de utilizar eficazmente los
recursas publicos.

Por ello debe reconocerse como especialmente
meritorio el esfuerzo de este Consejo de Gobierno, que
constituye asimismo una responsabilidad elemental,
por presentar con la méaxima urgencia posible unos
Presupuestos Generales correspondientes a 1995, de
cardcter instrumental forzosamente de cara al deseo
de entrar en plazo anual con los previstos para 1996,
pero no por ello dotados de escasa informacién para la
adopcidn de decisiones.

El escenario macroeconémico de recesién en que
se mueve la economia espanola en general, a la que la
regional no puede ser excepcién, debe condicionar
obligadamente las orientaciones y criterios de politica
econémica contenidos. en la presente Ley. Siguiendo
este principio de imposible desvio, estos Presupuestos
Generales ponen especial énfasis en la austeridad que

debe presidir el funcionamiento de nuestra Comunidad, -
al mismo tiempo que tratan de mejorar la eficienciay

la eficacia en el empleo de los recursos. De esta
manera, se hace especial hincapié en atender las
prioridades del gasto social, y mejorar {a oferta eficien-
te de bienes y servicios publicos.

Se da un nuevo impulso al desarrollo y dotacién de

.infrasstructuras, dentro de la orientacién limitativa del.

Presupuesto, y se refuerza notablemente la aportacion
de Fondos ‘de otras Administraciones y de la Unién
Europea al objetivo de destinar recursos suficientes

para impulsar el nivel de bienestar y riqueza de esta

Region.

Pero es en materia propiamente de ejecucion
presupuestaria donde la presente Ley introduce su
mayor rigor y novedad. Adecuadas las normas de
actuacion a la normalidad de gestién de una organiza-
cién administrativa moderna, en base a las autoriza-
cioneas residenciadas en el Capitulo Il del Titulo |, la
autorizacién y disposicién de los gastos se amplia
hacia una l6gica desconcentracién, que permitiré
mejorar el nivel de eficacia en los objetivos de las
distintas Consejerfas, y se nutre asimismo de un
ajustado control del gasto en aquellos aspectos de
especial relevancia, tanto cuantitativa como cualitati-
va, cuales son la concesion de ayudas y subvenciones
ptiblicas y la normativa de preparacién y adjudicacién

de los gastos contractuales, z la luz de la nusva Ley
13/1998, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistracionas Publicas, cuyo dmbito subjetivo se amplia,

dentro de las Administraciones Territoriales, a las

Comunidades Auténomas.

El Titulo 11l contempla tanto la limitacién de.avales
como las operaciones de crédito y de tesoreria, todo
ello conducente al uso mas racional de los recursos de
esta Comunidad y que, en consecuencia, pueda
utilizarse una politica crediticia y de tesoreria acorde
con las més rodernas técnicas de gestion financiera,
y con el més escrupuloso respeto, por otra parte, al
principio de legalidad que rige la actuacién presupues-
taria.

Es preciso subrayar que la polftica de ingresos
propios no sélo no sufre incremento alguno, sino gue
camina hacia una senda de disminucién en términos
monetarios, puesto que no es principio del actual
Consejo de Gobierno obtener un equilibrio presupues-
tario mediante la f4cil técnica de incrementar simplista-
mente los ingresos.

"Bl Tttulo V analiza la politica de personal, homolo-
gando los aumentos retributivos a los de la Administra-
cién del Estado vy preparando el escenario, -en fin, de
Una deseada oferta de empleo publico, verdaderamen-
te auspiciada por el rigor, que debe ver la luz con la
préxima Ley de Presupuestos Generales para 19986.

Se acompaiia la presente Ley de una serie de
ambiciosas Disposiciones Adicionales, que pretenden
entrever el objetivo inmediato de este Gobierno de
dotar a sus organismos y empresas publicas de
transparencia y buena gestién; a sus presupuestos, de
informacién y seguimiento exhaustivos; de un control
de eficacia adecuado a las necesidades de una ciuda-
dania exigente; y de un futuro plan de contabilidad,
como cierre de informacién del sistema, que destierre
definitivamente la insuficiente contabilidad presupues-
taria, meramente administrativa, que este Consejo de
Gobierno ha debido heredar, y cuya superacién conse-
guira el mas optimo nivel de informacion y control
permanente por el Organo Legislativo.

Todo ello con independencia de abordar, también
con la maxima urgencia, una serie de disposiciones
legales sustantivas que regulen aspectos no contem-
plados, o deficientemente tratados, en la normativa
actualmente vigente; la cual precisa, asimismo, de
derogaciones evidentes.

Pero tales cuestiones requieren obligadamente una
residencia legal especifica, en linea con la reciente
doctrina dei Tribunal Constitucional, que llevara forma
de Ley de Acompafamiento y que se adicionard a la
presentacién de los préximos Presupuestos Generales
para 1998.

Como es obvio suponer, no es posible la constata-
cién de este desarrolio en el escaso tiempo de vigencia
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de esta Ley, v por ello la propia ubicacién sistemética

de t_ales conceptos, como Disposicionss Adicionales,
pretende una vigencia no especificamente anual que
permita lograr el trascendental cambio gue este
Consejo de Gobierno alcanzard con los inmediatos
documentos presupuesiarios, al servicio de una mejor
asignacion de los recursos ajenos.

_ TITULO ¢
DE LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES.
CAPITULOD |
' DE LOS CREDITOS Y SU FINANCIACION
Am’culoﬁ. De los créditos iniciales.

Los Presupuestos Generales de la Diputacién
Regional de Cantabria, para el ejercicio econémico de
1995, estédn integrados por:

a) El Presupuesto de la Diputacién ‘Regional de
Cantabria, en cuyo Estado de Gastos se aprueban los
créditos necesarios para atender al cumplimiento de
sus obligaciones, por un importe de cuarenta y tres mil
cuatrocientos cincuenta y cuatro millones ciento
setenta mil (43.454.170.000) pesetas, y en cuyo
Estado de Ingresos se recogen las estimaciones de los

defechos econdmicos, a liquidar durante el ejercicio,

por un importe de cuarenta y tres mil cuatrocientos
cincuent_a y cuatro millones ciento setenta mil
{43.454.170.000)pesetas. ‘

b) El Presupuesto de la Fundacién Puablica "Mar-
qués de Valdecilla”, en cuyo Estado de Gastos se
aprueban los créditos necesarios para atender al
cumplimiento de sus obligaciones, ‘por un importe de
quinientos treinta y siete millones cuatrocientas
sesenta y una mil (537.461.000)pesetas, y en cuyo

Estado de Ingresos se recogen las estimaciones de los

derechos econdmicos, a liquidar durante el ejercicio,
por un importe de guinientos treinta y siete millones
cuatrocientas sesenta y una mil (537.461.000)pese-
tas. :

¢) El Presupuesto del "Conservatorio Profesional de
Mdasica Jess de Monasterio”. en cuyo Estado de
- Gastos se aprueban los créditos necesarios para
atender al cumplimiento de sus obligaciones, por un
importe de ciento cuarenta y seis millones novecientas.
noverta y cinco mil (146.995.000)pesetas,y en cuyo
Estado de Ingresos se recogen las estimaciones de los
derechos econémicos, a liquidar durante el ejercicio,
por un importe de ciento cuarenta y seis millones
novecientas noventa y cinco mil (146.995.000)
pesetas.

d) El Presupuesto del Organismo Auténomo, de
carcter administrativo, "Centro de Estudios de la
Administracién Publica Regional de Cantabria”, en
cuyo Estado de Gastos se aprueban los créditos

necesarios para atender al cumplimiento de sus obliga-
ciones, por un imporie de discinueve millones seiscien-
tas setenta y una mil {19.671.000)pesetas y en cuyo
Estado de Ingresos se recogen las estimaciones de los
derechos econdmicos a liquidar durante el ejercicio,
por un importe de diecinueve millones seiscientas
setenta y una mil (19. 871.000) pesetas.

e) El Presupuesto del Centro de Investigacion de
Medio Ambiente, en cuyo Estade de Gastos se aprue-
ban los créditos_ necesarios para atender al cumpli-
miento de sus cbligaciones, por un importe de dos-
cientos cincuenta y dos millones (252.000.000)
pesetas, y en cuyo Estado de Ingresos se recogen las
estimaciones de los derechos econémicos, a liquidar
durante el ejercicio, por un importe de doscientos
cincuenta y dos millones (252. 000.000) pesetas.

f) Los presupuestos de las Empresas Publicas
Regionales, en los que se incluyen las estimaciones de
gastos y previsiones de ingresos, referidos a los
mismos, presentados de forma individualizada.

Articulo 2. De la financiacién de los créditos.

Los créditos aprobados en el articulo 1 de estalLey,
se financiardn mediante:

a) Porcentaje de participacién de los ingresos de la
Administracién Central del Estado.

b) Tributos cedidos por Ia 'Administraciéﬁ Central

"del Estado.

" ¢) Recargo sobre Impuestos del Estado.
d) Fondo de Compensacidén Interterritorial.

e) Otras asignaciones con cargo alos Presupuestos
Generales del Estado.

f) Impuestos establecidos por la Diputacién Regio-
nal de Cantabra. i

g) El rendimiento derivado de las tasas.
h) Contribuciones especiales.

i} El producto de la contraprestaciéon de servicios
publicos, regulado mediante precios ptiblicos. -

i) Recursos por préstamos.
k) Emisién de Deuda Publica.

I) Rendimiento del Patrimonio de la Diputacion
Regional de Cantabria.

m) Aportaciones de instituciones publicas y priva-
das.

n) Ingresos de derecho privado.
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i) Mualtas yvsanciones..':'.' ‘;;._-.,‘ '

o) Fondos estrﬁcturaﬂgs @Uropeos.

.p) Heméneme de Tescreria.
Articulo 3. De los beneficios fiscales.
~ Los beneficios fiscales, que afec
atribuidos a la Diputacion Regional

estiman en trescientos noventa
doscientas cuarenta mil (399.240.

Articulo 4. De la administracién y
chos.
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CAPITULO !
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d) Los créditos que amparen disposiciones de
gastos acordados antes del Ultimo mes del ejercicio
presupuestario y que, por causas justificadas, no
hayan dado lugar al reconocimiento de obligaciones,
durante el mismo.

&} Los créditos para operacionas corrientes genera--

dos en funcién de la efectiva recaudacion de derechos-
afectados

f} Los créditos con financiacién afectada proceden-
tes de otras Administraciones Publicas nacionales o
extranjeras cuyo ingreso hayan tenido lugar en el
dltimo trimestre del ejercicio presupuestario.

2. Los remanentes incorporados, segun lo previsto
en el parrafo anterior, Unicamente podrén ser aplicados
dentro del ejercicio presupuestario en que laincorpora-
cidn se acuerde. La fecha limite para la disposicién de
los remanentes incorporados seré el 30 de noviembre

de 1996. La parte del remanente afectada por una

disposicién de gastos, que se incorpore al nuevo
Presupuesto, seguird sujeta a la misma disposicién y
podrén reconocerse a su cargo todas las obhgacnones
de pago referentes a la misma.

3. Al incorporarse un remanente de crédito al
presupuesto del siguiente ejercicio se incorporaran
también, en su caso, los.derechos que su ejecucién
deba producir.

Articulo 8. Generaciones de crédito.

Podrdn generar créditos, dentro del Estado de
Gasios del presupuesto de la Diputacién Regional,
incluso mediante la creacién de nuevas partidas, los
ingresos derivados de las siguientes operaciones:

&) Aportaciones .de personas ffsicas o jurldicas,
para financiar gastos que, por su naturaleza, estén
- comprendidos en los fines u objetivos de la Diputacién
Regional de Cantabria o de sus 6rganos dependientes.

bs) Enajenacnones de bienes de la Dlputamén
Regional de Cantabria o de sus organlsmos

c) Prestaciones de servicios.
d) Reembolso de préstamos.
e} Créditos de exterior, para inversiones publicas.

f} Procedentes de otras Administraciones Piiblicas,
que hayan tenido lugar durante el Gltimo trimestre de
1994 siempre que retnan los requisitos exigidos para
este tipo de modificaciones presupuestarias.

El 6rgano competente, para la aprobacién de estos
expedientes, sera el Consejero de Economia, Hacienda
y Presupuesto a propuesta del Consejero correspon-
diente, previo informe de! Servicio de Presupuestos y
de la Intervencion.

Articulo 9. Reintegros d@ pagos presupuestarios.

Los ingresos obtenidos, por reintegros de pagos a
cargo de créditos presupuestarios, podrén originar la
reposucnén de estos Gltimos, condicionados a la efecti-
vidad del cobro del remtegro

Articulo 10. Limitaciones en las transferencias de
crédito.

1. Las transferencias de crédito estarén sujetas a
las siguientes limitaciones:

a) No afectardn a los créditos extraordinarios, ni a

‘los suplementos de crédito, ni a los créditos incorpora-

dos de ejercicios anteriores.

b) No podrén minorarse los créditos, que hayan
sido incrementados mediante otras transferencias,
salvo cuando afecten, exclusivamente, a créditos de .
personal o de Deuda Puablica.

c) No se incrementaran créditos que, como conse-
cuencia de otras transferencias, hayan sido objeto de
minoracién, salvo. cuando afecten a créditos de
personal o de Deuda Publica. '

2. Las limitaciones de los apartados b) y c}, del
punto anterior, no afectaran a los créditos incluidos en
el programa "Imprevistos y funciones no clasificadas”,
ni serén de aplicacién cuando se trate de créditos
modificados, como consecuencna de reorgamzacnones

administrativas.

Agrticulo 11. Créditos plurianuales.

. 1. Podrén adquirirse corhpromisos de gastos que

hayan de extenderse a ejercicios posteriores, a aquel

en que se autorizan, siempre que su ejecucion se inicie
en el propio ejercicio y que, adem4s, se encuentre en
alguno de los casos gque, a continuacién, se enumeran:

a) Inversiones y transferencias de capital.

b) Convenios, contratos de suministro, de asisten-
cia técnica y cientifica y de arrendamientos de equi-
pos, que no puedan ser estipulados, o resulten antie- -
conémicos, por el plazo de un afio,

c) Arrendamientos de bienes inmuebles, a utilizar
por érganos de la Diputacién Regional de Cantabria.

d) Cargas financieras ‘de las deudas de la Diputa-
¢ién Regional de Cantabria.

2. El nimero de ejercicios, a que pueden aplicarse
los gastos referidos en los pérrafos a) y b) del aparta-
do 1, no serd superior a cuatro. Asimismo, el gasto
que en tales casos se impute a cada uno de los’
ejercicios futuros autorizados, no podré exceder de la
cantidad que resulte de-aplicar, al crédito correspon-
dienie del afio en que la operacién se comprometid,
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los siguientes porcentajes: en el gjercicio inmediato
siguierite, el 70 por 100; en el segundo ejercicio, el 60
por 100; v, enlos ejercicios tercero ycuarto, el 50 por
100.

3. A estos efectos, cuando en los créditos presu-
puestarios se encuentren incluidos proyectos de las
caracterfsticas sefialadas anteriormente, los porcenta-
ies, @ que se refiere el apartado 2 de este artfculo, se
aplicardn sobre dichos créditos, una vez deducida la
anualidad correspondiente a dichos proyectos.

4. El érgano competente para la aprobacién de la
pluriariualidad de estos gastos serd el Consejo de
Gobieino, a propuesta del Consejero de Economia,
Hacienda y Presupuesto, previo informe del Servn:lo de
Presuptiestos.

5. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Conse-
jero de Economia, Hacienda y Presupuesto, podré
modificar los porcentajes sefialados en el apartado 2
de este articulo y los importes, que se fijen, conforme
a lo dispuesto en el apartado 3, asf como modificar el
ndmero de anualidades, en casos especialmente
titicados, mediante mforme razonado de la Conseje-
ria sollcutante

6. Los compromisos de gastos, a que se refieren
los apartados 1, 3 y 5 del presente articulo, deberan
ser objeto de adecuada e independiente contabilizacién
por el Servicio de Presupuestos

7. A los efectos previstos en el apartado 1 de este
articulo, se entendera que se ha iniciado la ejecucion,
cuando resulte acreditada mediante la correspondiente
factura o acta de comprobacién de replanteo.

8. Cuando los créditos plurianuales se financien
con aportaciones de terceros, deberad acreditarse,
fehacientemente, en el expediente, el compromiso de
-ingreso, que garantiza su financiacié_n.

" Articulo 12. Redistribucién de créditos.

Los titulares de las respectivas Consejerfas podran
redistribuir los créditos de las mismas, entre las dife-
rentes partidas de un mismo subconcepto presupues-
tario, previo informe de la Intervencién y deI Servicio
de Presupuestos.

TiTuLo m -
GESTION PRESUPUESTARIA
CAPITULD {
MORMAS DE EJECUC_!GN DEL PRESUPUESTO

Articulo 13. Autorizacién y disposicién de gastos.

La autorizacion y disposicién de gastos, con cargo

a los créditos consignados en estos Prasupuestos, se
ajustard a la siguiente normativa:

a) En los capitulos 1, 3, 8 v 9 se realizardn por el
Consejero de Economia, Hacienda y Presupuesto, sin
limitacion de cuantia.

b} En el capftulo 2, la autorizacién corresponderé a
cada Consejero hasta una cuantfa de cinco millones
(5.000.000) pesetas y las de importe superior, al
Consejo de Gobierno. Las disposiciones las realizars el
Consejero de Presidencia, excepto en aqueilos supues-
tos gue sean simulténeas la autorizacién y disposicién,

‘8N cuyo caso se realizardn por el Consejero Correspon-

diente.

c) En los capitulos 4, 6 y 7 se realizarén por el
Consejo de Gobierno.

d) Lo establecido en los apartados anteriores nc
seréa de aplicacién en los supuestos de la expedicién
de 6rdenes de pago, con el caracter a justificar.

e) Para la ejecucién de io previsto en el presente
articulo se utilizarén los modelos de impresos aproba-
dos por la Consejeria de Economia, Hacienda y Presu-
puesto.

f) Las anulaciones y modificaciones de autorizacio-
nes y disposiciones las acordaré, en cualquier caso, e
mismo 6rgano que dictd el acuerdo de su aprobacién
inicial.

Articulo 14. Liquidacién del Presupuesto.

1. El Presupuesto del ejercicio de 1994. se liquida-
r4 en cuanto a la recaudacién de derechos vy el pago
de obligaciones, al 31 de diciembre. La Consejerfa de
Economia. Hacienda y Presupuesto someterd a la
aprobacién del Consejo de Gobierno dicha liquidacién
presupuestaria, antes de la aprobacién del Proyecto de
Ley de Pfesupuestos para 1995. Esta liquidacidn
presupuestaria sera remitida a la Comisién de Econo-
mifa, Hacienda Comercio y Presupuesto de la Asamblea
Regional.

2. Las obligaciones reconocidas, no satisfechas en
la fecha citada, gonstituiran los residuos de gastos.
Los de ingresos estaradn formados por los derechos
reconacidos y liquidados, pendientes de ingreso al 31
de diciembre. El remanente de Tesorerfa, susceptible
de financiar modificaciones de créditos, estaréa consti-
tuido por la diferencia entre derechos liquidados y
obligaciones reconocidas; por los saldos netos com-
pensados de operaciones no presupuestarias; por la’

. evolucion de los residuos de ejercicios anteriores y por
) Ios fondos Ifqmdos en ia Tesorerla

3. Las Consejerfas remitiran a la Intervencion, los
“documentos justificativos de derechos vy obligaciones
imputables al ejercicio 1994,
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Articulo 15. Expedicién de drdenes de page.

1. La expedicién de 6rdenes de pago deberd ir
precedida del reconocimiento de {a obligacién, por los
titulares de las respectivas Consejerfas, a cuyo efecto
recabardn, del Director Regional competente, o del
Secretario General Técnico, la expresa conformidad
con la realizacién de la obra, suministro o servicio, a
que se refieran. '

2. Las dotaciones de la seccién uno se librardn en

firme y trimestralmente, por cuartas partes iguales, a
nombre de la Asamblea Regional de Cantabria, salvo
que, fundadamente, se justifique la necesidad de variar
dicha cuantia y en ningln caso estar4 sujeta a justifi-
cacién alguna ante el Consejo de Gobierno.

Articulo 16. Subvenciones 'y ayudas publicas.

1. Las ayudas y subvenciones concedidas con
cargo a los Presupuestos Generales de la Diputacién
Regional de Cantabria que no tengan en los mismos
asignacién nominativa, lo serdn con arreglo a criterios
de publicidad, concurrencia y objetividad en la conce-
sién.

A tales efectos, y por las Consejerias correspon-
dientes, se establecerdn, caso de no existir, y previa-
mente a la autorizacién de los créditos, las oportunas
normas reguladoras de la concesién, salvo que, por
razén del objeto subvencional, se justificase debida-
mente la imposibilidad de concurrencia.

2. En los supuestos en que el beneficiario de una
subvencién o ayuda no utilice la misma para el destino
especifico para el que se solicité y concedié; no realice
la actuacién que dio origen a la subvencién o ayuda;
no utilice o no justifique su aplicacién, a los fines
determinados para los que se interesé, vendréa obligado
a reintegrar la cuantia concedida y percibida, mas los
intereses legales que resultasen de aplicacién, desde
la fecha de la percepcion de la subvencion.

3. Tanto el beneficiario de la subvencién como, en
su caso las entidades colaboradoras, estaran someti-
dos a las actuaciones de control por -parte de la
Intervencion General con el fin de asegurar que la
administracion de la Hacienda se ajusta a las disposi-.
ciones legales aplicables a cada caso.

4. El Consejo de Gobierno enviara a la Comisién de
Economf{a, Hacienda, Comercio y Presupuesto, de la
Asamblea Regional de Cantabria, dentro del mes
siguiente a la terminacién de cada trimestre, la relacién
de las subvenciones concedidas, con indicacién
expresa del destino, importe y entidad.

Articulo 17. Avocacibn.
E) Interventor General de la Administracion de la

Diputacién Regional podré avocar para si la facultad de
recabar la intervencién previa.o fiscalizacién de cual-

quier obligacién o gasto, ya sea por propia iniciativa 0
a propuesta del Interventor Delegado correspondiente.

CAPITULO B
NORMAS SOBRE CONTRATACION
Articulo 18. Legislacién aplicable.

Los contratos que celebre la Diputacién Regional
de Cantabria se ajustaran a fo dispuesto en la Ley
13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, sin perjuicio de adaptar, progre-
sivamente, sus competencias propias reguladas en
dicha Ley.

Corresponde a los distintos Consejeros la aproba-
cién, en su caso, de los pliegos de clausulas adminis-
trativas y de prescripciones técnicas que hayan de
servir de base a cada contrato, dentro de la cuantia
que les est4 atribuida, y al Consejero de Economia,

‘Hacienda y Presupuesto -en los demés casos.

Las garantias exigidas que se constituyan en
metdlico o valores lo serén en la Tesoreria de la
Diputacién Regional.

. La Consejeria de Presidencia llevard un libro de

registro de contratos.

Articulo 19. Recepciones.

1. Sin perjuicio de la facultad de la Intervencién
General para recabar cuanta informacién considere
oportuna cuando lo estime conveniente, en las recep-
ciones de obras ser4 preceptiva su asistencia a efectos
de comprobacién de las inversiones, cuando la cuantia
supere los veinte millones de pesetas; y potestativa en
los demas casos.

Sera “preceptiva la. notificacién 'a este Centro
Directivo de la fecha en que piense efectuarse la
correspondiente recepcion. '

La extensién del acta de recepcidn, Unica y definiti-
va, ser4 obligatoria en todos los casos.

Cuando se trate de obras de primer establecimien-
to, del acta de recepcién se remitird una copia al
Servicio de Administracién General de Patrimonio por
parte de la Consejeria correspondiente, para fa inclu-
sién del inmueble en el Inventario General de Bienes y-
Derechos. ’

2. En los suministros de bienes consumibles o de
facil deterioro por el uso, se acreditara la entrega
mediante diligencia de "suministrado y conforme”, que
sera suscrita en las facturas por el Director Regional.
competente o el Secretario General Técnico de la
Consejeria contratante.

3. Respecto a los contratos de suministros y
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vonsultorfa v asistencia, y servicios, serd preceptiva la
rrasencia de la intervencidn General cuando se supere
la cifra de dos millones de pesetas, vy poitestativa en
los demas casos.

Con relacidn a los contratos de trabajos espscificos
y concretos, no habituales, de la Diputacién Regional,

ta citada asistencia serd preceptiva cuando la cuantia

supere un millén de pesetas, y potestativa en los
demds ¢asos.

Se extenderan actas de recepcién en las adquisicio-
nes de cuantia superior a guinientas mil pesetas,
remitiéndose copia.por la Consejeria correspondiente
al Servicio de Administracién General de Patrimonio en
el caso de adquisicion de bienes inventariables, para
su inclusién en el Inventario General. '

- En aquellos contratos sefialados en este apartado
donde no sea posible llevarse a cabo la comprobacién
material de la inversién, podra acreditarse su realiza-
cion mediante certificacién expedida por el Director
Regional o Secretario General Técnico, acompafando
a la diligencia de "realizado y conforme"” a suscribir en
las facturas.

- TiTuLo M
DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 1
AVALES
Articulo 20. Limites en la concesiér_l de avaﬂés.

La Diputacién Regional de Cantabria podra avalar,
en las condiciones establecidas por la Ley 7/1984, de
21 de diciembre, de Finanzas de la Diputacidn Regio-
nal de Cantabria y por el Decreto 18/1986, de 4 de
abril, ias operaciones de crédito que las entidades de
crédito concedan, previa aprobacién dei Pleno de la
Asamblea Regional, a propuesta del Consejo de
Gobierno. ' )

La tramitacién correspondiente ante el Pleno de la
Asamblea Regional se realizard de acuerdo con la
reglamentacién establecida para proyectos de Ley en
lectura dnica y urgencia.

CAPITULO U
OPERACIONES DE CREDITO

Articulo 21. Formalizacién y gestién de las operacio-
nes de crédito.

1. Se autoriza, a la Consejerfa de Economia,
Hacienda y Presupuesto, para efectuar operaciones de
refinanciacién, tota! o parcial; intercambio financiero;
y ‘modificaciones, sustituciones y conversiones, asf

como de reduccion de las disposiciones de cuentas de

crédito, en las operaciones de endeudamiento, existen-
tes con anterioridad o concertadas a partir de la
entrada en vigor de la presente Ley, con novacién, :
incluso, del contrato y con ampliacidn, en su caso, del
plazo iniciaimente concertado, para obiener un mejor
coste, una mejor distribucién temporal de las cargas
financieras o prevenir los posibles efectos negativos,

. derivados de las fluctuaciones en las condiciones de

mercado, siempre que resulten suficientemente
acreditadas, en expediente tramitado por la Direccién
Regional de Tesoreria e informado por la Intervencion
General.

2. Se autoriza al Consejo de Gocbierno para emitir
Deuda Publica amortizable, de la Diputacién Regional
de Cantabria, con destino a la refinanciacién de las
operaciones sefialadas en el punto anterior del presen-
te articulo. .

3. H producto, la amortizacién y los gastos por
intereses y conceptos conexos, de las operaciones

_financieras, se registraran en los pertinentes créditos

presupuestarios.

4. Las operaciones recogidas en el nimero 1 de
este articulo se contabilizarén en una cuenta extrapre-
supuestana Los gastos por intereses y por conceptos
conexos, de las referidas operaciones, seguirdn el
régimen general, previsto en el nimero 3 del presente
articulo. )

CAPITULO Il
OPERACIONES DE TESORERIA

Arﬁéulo 22. Regulacién de las operaciones de Tesore-
ria. E ‘

1. Se autoriza al Consejo de Gobierno para formali- -
zar, a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda
v Presupuesto, operaciones de crédito, por plazo no
superior a un afno, con el fin de cubrir necesidades
transitorias de Tesoreria.

El producto de estas operaciones financieras, .asf
como sus amortizaciones, se contabilizardn en una
cuenta extrapresupuestaria. Los gastos por intereses
¥ por conceptos conexos, de las referidas operaciones,
seregistraran, en los pertinentes créditos presupuesta-
rios. Dentro del mes siguiente a cada trimestre natural,
la Consejerfa de Economia, Hacienda y Presupuesto
remitird informacioén, de las operaciones efectuadas, a
la Comisién de Economia, Hacienda, Comercio y
Presupuesto de la Asamblea Regional.

2. Se autoriza al Consejero de Economfa, Hacienda |
y Presupuesto para realizar la transformacién de las
disponibilidades liquidas, en activos financieros,
cuando su plazo de vencimiento sea inferior a un mes,
dentro del ejercicio presupuestario.

El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero
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de Economia, Haclenda y Presupueste podré autorizar
cperaciones de dicho cardcter, cuando el plazo de
vencimiento sea superior a un mes e inferior a un afioc.

3. Las operaciones de Tesoreria, a que se refieren
los dos apartados anteriores del presente articulo,
serén objeto de regulacién por Orden de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Presupuesto. .

4. Al objeto de satisfacer las obligaciones de la
Hacienda Pablica de la manera mas idénea en cada
momento, la Direccién Regional de Tesoreria elaborars,
cen fa periodicidad necesaria, un Plan de Disposicion
de Fondos, que aprobar el Consejero de Economia,
Hacienda y Presupuesto, quedando sin efecto los
existentes hasta esta fecha.

Dichio Plan contemplaré que las deudas reconoci-
das a favor de los acreedores de la Diputacién Regio-
nal de Cantabria, se pagarén por riguroso orden de
fecha y numérico, primando para su abono, las obliga-
ciones de fecha anterior sobre las de fecha posterior,

y dentro de mismo dfa, las de numero de reglstro
meno«
TiTULO IV
NORMAS TRIBUTARIAS
CAPITULO UNICO
- PRECIOS PUBLICOS Y TASAS
Articulo 23. Precios ptblicos.

El Consejo de Gobierno fijar4, mediante Decreto,

fos precios pablicos que serdn exigibles, por la Diputa-

cién Regional de Cantabria, de acuerdo con la normati-
va establecida en la Ley de Tasas y Precios Publicos.

TiTULO V

DE LOS GASTOS DE PERSONAL
CAPITULO UNICO

DEL PERSONAL DE LA D!PUTAC!éN REGIONAL DE
CANTABRIA

Articulo 24. Criterios Generales de la actividad econé-
mica en materia de Gastos de Personal.

1. Con efectos del 1 de enero de 1995, las retribu-

ciones integras del personal al Servicio de la Adminis-
tracién de la Diputacién Regional de Cantabria, no
podrén experimentar un crecimiento global superior al
3,5 por ciento con respecto a las de 1994 en términos
de homogeneidad para los dos perfodos de compara-
cién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal
como a la antiglledad del mismo.

Los. acuerdos, convenios o pactos que impliquen

- crecimientos retributivos superiores a los que se

establecen en el presente articido o en las normas que
lo desarrolien deberén experimentar la oportuna
adecuacion, deviniendo inaplicables en caso contrario
las cldusulas que se opongan al mismo.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior debe
entenderse sin perjuicio de las adecuacicnes retributi-
vas que con caricter singular y excepcional resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de
trabajo, por la variacién del ndmero de efectivos
asignados a cada programa o por el grado de consecu-
cion de los objetivos fijados al mismo siempre con
estricto cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
23 y 24 de la Ley 30/1984, del 2 de agosto, de
Medidas- para la Reforma de la Funcién Puablica.

3. Durante 1995 las convocatorias de plazas para
ingreso de nuevo personal se concentrardn en los
sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideren prioritarios. £l nimero de plazas de nuevo
ingreso ser4 inferior al que resulte de aplicacién de la
tasa de reposicién de efectivos. :

Articulo 25. Incremento de retribuciones del personal
al servicio -de la Administracién de la Diputacion

" Regional de Céntabra no sometido a legisiacién laboral.

Con efectos de 1 de enero de 1995, la cuantia de
los componentes de las retribuciones del personal en
activo al servicio de ta Administracién de la Diputacion
Regional de Cantabria, excepto el sometido a la

" legislacion laboral, experimentarén el siguiente incre-

mento con respecto a las establecidas para el ejercicio -
de 1994

a) Las retribuciones béasicas de dicho personal, asi
comg las complementarias de caracter-fijo y periédico
asignadas a los puestos de trabajo gue desempefien
experimentardn un crecimiento del 3,5 por ciento
respecto de las establecidas para el ejercicio de 1994,
sin perjuicio, en su caso, de la adecuacién de estas.
dltimas cuando sea necesaria para asegurar que las
asignadas a cada puesios de trabajo guarden la
relacion procedente con el contenido de especial
dificultad técnica, dedicaci6n, responsabilidad, peligro-
sidad 0 penosidad del mismo. ' .

" by El conjunto de las r'estantes retribuciones com-
plementarias tendrd, asimismo, un crecimiento del 3,5
por ciento respecto de las establecidas para el ejercicio
de 1994, sin perjuicio de {as modificaciones que se
deriven de la variacién del nimero de efectivos asigna-.
dos a cada programa, del grado de consecucién de los
objetivos fijados para el mismo y del resultado indivi-

~ dual de su aplicacién.

c) Los complementos personaleé y transitorios y
demés retribuciones que tengan andiogo carécter, se
regiran por ‘sus normativas especificas y por lo dis-
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puesto ¢n esta Ley, sin que le sea de aplicacién el
aumento del 3,5 por ciento previsto en la misma.

Articulo 26. Retvibuciones de E@s"“mﬁ@maa‘@sd@ﬂ Conse-
jo de Gobierno y Altos Cargoes:
! \
1. L(as retribuciones de los miembros del Consejo
de Gobierno para 1.995 se fijan en las siguientes

cuantias, referidas a doce mensualidades, sin derecho -

a pagas extraordinarias:

- Presidente del Consejo de Gobierno.
7.728.887.- pesetas.
- Vacepresndente del Consejo de Gobierno.-

7.551.847.- pesetas.
- Conseﬂero del Consejo de Gobierno.

7.375.714.- pesetas.

2. Los miembros del! Consejo de Gobiernc que

ostenten la condicién de funcionarios de carrera de .

cualquiera de las Administraciones Publicas, percibirdn
los trienios que corréspondan al-grupe en que se halle
clasificado el cuerpo o escala a que pertenezcan, de
acuerdo con las cuantias referidas a catorce mensuali-
dades fijadas en esta Ley para el personal funcionario,
siempre que las mismas no se acrediten por la Admi-
nistracién de procedencia.

. 3. El régimen retributivo para 1995 de los Secreta-
rios Generales Técnicos y Directores Regionales sera
el establecido con cardcter general para los funciona-
rios al servicio de la Administracién de la Diputacién
Regional de Cantabria en la Ley de Céntabra 4/1993,
de 10 de marzo, de la Funcién Publica, siendo las
retribuciones de los mismos para 1995 las siguientes:

a) El sueldo vy los trienios que correspondan al

- grupo en que se halle clasificado el cuerpo o escala a

que pertenezca el funcionario que ostente la condicién

‘de Secretario General Técnico o Director Regional, de

acuerdo con las cuantias fijadas en esta Ley para el
personal funcionario.

i) Complemento de Destino: 1 .943.25:8.-’pesetas.
¢} Complemento Especifico: 2.882.555.- pesétas.

d) Las Pagas Extraordinarias: que seran dos al afio,
por un importe cada una de ellas de una mensualidad
del sueldo y trienios, se devengardn de acuerdo con
las normas previstas en esta Ley para el personal
funcionario.

4. Todos los Secretarios Generales Técnicos y
Directores Regionales tendréan idéntica categorfa y
rango, sin perjuicio de que el complemento de produc-
tividad que, en su caso, se asigne a los mismos por el

titular de fa Consejerfa dentro de los créditos asigna-

dos para tal fin pueda ser diferente, de acuerdo con lo

' previsto en la presemé Ley.

Agticulo 27. Betribuciones de los funcionarios al servi-
cio de la Administracién de la Diputacién Regional de
Cantabria incluidos en el dmbito de aplicacidn de la
Ley 4/1993, de 10 de marzo.

1. Con efectos de 1 de enero de 1995, las cuantfas
de los componentes de las retribuciones de los funcio-
narios en activo. al servicio de fa Administracién de la
Diputacién Regional de Cantabria que ocupen puestos
correspondientes a las relaciones de puestos de
trabajo adscritos a funcionarios comprendidos en el
ambito de aplicacién de la Ley 4/1993, de 10 de
marzo, experimentarén con respecto a la estabiecida

‘para 1994, un crecimiento del 3,5 por ciento.

2. De conformidad con lo establecido en la presen-
te Ley, las retribuciones a percibir en el afio 1995 por
los funcionarios incluidos en el &mbito de aplicacién de
la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, que _
desempefen puestos de trabajo para los que se ha
aprobado la aplicacién del régimen retributivo previsto
en dicha Ley v disposiciones que la desarrolien, serén
las siguientes:

- al H sueiddy los trienios que correspondan al
grupo en que se halie clasificado el cuerpo a que
pertenezca el funcionario, de acuerdo conlas siguien-
tes cuantfas referidas .a doce mensualidades:

GRUPO SUELDO TRIENIOS
A 1.762.740 67.680
B 1.496.088 ' 54.144
c 1.115.232 40.632

D ' 911.892 , 27.120
E 832.476 20.340

b) Las pagas extraordinarias, que seran de dos al
afio, por importe cada una de ellas, de una mensuali-
dad de sueldo y trienios, se devengardn de acusrdo
con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 33/1987.
Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada

. de trabajo reducida durante los seis meses inmediatos

anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe
de la paga extraordinaria experimentaré la correspon-
diente reduccién proporcional.

c) El complemento de destino correspondiente al
nivel del puestdo de trabajo que se desempeie, de
acuerdo con las siguientes cuantfas referidas a doce
mensualidades:

' COMPLEMENTO DE DESTING

NIVEL IMPORTE Pts.
30 1.547.856
29 : 1.388.412
28 * 1.330.008
27 ' 7 1.271.604
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1.115.580

d) El complemento especifico que, en su caso, esté
fijado al puesto que se desempefie, cuya cuantia
experimentard. un crecimiento del 3,5 por ciento
respecto de la establecida para el ejercicio- de 1994,
sin perjuicio, en su caso, de fa adecuacién del mismo,
cuando sea necesaria para asegurar que la retribucién
_total de cada puesto de trabajo guarde la relacion
procedente con el contenido de especial dificultad
técrica, dedicacion, ‘responsabilidad, - pehgrosmad 0
penosidad del mlsmo

¢} El complemento de productividad, que retribuirg
el especial -rendimiento, la actividad y dedlcaCIén
extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desem-
pefien los puestos de trabajo, siempre que redunden
en mejorar el resultado del mismo.

Cada Consejeria fijard la cuantia individual del
comiplemento de productrvndad de acuerdo con las
siguientes normas:

Primera.- La valoracién de la productividad deber4
realizarse en- funcién de circunstancias relacionadas
directamente con el desempeno del puesto de trabajo
yla consecucuén de los resultados u objetivos asigna-
dos al mismo, en el correspondiente programa.

Segunda.- En ningun caso las cuantias asignadas
por complemento de productividad durante un periodo
de tiempo originarén ningun tipo de derecho individual

respecto de las valoraciones o apreciaciones corres- -

pondientes a perfodos sucesivos.

f) Las gratificaciones por servicios extraordinarios
- tendrdn cardcter absolutamente - excepcional, sin

26
25 989.772
24 931.368
23 872.988
22 814.572
21 756.288
20 702.516
19 666.612
18 630.744
17 594.852
16 559.008
15 523.116
14 487.248
13 451.356
12 415.464
11 379.620
10 343.740
9 325.812
8 307.836
7 289.932

6 271.968
5 254.028
4 227.148
3 200.280
2 173.376
1 146.520

perjuicio de lo dispuesto en el articulo 69.1.D de la Ley
4/1993, de 10 de mayo, de la Funcién Publica Regio-
nal. Sélo podrén devengarse gratificaciones por
servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
normal de trabajo, sin gque, en ningin caso, puedan ser
fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo.

Las circunstancias excepcionales que den lugar al
devengo de gratificaciones por servicios extraordina-
rios deberdn constar explicitamente en expediente

" que, a tal efecto, se tramite por la correspondiente

Consejeria v que se resolveréd por el Consejo de
Gobierno.

3. De acuerdo con lo previstc en esta Ley, el
Consejo de Gobierno podrd modificar la cuantia de los
créditos globales destinados a atender el complemento
de productividad y las gratificaciones por servicios
extraordinarios para adecuarlos al niimero de efectivos’
asignados a cada programa y al grado de consecucién
de los objetivos fijados al mismo.

Las Consejerias dardn cuenta de las mencionadas
cuantfas individuales de productividad y de gratifica-
ciones por servicios extraordinarios a las Consejerias
de Presidencia y de Economia, Hacienda y Presupues-
to, a través de la Direccién Regional de Funcién
Publica especificando los criterios de distribucion
aplicados.

4. Los funcionarios percibirdn, en su caso, las
indemnizaciones correspondientes por razén del
servicio en las condiciones y cuantias fijadas en sus
respectivas normas especificas.

Articulo 28. Retribuciones def personal mterlno y even-
tual.

1. Las retribuciones de este personal experimenta-
ran un crecimiento del 3,5 por ciento respecto de las
retribuciones establecidas para el ejercicio de 1994.

El personal interino incluido en el ambito de aplica-
cién de la Ley 4/1993 del 10 de. marzo y de la Ley
3071984 percibirs el 100 % de las retribuciones
béasicas, excluidos trienios, correspondientes al grupo
en que esté incluido el cuerpo en que ocupen vacante
y el 100% de las retribuciones complementarias que
correspondan al puesto de trabajo que desempefien,
excluidas las que -estén vinculadas a la condicién de
funcionario de carrera.

2. El complemento de productividad podra asignar-
se, en su caso, al personal interino y eventual, asi
como a los funcionarios en pricticas cuando las
mismas se realicen desempefiando un puesto de

_ trabajo, siempre que esté autorizada su aplicacion a
los funcionarios de carrera que desempefien anélogos

puestos de trabajo, y salvo que dicho complemento
esté vinculado a la condicién de funcionario de carre-
ra. :
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Articulo 29. Retribuciones de los funcionarios que
desempefien puestos de trabajo adscritos & funciona-
rios de los Cuerpos Senitarios Locales.

Las retribuciones a percibir en 1995 por los funcio-
narios que desempefien puestos de trabajo adscritos
a funcionarios de los Cuerpos de Sanitarios Locales
serén las siguientes:

1. Las retribuciones de los funcionarios gue desem-
pefien puestos de trabajo adscritos a funcionarios del
Cuerpo de Farmacéuticos Titulares experimentarén
durarite 1985 un crecimiento de 3,5 por ciento con
respecto de las retribuciones establecidas para el
ejercicio de 1994.

A los demés funcionarios no incluidos en el
numero anterior y que desempeiien puestos de trabajo
adsctitos a funcionarios de los Cuerpos de Sanitarios
Locales le serd aplicable, en cuanto a retribuciones
bésicas, el sistema retributivo previsto en el articulo
68 de la Ley 4/1983, de 10 de marzo, vy percibirén las
mismas en las cuantfas que correspondan al grupo en
que se halle clasificado el cuerpo @ que pertenezcan,
conforme a lo previsto en esta Ley.

2. Bl personal interino que desemperfie puestos
adscritos a los funcionarios a los que se hace referen-
cia en el numero segundo del presente articulo,
percibiré el 100% de las retribuciones bésicas, exclui-
dos trienios, correspondientes al grupo en que esté
incluido el Cuerpc en que ocupe vacante.

_ 4. A medida que se vaya 'configurando fa nueva
estructura organizativa destinada al servicio de protec- -

cién de la salud comunitaria, el Gobierno adecuar4 el
sistema retributivo de estos funcwnarlos alo dispuesto
en la Ley 30/1 984

Articulo 30. Retribuciones del Personal Laboral.

1. Ei Personal Laborai percibira las retribuciones

~ conforme a su Convenio Colectivo, debiendo el Conse-
jo de Gobierno negociar la revision dentro de los
limites de un incremento de! 3,5 por ciento respecto

de las retnbucnones establemdas para el e;ercnmo de

o 1994,

2. Las retribuciones de este personal se devenga-
rén de acuerdo con las normas previstas en esta Ley
para el personal funcionario.

Articulo 31. Retribuciones del personal contratado
administrativo.

Las retribuciones del personal contratado adminis-
trativo a que se refiere la disposicién transitoria sexta
de la Ley 30/1984, hasta tanto no concluya el proceso
de extincién previsto en dicha Ley; experimentardn un

~ crecimiento del 3,5 por ciento respecto de las estable-
cidas en 1994. ' '

Articulo 32. Complementos perscnales y transitorios,

Los complementos personales y transitorios reco-
nocidos como consecuencia de la aplicacién de los
regimenes retributivos vigentes quedan excluidos del
aumento previsto en esta Ley y serédn absorbidos por
cualquier mejora retributiva que se produzca en el afio
1995, incluidas las derivadas del cambio del puesto de
trabajo. '

Incluso en el caso de que el cambio de puesto de
trabajo determine una disminucién de retribuciones, se
mantendré el complemento personal transitorio fijado
al producirse la aplicacion del nuevo sistema, a cuya
absorcién se imputard cualquier mejora retributiva
ulterior, incluso las que puedan denvarse del cambio
de puesto de trabajo.

.A efectos de la absorcién prevista en el pérrafo
anterior, el incremento de las retribuciones de carécter
general que se establecen en esta Ley sélo se compu-
tard en el 50 por ciento de su importe, entendiendo
que tiene este cardcter el sueldo, referido a catorce
mensualidades; el complemento de destino y el com-
plemento especifico. En ninglin caso se consideraran
los trienios, los complementos de productividad, nilas
gratificaciones por servicios extraordinarios.

'

Articulo 33. Devengo de retribuciones.

1.Las pagés extraordinarias de los funcionarios al
servicio de la Administracién de la Diputacidr_l Regional
de Cantabria se devengaran el dia 1 de los meses de
junio y dié_iembre v con referencia a la situacién y
derechos de los funcionarios en dichas fechas, salvo
en los siguientes ‘casos: ' ’

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta
el dia en que se devengue la paga extraordinaria no
comprenda la totalldad de los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de j junio o diciembre, el importe
de la paga extraordinaria se reduciré proporcionalmen-
te, computando cada mes natural completo y dia por
un sexto y un ciento ochentavo, respectlvamente del
importe de la paga extraordinaria que en la fecha de su
devengo hubiera correspondido por un periodo de seis
meses, teniendo en cuenta. que si la suma de los dias
de los meses incompletos fuera treinta o superior,
cada fraccién de treinta dias se considerara como un
mes completo.

b} Los funcionarios en servicio activo con licencia
sin derecho a retribucién devengarén pagas extraordi-
narias en las fechas indicadas, pero su cuantia experi-
mentaré la correspondiente reduccién proporcional. -

¢) En el caso de cese en el servicio activo, la Gitima
paga extraordinaria se devengar4 el dfa del cese y con
referencia a la situacién y derechos del funcionario en
dicha fecha, pero en cuantfa proporcional al tiempo de
servicios efectivamente prestados, salvo que el cese
sea por jubilacién o fallecimiento de ios funcionarios 2
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que se refiere el apartado c), el nimere 2, de este
articule, encuyo caso los dias del mes en que se
procuce dicho cese se computardn -come un mes
completo.

A los efectos previstos en el apartado b, el tiempo
-de duracién de licencias sin derecho a retribucién no
tendré la consideracién de servicios efectivamente
prestados. '

Bi el cese en el servicio activo se produce durante
el mes de diciembre, la liquidacién de la parte propor-
cional de la paga extraordinaria, correspondiente a los
dias transcurridos de dicho mes, se realizard de
.acuerdo con las cuantfas de las retribuciones bésicas
vigentes en el mismo.

I-as cuotas de derechos pasivos y de cotizacion de
los mutualistas a las Mutualidades Generales de

Funcionarios, correspondientes a las pagas extraordi-

narias, se reducirdn en la misma proporcién en que se
minaren dichas pagas como consecuencia de abonarse
las' mismas en cuantfa proporcional al tiempo de
servicios efectivamente prestados, cualquiera que sea
la fecha de sy, devengo

2. Las retnbucnones bésicas y complementarlas de
los 1unc10nar|os de la Administracién de la Diputacién
Regional de Cantabria que se devenguen con carécter
fijo y perlodlmdad mensual, se hardn efectivas por.
mersualidades completas y de acuerdo con la situa-
cién y derechos del funcionario referidos al primer dia
hébil del mes a que correspondan, salvo.en los siguien-
tes casos, en que se liquidaran por dias:

4) En el mes de toma de posesién del primer
destino, en el de reingreso al servicio activo y en el de
la incorporacién por conclusién de licencias sin dere-
cho a retribucién.

) En eI mes de |n|C|ac16n de Ilcenmas sin derecho

_a retribucién.
c) En el mes en que se cese en el servicio activo,
salvo que sea por motivos de fallecimiento o jubilacién
de funcionarios sujetos al régimen de Clases Pasivas

de! Estado y en general a cualquier régimen de pensio-’

nes publicas que se devenguen por mensualidades
completas desde el primer dia del mes siguiente al del
nacimiento del derecho. :

3. Los funcionarios- al servicio de la Administracién
de la Diputacién Regional de Cantabria que cambien de
puestos de trabajo, salvo los casos previstos en la
letra a) del apartado segundo de este articulo, tendrén
derecho, durante el plazo posesorio, a la totalidad de
las retribuciones, tanto basicas como complementa-
rias, de cardcter fijo y periodicidad mensual.

Para la aplicacién de lo dispuesto en el péarrafo
anterior, en el caso de que el término de dicho plazo
se produzca dentro del mismo mes en que se efectule

el .cese, las citadas retribuciones se harén efectivas,
de conformidad con lo dispuesto en el referido aparta-
do segundo, por mensualidad compleia v de acuerdo
con la situacién y derechos del funcionario referidos al
primer dfa habil del mes en que se produzca el cesa:
Si, por el contrario, dicho término recayera €n un mes
distinto al del cese, las retribuciones del primer mes se
haran efectivas de la forma indicada y las del segundo
se abonarédn asimismo por mensualidad completa y en
la cuantfa corespondiente al puesto en se haya
tomado posesién, sin perjuicio de lo dispuesto en las
letras b} y c) del mtado apartado segundo de este
articulo.

Articulo 34. Jornada reducida.

Cuando con sujecién a la normativa vigente, el .
personal realice una jornada inferior a la normal,
experimentard una reduccién proporcional sobre la
totalidad de sus retribuciones, tanto basicas como
complementarias, con inclusién de trienios.

Articulo 35. Retribucién de los funcionarics sujetos a
régimen retributive antenor alaley 4/1993, de 10 de
Marzo.

1. Los funcionarios incluidos en el &mbito de
aplicacién de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, que
desempefien puestos de trabajo para los que todavia
no se ha aprobado la aplicacién, de régimen retributivo
previsto en dicha Ley y hasta tanto no se disponga lo
contrario por acuerdo del Consejo de. Gobierno que
apruebe dicha aplicacién percibirdn las retribuciones
corréspondientes a 1984, con la misma estructura
retributiva y con sujecién a la normativa vigente en
dicho ejercicio con un crecimiento del 3,5 por ciento.

2. Las retribuciones de este personal se devenga-
ran de acuerdo con las prescripciones contempladas
en esta Ley. ' .

Articulo 36. Prohibicién de ingresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos dentro del
ambito de aplicacién de la presente Ley no podran
percibir participacién alguna de los tributos, comisio-
nes y otros ingresos de cualquier naturaleza que’
corresponda a la Administracién o cualquier poder
publico, como contraprestacién de cualquier servicio

.0 jurisdiccién, ni participacién o premio en multas

impuestas aun cuando estuviesen normativamente
atribuidas a los mismos.,debiendo percibir inicamente
las remuneraciones del correspondiente régimen
retributivo y sin perjuicio de lo que ‘resulie de la
aplicacion del sistema de incompatibilidades.

Artidu!o 37. Oférta de empleo pblico.

1. El Consejo de Gobierno podrd autorizar, a
propuesta del Consejero de Presidencia, y con informe
favorable del Consejero de Economia, Hacienda y
Presupuesto sobre la existencia de consignacién
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presupuestaria, la convocatoria de plazas vacantes

dotadas presupuestariaments incluidas en las plantillas
de personal v que no puedan ser cubiertas con los
efectivos de personal existentes, que se considere que
puedan afectar al funcionamiento de los Servicios
Pablicos esenciales con el limite a que se refiere el
. articulo 24.

2. Aquella autorizacién deberd incluir ademés, los
puestos o plazas que estando presupuestariamente

_ dotadios e inciuidos en las Relaciones de Puestos de .

Trabsjo, se encuentren desempefados por interinos o
por personal laboral temporau

3. Durante 1885 no se procedera a Ja contratacién
de nuevo personal temporal, ni al nombramiento de
perscnal interino salvo en casos excepcionales y para

cubrir necesidades urgentes e inaplazables. Serd

preceptivo en todo caso el informe previo de la Conse-

jerfa de Economia, Hacienda y Presupuesto sobre la i

existencia de consignacion presupuestaria para que la
Consejerfa de Presidencia proceda a su nombramiento,

previa convocatoria pdblica y superacién de prueba
selectiva.

Los contratos para cubrir necesidades estacionales
finalizarén automaticamente al vencer su plazo tempo-
ral.

Articulo 38. Contratacién de personal con cargo a los
créditos de inversiones.

1. Bl Consejo de Gobierno podré formalizar.durante
19895, con cargo a los respectivos créditos de inversio-
nes, contrataciones de personal de caracter temporal
para a realizacion de obras o servicios, siempre que se
dé la concurrencia de los siguientes requisitos:

al Que la contratacién tenga por objeto la ejecu-
cién de obras por administracién directa y con aplica-

cion de ia legislacién de contratos de las Administra-

ciones Publicas, o la realizacién de servucms que
tengan la naturaleza de inversiones.

b} Que tales obras o servicios correspondan a
inversiones previstas y aprobadas en los Presupuestos
Generales de la Diputacién Regional de Cantabria.

_ ¢) Que-las obras o servicios no puedan ser ejecuta-
dos con el personal fijo de piantilla y no exista disponi-
bilidad suficiente en el crédito presupuestario destlna-
do a fa contratacién de personal.

2. Si excepcionalmente se acudiese a la contrata-
cién laboral, se debera justificar debidamente, guedan-
do sujetos dichos contratos.a las prescripciones que
establecen los artfculos 15 y 17 del Estatuto de los
Trabajadores, Texto refundido aprobado por el Real

- Decreto Legisfativo .1/1995, de 24 de marzo, y con
respeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984,de 26 de

diciembre, de Incompatibilidades del Personal al

‘ Servicio de la Administracién Publica.

Los contratos se formalizardn siempre por escrito
v especificardn con precisién y claridad el carédcter de
la contratacién y la ineludible necesidad de-la misma
por carecer de personal suficiente, e identificarén
suficientementie la obra o servicio gue constituya su
objeto

. lgualmente, en el contrato se hard constar ei
tiempo de duracién, circunscrita estrictamente a la
duracién de la obra o servicio para la que se contrata,
asf como, en su caso, &l resto de las formalidades gue
impone la legislacién sobre contratos laborales,
eventuales o temporales.

Las Consejerfas que hayan promovido contratacién
al amparo de lo dispuesto en este articulo habrén de
evitar el incumplimiento de las citadas. obligaciones
formales, asf como la asignacién del personal contrata-
do para funciones distintas de las determinadas en los
contratos, de las que pudieran derivar derechos de
permanencia para el personal asi contratado actuacio-
nes que en su caso podrédn dar lugar a la exigencia de
responsabilidades, de conformidad con el articulo 91
de la Ley 7/1984,de 21 de diciembre, de Finanzas de

" la Diputacién Regional de Cantabria.

Si por circunstancias no imputables a los otorgan-
tes la obra o servicio no pudiera concluirse en el
tiempo prefijado en el contrato, se prorrogaré hasta la
total terminaci6n de la obra o servicio, y con la trami-
tacién reglamentariamente establecida. En los casos
de suspensién, .desistimiento y resolucién, estos
contratos estaran sujetos a los mismos efectos que la

obra o servicio.

3. La preparacién de estos contratos exigira la
formacién de un expediente por las Consejerias
correspondientes, que remitirdn al Servicio de Contra-
tacién y Compras para su tramitacién. En todo caso,
los contratos habran de ser informados, con cardcter
previo a su formalizacién, por la Direccién Juridica
Regional, que, en especial, se pronunciard sobre la
modalidad de contratacién utilizada y la observancia
en las ciéusulas del contrato de los redquisitos vy
formalidades "exigidos -por fa legislacién laboral.

B Servicio de Contratacién y Compras, una - vez
examinado, e informado el expediente por la Direccién

- Juridica Regional, fo remitiré a la Intérvencién General

para su preceptiva fiscalizacion que sera previa, en
todos los casos, a la contratacion.

4_El abono de los servicios prestados se efectuard -

con cargo a los créditos de la correspondiente Conse-
jerfa, por unidades de obra o de servicios y no por
remuneracién mensuai fija, remitiendo copia de las
resolucién al Servicio de Contratacién y Compras.

Si se tratase de contratos laborales, las néminas y
1a liquidacién de seguros sociales se tramitarén ajusta-
das a las cuantias del convenio colectivo para el
personal laboral de la Diputacién Regional de Canta-
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bria, por la Consejerfa correspondiente, remitiendo
copia de ambas a la Direccién Regaonaﬂ de Funcidén
Pdblica.

5. En ningln caso estos contratos determinardn
derechos a favor del personal regpectivo, més alla de

los linites expresados en fos mismos sin que se pueda.

derivar de ellos fijeza al servicio de la Diputacién
Regional de Cantabria.

Articulo 39. Requisitos para la determinacién o modifi-
cacién de retribuciones del personal no funcionario y
laboral. :

1. Durante el afio 1995 serd preciso informe
favorable conjunto de las Consejerfas de Economfa,
Hacienda y Presupuesto y de la Consejeria de Presi-
dencia para proceder a determinar o modificar las
condiciones retributivas del personal no funcwnarlo o
" laboral.

El informe a que se refiere este articulo, ser4
emitido por el procedimiento y con el alcance prewsto
en los apartados siguientes,

Z. Con carécter previo al comienzo de las negocia-
ciones de convenios o acuerdos colectivos que se
celebren en el afio 1995, deber4 solicitarse del Conse-
jo de Gobiermno la correspondiente autorizacién de
masa salarial, que cuantifique el limite méximo de las
obligaciones que puedan contraerse como consecuen-
cia de dichos pactos, aportando al efecto la certifica-
cidn de las retribuciones salanales satisfechas y
devengadas en 1994,

5e entendera por masa salarial, a los efectos de
esta Ley, el conjunto de las retribuciones safariales y
extrasalariales y los gastos de accién social, devenga-
dos durante 1994 por el personal laboral afectado, con
el limite de las cuantias informadas favorablemente por
la Consejerfa de Economia, Hacienda y Presupuesto

para dicho ejercicio presupuestario, exceptuandose, en’

todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguri-
'dad Social. :

b) ‘Las cotizaciones. al sistema de la 'Seguridad
Social a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a trasia-
dos, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos bor gastos que
hubiera de realizar el trabajador.

Con efectos del 1 de enero de 1995, la masa
salarial del personal de la Administracién de la Diputa-
cién Regional de Cantabria, no podré experimentar un
crecimiento superior al 3,5 por ciento respecto de la
establecida para el ejercicio de 1994, comprendiendo
en dicho porcentaje el de todos los conceptos, sin

perjuicio del que pudiera derivarse de la consecucion
de los objetivos asignados mediante incremento de la
productividad o modificacién de los sistemas de
organizacién del trabajo o clasificacién profesional.

Lo previsto en el parrafo anterior. representa el
limite méaximo de la masa salarial, cuya distribucién y
aplicacién individual .se producird a través de la nego-
ciacién colectiva.

Las variaciones de la masa salariai bruta se calcula-
rdn en términos de homogeneidad para los dos perio-
dos objeto de comparacién, tanto en lo que respecta
a efectivos de personal laboral y antigiedad del
mismo, como al régimen privativo de trabajo, jornada,
horas extraordinarias efectuadas y ofras condiciones
laborales, computéndose por separado las cantidades
que correspondan a las variaciones en tales concep-
tos. Con cargo a la masa salarial asi obtenida para
1995, deberan satisfacerse la totalidad de las retribu-
ciones del personal lahoral derivadas del correspon-
diente acuerdo y todas las que se devenguen a lo largo
del expresado ano.

Las indemnizaciones o suplidos de este personal no.
podran experimentar crecimientos superiores a los que
se establezcan con carécter general para el personal
no laboral de la Administracién del Estado.

3. A los efectos de los apartados anteriores, se
entenderdn por determinacién o modificacién de
condiciones retributivas del personal no funcionario y
laboral, las siguientes actuaciones:

a) Firma de convenios o acuerdos colectivos.

b) ‘Otorgamiento de cualquier clase de mejoras
salariales de tipo unilateral, con caracter individual o
colectivo, aunque se deriven de la aplicacién extensiva
del régimen retributivo de los funcionarios publicos.

4. Con el fin de emitir el informe sefialado en el
apartado primero de este articulo, las Secretarias

- Generales Técnicas de las diferentes Consejerias,

remitirdn a las Consejerfas de Economia, Hacienda y
Presupuesto y de Presidencia el correspondiente
proyecto, con cardcter previo a su acuerdo. o firma en
el caso de los convenios o acuerdos colectivos,
acompafiando la vanracnén de todos sus aspectos
econémicos.

5. El mencionado informe sera evacuado en el
plazo méximo de quince dias, a contar desde la fecha
de recepcién del proyecto y de su valoracién y versara
sobre todos aquelios extremos de los que se deriven
consecuencias directas o indirectas en materia de
gasto pubfico, asi como la adecuacién de aquél a Iasf
necesidades organizativas, funcionales y normativas,
tanto para el afio 1995, como para ejercicios futuros
v especialmente, en lo que se refiere a la determina- -
cién de la masa salarial correspondiente y al control de
su crecimiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el
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apartado segundo del presente artfculo.

6. Serédn nulos de pleno derecho los acuerdos
adoptaclos en esta materia con omisién del tramite de
informe o en contra de un informe desfavorable, asi
como los pactos gue impliquen crecimientos salariales

para ejercicios sucesivos contrarios a lo que determi- -

nen las futuras Leyes de Presupuestos.

7. No podran autorizarse gastos derivados de la
aplicacién de las retribuciones para 1995 sin el cumpli-
miento de los requisitos establecidos en el presente
articulo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En el supuesto de gue el 31 de diciembre de 1995
no hubieran sido aprobados los Presupuestos Genera-

les de la Diputacién Regional de Cantabria para 1996,

“las retnbumqnes del personal en activo, al servicio de
la Diputacién Regional de Cantabria, se actualizaran

para el ejercicio 1996 en la misma cuantia que deter- .

mine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
dicho ejercicio, respecto a todo el sector publico, vy
ello sin perjuicio dei que en su dia se establezca en la
Ley de Presupuestos Generales de la Diputacién
Regional de Cantabria para dicho ejercicio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Finanzas
de la Diputacién Regional de Cantabria y en esta Ley,
el Consejo de Gobierno dar4 cuenta documentada ala
Comisién de Economia, Hacienda, Comercio y Presu-
puesto de la Asamblea Regional de Cantabria, al mes
siguiente de cada trimestre natural, de las siguientes
" cuestiones: '

a) De los remanentes de crédito del ejercicio
anterior, que han sido incorporados al estado de
gastos del Presupuesto de 1995.

b} De las operaciones de crédito.

c) De las provisiones de vacantes de personal.

d) De las autorizaciones de gastos plurianuales en
vigor, con indicacién de las cantidades, para cada
proyecto y. ejercicio presupuestario, asi como de ia
fecha del acuerdo inicial.

e) De las adjudic'aciohes, en su caso, mediante
procedimiento negociado, con indicacién expresa del
destino, importe y adjudicatario.

f) De las _modificaciones presupuestarias.

g) Los estados financieros de las Empresas Publi-
cas. ' :

h) Las transferencias de crédito.

i} Las generaciones de crédito.

i Lss redistribuciones de crédito.

k} Los créditos plurianuales.

1) El Plan de Disposicién de Fondos.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En virtud de las facultades conferidas a la Interven-
cion General de la Administracién por el apartado c)
del articulo 69 de la Ley 7/1984,de 21 de diciembre,
de Finanzas, en cuanto Centro de control financiero,
aqguélla elaborard planes de Auditorias y de controi,
seguimiento y ejecucién presupuestaria en el que se
incluirdn la totalidad de organismos auténomos y
empresas puiblicas. Para la ejecucién de los mismos se
podra recabar la colaboracién de empresas privadas de
auditoria y asesoramiento, previa _especificacion
razonada, por parte de dicha Intervencién General, de
la' insuficiencia de los servicios de la misma que
justifique la colaboracién., Para el cumplimiento del
mencionado plan, que podra extenderse al ejercicio de
1996, sus ejecutores deberdn ajustarse a las normas
e instrucciones que determine aquel Centro Directivo,
el cual podrd efectuar las revisiones y controles de
calidad que considere oportuno.

Los resuitados de eétos Planes y Controles seran
remitidos a la Comisiéon de Economia, . Hacienda,
Comercio y Presupuesto ‘de la Asamblea Regional de
Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

La Consejeria de Economia, Hacienda y Presupues-

‘to implantara progresivamente, a través de la Interven-

ci6n General de la Administracién, un control de
eficacia, ‘que ejercera mediante andlisis del coste de

funcionamiento y ‘del -rendimiento o utilidad de los

respectivos servicios o inversiones, asf como del

cumplimiento de los objetivos de los correspondientes

programas, al objeto de verificar el coste y rendimiento

de los servicios publicos, asf como el grado de cumpli-

miento de los objetivos programados, con indicacién
de los previstos y alcanzados y del coste de los

mismos, dentro- de una contabilidad que debera

adaptarse a los pnncuplos del Plan General de Contabi-

lidad Puablica.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Los organismos auténomos y las empresas publicas
adaptardn sus actuaciones a lo previsto en la presente
Ley. '

La cuantfa sefialada en el apartado b) del articulo
13 de esta Ley y las limitaciones de dicho articulo, se
aplicaran en el dmbito de los organismos auténomos,
a los legitimos representantes de los mismos.
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DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Se da nueva redaccion al apartado 1 del articulo 26
de la Ley de Cantabria 4/1293, de 10 de marzo, de la
Funcion Publica, el cual queda redactado como sigue:

"Se establecen los siguientes Cuerpos de funciona-
~ rios al servicio de la Administracién Auténoma de
Cantabria.

CUERPOS DE ADMINISTRACION GENERAL
* Cuerpo Técnico Superior.

® Cuerpo de Gestién.

* Cuerpo Administrativo.

* Cuerpo General Auxiliar

* Cuerpo General Subalterno.

CUERPOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL
* Cuerpo Facultativo Superior.

* Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios.
*.Cuerpo de Técnicos Auxiliares.

* Cuerpo de Agentes del Medio Natural.

msP@sacaéN ADICIONAL SEPTIMA

En el caso de que el 31 de diciembre de 1995 no
hubieran sido aprobados los Presupuestos Generales
de ia Diputacién Regional de Cantabria para 1996,
como prevé el artfculo 55, pdrrafo- 3°, de la Ley
Orgénica 8/1981, del Estatuto de Autonomia para

Cantabria, quedaréd autométicamente prorrogada la .

vigencia de los presentes Presupuestos, ateniéndose
a las siguientes normas sobre utilizacion de los crédi-
tos pmrrogados '

1. De lo comprendido en los capftulos 1 y 2 se

dispondré en su totalidad del capftulo 1 y por cuartas
partes del capn’tulo 2.

. De los CfédltOS para pago de obligaciones con

vencnmlento a fecha fija y predeterminado, se dispon-
dré en Ia cuantia que proceda, mediante la expedicién,
en la fecha adecuada, de las oportunas 6rdenes.

3. Cualquier disposicion que rebase los Ifmites
expresados en los apartados anteriores, asi como los
correspondientes a los capftulos 4, 6, 7 vy 8, precisaré

de la aprobacién previa del Consejero de Economfa,

Hacienda y Presupuesto..

DISPOSICION A?DECEONALAOCI'I'AVA o
Suprimida) |

DISFOSICION ADICIONAL NOVENA

1. Los miembros del Consejo de Gobierno de la
Diputacién Regional de Cantabria gue, como conse-
cuencia de accidente producido en acto de servicio en
el ejercicio de su cargo, fallecieran o quedaran en
situacion de invalidez, causaran pensi6n extraordinaria,
en las condiciones que se establecen a continuacion:

a) Pensién de viudedad y/u orfandad: Tendrén
derecho a dicha pensién su viuda o viudo y/o los
huérfanos, para el caso de fallecimiento, por un
importe anual de 200 por 100 sobre su haber regula-
dor, y que se recibird, mientras permanezca en este
estado, y/o los hijos, hasta que alcancen la edad de
dieciocho afics.

b) Pensién de invalidez:

Invalidez absoluta: Tendra derecho a esta pensién

> el invélido absoluto, por un jmporte anual def 200 por

100 del haber regutador, con carécter vitalicio.

Invalidez total: Tendra derecho a esta pensién el
invélido permanente total para su profesién habitual,
por un importe anual del 100 por 100 del haber

" regulador, con carécter vitalicio.

El haber regulador de las pensiones indicadas
queda fijado en dos millones seiscientas veinticinco mil
(2.625.000) pesetas, y la percepcion de estas pensio-
nes serd compatible con cualquier otra que dlsfrute el
causante o sus beneflmarlos

El citado haber regulador serd revisado, automaéti-
camente, en el mismo porcentaje de aumento que
experimenten los sueldos y salarios, regulados por las

sucesivas Leyes de Presupuestos o cualquier otra

normativa. .
DESPOSECICDN FINAL PRIMERA

Los gastos y derechos contabilizados cualquiera
que sea la fase en que se encontrasen asi como los
pagos e ingresos realizados, con cargo a los créditos
del presupuesto prorrogado de 1994, podrén imputar-
se a los créditos autorizados en esta Ley mediante
Acuerdo del Consejo de Gobierno a propuesta del
Consejero. de Economia, Hacienda y Presupuesto
mediante la realizacién en su caso de las modificacio-
nes presupuestarias gue fueran necesarias.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

1. En los supuestos no regulados por la presente
Ley, se aplicaran:

a) La Ley de Cantabria 7/1984, de 21 de dlmem-
bre, de Finanzas de la Dlputacaén Regional de Canta-

_bria.

b} La Ley de Cantabria 3/1984, de 26 de abril, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién
de la Diputacién Regional de Cantabria.

c) La Ley de Cantabria 4/1993,de 10 de marzo, der
la Funcion Pdblica. -

d) La Ley de Cantabria 7/19886, de 22 de diciem-
bre, de Patrimonio de la Diputacion Reglonal de
Cantabria. :
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e} Las modificaciones que afectan a todas las
disposiciones anteriores, asi como sus correspondien-
tes Hm;!amemos

2. Asimismo, con cardcter supleteria a la presente
Ley, s aplicaréan:

a) El Texte Refundido de la Ley General Presupues-
taria, aprobado por. Real Decreto Legislative
1091/1988, de 23 de septiembre.

b) La Ley General Tributaria, de 28 de diciembre de
1963.

c) L.a Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas.

d) [La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
Urgentes para la Reforma de la Funcién Puablica.

e)la Le\} é3/1 988, de 28 de julio, de modificacién
de ia Ley de Medidas Urgentes para la Reforma de la
Funcién Puablica. '

) B Reglamento General de F\ecaudamén, de 20 de
diciembre de 1990.

g} Las modificaciones que afecten a todas las

disposiciones anteriores, asi como sus correspondlen—
tes Reglamentos.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar las

disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion
de cuanto se previene en esta Ley.

DISPOSICION FINAL CUARTA -

La presente Le\} entraré en vigor al dfa siguiente de
su publicacién en el “Boletin Oficial de Cantabria”.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

1. Quedan derogadas todas aguellas disposiciones
de iguai o inferior rango, que se opongan o contradi-

gan a lo previsto en la presente Ley.

2. En particular se derogan:

- Los articulos 74, 75, 76 y 76 bis de ia Ley
3/1984, de 26 de abril, en la redaccién dada por la
Ley 2/1993, de 1 de marzo, de modificacién, en
materia de contratacién, de la Ley de Régimen Jurfdico
del Gobierno y de la Administracion de la Dlputacmn
Regional.

- La Ley 9/1993, de 28 de diciembre, de modifica-
cién de las Leyes 5/1993, de. 6 de mayo, de Presu-
puestos Generales ‘'de la Diputacién Regional de
Cantabria para 1993,y 7/1984, de 21 de diciembre,
de Finanzas de la Diputacién Regional de Cantabria,

- Las Disposiciones Adicionales Décima y Undéci-
ma de la Ley 5/1995, de Presupuestos Generales de la
Diputacién Regional de Cantabria para 1994,

- Decreto 43/1994, de 18 de agosto, por &l que se
regula el procedimiento en el ejercicio de la funcién
interventora en la Administracién .de la Diputacion
Regional de Cantabria, y sus Ordenes de desarrollo, de
10 de febrero de 1995 y 8 de marzo de 1995."
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SECCION (S) 2 JPRESIDENCIA

SERVICIO (S) 0 | CONSEJERIA

PROGRAMA 1121 |PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO
.- E: -— A """ 6 """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""
AlR | O . MILES PTAS.
? { g EXPLICACION DEL GASTO ~ femmceeemcciiaacitieeaes
Tlc £ CONCEPTO | ARTICULO
1 ' GASTOS DE PERSONAL
ke ek kededededeoke kek R fekkdek
|10 ALTOS CARGOS . - | | 9,727

100 | RETRIBUCION BASICA Y OTRAS - 9.727
RETRIBUCTONES .ALTOS, CARGOS

1.- PRESIDENTE ' 7.727
1 . RETRIBUCIONES 7.727

2.- VICEPRESIDENTE . B 2.000

"1 . RETRIBUCIONES | 2.000

11 | | PERSONAL EVENTUAL | . 17.875

11 RETRIBUCIONES PERSONAL 17.875
: EVENTUAL. NO FUNCIONARIO. '

12 FUNCIONARIQS - ' 135.445

EaTEEESEEE=

120 | RETRIBUCIONES BASICAS | 14.875
1.- SUELDO GRUPO B ‘ © 5.455
2.- SUELDO GRUPO C o 1.302
3.~ SUELDO GRUPO O _ 6.480
| 5. TRIENIOS o 1.638
121 | RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 20570
| 0.- COMPLEMENTO DESTINO 6.120
1.- COMPLEMENTO ESPECIFICO S 14.450
13 LABORALES | - 3.275
130 | LABORAL F1J0 , . 3.275

0.- RETRIBUCIONES BASICAS ' 3.044
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....................................................................................................

NS

160

T T L T e L T e e i

CCDIGO | DENOMINAC I ON

2 |PRESIDENCIA ST e T

1.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS | 231
CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES - - 15.550
CUOTAS SOCIALES - | 15550
.- SEGURIDAD SOCIAL 15.550
TOTAL CAPITULO 1 | 81.872

BRSROERREEmnD
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fmccecescasescesseeeessmesuamaresneecacdcomsamcaceccmaceomendee-eeseedneoTe s ae e adoanea s m oo oo

CoDIGO | - .  DENOMINACLON

.................... locoaceeeoovcoosnonnconccnuoacveraeceoosRoa Rt TsaToneea e e roaPE e .S -

SECCION (S) 2 [PRESIDENCIA

...........................................................................................

SERVICIO (S) | © ICDNSEJERIA

PROGRAMA - 1211 [OIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION GENERAL

11| GASTOS DE ‘PERSONAL

ER s a a dn 2 a2 b £ g s 2 2

10 ALTOS CARGOS o | ' o ' 10.027

=

100 | RETRIBUCION BASICA Y OTRAS ' 10.027
RETRIBUCIONES.ALTOS CARGOS

1.- CONSEJERO DE PRESIDENCIA ‘ 7.376
1. RETRIBUCIONES 7.376 ,

2.- SECRETARIO GENERAL TECNICO ' 2.651

1 . BASICAS 818

2 . COMPLEMENTARIAS - 1.833

11 PERSONAL EVENTUAL. ~ : . | 10.007

111 RETRIBUCIONES PERSONAL ' o 10.007
: EVENTUAL. NO FUNCIONARIO. ’

& FUNCIONRICS - | mes
120 | RETRIBUCIONES BASICAS S - 77.987
SUELDO GRUPO A o 21,290
SUELDO GRUPO B e © 5.330
SUELDO GRUPOC 8.050" |-
- SUELOO GRUPO D - 25.765
TRIENIOS | , | 7.552
SUSTITUCIONES | 10.000

IS S, TR Y R
(]

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS - _ ' 74.696
0.- COMPLEMENTO DESTINO 27.705.
1.- COMPLEMENTO ESPECIFICO _ 47.201
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.......................................................................
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D E NOMINA C [OH

SECCICH (S}
SERVICIO (3)
PROGRAMA

CODIGO | -

...................... M ceccemcmcccecsemaccoacteeemmeesseasesesmevesesesmcenemeanan

2 |PRESIDENCIA

14

15

16

130

142

150

151

160

LABORALES

LABORAL FIJO"

0.- RETRIBUCIONES BASICAS

1.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

OTRO PERSONAL
OTRO PERSONAL
0.- HOMOGENEIZACION

1.- PLUS PENOSIDAD/TOXICIDAD.
PLUS FESTIVIDAD/TURNICIDAD

SENTENCIAS JUDICIALES
RECONOCIMIENTO SERVICIOS
4.- INCENTIVOS A LA JUBILACION

w N
. ]

INCENTIVOS AL RENDIMIENTO

PRODUCTIVIDAD

GRATIFICACIONES A

" 1.- TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

2. TRABAJOS EXTRAORDINARIOS
EJERCICIN ANTERIOR

CUOTAS . PRESTACIONES Y GASTQOS SOCIALES

CUOTAS SOCIALES
0.- SEGURIDAD SOCIAL

9,665
2.325

300
3.000

37.000

10.000
50.000

5.300
4.500

47 652

TOTAL CAPITULO 1

MILES PTAS
CONCEPTOQ ARTICULO
11.990
11.990
100.300
100.300
)
15.800
6.000
9.800
47 .652
47 .652
| 348,669,

[ S S SRR e SRR P RS S LA A Al A ARA LRSS EEEEE AR R RN
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.............................................................................................................

CODIGO | DENOMINACTION

---------------------- L-ar--.------a-s--========ug-_o--------.e-.--q-------é—-e----e-caun-. .

SECCION (S) | 2  |PRESIDENCIA

R e L I R i e e R E PR R EE R R R

SERVICIO (S) 4 |DIRECCION REGIONAL DE SERVICIOS GENERALES

R L e L AL EE R L RS L LRl el

PROGRAMA 1261 -|MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD
R - A
AR | 0 - MILES PTAS.
? ¥ g EXPLICACION DEL GASTO  |eeeeemecocmmemociaclonie
T{C | E A CONCEPTO ARTICULO
1 GASTOS DE PERSONAL
. T dedd kv ik kR ki
10 ALTOS CARGOS ‘ o o | - 2.530
100. | RETRIBUCION BASICA Y OTRAS | . | 2.53
| RETRIBUCIONES.ALTOS CARGOS _ y
1.- DIRECCION REGIONAL DE o 12.530
SERVICIOS GENERALES :
1 . BASICAS S 697
2 . COMPLEMENTARIAS. - 1.833
112 FUNCIONARIOS . 101.460
- 120 - | RETRIBUCIONES BASICAS R 54.428
0.- SUELDO GRUPO A o _ 2.057 ‘
1.- SUELDO GRUPO B ' : ' 13.635 |
2.+ SUELDO GRUPO C - , . 7.995
, | 3. SUELDO GRUPO D _ ' 14.185
4.- SUELDO GRUPO E S S 21610
5.- TRIENIOS | o 4.946
121 | RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS o - 47.032
0.- COMPLEMENTO DESTINO 16.360
1.- COMPLEMENTO ESPECIFICO ' 29.697
| 2.- OTROS COMPLEMENTOS | - - 975
13 | LABORALES 146.510
1130 | LABORAL F1J0 _ _ ' C | 132.385
0.- RETRIBUCIONES BASICAS | - 87.410

'1.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS ‘ 44.975

............................................................................................................
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coote0 | T DENONINACION
SCION (S) 2 |PRESIDENCIA """""""""""""""""""""""""""""
RVICIO (S) | 4 |DIRECCION REGIONAL O SERVICIOS GENERALES
OGRAMA 1261 |MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD . T
';'A """ o R
R |G MILES PTAS
T EXPLICACION DEL GASTO  [eeecmecmeccmcemcnimaanas
1 C | E ' CONCEPTO | ARTICULO
131 | LABORAL EVENTUAL | 14025
0.- RETRIBUCIONES BASICAS 11.230
1.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 2.895
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 3.416
150 | PRODUCTIVIDAD 3.416
16 CUOTAS, PRESTACIONES 'Y GASTOS SOCIALES 65.500
160 | CUOTAS SOCIALES 65.500
0.- SEGURIDAD SOCIAL 65500
TOTAL CAPITULO 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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c00150| ' DENOMINACION

P I A i G A S - T R I R R L R R L T e L L L R T ‘- e -

“SECCION (S) | 2 |PRESIDENCIA

SERVICI\IO (S) | 4  |DIRECCION REGIONAL 0 SERVICIOS GENERALES

‘I" PROGRAMA 1261 |MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD
T
AlR | O , _MILES PTAS.
PET | N EXPLICACION DEL GASTO - feieemaeealoeciliontons
T]c | E CONCEPTO | ARTICULO
6 e INVERSIONES REALES
******************
61 | | SERVICIOS OF CARACTER GENERAL | - | 77.601
|612 | EDIFICIOS Y OTRAS | - | 16.000
CONSTRUCCIONES -
613 | MAQUINARIA. INSTALACIONES Y . h {1 21.601
© | UTILLAJE
614 | MATERIAL DE TRANSPORTE .. S 15.000
615 | MOBILIARIO Y ENSERES | 10.000
619 | INMOVILIZADO INMATERIAL . 15.000

TOTAL CAPITULO 6 | 77




SECCION (S) "é"""}ééééibé.’u’ﬁ\ ““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““

..........................................................................................

SERVICIO (S} 5 |DIRECCION REGIONAL DE ORDENACION ADMINISTRATIVA E INFORMATICA

PROGRAMA 1262 | PUBLICACIONES OFICIALES

6 o INVERSIONES REALES

Fedededededdedededdedeioieiekohok

61 | - | SERVICIOS DE CARACTER GENERAL . . . , 8.000

615 MOBILIARIO Y ENSERES | ' 8.000

TOTAL CAPITULO 6 ' 8.000

.......................................................
e e e - s W A W e N WMWY e RE ey
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B R I R R e g I I L T I T L L T
............................................................................................

SECCION (S) 2 |PRESIDENCIA

...........................................................................................

SERVICIO (S) 5 |DIRECCION REGIONAL DE ORDENACION ADMINISTRATIVA E INFORMATICA

. PROGRAMA . 1263 | INFORMATICA

I A e T T A e e i T I R I Il T R L e I I R

R L e R T R L L L R T e R e R LR T R R

i | GASTOS DE PERSONAL

T Srdedrdedrd e ek drkohokRedekeok

. mOmmSmmEmoIs

10 ALTOS CARGOS - | . 2.651 |

100 | RETRIBUCION BASICA Y OTRAS ' . 2.651
| RETRIBUCIONES.ALTOS CARGOS .

1.- DIRECTOR REGIONAL DE S 2.651
ORDENACION ADMINSTRATIVA € -
INFORMATICA } _
1 . BASICAS ~ ' . 818
2 . COMPLEMENTARIAS ‘ 1.833
112 FUNCIONARIOS | : : . - - 67.370

~

120 | RETRIBUCIONES BASICAS - - 32.244
0.- SUELDO GRUPO A _ o130 |
SUELDO GRUPO C | RS LN
SUELDO GRUPO D N 2.163
TRIENIOS | _ 2.566

12
- 3.
5

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS - o ' | 35.126
0.- COMPLEMENTO DESTINO o ' 13.305
1.- COMPLEMENTO ESPECIFICO - " 21.821

16 . CUOTAS PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES o o - 15.880

160 | CUOTAS SOCIALES ' 15.880
B 0.- SEGURIDAD SOCIAL - 115.880

TOTAL CAPITULO 1 85,901 _

=memmpEmSe e
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| CODIGO 3 T e N O M INACTI ON T

_______________________ 3 _a_',_______"_'_____,.,-_-.,.,-....--_-.------.,---.'=_-----..,_.,_--:._

SECCION ¢S) 2 |PRESIDENCIA - |
SERVICIO (S) { 5 |DIRECCION REGIONAL DE OROEWACION ADMINISTRATIVA € INFORMATICA i
PROGRAMA 1263 | INFORMATICA R A

............................................................................................................

...........................................................................................................

ClA | C
AR | O . MILES PTAS
? ¥ f(\:l EXPLICACION DEL GASTO  Jeemeeemmmedmeeaaee e
Tic | E CONCEPTO | ARTICULO
6 | - INVERSIONES REALES
- *‘k****‘k*****‘kir**** ,
61 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL ' _ | 34.000
1616 | EQUIPOS PARA PROCESO DE ' 1 30.000
| INFORMACION . .
619 | INMOVILIZADO INMATERIAL ° 4.000
1.- ESTUDIOS Y ASISTENCIA TECNICA : 4.000
TOTAL CAPITULO 6 ' | 34.000 4
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SECCION (8) | 2 |PRESIDENCIA

SERVICIO (5) | 6  |DIRECCION REGIONAL DE FUNCION PUBLICA

PROGRAMA 1221 |DIRECCION Y ORGANIZACION DE LA FUNCION PUBLICA )
A o
ilr | 0 MILES PTAS.
PlT ] EXPLICACION DEL GASTO et
TiC E CONCEPTO ARTICULO
s || TRANSFERENCIAS ‘CORRIENTES

) R 2 e g a3 e e e et e h s el el o

48 | A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO - | 000

"|481 | AYUDAS DE ESTUDIOS PARA-HIJOS - - 10.000

DEL PERSONAL DE LA DIPUTACION
REGIONAL DE CANTABRIA

TOTAL CAPITULO 4 ___10.000
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SECCION (5)
SERVICIO (S)

mmm| a | DENOMINACION

....................... T T T T T LTI

2 |PRESIDENCIA

PROGRAHA
ClA C
AlR | O
Pl T N
111l c
Tic E
1
10
100
11
11
12
120
121
13
1130

RETRIBUCIONES BASICAS | ; N 31.960

0.- SUELDO GRUPO A o 24,617

2.~ SUELDO' GRUPO C ' | 1.361

3.- SUELDO GRUPO D |  4.297
5.-TRIENIOS | - 1.685

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS - | 56.729
'0.- COMPLEMENTO DESTINO | : 20.875

1.- COMPLEMENTO ESPECIFICO 35.854

LABORALES g 12.006

| LABORAL FIJO 4.193

0.- RETRIBUCIONES BASICAS . 3.348

-1.- RETRiBUCIONES-COMPLEMENTARIAS 845

GASTOS DE PERSONAL-

Tdrkkkkkkkkikhiiiht

A%Tos CARGOS o | - IR | 2.651

RETRIBUCION BASICA Y OTRAS - 2.651
RETRIBUCIONES ALTOS CARGOS
1.- DIRECTOR JURIDICO REGIONAL C 2.651
1 . BASICAS 81
2 . COMPLEMENTARIAS 1.833

PERSONAL EVENTUAL - | A 2.899

'RETRIBUCIONES PERSONAL - - 2.899
EVENTUAL. NO_FUNCTONARIO. -

FUNCIONARIOS - - | | 88.689

........................................................................................................
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...........................................................................................................

CODIGO- | : DENOMINACION

...................... el aceecemcc et n v e et c e aamaeanmea e aeaneamemeaeaameanmm .-

SECCION (S) | 2 |PRESIDENCIA

R T T . T T TR T e I I T T

SERVICIO (S) 7 JOIRECCION JURIDICA REGIONAL

...........................................................................................

PROGRAMA 1264 |ASESORAMIENTO Y DEFENSA JURIDICA |
I N N e S
AlR | 0 MILES PTAS.
? } g EXPLICACION DEL GASTO ~ ~ [eeesemeseoeseeooiionoaen
Tlc | E - CONCEPTO | ARTICULO
131 | LABORAL EVENTUAL _ S 7.813
0.- RETRIBUCIONES -BASICAS : g 5.815
1.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS | 1.998
5 INCENTIVOS. AL RENDIMIENTO ' o ' 900
150 | PRODUCTIVIDAD - - | | 900
16 | CUOTAS . PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES o - 22.562
160 | CUOTAS SOCIALES ' 22.562
0.- SEGURIDAD SOCIAL : | 22.562

..............

TOTAL CAPITULO 1 | | 129.707

g S P o L R R R R i R el i it
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44

SECCION (S)
SERVICIO (S)
PROGRAMA

440

TRANSFERENCIAS -CORRIENTES

T kR ey o e

A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS

INSTITUTO DE ESTUDIOS DE
LOGISTICA, TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES

TOTAL CAPITULO 4
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CODIGO | DENOHINACION
SECCION (S) | 3 |TURISMD. TRANSPORTES Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA
SERVICIO (S) | 5 |DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PROGRAMA 5135 |ORDENACION Y PROMOCION DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES
T T
|alr | © MILES PTAS
BT N EXPLICACION DEL GASTO  fecmemcemmnin- SN
Tle | ¢ CONCEPTO | ARTICULO
6 INVERSTONES REALES
. ey s s s s e e ey ol
65 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER ECONOMICO | 22.000
1652 | ACONDICIONAMIENTO DE OFICINAS | 1 20.000
PARA LA DIRECCION DE | -
TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
655 - | MOBILIARIO Y ENSERES S 2 000
TOTAL CAPITULO 6 22.000
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DENOMINACION

CODIGO | ]
3 .. TURISMO, TRANSPORTES Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA g |
]
!
i

SECCION (S)
SERVICIO (S)
PROGRAMA

et i i ot S £

5V DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
5135} ORDENACION Y PROMOCION DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

) MI )
EXPLICACION DEL GASTO LES PTAS

=T P Y

i ) i -

mMOZOoOon

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

|

J

!

l !

| CONCEPTQ | ARTICULO
|

l

l

|

DE_EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS_ENTES PUBLICOS l | 7.000 |

740I Convenios de colaborac1on con la
Universidad de Cantabria sobre -
estudios de logistica del trans-
porte y de las comunicaciones .

5.000

Convenio con la Universidad para
el desarrollo de un WEB de Inter -

net de informacién con soporte -

]
|
J
|
|
|
} 2.000
|
de la Universidad _ |
) |
|
|
|
|
{
[
|
[
J |

-~
~J1

A EMPRESAS PRIVADAS

150.000

771! Subsidiacién de intereses a Py - 150..000
' mes (acogidas a los convenios -

1984 a 1991)

]
oo

4.000

780} Programa Atlantls 2 Arco 4,000

Atldantico

|
Nl
i
|
1
|
i
t
)
1]
i
i
1}
|
1
]
i
I}

161 000

TOTAL_CAPITULO 7

P M wma ~mma— = - D ———————




_ s
BOARC atm. 34 ~ 20 de octubre de 1995 Pagina 227

SECCION (S) e |OBRAS PUBLICAS. VIVIENDA Y URBANISMO

SERVICIO (S) 0 |CONSEJERIA

PROGRAMA 5111 |DIR.Y SERV.GLES. DE OBRAS PUBLICAS VIVIENDA Y URBANISHO .

1 GASTOS DE PERSONAL

KAERERATT IR RALhhhd

10 ALTOS CARGOS | N | 24.908

100 | RETRIBUCION BASICA Y OTRAS | 24.908
RETRIBUCIONES . ALTOS CARGOS

1.- CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS. | , _ "7:376
VIVIENDA Y URBANISMO -

1 . RETRIBUCIONES : 7.376

2.- DIRECTOR REGIONAL DE L ' 2.651
CARRETERAS . VIAS Y OBRAS

1 . BASICAS 818
2 . COMPLEMENTARIAS 1.833

3.- DIRECTOR REGIONAL DE OBRAS C 2.651
HIDRAULICAS Y PUERTOS ' : S

1 . BASICAS ' R 818
2 . COMPLEMENTARIAS 1.833

4.- DIRECTOR REGIONAL DE - .  6.883
"7 URBANISMO Y VIVIENDA -

1. BASICAS 2.8
2 . COMPLEMENTARIAS ~ ~  4.826
5. SECRETARIO GENERAL TECICO - 5.347
. BASICAS - | ~ 2.057
. CONPLEMENTARIAS 3.290

11 | PERSOMAL EVENTUAL - | _ : 9.548

111 RETRIBUCIONES PERSONAL , : 9.548
: EVENTUAL. NO FUNCIONARIO. '

12 FUNCIONARIQOS - 61.626

120 RVETRIBUCIONE_S BASICAS 32.018
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20 de octubre de 1985

- BOARC num. 34

SECCION (S)

SERVICIO (S) .

PR( GRAMA

C|lA C
AR 0
PIT N
I]1 C
T|C E:

A U W N, = O
. \ -

121
113
130
16
160

.- SUELDO_ GRUPO A
.- SUELDO GRUPO B
.- SUELDO GRUPO €
SUELDO GRUPO D
TRIENIOS

SUSTITUCIONES -

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
0.- COMPLEMENTO DESTINO
1.- COMPLEMENTO ESPECIFICO

LABORALES

LABORAL FIJO
a.- RETRIBUCIONES BASICAS
1.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

CUQTAS. PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES

“CUOTAS SOCIALES
0.- SEGURIDAD SOCIAL

4014

822

16:938 |

TOTAL CAPITULO 1

MILES PTAS
CONCEPTO |  ARTICULO
29.608

4.836
4.836
16.938
16.938
117.856
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i SECCION (S)Y | 4 |OBRAS PUBLICAS \/I\!IENDA Y URBANISM{) .

............................................................................................

| SERVICIO (S) | 0 |CONSEJERIA -

PROGRAMA | 5111 [DIR.Y SERV.GLES. DE OBRAS PUBLICAS. VIVIENDA Y URBANISMO
o
AlR 0 MILES PTAS
5 ¥ g EXPLICACION DELGASTO el it
TlC E CONCEPTO ARTICULO
6 INVERSIONES REALES
. _ FTERETAETERALTLA R %%
65 | * PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER ECONOMICO ) 776.050
1650 | TERRENOS Y BIENES NATURALES e - 25.000
"1.- EXPROPIACIONES Y SERVICIOS : . . 25.000
- AFECTADOS: -
655 | MOBILIARIO Y ENSERES : ' - 500
1.- ADQUISICION o ' 500 |
657 | BIENES DESTINADOS AL USO _ ' 1747.250
- GENERAL : A IR
1.- PLAN DE COOPERACION A LAS S . 217.000
0BRAS Y SERVICIOS DE : :

COMPETENCIA MUNICIPAL DE 1995

2.- PLAN DE COOPERACION A LAS . 280.250
1 OBRAS Y SERVICIOS DE _ - _
- COMPETENCIA MUNICIPAL DE 1994 -

3.- PROGRAMA DE ACCION ESPECIAL ' ' ' '250.000
ZONA SUR-ORIENTAL ' :

650 | INMOVILIZADO INMATERIAL | | 3.300

1.- ENCUESTA SOBRE .. 3300
INFRAESTRUCTURA Y _
EQUIPAMIENTO LOCAL

~ TOTAL CAPITULO 6 - | : 776 .050
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QOdeomumedeﬂggs

BOARC ntm: .34

‘ SECCION™ (5)
| SERVICIO (S)
| PROGRAMA

76

761

762

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

*********************‘k***

* A CORPORACIONES LOCALES

ACTUACIONES DESTINADAS A LA
REPARACION DE DANOS CAUSADOS
POR LAS LLUVIAS TORRENCIALES
E INUNDACIONES EN LOS
SERVICIOS E INSTALACIONES
MUNICIPALES

1.- SUBVENCION A DISVERSOS
AYUNTAMIENTOS

Actuaciones incluidas en el Plan
de cooperacidn a las obras y ser
vicios de competencia municipal

"de 1994 adjudicadas por los Aylm
| tamientos

1. Ayuntamiento de Reinosa:obras
de urbanizacidén de la Plaza -
de las Estaciones y de la Pla
za Manuel Llano Rebanal

2. Ayuntamiento de Solérzano:
Obra Casa Consistorial

766.238

9.000

9.750

TOTAL (EU?ITIHAJ 7

MILES PTAS
CONCEPTO ARTICULO
784,988
" 766.238
18.750
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SECCION (S)
SERVICIO (S)
PROGRAMA

65

652

653

658

oy g S

657

.. 2.- ACTUACIONES INCLUIDAS EN

3.- OTRAS ACTUACIONES

-__a..g-.....,_.....,_.,_,_,,.,,-_,,...;..,,,..,A-.-A.,-c.q.:..-.,:,ue..mwam..a.m.,,..-.:n..,..,b=q-_----_ ..............................

...........................................................................................
...........................................................................................

[NVERSIONES REALES

*hiikkkkihhhikkkkk

PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER ECONOMICO 358&?62

EDIFICIOS Y OTRAS
"CONSTRUCCIONES

1.- CONSERVACION ORDINARIA POR
GESTION DIRECTA

1.000

©1.000

MAQUINARIA, INTALACIONES Y 22.000
UTILLAJE :

1.- CONSERVACION -ORDINARIA POR
GESTION DIRECTA

22,000

BIENES DESTINADOS AL USO 334,762
GENERAL '

1.- CONSERVACION ORDINARIA POR 39.000

GESTION DIRECTA o
185.000
. OBJETIVO 1

1 . ALUMBRADOS PUBLICOS 185.000

. 110.762
5.000 )

1.000

1 . ESTUDIO CARRETERA BARROS COO .
2 . ESTUDIO DEFENSA DE
DESPRENDIMIENTO CARRETERA
BEJES '
~ 4.000
6.000

3 . SOLERA CANAL LA HERMIDA

4 . BACHEQ Y REPARACION CARRETERA
TRESVISO

5 . ACCESO AL HOSPITAL COMARCAL
DE TORRELAVEGA

6 . LIQUIDACIONES
7 . OTRAS ASISTENCIAS. TECNICAS
.8 . PROGRAMA OPERATIVO LocAL

5.000

37.000
4.000
48.762

OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 1.000
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BOARC nam. 34

SECCION (S) 4 IOBRAS PUBLICAS, VIVIENDA Y URBANISMO

SERVICIO (S) 3 |DIRECCION REGIONAL DE CARRETERAS. VIAS Y OBRAS

PROGRAMA 5131 JACTUACIONES EN LA RED MUNICIPAL

': AA C

Al R 0

? ¥ g EXPLICACION DEL GASTO
TlC | E

1.- CONSERVACION ORDINARIA POR
: GESTION DIRECTA

TOTAL CAPITULO 6

358.762

S==ms=sm———ea
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SCCION (S) | 4 |OBRAS PUBLICAS. VIVIENDA Y URBANISHO

TRVICIO (S) 3 [DIRECCION REGIONAL DE CARRETERAS. VIAS Y OBRAS

R0GRAMA 5132 |ACTUACIONES EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS REGIONALES

INVERSIONES REALES

65 | | PRODUECION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER ECONOMICO o . 2.385.900

652 | EDIFICIOS Y OTRAS " : © 5.000
CONSTRUECIONES - :

I.- CONSERVACION ORDINARIA. POR: | ' 5.000
GESTION DIRECTA . :

653 MAQUINARIA INSTALACIONES. Y . S ) 180.000

UTILLAJE E - ' :

I.- CONSERVACION ORDINARIA POR ' 30.000
GESTION DIRECTA C :

2.~ ADQUISICION o 1150.000
657 BIENES, DESTINADOS AL USO A .

ko | _ 2.180.9Q0

1 1.- CONSERVACION ORDINARTA POR _ 600.000

- GESTION DIRECTA

2.- ACTUACIONES INﬁLUIDAS N ; | 579.500
’ OBJETIVG | '

1 . TRAMD: SOLARES LA CAVADA A 27.300
LIERGANES-PAMANES L

2.. TRAMO: VALLE DE CABUERNIGA .  7.600
- CARMONA - . :
"3 . TRAMO: EL BURNALON-SAN PEDRO 8.400
: DEL ROMERAL Y EL BURNALON
VEGA DE PAS _
. TRAMO: GALIZANO-SOMO 10.400
. TRAMO: 'yARIANTE DE COMILLAS . 11.500
. TRAMO: EL SOTO-SANTIBANEZ 8.100

. TRAMO: VILLAVERDE DE PONTONES- 50.000
GALLZANO

8 .. TRAMO: SARDINERO-LA ALBERICIA 50.000
9 . PROGRAMA OPERATIVO LOCAL 406.200

3.- ACTUACIONES INCLUIDAS EN - : '9.900
OBJETIVO 2

~w o B
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20 de ociubre de 1998

BOARC nim. 34

SECCION (S)

SERVICIO (S)

.....

PROGRAMA

C|A C
AlR 0
P T N
111 C
T|C E

658

1 TRAHO AGOSTINA-PUENTE DE_
GURIEZO-AGUERQ-LLAGUNO-SENA

4.- ACTUACIONES COFINANCIADAS CON

EL MINISTERIO PARA-LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

1 . RED VIARIA LOCAL DE 1994
2 . RED VIARIA LOCAL DE 1995
5.- OTRAS "ACTUACIONES

1 . TRAMO: CABARCENO-SOMARRIBA
TARRIBA-PAMANES - SOBARZO
HELGUERA

2 . TRAMO: CASTILLO QUEJO -ARNUERO- -
ISLA

3 . TRAMO: TORCOLLANO-RASINES- LA
EDILLA-CADALSO-AHPUERO
BERNALES

4 . ACTUACIONES DE EMERGENCIA
PENDIENTES DE FINANCIACION

LIQUIDACIONES .
6. TRAMO NOJA SUANO
6.- ASISTENCIAS TECNICAS Y
CONVENIOS PARA LA REDACCIONDE
ESTUDIQS Y PROYECTOS -

QTRO INMOVILIZADO MATERIAL

1.- CONSERVACION ORDINARIA POR
_ GESTION DIRECTA

306.500

144.200
162.300

675.000
10.000

9.000

11.000
20.000

600.000
25.000
10.000

~ 20.000

TOTAL CAPITULO 6

MILES PTAS
CONCEPTO | ARTICULO
20.000

————-========
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Bl R e e LT T TRy P

SECCION (S) 4 |OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA Y URBANISMO

SERVICIO (S) 4 |DIRECCION REGIONAL DE OBRAS HIDRAULICAS Y PUERTOS

JROGRAMA 4411 |ACTUACIONES EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA
N
AR |G MILES PTAS
LT EXPLICACION DEL GASTO  [-seceeememomeoootlomeoees
L .

rlc | € CONCEPTO | ARTICULO

INVERSIONES "REALES

dedkdriiok ko ki kxkdrkkk

64 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER SOCIAL . : ' 3541.700

643 MAQUINARIA. INSTALACIONES Y ' | 125.000
UTILLAJE ' o

1.- CONSERVACION ORDINARIA POR - 125.000 |
GESTION DIRETA, - o
647 | BIENES DESTINADOS AL USO o | - | 229.700
GENERAL -
1.- ACTUACIONES INCLUIDAS EN -~ 82.000
OBJETIVO 2

. ABASTECIMIENTO DE AGUA AL . 82.000
PLAN ALTO DE LA CRUZ '

2.- ACTUACIONES NO INCORPORADAS . ' 32.200
EN LEY 3/91. DE 22 DE MARZO o :

1 . RED DISTRIBUCION DE AGUA EN  ~  32.200
SUMNCES .
3. ACTUACIONES DE EMERGENCIA - 50.500
PENDIENTES DE FINANCIAR . -
1. ABASTECIMIENTO DE AGUA A -~ 29.500
2 . OBRAS A REALIZAR EN EL - easco - 21.000
URBANO DE COMILLAS - o
LIQUIDACIONES . 20.000
- PROGRAMA OPERATIVO LOCAL 1995 45.000

(@ 2 B -8
1 1 .

TOTAL CAPITULO 6 | 354.700




Pagina 236 : 20 de octubre de 1995 - BOARC nom. 34

[P e - B T Uy e Y

............................................................................................

- SECCION ($) 4 |OBRAS PUBLICAS VIVIENDA Y URBANISFO

...........................................................................................

SERVICIO (S) 5  |DIRECCION REGIONAL O URBANISHO Y VIVIENDA

PROGRAMA 4311 [ACTUACIONES EN MATERIA DE VIVIENDA
CUA T
ilr | o . MILES PTAS
!; { g EXPLICACION DEL GASTO. " Jeeememmcciammcoiacaans
Tlc | € - | CONCEPTO | ARTICULO
7 | ~ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
- ddd ik ik kikhkkirkkkkkkihikk
178 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO L | 600.000
781 | SUBVENCION POR ADQUISICION Y . ' 600.000
REHABILITACION DE VIVIENDAS
TOTAL CAPITULO 7 o 600.000
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}CODIGOI DENOMIMNACION
SECCION (5) {4 _ IOBRAS PUBLICAS, VIVIENDA'Y URBANISMO
SERVICIO (5) |5 \DIRECCION REGIONAL DE URBANISMO Y VIVIENDA
PROGRAMA 14311 IACTUACIONES EN MATERIA DE VIVIENDA
T{A L C | :
TN | EXPLICACION DEL GASTO HILES PTAS.
i1 | ¢ | ' |
I C 1 €| CONCEPTO | ARTICULO
{ : :
|
51| }ACTIVOS.FINANCIEROS
l
| |
85| | ADQUISICION DE ACCIONES DENTRO DEL SECTOR 250..000
| PUBLICO
T
8511 Ampliacién de Capital Sociedad 250.000
| "Gestién de Viviendas en Canta
| ‘brla S L."
l
IQIééééBLIQLQﬁ_ | 250,000

R
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SECCION (S) 5“---ié»&i;!;\[-)ééi/-&‘-/-X(—i}ii(-:l:ll-jl:lr-{/i-\;-l;éé(-;A """" Tt T RRRREEI
SERVICIO (S) | 0 (CONSEJERTA 7T e

PROGRAMA 7111 |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE GANADERIA AGRICULTURA Y PESCA

1| GASTOS DE PERSONAL

sk ke e e ik ik o dokeok

10 ALTOS’ CARGOS 24,925

SZEOMEoSERRRES

100 | RETRIBUCION BASICA Y OTRAS o 24,925
RETRIBUCIONES.ALTOS CARGOS '

1.- CONSEJERO DE GANADERIA. : 3.206.
AGRICULTURA Y PESCA : »

1 . RETRIBUCIONES 3.206

DIRECCION REGIONAL DE , - 2.651"
AGRICULTURA _ :

1 . BASICAS ‘ - 818
2 . COMPLEMENTARIAS 1.833

DIRECTOR REGIONAL DE - | 6.883 |
GANAGERIA ,. .

1. BASICAS X
2.. COMPLEMENTARIAS | 4.826

DIRECfOR REGIONAL DE MONTES Y : 6.883
- CONSERVACION. DE LA NATURALEZA :

1 . BASICAS , 2.057
. COMPLEMENTARIAS 4.826

DIRECTOR REGIONAL DE PESCA Y - 2.651 '
ALIMENTACION : S >

L. BASICAS - 818

2 . COMPLEMENTARIAS ' 1.83%
SECRETARIO GENERAL TECNICO 2.651

1 . BASICAS : : ~ 818

2 .. COMPLEMENTARIAS ’ 1.833

no
v

IR
.

~
[

o
1

(o]
]

12 FUNCIONARIOS _ 104.084

120 RETRIBUCIONES BASICAS ‘ _ : 51.996
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............................................................................................

SECCION (S) . 5 |GANADERIA. AGRICULTURA Y PESCA

............................................................................................

SERVICIO (S) 0 | CONSEJERTA

 PROGRAMA 7111 |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE GANADERIA. AGRICULTURA ¥ PESCA
it
AR | 0 MILES PTAS
PLT EXPLICACION DEL GASTO  feemeemmeemmcciaene
T{C | E CONCEPTO | ARTICULO
0. SUELDO GRUPO A © 13.598
1.- SUELDO GRUPO B | 7.240
2.- SUELDO GRUPO C .. | 4.016
3.- SUELDO GRUPO D - 10.500
4. SUELDO GRUPO E o 2.952
5.- TRIENIOS | . 9.666
6.~ SUSTITUCIONES | | . 4.024
121 | RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 52.088
0.- COMPLEMENTO DESTINO - - 18.520
1.- COMPLEMENTO ESPECIFICO | 33.568
13 LABORALES o ' S - - 2.652
130 | LABORAL F1JO : | _ | 2.652
| 0.~ RETRIBUCIONES BASICAS T 1728
1.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS - o 924
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO o : _ ~5.000
150 | PRODUCTIVIDAD ‘ . 5.000
6 | CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES _ - 17.392
{160 | CUOTAS SOCIALES ‘ | 17.392.
0.~ SEGURIDAD SOCIAL 17.392
- TOTAL CAPITULO 1 154.053
I
|

G S g R e R R R e e R e R At I ikt dhdi g
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CODIGO |

= EEN@HKNACKON E
SECCION (5) % ¢ | GANADERIA, AGRICUMURA Y PESCA - g
sewicto ¢ 1 3 1 DIRBCGION REGIONAL _DE GANADERIA 5
PROGRam 17122 ! _REORIENTACION, PROMOCION Y DIVERSIFICACION Db LAS PRODUCCI@NES
CLA | C | _
AJR | 0 | HILES PTAS. ..
§ ll ‘{ pé || EXPLICACION DEL GASTC E -
TiIC | E | 'CONCEPTO | ARTICULO |
1
4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES
| l
‘ | . :
“‘{48 | } A familias e instituciones sin fines 5.000 -
I | de lucro
bl | A
| | |
}481-} Ayudas ‘a organizaciones y asociacio- 5.000
E nes agrarias
, ,
l
|
| TOTAL CAPITULO 4
!l ================ 5 o 000
|
{
|
1
|
|
|
l
!
|
[
|
|
|
|
|
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Pagina 241

............................................................................................................

SECCION (S)

SERVICIO (S)
PROGRAMA

............................................................................................

67

678

679

INVERSIONES REALES

Fhhkhhhhhidhhddhhs”

REGULACION ECONOMICA DE SECTORES PRODUCTIVOS

OTRO INMOVILIZADO MATERIAL

‘1.~ CENTROS DE CAPACITACION Y
DIVULGACION

INMOVILIZADO INMATERIAL

1.- PROYECTOS DE INVESTIGACION
AGRARIA

2. Recuperacidn genética de
semillas autdctonas

TOTAL CAPI'IULO 6

5.000

7.000

3.000

MILES PTAS
CONCEPTO- | ARTICULO
15.000
5.000
10.000
i
15.000 }
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SECCION (S) 5 | GANADERIA. AGRICULTURA Y PESCA

SERVICIO (S) 5  |DIRECCION REGIONAL DE PESCA Y ALIMENTACION

PROGRANA 7125 |DESARROLLO DE LOS SECTORES PESQUERD Y ALIMENTARIO
AT T e
AlR | G MILES PTAS

FI: { ;&1 EXPLICACION DEL GASTO e
Ti¢C | ¢ CONCEPTO ARTICULO
6 _ INVERSIONES REALES

kKA khThkhhhd ki kiik

67 : REGULACION ECONOMICA DE SECTORES PRODUCTIVOS ' 211.218

672 - EDIFIéIOS Y QTRAS : : ' 1 156.000
CONSTRUCCIONES : ' ' :

1.- FONDOS IFOP. EQUIPAMIENTO DE 156.000
PUERTOS Y LONJAS DE PESCA :

679 | INMOVILIZADO INMATERIAL 55.218

1.- CURSOS Y EOUIPAMIENTO DEL . 45.000
ggggﬁg DE F.P. NAUTICO | , :
Segurldad en el Mar o . 10.218 [

TOTAL CAPITULO 6 211. 218
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B T T o L

..........................................................................................

l : :
( SECCION (5)~ 5  |GANADERIA. AGRICULTURA Y PESCA
|

............................................................................................

| SERVICIO ) |6 |DIRECCION REGIONAL DE MONTES Y CONSERVACION DE LA NATURALEZA

~ PROGRAMA 5331 |PROTECCION DEL MEDIO NATURAL Y APROVECHAMIENTOS FORESTALES
i T
AR | O MILES PTAS
3 ¥ N EXPLICACION DEL GASTO  [eeememmwmcomacczioioand
T|¢C E CONCEPTO ARTICULO
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
****************ff*****_****’k****‘k***‘k*‘k*
20 ~ ARRENDAMIENTOS : : - ] | .5.100
202 | EDIFICIOS Y OTRAS o . 5.100
CONSTRUCCIONES - - : o :
21 REPARACION Y CONSERVACION - - | 3.500
212 | EDIFICIOS Y OTRAS - - | 500
CONSTRUCCIONES
213 MAOUINARIA INSTALACIONES Y 500
UTILLAD
1214 | MATERIAL DE TRANSPORTE 2.000
215 | MOBILIARIO Y ENSERES S : 500
22 | MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS ° 32.348
1220 | MATERIAL DE OFICINA o . 2.000
221 | SUMINISTROS - SR -] 15.000
222 | COMUNICACIONES o . : 5.500
224 | PRIMAS DE, SEGUROS 8.848
227 | TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS N 1.000
EMPRESAS :
9.~ OTROS ’ ' | 1.000
23 - | INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO . 1 8.170
230 | DIETAS. LOCOMOCION Y TRASLADO _ - ' 8.170
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CODIGO | DENOMINACTION T
SECCION (S) | 5 |GANADERIA. AGRICULTURA Y PESCA ' T
SERVICIO (S) | 6  |DIRECCION REGIONAL DE MONTES Y CONSERVACION DE LA NATURALEZA 7777
PROGRAMA 5331 {PROTECCION DEL MEDIO NATURAL Y APROVECHAMIENTOS FORESTALES 7

CoA | Co | e
AR | O MILES PTAS
AR EXPLICACION DEL GASTO  -seememeosso il
1 ,
e CONCEPTO | ARTICULO
TOTAL CAPITULO 2 | 49.118
,,,,,, .
)
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..........................................................................................................

SECCION (S} 7 |MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

SERVICIO () 0 ICONSEJERIA

PROGRAMA 4431 [DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO
'é"'A """ é""""”""‘ """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""
AR 0 MILES PTAS
? { g EXPLICACION DEL GASTO  + eecccmcamcmcm e
T)C E CONCEPTO ARTICULO
1 : GASTOS DE PERSONAL
****‘k*****‘k*‘k***‘_k*
10 | ALTOS CARGOS o o ‘ 5.857
100 | RETRIBUCION.BASICA Y OTRAS o 5,857
RETRIBUCTONES.ALTOS CARGOS .
1.- CONSEJERO _ 3.206
1. RETRIBUCIONES | 3.206
2.- SECRETARIO GENERAL TECNICO _2.651
1 . BASICAS ' . 818
2 . COMPLEMENTARIAS - 1.833
12 FUNCIONARIOS ' S ' 38.283
120 | RETRIBUCIONES BASICAS . 20.049
| 0.- SUELDO GRUPO A 4,362
1.- SUELDO GRUPO B " 3.636
2.- SUELDO GRUPO C | 1.634
3.- SUELDO 6RUPO D _ | 6.244
4.- SUELDO GRUPO E | . \ 983
5.- TRIENIOS k ' ©3.190°
121 | RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS = - : ' | 18,234
0.- COMPLEMENTO DESTINO 6.778
1.- COMPLEMENTO ESPECIFICO 11.456
13 LABORALES ' - o 2.498
130 | LABORAL FIJO | 2.498
0.+ RETRIBUCIONES BASICAS 1.560
1.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS - : 938

TR G e R EE R R g g el it di it el
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SECCION (S) 7 |MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO -

SERVICIO (S) 0 | CONSEJERTA

PROGRAMA 4431 |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO
o
A{R |0 MILES PTAS

PIT | EXPLICACION DEL GASTO . fesemseemmmmemdoeean.
S CONCEPTO | ARTICULO

4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES

***************_**********

a4 A EMPRESAS PUBLICAS Y GTROS ENTES PUBLICOS 37.634
441 | A LA EMPRESA DE RESIOUOS DE 37.634
CANTABRIA
" TOTAL CAPITULO 4 - 37.634
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..........................................................................................

-SECCION (S) | 7 [|MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

SERVICIO (S) 0. | CONSEJERIA

PROGRAMA - 4431 |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO
R R
AR | 0 MILES PTAS
PIT L EXPLICACION DEL GASTO . -eeeseomeiimanttioean.
TIc | E CONCEPTO | ARTICULO
16 CUOTAS , PRESTACIONES Y GASTOS SOCTALES o | 9.616
160 | CUOTAS SOCIALES I - 9.616
0.- SEGURIDAD SOCIAL 9.616
TOTAL CAPITULO 1 | 56.254
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SECCION (S) | 7 lMEmo'l\&aéié&%é 9'6&6&&;&6%6&'5&['i’-é;‘iéﬁ-ééi@"‘““‘""‘"‘"_"““"'“-f ------------

SERVICIO (S) 3 IDIRECCION REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA _ 4432 |PROTECCION- Y MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION TERRITORIAL

1 : GASTOS DE. PERSONAL

Fedoidkekiioiokdokdok iRk

10 | ALTOS CARGOS : 2.651

100 | RETRIBUCION BASICA Y OTRAS 2.651
RETRIBUCIONES.ALTOS CARGOS : :

1.- DIRECTOR REGIONAL DE MEDIO 2.651
"~ AMBIENTE Y ORDENACION DEL '
TERRITORIO
1 . BASICAS ' : 818

2 . COMPLEMENTARIAS - 1.833

12 FUNCIONARIOS _ ; | 63.245 |

120 | RETRIBUCIONES BASICAS | | 34.113
0.- SUELDO GRUPO A - |
1.- SUELDO GRUPO B
SUELDO GRUPO C 436
SUELDO GRUPO D | 014
SUELDO GRUPO E VP
TRIENIOS , , . - 4.152

550
.989

¥ [ '

©® O o ®

2
3
4.
5

121 | RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS ' 29.132
. 0.- COMPLEMENTO DESTINO . - 10.310
1.- COMPLEMENTO ESPECIFICO 18.822

16 CUQTAS .'PREéTACIONES Y GASTOS SOCIALES : ‘ 11.225

160 | CUOTAS SOCIALES ' . 11.225
| 0.- SEGURIDAD SOCIAL 11.225
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ECCION () 7 |MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

ERVICIO (S) 3 |DIRECCION REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE

ROGRAMA 4432 |PROTECCION Y MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION TERRITORIAL

TOTAL CAPITULO 1 _ 77.121




Pagina 250 20 de octubre de 1989 ‘ BOARC nim. 34

SECCION (S) 7 {MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

..................................................................................

SERVICIO ¢S) 3 |DIRECCION REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA "Aiéi"]ééé%"é¥6&'9'&&56&A"6éi'ﬁééi6'AMéié&%é'§'6é6é&Aéi6&'%éééi%6éiA£ """"""""""
oA C T

AR | O MILES PTAS

LT | EXPLICACION DEL GASTO  |-smemmet il

Tlc | €

6 | INVERSIONES REALES

| Fekdedekedekokokokoiokdokedok dok

64 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER SOCIAL ' | 430.000

1647 BIENES DESTINADOS ALUSO | 430.000
- GENERAL | |

1.- PROTECCION Y REGENERACION. DEL ' 430.000
MEDIO- AMBIENTE

67 B REGULACION ECONOMICA DE SECTORES ' o - 20,000

671 Direct-rices Regionales de Ordena | 20.000
cién del Territorio

TOTAL CAPITULO 6 450,000
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| CODIGO | DENOMINACTION
SECCION (5) | 7 |WEDIO AMBIENTE Y ORDERACION DEL TERRITORIO
SERVICIO (S) | 3 |DIRECCION REGIONAL .DE MEDIO AMBIENTE
PROGRAMA 443é"{§é6%éééi6&'§ MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION fERRITORIAL
Tl A | C T
AR | 0 MILES PTAS
LT EXPLICACION DEL GASTO = feeeeeonns SO
Tlc |k CONCEPTO | ARTICULO
8 o ACTIVOS FINANCIERQS

ek dededie dedede dededededededede de ke

85 ADQUISICION DE ACCIONES DENTRO DEL SECTOR PUBLICO ‘ 639.188

851 ADQUISICION DE-ACCIONES DE LA ' ' . 639.188
EMPRESA DE RESIDUGS OE
.CANTABRIA

TOTAL CAPITULO 8 . 639,188
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SECCION (S) 10 |SANIDAD CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL
SERVICIO (S) 0 |CONSEJERIA e

( PROGRAMA 4111 |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES OE SANIDAD. CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL

1 , GASTOS DE PERSONAL

Fededrdededededede e dedededeoodeeok

10 |- ALTOS CARGOS : 15.391

100 | RETRIBUCION BASICA Y OTRAS 15.301
RETRIBUCIONES.ALTOS CARGOS , =e3
1.

CONSEJERO . | 3.206
1 . RETRIBUCIONES 3,206 '

2.- DIRECTOR REGIONAL DE . 6.883
BIENESTAR SOCIAL

1 . BASICAS . 2.057
2 . COMPLEMENTARIAS 4826

3.- DIRECTOR REGIONAL DE SANIDAD . _ » 2,651
Y CONSUMO

1 . BASICAS 818
2. COMPLEMENTARIAS : ©1.833
SECRETARIO GENERAL TECNICO 2.651
1. BASICAS - 818
2 . COMPLEMENTARIAS 1.833

-9
1

11 PERSONAL EVENTUAL - ' ' 13.663

111 | RETRIBUCIONES PERSONAL . ' 13.663
| EVENTUAL. NO FUNCIONARIO.

12 | | FUNCIONARIOS . - A 76.690

120 | RETRIBUCIONES BASICAS . - 44.216
0.- SUELDD GRUPO A : |  2.058
1.- SUELDO GRUPO B . : 5.268
2.~ SUELDO GRUPO C o | . 8.516
3.- SUELDO GRUPO D . | | 8.642




T
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CODIGO | DEWNOWINACTON ;
e ot e s e e m = o o e o o o e e = e B e G e e 2 e e st e s s = b e o > m e e m e .= H
SECCION. (%) 0 JANIDnD CONSUMO ¥ BIENESTAR SOCIAL

PR{ G |”Kr'\i‘\'§:é\

ERVICIO (S) t 0

fow:)
2y
"O
(“)
»—-a
[
=
L
R
]
=
x———x
(e
[
[p)
[Ka}
=
(8
el
=
Fan)
[#3]

CJ]A C
AYR 0 MILES PTAS.
PO N EX] m;\um DEL GASTO e
1] c
T1C E CONCEPTO- AFllCIJL
“4,,.- -E—-‘,UELDO GRUPO E 4,920
5.- TRIENIOS 2.812
: 6.~ SUSTITUCIONES 12,000
' |12L, | RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 32.474
© | 0.- COMPLEMENTO DESTINO 12,442
1.- COMPLEMENTO ESPECIFICO 20.032
13 11.411
139 LABORAL FIJ0 9.802
0.- RETRIBUCIONES BASICAS 823 |
1.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 1.566
131 | LABORAL EVENTUAL 1.609
| 0.~ RETRIBUCIONES BASICAS _ 1.301
; , RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 308
15 INCENTT) a AL RENDIMIENTO 3.000
150 s’)”s(. JIDAD 3.000 .
16  CUQTAS PRESTACTONES ¥ GASTOS SOCIALES .26.372
180 CUOTA '> SOCIALES 26.372
0,“ SEGURIDAD SOCIAL 26.372
TOTAL CAPITULD 1
Do i | B |
I - | i |
. | |
oo Lo o o e L N AN
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SECCION (8) | 10 iéA&IéA&‘éé&éu&;a‘i‘é;gg,ggﬂgygagg,gg -----------------------------------------------
SERVICIO (S) | 3 |DIRECCION REGIONAL DE SANIDAD Y CONSWMO 777777007

PROGRAMA 4132 - |SANIDAD PREVENTIVA

2 ‘ GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

Feded dek ke Rdokdrodr i kdek ek kR ok ok koo bk fekok ok i

22 " MATERIAL. SUMINISTROS Y OTROS ) 658 .994

#1220 | MATERIAL DE OFICINA ” 700
" | 0.- ORDINARIO NO INVENTARIABLE 500

1.- PRENSA, REVISTAS. LIBROS Y 200

" OTRAS PUBLICACIONES

221 | SUMINISTROS - | 7.200

4.- VESTUARIO 200

6.- PRODUCTOS FARMACEUTICOS o 3.000

9.- OTROS SUMINISTROS | | 4.000

227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS | ' 651.094
EMPRESAS :

9.- ESTANCIAS CONCERTADAS 651.094

1 . FUNDACION MARQUES DE - 281.094
VALDECTLLA

2. .CEVNTROS PSIQUIATRICOS ' 370.000 .

23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE. SERVICIO : , 6.000

230 DIETAS. LOCOMOCION Y TRASLADO ' * 6.000

TOTAL CAPITULO 2 664,994
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Sede e la Asambiea Regional, Santander, 18 de octubre de 1995.

Fdo.: Francisco Rodriguez Arglieso.- Fdo.: José Guerrero Lépez.- Fdo.: Vicente de la Hera Liorents.- Fdo.: Santos Ferndndez
Revolvo.- Fdo.: Ange! Agudo San Emeterio.
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