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1. PROYECTOS DE LEY.

DE MEDIDAS FISCALES ¥ ADMINISTRATIVAS.
{M® 26)

[135].
Infarme de la Ponancia.

PRESIDEMNCIA

De conformidad con lo dispuesto an el articulo
93.1 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacidn &n el “Boletin Oficial de la Asamblea
Regionial de Cantabria®™ del informe emitido por la
Fonencia designada en el seno de la Comisidn de
Economia, Hacienda, Comercio vy Presupuesto, al
Proyecto de Ley de medidas fiscales y administrativas.

Sede de la Asamblea, Santander, 2 de diciembre
de 1898,

El Presidente de la Asamblea Regional de Canta-
bria,

Fdo.: Adolfo Pajares Compostizo.

[1358]

"A LA COMISION DE ECONOMIA, HACIENDA,
COMERCIO ¥ PRESUPUESTO,

La Ponancia designada por fa Comisidn de Econo-
mia, Hacienda, Comercio y Presupuesto de la Asam-
blea Repional de Cantabria, integrada por los limos.
Sres. D. Francisco Javier Rodriguez Argleso, del
Grupo Parlamentario Popular; D, José& Luis Maroos
Flores, del Grupo Parlamentario Socialista; D. Vicente

de la Hera Llorente, del Grupo Parlamentario de Unidn
para el Progreso de Cantabria; D, Santos Fernandez
Revolvo, del Grupo PFarlamentario Hegionalista y D.
Angel Agudo San Emeterio, del Grupo Parlamentario
de lzquierda Democratica Cantabra, en reunidn cele-
brada el dia 3 de diciembre de 1988, ha estudiado 2l
Proyecto de Ley de medidas fiscales v administrativas
y las enmiendas presentadas al mismo, elaborando el
informe a gque se refiere &l articulo 108,71 del Regla-
mento,

Por o que, en cumphmiento de lo dispuesto en el
articulo 170,71 del citado Reglamento, dicha Ponencia
eleva a la Comisidn el referido Informe, de la siguiente
manera:

INFORME

[135]

FROYECTO DE LEY DE MEDIDAS FISCALES Y ADMI-
MNISTRATIVAS,

EXPOSICION DE MOTIVDS

Desde la perspectiva de |z actividad que desarrolla
la Diputacidn Regional de Cantabria cuyos objetives se
contiengn en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad para 183%, al objeto de contribuir @ una
rmayor eficacia v eficiancia &n los mismos se dicta la
presente Ley como norma que contieng un conunto
de medidas que referidas a diferentes dreas de activi-
dad contribuya a la consecucidn de los objetivas
propios de la Diputacidn Regional de Cantabria.

De acuerdoe con los objetivos planteados, la Ley
dicta una serig de medidas de naturaleza tributaria y
adminisirativa,
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Con el objetive, como no podria ser de ofra forma,
de adecuar el coste de los servicios que presta la
Direccidn Hegional de Cantabria y el pago de los
mismaos por los beneficiarios de tales servicios, se
modifican v establecen tasas por las diversas activida-
des y servicios prestados en el drea de actuacidn de
diversas Consejerias.

Dezde |a reforma de la Ley General Tributaria, la
providencia de apremio se erige en &l titulo suficients
gue inicia gl procedimiento de apremio sustituyendo,
a estos efectos, a |2 certificacidn de descubierto
constituyéndase asi en un titule con fuerza ejecutiva,
la misma, de una sentencia judicial para proceder
contra los hienes y derechos de los obligados al pago.
Asl de esta manera, 58 da cumplimignto al mandato
contenido en el articulo 127 de la Ley General Tributa-
ria segon redaccion dada por la Ley 25/18895, asi
como en el articulo 31 de la Ley 1/1998 de Derechos
y Garantfas de los Contribuyenteas.

Por ofra parte y al objeto de hacer frente, con las
garantias de una gestidn eficaz, de las nusvas transfe-
rencias gue en matena de educacidn no uriversitana
realizard la Administracion Central a la Autonomica, se
contiene una serie de naormas encaminadas a tal fin.
A=l se establece que entre los drganos superiores de
naturaleza ejecutiva, se espacifica gque lo es el "Conse-
jero competente en materna de educacidn™ y se
determinan, con un caracter abierto, las competencias
gue la Consejeria del ramo tendrd en materia normati-
va ¥ de coordinacidn de personal. Por Gltimao, se
mantiene la normativa legal ¥ reglamentaria estatal, en
materia de régimen juridice, econdmico vy laboral dal
personal docente no universitario, en tanto no sea
aprobada una normativa especifica por &l drgano
competente de la Comunidad Autdnoma de acuerdo
con el artfculo 10 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo,
&n la Funcidn Publica.

Partiendo de la idea de gque la Universidad no gs un
patrimonio exclusivo de los miembros de la comunidad
universitaria sino gue constituye un autentico Senvicio
publico referido a los intereses generales de toda la
comunidad, la Ley de Reforma Universitaria de 1983
cred los Consejos Sociales como drganos de participa-
cian de la sociedad en la Universidad. Es por ello, gue
gl Consegjo Social de la Universidad de Cantabria tiene
como objetivo principal 1a de garantizar una adecuada
participacidn de la sociedad en el gobiermo de la
Universidad. Pues bien, al objeto de que dicho objetivo
sea mas eficazmente conseguido es por lo que a3
presente Ley modifica gl articulo 9.3 de la Ley del
Consejo Social de la Universidad de Cantabria en el
sentido de gue excluye |z posibilidad de gue los
miembros gue la componan pusdan ser miembros
activos de la comumdad universitaria,

En lo referente & Organismos Autdnomos se orea
el Institute Cdntabro de Estadistica como Organismo
Autdnomo de cardcter administrativo. El Estatuto de
Autonamia de Cantabria, en su articulo 22, apartado
19, atribuye como compgtencia exclusiva de su
Diputacidn Repional la estadistica de interés para la
misma. La actividad estadistica, correctamente
desarrollada, por su naturaleza y complejidad, exige un
marco legal y especifico y una organizacidn propia. La
informacidn estadistica constituye, por una parte, un
servicio al ciudadano, cada vez mas necesitado de
tales flujos de informacicn y, por otra, una necesidad
para la Administracidn en sus funciones de programa-
cin vy planificacion de la actividad econdmica, al
posibilitar una mayor eficacia en su gestidn, disminuir
los grados de incertidumbre v algjar la posibilidad de
errores en la toma de decisiones causadas por la falta
de informacidn. Ademds [as interralaciones crecientes
entre las regiones eurppess obligan cada vez mds a
disponer de un nivel estadistico suficiente que parmita
una mejor comparacidn -analitica. Por todo ello, la
Diputacidn Regional tiene el reto de satisfacer todas
estas demandas v de cubrir todos sus dmbitos territo-
riales, con especial incidencia sobre aspectos munici-
pales y comarcales. Las técnicas estadisticas por su
cardcter cuantificador v al mismo tiempo poderosa-
mente sintetizador, son uno de los mejores proced-
mientos existentes para intentar llegar al conocimiento
objetivo y completo del estado de la sociedad, tanto
de su pasado reciente como del presente y sus ten-
dencias futuras. Para poder alcanzar [os objetivos gue
sobre las caracteristicas de este tipo de informacidn
estadistica se han expussto anteriormente, s hace
NECESario cOnNtar con una organizacidn adecuada que
constituya el soporte basico para la realizacion de la
informacion estadistica de interés para Cantabria y
que clarifigue v potencie la incipiente estructura ahora
existente. Por ello, v a fin de fijar las normas de
funcionamiento vy de los dmbitos de actuacidn vy
coordinacidn del trabajo estadistico, debe contarse
con et marco legal adecuado y especifico que estable-
ce lz presente Ley, en la que se crea el Instituto
Cantabro de Estadistica como cantro ejecutor v
coordinador de |a palitica de la Diputacidn Regional en
esta materia. El Instituto CAntabro de Estadistica, bajo
la farmula de Organismo Autdnomao, gue garantiza su
autonomia de funcionamiento, se constituye como
centro gestor de la estadistica pdblica de nuestra
Comunidad, haciendo especial hincapié en sus funcin-
nes de programacidn -como responsable de los Planes
plurianuales de Estadistica- y de coordinacidn. Dotado
también de autonomia informatica, estara asesorado
y coordinado por el Consejo Céntabro de Estadistica,
creado por la Ley comao drgano consultive de las
actividades del Instituto.

Par ditimao, la Ley, en su parte adicional, faculta al
Consejo de Gobierno para crear sendas Entidades
Piblicas Empresanales, de las previstas en el articulo
53 de |a Ley §/19897, de 14 de abril, de Organizacidn
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¥ Funcionamignto de la Administracidn General del
Estado con el objeto de conseguir en gestién eficaz en
diversas dreas de actuacidn como son las infraestruc-
turas que la Diputacidn Regional de Cantabria promue-
V& o participe y las actividades derivadas de |a gestitn
del Banco de Sangre de Cantabria.

lgualmente se procede a la desconcentracidn de las
competencias procedimantales atribuidas ala Conseje-
ria de Presidencia y se adecuan las normas de contra-
tacidn en situaciones de emergencia relacionadas con
la prevencidn de rigsgos laborales,

TiTULO |
NORMAS TRIBUTARIAS

TASAS

Articulo 1. Tasas aplicables a la Consejeria de Presi-
dencia.

Uno.- Ala tasa "3, Tasa por servicios administrati-
vos de ordenacidn del juego” introducida en la Ley de
Cantabriz 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas ¥
Precios Poblicos, por la Ley 8/1996, de 29 de diciem-
bre, de Presupuestos para 1997 a través de su articulo
75, tres, se afaden en "Tarifas”.

"1. Autorizaciones”, las siquientes:

- De empresas comerciales, distribuidoras y técni-
cas, y fabricantes, todas ellas de maguinas recreat-
vas, ¥ su inscripcion: 20.000 pts,

- De empresas de salones y su inscripcidgn: 20.000

pts.

- Inscripcidn de modelos de maguinas tipo A

5.000 pts.

- Inscripeidn de modelos de méquinas tipos B y C:
10.000 pts.

Dos.- A la tasa "5 Tasa por venta de hienes”
introducida en la Ley de Cantabriz 9/1992, de 18 de
diciembre, de Tasas y Precios Piblicos, por la Ley
8/1388, de 29 de diciembre, de Presupuestos para
1997 a través de su articulo 75, cinco se afiaden en
tarifas las siguientes;

- Fotocopias DINAS Color: 150 pts, inciuido 1WA,
- Fotocopias DINA3 Color: 250 pts, incluide 1VA.
- Planos Poliester: 650 pts, incluida VA,

Articulo 2. Tasas aplicables a la Consejeria de Indus-
tria, Turismo, Trabajo vy Comunicacién

La "Tasa 7: Tasa por ordenacidn de actividades
industrizles, energéticas, mineras v venta de bienes”
intreducida en la Ley 9/1852, de 18 de digiembre, de

Tasas y Precios Publicas por la Ley 7/1997 de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, se
madifica en los siguientes términos:

Uno.- "Tarifa 2: Contral administrative de activida-
des energéticas”: Queda moditicado segun:

Tarifa 2.2.3: Instalaciones con provecto, distintos
de los anteriores: sagon tarifa basica 1.1,

Tarita 2.3.2: Instalaciones de almacenamiento y
distribucidn de gases combustibles can depdsitos fijas:
sequn tarifa bésica 1.1.

Tarifa 2.3.3: Redes de distribucién de gas canaliza-
do, acometido y criterios de regulacidn y medidas de
gas: segun tarifa basica 1.1.

Tarifz 2.3.4: Centros de almacenamiento y distri-
bucidn de botellas G.L.P.: s=gon tarifa basica 1.1,

Tarifa 2.3.5.1: En edificios de viviendas (Montan-
tesl: segun tarifa basica 1.1.

Tarifa 2.3.6: Inspecciones periddicas, 50% de la
tarifa basica 1.1.

Tarita 2.3.7: Aparatos a gas tipe dnico: segun
tanfa bisica 1.1.

Tarifa 2.5.1: Instalaciones de almacenamisnto
comunitarios en depdsitos fijos: seglin tarifa basica
1.1.

Dos.- "Tarifa 3: Tasas que afecta a l2 Inspeccion
técnica de vehiculos”, se afiade la siguiente Tasa:

3.22: Inspecciones anuales prescritas en el ADR o
TPC de las cisternas que transportan mercancias

peligrosas. Las tarifas serdn las correspondientes a las
Inspaccionas Técnicas.

Tres.- "Tarifa 8, Expedicién de certificados, docu-
mentos y tasas de examean” queda modificado segon:

Tarifa B.1.1 Expedicidn del carmet de instalader
autorizado o cartilla de palista/maguinista o artillers:
1.000 pts.

Asimismo se afiade:

Tarifa 8.6.3 Obtencidn de datos del Registro
Industnal:

- Por cada hoja: 100 pts.
- En soporte informatico: 120 prs.

Cuatro: Se afade una nueva tarifa:

Tarifz 11: Fotocopias
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- Por cada fotocopia DINAZ 30 pis.
- Por cada fotocopia DINAZS 50 pts.
- Por cada fotocopia de planos DINA 1 300 pts.
- Por cada totocopia de planos DINA O 600 pts.

TiTULO 1l
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
CAPITULD |
DE LOS DERECHOS DE LA HACIENDA PUBLICA
Articulo 3, Titulos para la ejecucion.

Se modifica el apartado 2 del articulo 13 de la Ley
711984, de 21 de diciembre, de Finanzas de la Diputa-
citin Regional de Cantabna, gue gueda redactado en
los términos siguientes:

"Articulo 13,

La providencia de apremio expedida por el
drgano competente y notificada al deudor, en la
gue se identificard la deuda pendiente v se requari-
réd su pagoe con el recargo correspondiente, es el
titulo suficiente gue inicia el procedimiento de
apremio vy tieng la misma fuerza gjecutiva que la
seniencia judicial para proceder contra los bienss
y derechos de los obligados al pago de las deudas
correspondientes a los derechos referidos on el
apartado anterior.”

CAPITULOD 1l

NORMAS QUE AFECTAN AL REGIMEN DE LA FUN-
CION PUBLICA

Articulo 4. Organos superiores en materia de funcidn
publica.

Se modifica el artfoulo 17 de la Ley 4/1933, de 10
de marza, de la Funcidn Publica, con el contenido
literal siguisnte:

"Articulo 11,

Los drganos superiores en matena de funcion
publica se clasifican en ejecutivos y consultivos:

1.- Son drganos ejecutivos:

- Bl Consejo de Gobiernia

- El Consejero de Presidesncia.

- El Consejerc competente en materiz de
Educacitn.

- Los Caonsejeros.

2.- Son drganos consultivos:

- El Consejo de Funcign Piblica.”

Articulo 5. Competancias en materia de educacién.

Se afiade un nuevo articulo, con el ndmero 13 bis,
a la Ley 4/1983, de 10 de marzo, de la Funcidn
Piblica, con el contenido literal siguientea:

"Articulo 13 bis:

1. La Consgjeria compstenie en matera de
educacidn ejercerd el desarrollo normative y la
coordinacidn del personal de |la Comunidad Autd-
noma de Cantabria de los cuerpos docenies v, en
particular, |as siguientes competencias:

a) Elaborar los proyectos de disposiciones en
materia de funcidn publica docente.

bl Impulsar, coordinar v, 8n su caso, estable-
cer y ejecutar los planes, las medidas v las activi-
dades para mejorar el rendimiento del servicio, la
formacion v la promocidn del personal de los
cuerpos docentes.,

¢} Wigilar el cumplimignto de las normas de
aplicacidn especificas en materia de personal de
Ios cuerpos docentes y ejercer [a inspeccidn
general sobre dicho personal.

d) Establecer las bases, los programas vy el
contenido de |las prugbas de seleccion, realizar su
convocataria vy la designacidn de los tribunales
calificadores y resolverlas,

g) Establecer las bases de las convocatorias
de provisidn de puestos de trabsjo, realizar su
convacatoria y resclverlas,

1 Declarar las situacionas administrativas de
los funcionarios de los cuerpas docentes y conce-
der su reingreso al servicio activo.

ol Adscribir provisionalments al desempeno
de pusstos de trabajo v autorizar las comisiones da
sarvicio del personal de los cuerpos docentes.

h] Nombrar y cesar al personal de los cuerpos
docentes de cardcter interino.

il Resolver los expedientas de compatibilidad.

il Declarar las jubilaciones voluntarias, forzo-
85 v por incapacidad.

k] Proponer la plantilla orgénica y los cupos
de efectivos autorizados de personal de los cuer-
pos docentes,

I} Designar la representacidn propia de la
Consejeria en la negociacidn con los representan-
tes de los funcionarios de los cuerpos docenies.
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m| Ejercer las potestades disciplinarias confar-
me a las disposicionas vigentes, excepto |a separa-
cidn definitiva del servicio que competerd al Con-
sgjo de Gobierno.

nl Heconocer, a efectos de trienios, los
servicios prestados en las Administracionss Pobli-
cas.

o) Conceder licencias.

p) En general, la jefatura de personal v los
actos de administracidn y gestidn ordinaria, cuan-
tas otras compstencias le atribuya la normativa
vigente, asf como las que, en relacidn con las
citadas, le atribuya, mediante Decreto, ef Conseja
de Gobierna.

2. Las competencias enumeradas en el
ndmero anterior se gjercerdn por los drganos de la
Cansejaria, conforme ala distribucidn que al efecto
se establezca vy con sujecidn a las normas de
procedimientos gue reglamentariamente se deter-
minen.

3. Los centros docentes plblicos tendrén en
mataria de gestidn de personal aguellas facultades,
entre las recogidas en el ndmero uno de éste
articulo, gue en las normas de desarrollo de la
presente Ley le sean reconocidas y las que les
sean delegadas.”

Articulo 6. Régimen Juridico, econdmico y laboral del
personal docente no universitario.

Conforme a lo previsto en el articulo 10 de |a Ley
411883, de 10 de marza, de la Funcidn Plblica, los
drganos competantes de la Comunidad Autdnoma de
Cantabria estableceran las normas especificas v
propias aplicables al personal de los cuerpos docenies,
incluide todo el persanal de la Inspeccidn Educativa,
Que pase a prestar sus servicios en la Administracidn
de la Diputacidn Regional de Cantabria, en virtud del
traspaso de funciones y servicios de ls Administracidn
del Estado a la Comunidad Autdnoma de Cantabria en
materia de ensefianza no universitaria. En tanto no se
establezea dicha regulacidn en el marco de las compe-
tencias estatutariaments asumidas v de confarmidad
con la normativa bdsica del Estado, dicho personal
mantendra el régimen juridico y econdmico y las
condiciones de trabajo establecidos en la normativa
estatal aplicabls.

CAPITULO M
DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA

Articulo 7. De los miembros del Consejo Social de la
Universidad de Cantabria.

Se madifica el articulo 9.3 de la Ley 10/19298, de
21 de septiembre, del Consejo Social de |a Universidad
de Cantabria, con el contenida literal siguiente:

“Articulo 9.3.- Minguno de los miembros del
Conssjo Social a que se refiere el ndmeros 3, dal
articulo 5 podra sermiembro de la comunidad universi-
taria. No tendrdn a estos efectos la consideracidn de
miembros de |la comunidad universitaria guienes no
e5Tén an Servicio activo”.

CAPITULD v
ORGANISMOS AUTONOMOS
Articulo 8. Creacidn v naturaleza.

Uno. Se crea el Instituto Cantabro de Estadistica
como un Organismo Auténame de cardcter administra-
tivo con personalidad juridica v patrimonio propios.

Dos. Bl Instituto Cédntabro de Estadistica -en
adelante el Instituto- queda adscrito a la Consejeria de
Economia vy Hacienda.

Articulo 8. Fines.
El Instituto tiene como fines |os siguientes:

Ungo, Constituir y mantener un sistema estadistico
propio gue permita interpretar ampliamente la realidad
socinecondmica y cultural cdntabra y su camparacidn
con otras Comunidades Autdnomas y regiones euro-
peas.

Dos. Impulsar la actividad estadistica de los
diferentes Organismaos, tanto poblicos como privados,
promovienda acciones que enriquezcan la informacicn
estadistica de nuestra Comunidad.

Tres. Organizar |a actividad estadistice llevada a
cabo en el dmbito de la Diputacidn Regional.

Cuatro. Integrar la actividad estadistica que se
realice en el &mbito de 1a Comunidad con 1a desarrolla-
da por otros drganos estatales & internacionales
homeogeneizando las normas técnicas y definiciones
para facilitar las andlisis comparativos,

Cinco. Comunicar sistemdticamente a la sociedad
cantabra los datos que expliguen los diversos aspectos
de su realidad vy que contribuyan 2 la configuracidn de
su identidad histdrica.

Seis. Promover la investigacidn estadistica a fin de
actualizar métodos, |la formacion y el perfeccionamien-
to profesional técnico estadistico.

Siete. Velar por la salvaguarda del secreto estadis-
tico y demds normas juridicas a las que deba sometar-
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5e la actividad estadistica.
Articulo 10. Competencias.

Una. El Instituto, para €l desarrollo de sus fines,
gjercera las siguientes competencias:

a} Dirigir v coordinar |a actividad estadistica de la
Diputacidn Regional gn el dmbito de sus competen-
cias.

b} Elaborar el anteproyecto def Plan Estadistico de
Cantabria y los programas estadisticos anuales, gue
serdn remitidos a la Asamblez Regional para su
aprobacion.

¢} Aealizar las actividades estadisticas encomenda-
das al Instituto en el Plan Estadistice de Cantabria v
en los programas estadisticos anuales asi como
cualesguiera otras que le puedan legalmente encomen-
dar.

di Informar preceptivamentg todo proyecto gue
promueva o en el gue participg el Gobierno de Canta-
bria v que tenga por abjetivo la realizacion de actividad
estadistica.

e} Promowver, dirigir, coordinar y centralizar la
actividad estadistica de los distintos droanos estadisti-
cos de la Comunidad Autdnoma.

f] Colaborar en matena estadistica con las entida-
des locales cantabras, las demas Comunidades Autd-
nomas, la Administracién Central, los Organismos
suprasstatales, y con cualesguiera ofros organismaos o
entes de cualguier naturaleza que se estime conve-
rmiente para el desarrollo de |z actividad estadistica.

gl Promover la normalizacidn metodoldgica para la
actividad estadistica de nuestra Comunidad y su
coordinacién con las estadisticas estatales, de las
Comunidades Autdnomas y de las Comunidades
Europeas.

R} Promover, impulsar v formentar la investigacidn
estadistica, asi como la farmacidn v el perfecciona-
miento profesional del personal estadistico.

il Promovear la obtencidn, conacimiento y difusidn
de las estadisticas referidas a Cantabria gue contribu-
yan a mejorar el conooimignto de 12 realidad cantabra.

iy Extender certificaciones de los resultados de las
estadisticas inciuidas en el Flan Estadistico vy en los
programas estadisticos anuales,

kl Promover, ¥ en su caso coordinar, gestionar y
centralizar la creacidn y mantenimiento de bancos de
datos de cardcter estadistico,

il Representar en su caso al Gobierno de Cantabria
en materia estadistica.

m) La creacidn, prestacidn y mantenimiento de un
Servicio de Documentacidn Biblingrafico —Estadistico
de dmbito socioecondmico.

n) Realizar investigaciones para contrastar la
objetividad vy correccidn técnica de la metodologia en
las actividades estadisticas.

o] Elaborar la memoria anual de las actividades,
gue se presentard al Cansejo Cantabro de Estadistica,
dando cuenta de la misma a la Asamblea Regional.

pl Asimismo, corresponde al Instituto cualesguiera
otras funciones o competencias necesarias para la
constitucidn, mantenimiento y promocidn del sistema
estadistico de nuestrs Comunidad Autdnoma.

Dos. El Instituto serd el drgano encargado de
recibir la informacidn que remita a nuestra Comunidad
el Instituto Nacional de Estadistica {INE} y sobre el que
recaerd el deber de Secreta Estadistico.

Articulo 11. Organizacidn.

Uno. La estructura bdsica del Instituto estard
constituida por dos drganos superiores, gue son la
Comision Ejecutiva y el Director, y dos drganos
funcionales que son las Adreas Téconicas vy el Consejo
Cantabro de Estadistica.

Dos. La Comisidn Ejecutiva es el drgano de Gobier-
no, participacidn v control del Instituto. Estard com-
puesta paor:

&) El Presidente, que serd con cardcter nato, el
Consejero 2 cuyo Departamento esté adscrito el
Instituto.

by El Vicepresidents, gue serd el Director del
Instituto.

cl Un vocal por cada una de las Consegjerias,

Un wvocal en representacidn de ls Presidencia, al
menos con categorfa de Director General, nombrado
por gl Presidente del Consejo de Gobierno.

e] Seis representantes de las Corporaciones
Locales que integran la Comunidad.

il Un representante del dérgano Estadistico de la
Administracian Central (INEL

gl El Secretario serd un migmbro del Instituto
designado por el Director del mismo.

Tres, El Director es el drgano superior del Instituta,
que bajo la dependencia del Consejera correspondien-
te, tendrd a su cargo |a direccidn y gestidn del mismao
en el dmbito de sus competencias; tendrd rango de
Director General, v serd nambrado y cesado por gl
Consejo de Gobierno a propuesta del Consejero del
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Departamento al que esté adscrito el Instituto.

Reglamentariamente se determinaran sus compea-
tencias o funcionss, y otros extremos necesarios para
el desempenio del cargo.

Cuatro. Se crea el Consejo de Estadistica de
Cantabria como drgano consultiva de coordinacitn y
cooperacidn de la actividad estadistica de la Comuni-
dad Auténoma v de las entidades locales cantabras.

En el estardn representados como reglamentaria-
mente s desarrolle:

- Todos los Grupos Parlamentarios de la Asamblea
Regional de Cantabria,

- El Conszsjo de Gobierna de Cantabria.
- La Universidad de Cantabria.

- Las Asociaciones Empresariales v Sindicales mas
representativas.

- Las Cdmaras de Comercio.

- Lazs Asociaciones de Consumidores y Usuarios.
- Las entidades locales,

Cinea.

ai La estructura v funciones de lag Adreas Técni-
cas se estzbleceran en sl Reglamento Orogdnica del
Instituto aprobado par el Consejo de Gobierno, me-
diante decreto, v coma droano de trabajo dependerdn
del Director del Instituto.

b} Las Aéreas Técnicas seran dirigidas por personal
cualificado y especializado en las Mmismas, y 52 astruc-
turardn en las unidades técnicas Necesarias,

Articulo 12, Recursos.

Uno. Bl Instituto contars para su funcionamiento
con les recursos técricos, de persanal ¥ econdmicos
necesanos para gl logro de los fines que tiene atribui-
dos, v en especial Ios siguientes:

d] Recursos técnicos: Contard con los medios
informaticos propios, necesarios para la realizacidn de
funciones que tiens encomendadas, de forma autdnao-
ma y continuada vy con garantias para preservar gl
secreto estadistico.

b} Personal: Estara constituido por personal espe-
cidlizado en las materias especiticas del Instituto, La
seleccidn y regulacién del mismo sers realizada por el
propia Institute de confarmidad con la- legislacidn
aplicable para cubrir las Agreas ¥ unidades técnicas
reglamentariamente establecidas,

cl Recursos econdmicos, que estardn constituidos
por:

Las asignaciones procedentes del presupuesto de
la Comunidad Autdnoma de Cantahbria,

- Las asignacionas procedentes de log presupues-
tos de otras entidades piblicas.

- La aportacidn de cualguier oo arganismo o
entidad puoblica o privada.

- Los producios de su patrirmanio,

- Los ingresos procedentas de la ditusidn de sus
actividades, de los servicios prestados, de la venta de
sus trabajos y publicaciones o de otras actividades de
similar naturaleza.

- Cualquier otro recurso que pudiera corresponderle
o serle atribuida. ’

Dos. El Institute queds sometido a la Ley de Tasas
y Precios Piblicos de la Comunidad Autdnoma de
Cantabria,

Articule 13. Sede.

La sade central del Instituto se fija en la ciudad de
Santander, contando con un espacio fisico suficiente
para un desarralle eficaz de las actividades propias del
mismao,

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

En &l plazo méximo de un afo desde la entrada en
vigor de esta Ley debers presentarse al Gabierno
Regional de Cantabriz el anteproyecto del Plan de
Estadistica.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

La Caonsgjeria de Economiz ¥ Hacienda dotard at
Instituta  Céntabro de Estadistica de los créditos
NeCEsanos a cargo de la dotacidn prevista en al
Presupuesto. El personal, en la actualidad adscrito al
Servicio de Estadistica General, dependiente de la
Direccitén General de Economia, pasard a formar parte
del Instituto una vez haya sido aprobada la Estructura
Orgdnica v |a pertinente Relacién de Puestos de
Trabajo, manteniendo su actual relacidn de servicios
y situacién administrativa en la Administracidn de la
Diputacidn Regional de Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Autorizacidn
para la constitucidn de sociedades piblicas.

Uno. Se autariza al Cansejo de Gobierna, a iniciati-
va de la Consejeria de Economis y Hacienda, para
constituir una Entidad Publica Empresarial, de las
previstas en el articulo 53 de 13 Ley 6/1987, de 14 de
abril, de Organizacidn ¥ Funcionamiento de la Adminis-



Paging 2138

10 de diciembre de 1338

BOARC nim. 327

tracidn General del Estado, con la finalidad de proyec-
tar, construir, canservar, explotar y promocionar, por
elia misma ¢ por terceras personas, actuando por
encargo del Consejo de Gobigrmo, en nombre y por
cusnta propia o &n nombre propio y por cuenta del
Consejo de Gobiermno, segdn les términos de los
encargos vy los mandatos de actuacidn, toda clase de
infraestructuras que |a Diputacidn Regional promuegva
o participe, y, también, los servicios que se puedan
instalar o desarrollar en dichas infraestructuras. Estas
actividades pueden desarrollarse, total o parcialmenta,
mediante la participacidn de dicha Entidad Publica
Empresarial, sujeta siempre a la Ley del Patrimonio de
la Diputacidn Regional de Cantabriz y a cualgquier aotra
disposicidn gue sea de aplicacidn, por el cardcier de
empresa poublica de la sociedad, en sociedades de
abjeto idéntico o andlogo.

Esta Entidad Poblica Empresarial habra de respetar
en sus actuaciones los principios de publicidad vy
congurrencia, propios de la contratacion administrati-
va. En todo caso, en los contratos que la Entidad
Plblica Empresarial celebre con terceros, para la
ejecucidn de lasinversiones que se le encomienden, se
incluirdn las cldusulas que resulten pertinentes para la
adecuada defensa de los intereses pablicos afectados,

Las relacionss entre la Diputacidn Regional y la
Entidad Pablica Empresarial se regulardn mediante un
Convenio marco, gue serd aprobado por el Consejo de
Gobierno & propuesta de la Consejerla de Economia y
Hacienda, en el que 52 establecerdn, entre otros, 0S5
extremos a que deberd ajustarse el plan econdmico-
financiero gue habrd de ser aprobado, como instru-
mentd basico de la reglamentacidn ds las relaciones
especificas derivadas de los encargos de la Diputacidn
Regional a la sociedad,

Lag obras ejecutadas deberén ser entregadas,
pportunamente, total o parcialmente, a la Diputacidn
Regional. Las contrapariidas financieras seedn las
previstas en el citado Plan Econdmico-Financiera.

Dos. Se autoriza al Consejo de Gobierno, a iniciati-
va de la Consgjeria de Sanidad, Consumao y Biengstar
Social, para constituir una Entidad Poblica Empresarial,
de las previstas en el articulo 53 de la Ley 6/1887, de
14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracidn General del Estado con la finglidad de
gestionar el Banco de Sangre de Cantabria y para
realizar las actividades relacionadas con ladonacidn de
sangre y de tejidos, asi como aguellas funciones que,
en razon de su objeto, se le encomignden.

La constitucidn efectiva de esta Entidad Pablica
Empresanal tendrd lugar en el momento de la entrada
en vigor de sus estatutos. Esta serd aprobado por
decretn de! Consejo de Gobierno y contendra, entra
otras previsionas, la denominacion de la entidad,
competencias y funciones que se le encomigndan, asi
coma fa determinacidn de sus drganos de direccidn,
compasicidn y atribucionas.

Esta Entidad Publica Empresarial gozard de perso-
nalidad juridica propia, plena capacidad juridica y de
obrar para el cumplimignto de sus fines y patrimanio
propio. Se regird por sus normas especiales y por la
legislacidn general gue le sea de aplicacidn.

El personal propio del Banco de Sangre se integrara
en la nueva empresa publica y continuard rigiéndose
por el Derecho Laboral.

El Banco de Sangre tendrd, para el cumplimignto
de sus fines, un patimonio propio, rigigndose en
consecuencia 1as relaciones patrimoniales de la enti-
dad por las normas aplicables de Derecho privado.

En refacidn con su régimen Tinanciero la Entidad
Poblica Empresarial estard sometida a2 la Ley de
Finanzas de la Diputacidn Regional de Cantabria y 2
las demnds disposiciones gue |2 sean de aplicacion.

Los recursos de la Entidad Pablica Empresanal
estardn integrados por las consignaciones que figuren
en &l Presupuesto de la Comumdad Autdnoma, los
rendimientos que obtengs en el ejercicio de la activi-
dad, los productos de su patrimonio, asi como las
demids recursos que determinen sus estatufos.

Por el Consejo de Gobierno se adscribirdn a la
Entidad Pablica Empresarial los biengs v derechos que
resultan necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Tres, Se autoriza al Consejo de Gobierno, a iniciati-
va de la Consejeria de Sanidad, Consuma y Bienestar
Social, para constituir agusellas Entidades Plblicas
Empresariales, de las previstas en el articulo 53 de la
Ley 671287, de 14 de abril, de Organizacidn y Funcio-
namignta de la Administracidn Generzl del Estado,
necesarias parz 2l desarrollo v efectividad de los
sernvicios asistenciales en materis sanitaria.

El Régimen Juridico, Financiero y Patrimonial de
dichas Entidades Plblicas Empresariales, serd similar
al establecido para la Entidad encargada de la gestidn
dal Banco de Sangre en Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Desconcentra-
cign procedimantal.

Se afade a la Ley 2/1997, de 28 de abril, de
Régimen Juridico del Gobierno v de la Diputacidn
Regional de Cantabria, la siguiente Disposicidn Adicio-
nal:

"Quinta.- Las competencias procedimentales
atribuidas a la Consejeria de Presidenma podran ser
objeto de desconcentracidn mediante Decreto
aprobado por gl Consejo de Gobierng,

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 88,
podran constituirse, mediante Decreto aprobado
por el Consejo de Gobierno, Mesas de Contratacidn
en las distintas Consejarias, con los limites que se
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fijen en la norma de creacidn.

Dichas Mesas tendran la composicidn que
reglamentariamente se determing, debiendo figurar
necesariamaente entre sus vocales un funcionario
de entre guienes tengan atribuido el asesoramiento
juridice y un Interventor.”

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- Tramitacién de
expedientes de contratacidn con carécter de BMergean-
cia.

A los efectos previstos en el articulo 73 de la Ley
de Contratos dz las Administraciones Publicas, ten-
drén laconsideracidn de emergencia aguelias actuacio-
nes en las que, ademds de apreciarse la existencia real
de un riesgo inminente, sea necesario realizar para dar
cumplimignto a las obligaciones contenidas en |z Ley
31/1888, de Prevancidn de Riesgas Laborales.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.

Una. Quedan modificados en los términos conteni-
dos en la presente Ley, las siquientes disposiciones
legales:

1] La Tasa 7 aplicable a la Consejeria de Industria,
Turismo, Trabajo y Comunicaciones (introducida Enla
Ley 9/1882, de 18 de diciembre, de Tasas ¥ Precios
Pablicos de la Diputacidn Regional de Cantabria por la
Ley 7/1937, de 30 de diciembre de Medidas Fiscales],
en sus Tarifas: 2.2.3; 2.3.2; 2.3.3; 2.3.4 2.3.5;
2.3.6;2.3.7;7.1.1.2 v 8.1.7.

2) Bl apartado 2 del articulo 13 de la Ley 771884,
de 21 de diciembre de finanzas de la Diputacidn
Regional de Cantabria.

Dos. Se afiaden nuevas tarifas en los términos
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contemdas en la presente Ley, a:

1) Las tasas 3 y 5 aplicables a la Consejeria de
Presidencia (introducidas en la Ley 9/1892, de 18 de
diciembre de Tasas y Precios Publicos de la Diputacidn
Regional de Cantabria por la Ley 8/15896, de 29 de
diciembre, de Presupuestos para 1887)

2) La Tasa 7 aplicable a la Consejeria de Industria,
Turismo, Trabajo y Comunicaciones (introducida en la
Ley 9/18892, de 18 de diciernbre, de Tasas y Precios
Pablicos de la Diputacidn Regional de Cantabria par la
Ley 7/1287, de 30 de diciembre de Medidas Fiscales),

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Desarrollo reglamenta-
rio.

Se faculta al Comssjo de Gobierno por dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarro-
llo y ejecucidn de |z presente Ley.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el dia 1 de energ
de 19839,

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

QOuedan derogados todos los articulos de la Ley de
Cantabria 3/1990, de 21 de marza, de Estadistica de
Cantabria, que contradigan la presente Ley.

Santander, 3 de diciembre de 1988
Fdo.: Francisco Rodriguez Argieso. José Guerrero

Lopez. Vicente de |z Hera Llorente. José Luis Marcos
Flores. Angel Agudo San Emeterio.
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