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1. Proyectos de ley.
INCOMPATIBILIDADES DE ALTOS CARGOS.

Informe de la Ponencia.

PRESIDENCIA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 93 del Reglamento
de la Cdmara, se ordena la publicacidén en el Boletin Oficial de la/
Asamblea Regional de Cantabria, del informe emitido por la Ponencia
designada en el seno de la Comisidén Institucional y de Desarrollo -
Estatutario relativo al proyecto de ley de incompatibilidades de Al
tos Cargos.

.

Palacio de la Diputacién, Santander, 21 de mayo de 1984.
El Presidente de la Asamblea Regional de Cantabria.

Fdo.: Guillermo Gémez Martinez-Conde.

A LA COMISION INSTITUCIONAL Y DE DESARROLLO ESTATUTARIO.

La Ponencia encargada de redactar 2l informe sobre el proyecto de ley de Incom-
patibilidades de Altos Cargos, integrada por los Diputados Ilmos. Sres., D. --
Isaac Aja Muela, y D. José Luis Marcos Flores, del Grupo Parlamentario Socialis
ta; D. Alberto Mateo del Peral y D. Adolfo Pajares Compostizo, del Grupo Parla-
mentario Popular; y D. Roberto Bedoya Arroyo, del Grupo Parlamentario Mixto, ha
estudiado dicho proyecto, asfi como las enmiendas presentadas al mismo y, en cum
plimiento de lo dispuesto en el articule 109 del Reglamento, eleva a la Com1516n
la propuesta de texto que se contiene en el siguiente:

INFORME
PROYECTO DE LEY DE INCOMPATIBILIDADES DE ALTOS CARGOS.
EXPCSICION DE MOTIVOS

Nuestro Texto Constitucional {(articulo 103.3) determina gue la Ley regulard el -
sistema de incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en el ejerci
cio de las funciones plblicas; y en el artfculo 98.4 establece que la Ley regula
rd el Estatuto de incompatibilidades de los miembros del Gobierno.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia para Cantabria establece, en los articu--
los 72 y 82 que las leyes de Cantabria ordenardn el funcionamiento de sus Insti-
tuciones de acuerdo con la Constitucién y el propio Estatuto.

Pues bien, a estos efectos el régimen de incompatibilidades de altos cargos cons

tituye una necesidad ineludible para asegurar la absoluta dedicacidén a sus funcio
nes y, en consecuencia, el eficaz funcionamiento de la Administracidn al exigir/_
de los altos cargos el desempefio de un sélo puesto, y la percepcién de una sola/

retribucién. La presente Ley constituye un importante paso hacia la solidaridad/

y la moralizacién de la vida piblica, especialmente importante en la actual situa
cién de crisis econdmica.

Ello no oatante, ha parecido oportuno favorecer el acercamiento de la Administra
-cidén a la Universidad y a la Sociedad, facilitando el conocimiento y andlisis de
datos que requieran de respuesta y solucidn pidblicas, asi como el establecimien-
to de lazos de conexidn con el mundo cientifico v técnico.
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De la misma manera, y, reciprocamente, la experiencia de Gobierno y Administra-
cién puede enriquecer notablemente el mundo cientifico y tefnico; argumentos --
que pueden resultar suficientes para declarar compatible el desempefio de cargos
politicos con la ensefianza y colaboracién en la Universidad y Centros de Inves-
tigacidn de Cantabria.

Articulo 12.- A los efectos de esta ey se consideran altos cargos los miem-
bros del Consejo de Gobierno de la Diputacidn Regional de Cantabria, y todos --
aquellos titulares de puestos de libre designacién por aquél que, por implicar/
especial confianza o responsabilidad, sean clasificados por la Ley como tales -

Artfculo 29-,
1. En cualquier caso se consideran altos cargos los siguientes:

a) Presidente del Consejo de Gobierno.

b) Vicepresidente del Consejo de Gobierno, si lo hubiere.

c) Los Consejeros.

d) Los Secretarios Teénicos, Directores Regionales y los equivalente a ellos.

2. A los efectos de esta Ley, se consideran altos cargos los de Presidente, -
Director General,Gerente, y equivalentes de organismos, entidades, fundaciones y
sociedades de capital piblico de la Diputacidn Regional de Cantabria, cualquiera
dque sea su forma de designacidn.

Articulo 39,.-El ejercicio de un alto cargo se desarrollard con dedicacién ab-
soluta. .

€

artfculo 42.- A los altos cargos' les estdn prohibidas todas las actividades -
cualquiera que sea su naturaleza que impidan o irenoscaben el estricto cumplimien
to de los deberes propios del cargo, comprometan su imparcialidad o independen--
cia en el desempefic de los mismos o perjudiquen los intereses puiblicos.

Artfculo 52.- Sin perjuicio de lo establecido en el artficulo anterior, los ti
tulares de altos cargos enumerados en el artfculo 22 tendrdn, en particular, las
siguientes incompatibilidades:

a) Con el desempefio de cualquier otro cargo de libre designacidén en Organos o
Entidades de la Administracidén del Estado, Comunidades Autondnomas, Administra--
cidén Local e Institucional u Organismos dependientes de los mismos.

b) Con el ejercicio de las funciones de direccidn, representacidn, gestidn o/
asesoramiento en Colegios y demds Organismos Profesionales, Asociaciones, Funda-
ciones o Instituciones andlogas y Sindicatos, a excepcién de los gue desempefia--
ren en los partidos politicos legalmente constituidos.

¢) Con el desempefio, por si o persona interpuesta, de cargos de todo orden en
Empresas o Socledades Concesionarias, contratista de obras, servicios o suminis-
tros, arrendatarias o administradoras de monopolios o con participacidén del sec -
tor piblico cualquiera que sea la configuracién juridica de aquéllas.

Articulo 69.- Quienes desempefien un alto cargo vienen obligados a inhibirse =
del conocimiento de los asuntos en cuyo despacho hubieran intervenido o que inte
resen a Empresas o Sociedades en cuya direccidén, asesoramiento o administracidn/
hubiesen tenido alguna parte ellos, su cényuge o persona de su familia dentro --
del segundo grado.
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Artfculo 72.-; Los titulares de altos cargos a que se refiere el articulo 22, po
dr&n ejercer las actividades siguientes:

a)@stentar aquellos cargos que les correspondan con cardcter institucional o --
para los gque fueran designados por su propia condicién.

b) Representar a la Administracidén en los Srganos colegiados directivos o Conse
jo de Administracién de organismos o empresas con capital piblico, si bien no se
podrd pertenecer a mds de dos Consejos de Administracién de dichos organismos o/
empresas. ‘ ‘

¢c) El1 desemperio de actividades, ocasionales ¢ permanentes, docentes o de inves-
tigacién en la Universidad de Cantabria, en los Centros de Seleccién y perfeccio
namiento de funcionarios que pudieran establecerse o en cualguiera otros Centros
de Investigacién de Cantabria. ' .

El ejercicio de la actividad a que se refiere el pdrrafo anterior no precisaréd/
de autorizacién alguna cuando se preste en ré&gimen de jornada reducida, siendo -
preceptiva la autorizacidén del Consejo de Gobierno en cualquier otro supuesto.

En todo caso, siempre que las funciones docentes se realicen dentro del horario
de trabajo, guedarin reducidas las retribucicnes proporcionalmente a la disminu-
cién de la jornada laboral.

d) Con el cargo de Diputado de la Asamblea Regional de Cantabria.

Artfculo 82.- Las actividades derivadas de la mera administracién del patrimonio
personal o familiar no estdn sujetas a lo dispuesto en la presente Ley, salvo el/
supuesto de participacién superior al 10 por 100 entre el interesado, su cényuge/
e hijos menores, en empresas que tengan ccnciertos de obras, servicios o suminis-
tros, cualquiera gue sea su naturaleza, en la Diputacién Regional de Cantabria,

Artfculo 99-, 1. Los altos cargos a que hace referencia esta Ley formulardn de -
claracidn sobre causas de posible incompatibilidad.

2, Dicha declaracidn se efectuard dentro de los tres meses siguientes a la fecha
de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de Cantabria, al de modi-
icacidén de las circunstancias de hecho o al de entrada en vigor de esta Ley.

th

Artfculo 10.- 1, A la declaracidén de cada alto cargo, se abririd un expediente que
se tramitard en la Consejerfa de la Presidencia, y al que se incorporardn los do-
cuméntos necesarios para poder resolrer con pleno conocimiento de las circunstan-
cias concurrentes.

2. Desde la declaracién de apertura del expediente hasta la resolucidn nc podri
pasar mds de un mes.

3. Los expedientes se resolverdn por el Consejo de Gobierno.

Artfculo 11.- Los titulares de altos cargos tienen obligacién de comunicar a la/
Consejerfa de la Presidencia, por escrito o por nueva declaracidn, las circunstan
cias que supongan modificacidén de su situacién anterior, aungue no conlleven cam-
bio en la resolucion ya recaida.
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Artfculo 12.- En cualquier caso, no podrd percibirse mds de una remuneracién:
con cargo a los Presupuestos Generales de la Diputacidén Regiocnal, y de los Organis-
mos y Empresas de ella dependientes, sin perjuicio de las dietas, indemnizaciones y
asistencias que en cada caso correspondan por las actividades compatibles.

artic¢ulo 13.- Las retribuciones de altos cargos son incompatibles con la percep--
cién de pensiones de Derechos Pasivos o de cualquier réglmen de Seguridad Social pd
blico y obligatorio.

La percepcién de tales pensiones quedard en suspenso por el tiempo que desempefien
la funcién recuperdndose automd&ticamente al cesar en la misma, ello conforme deter-
minen las disposiciones generales del Estado.

Artfculo 14.- La Intervencién General de la Diputacidén Regional de Cantabria no -
autorizard las néminas o libramientos en que se infrinja alguna de los preceptos de
esta Ley.

Disposiciones Adicionalgs.

12.- Las Empresas o Sociedades gque tomen parte en concursos, concursos-subastas o
subastas o hayan de encargarse de la gestién de cualquier servicio piblico deber&n/
acreditar, mediante la oportuna certificacién expedida por su drgano de direccidén o
representacién competente, gque no forma parte de los Srganos de gobierno o adminis-
tracién persona alguna a las que se refiere esta Ley, debiéndose rechazar aguellas/
proposiciones que no acompafien dicha certificacién junto a los documentos requeridos
en cada caso.

-

22,~ La incompatibilidad a que se refiere esta Ley en su'artficulo 32 determinard/
el pase’a la situacién administrativa o laboral que en cada caso corresponda , con/
reserva del puesto o plaza y de destino en las condiciones que determinen las nor--
mas especificas de aplicacién.

Disposiciones Finales.

Primera. Se faculta al Ccnsejo de Gobierno, para dictar las normas necesarias para
el desarrollo de esta Ley.

segunda. Esta Ley entrard en vigor al dfa siguiente de su publicacién en el Bole-
tIn Oficial de Cantabria.

Disposicién Derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a la
presente Ley.

Palacio de la Diputacién Regional de Cantabria, 17 de mayo de 1984.

Fdo.: Isaac Aja Muela; José Luis Marcos Floreé; Alberto José Mateo del Peral; --
Adolfo Pajares Compostizo; y Roberto Bedoya Arroyo.
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Margue con una £ la suscripcidn Seseada.

NOMBRE

DIRECCICN

LCCALZIDRAD

PRCVINCIA

Torma de pago:

Giro ndm. a la Asamblea Rs=gicnal d=2 Cantabria.

Cheque ntm. .

Transferencia a la c/c. dm. 42.351 obrante en la Agencia nidamerc 2 ,

del Banco de Santand , calle Zerndn Ccrtés, ©5. Santander.

Ingfesq dirsecto en al Caja de la Asamblea Regional de Cantabria

" de de
Firzado,

Suscripcidn:

Asamblea Regicnal Jde Cantabria

C/ Casiniro Sdinz,4

Teléfoncs 215000 - 213030

Santander

CCONDICICONZS CENZRALES

l.- La suscripcidn es anualil, pcer afios naturales. El1 pericdo <de sus-
cripocidén termina el 31 de diciembre de cada aiic.

2.~ El envio de los ejemplares de =usc*iocién comenzard cuando el /
interesacdo ha cud:;Lﬂentado la hoia debidamente y abonado el im
pcrte de dicha suscripcidn.

3.- Z1 interssado gue no resnueve la suscripcidn antes del vencimien
tc serd dado de baja. Tan prcnso come nmuestre desec <2 volver a
recibir ejemplares, rellena la correspcndients hoja de suscrin-
cidn y realice el ingcresc, el intesresado volveri a r=cibir in -
formacidn geriddica de la Asamblea.

4.~ La acdministracidén de la Asamblsa pcéri modificar en cualguisr /
mcmento el precis d= la suscripcidan, gue serd efective para to-
dos los sucriptores va dados de alta, a partir ce la prizera re
novacidn <e la suscripcidén.



