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1. PROYECTOS DE LEY.

CONSEJO S0CIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA. (N® 201,

[118]
Aprobacidn por el Pleno.
PRESIDEMNCIA

El Pleno de 1a Asamblea Regicnal de Cantabria, en
sU s@sian del dia 271 de septiembre de 1988, ha
aprobado el proyecto de ley de creacidn del Consgjo
Social de la Universidad de Cantabria.

Lo que se publica para general conogimiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 93.1 del
Reglamento de la Camara.

Sede de lz Asamblea, Santander, 28 de sepliembre
de 1988,

El Presidente de la Asamblea Regional de Canta-
bria,
Fdo.: Adolfo Pajares Compostizo.

[118]

"LEY DEL CONESEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA.

PREAMBULD

El Estatuto de Autonomia para Cantabria, aprobado
por Ley Orgdnica 8/1981, de 230 de diciembre, y
reformado por Ley Qrgdnica 2/13994, de 24 de marzo,
atribuye a la Comunidad Autdnoma en su articulo 26.1
la competencia de desarrolio legistativo y ejecucidn de
la ensefianza en tods su extensidn, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo
dispuesto en el articule 27 de la Constitucidn y leyes
orgénicas que, conforme al articulo 81.1 de la misma,

lo desarrollen v sin perjuicio de las facultades que
atribuye al Estado el articule 142.1.30% y de la alta
inspeccidn para su cumplimignto ¥ garantia,

La Ley Organica de Reforma Universitaria gue
desarrolla el articulo 27 .10 de la Constitucidn, estable-
ce que en las Universidades deberd existir un Consejo
Social, como drgano de participacidn de la sociedad en
gl gobierno de fa Universidad cuya composicidn serd la
gue establezca una Ley dela correspondiente Comuni-
dad Autdnoma, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 14 de la citada Ley Organica de Reforma
Universitaria.

La promulgacion de una Ley del Consejo Social
para la Universidad de Cantabria 5 consecusncia
necesaria de la asuncidn de competencias de desarro-
llo legislativo v ejecucidn en matera universitaria por
parte de la Comunidad Autdnoma de Cantabria, una
vez reformado el Estatuto de Autonomia por Ley
Orgénica 2/1894, de 24 de marzo, y hacha efectiva la
ampliacidn competencial mediante el Real Decreto
1382/1396, de 7 de junio.

La presente Ley regula |la participacidn de la
sociedad en la Universidad de Cantabria & través dal
Consejo Sociel, que hasta la fecha se regla por la Ley
51885, de 21 de marzo, del Caonsejo Social de
Universidades, v se aprueba de acuerdo con lo dis-
puesto en el articule 14.3 de l1a Ley Organica 11/15-
83, de 25 de agosta, de Reforma Universitaria.

Dentro del funcionamiento de la Universidad, el
Censejo Social ha de serun instruments clave, al que,
no en balde, la Ley Organica de Reforma Universitana
definid ya como "el drgano de participacion de la
saciedad en la Universidad”.

La nueva reguiacidn del Consejo Social persigue
desde el acercamiento & la peculiaridad de una Comu-
nidad Autdnoma como Cantabria, con una 5ola Univer-
sidad, la definitiva revitalizacion del drgano de cone-
xian entre lasinstancias académicas v la sociedad ala
que éstas deben servir.
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La conveniencia de esta Ley no deriva dnicamente
de la necesidad de establecer las funciones del Conse-
jo Social y concrecién de su composicidn, sino tam-
bién de configurar en la Universidad de Cantabria un
dirgana institucional garante de la participacidn real de
los diferentes sectores de nuestra sociedad en aguéllz.

La Universidad, en definitiva, pertenece a Ia
sociedad y tiene en ésta su arigen y su fin, por la gue
ambas han de estar unidas en una permanente interac-
cidn a través del Consejo Social.

Dicha institucidn estd concebida para que, median-
te la participacidn social en la Universidad, éstatenga
presente la problemdtica real de |a sociedad cantabra,
en la que estd inserta, en el desamrollo de su misidn
docente e investigpadora. ¥ a su vez, para gue |a
sociedad cdntabra se aperciba de las necesidades de
su Universidad y de las potencialidades de desarrollo
y progreso gue ésta le ofrece.

De gsie reclproco conocimiento derivard tanto 13
evidencia por parie de la sociedad de que ha de
dotarse a la Universidad de los recursos precisos para
el mejor desarrolla de la vida académica e investigado-
ra, como el encauzamienta de |3 tarea universitaria
hacia la bisqueda de solucionas para los problemas de
la sociedad y la utiizacidn de cuantos logros se
deriven de la actividad universitaria en bengficio de
todos.

cariTuLo |
DEL CONSEJO SOCIAL ¥ SUS COMPETENCIAS
Articulo 1. Objeto de la Ley.

Es objeto de la presente Ley la regulacion de la
grganizacién y funcionamiento del Consejo Social de
la Universidad de Cantabria.

Articulo 2. Participacitn social y relaciones institucio-
nales.

1. El Consejo Social es el drgano colegiadg gue
garantiza la participacidn de la sociedad en la Universi-
dad de Cantzbna.

2. Sin perjuicio de la representacidn institucional
gue al Rector compete, el Consefo Social se configura,
igualmente, como drgano de refacidn entre fa Universi-
dad de Cantabria y las instituciones de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria.

3. Corresponde al Consejo Social promover la
colaboracidn de la sociedad en la financiacion de la
Universidad.

4. Los acuerdos del Consejo Social gue deban ser
elevados a los drganos de gobierng de la Comunidad
Autdnoma se cursardn a través de la Consejeria con
competencia en materia de universidades.

Articulo 3. Competencias de cardcter econdmico.

1. En el marco de la normativa basica del Estada y
de confarmidad con las facultades de desarrollo
legislativo de la Comunidad Autdnoma, carresponde al
Conssjo Social el gjercicio de las siguizntes competen-
cias de fndole econdmica:

a) Aprobiar, a propuesta de la Juma de Gobierno,
gl presupuesto anual de la Universidad y sus madifica-
ciones, incluidas las derivadas de alieraciones en las
plantillas, asi como la programacidn plurianual de la
misma y los criterios y documentacidn minima que
deban exigirse en la tramitacidn de dichos expedien-
1es.

b) Elaborar y aprobar el propio presupuesto del
Consejo, que figurard en un programa especitico
dentro de los presupusstos de la Universidad.

cl Aprobar la liquidacién y las cuentas anuales de
la Universidad, oida la Junta de Gohierng,

d] Supervisar las funciones ordinarias de control
interno de las cuentas de Iz institucidn, pudiendao, atal
efecto, dictar instrucciones técnicas a la Intervencion
universitaria con independencia de la adscripcidn
orgdrica de ésta. Asimismo, podrd recabar la realiza-
cidn de auditorias extarnas.

e} Acordar, a propuesta de la Junta de Gobierna,
la asignacion con cardcier individual de concepios
retributivos adicionales a los establecidos con caracter
general para el profesorado universitario, en atencidn
a exigencias docentes e investigadoras y a meéritos
relevantes.

f} Fijar los precios poblicos de los titulos no oficia-
les y proponer al Consejo de Gobierno de la Comuni-
dad Autdnoma de Cantabria la determinacidén de los
precios pablicos: de titulos oficiales, dentro de los
limites que establezca el Consejo de Universidades.

) Aprobar, con cardcter previo a su elevacidn a los
drganos competentes de la Comunidad Autdnoma, en
su caso, las propuestas de lz Junta de Gobierno
relativas a la reatizacion de gastos plurignuales o de
concertacidn de operaciones de crédito.

h) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gabierno,
concesiones de crédito extraordinario o suplemeantos
de crédita, siempre gue deba efectuarse un gasto que
no pueda ser aplazado al ejercicio siguiente y para el
cual no exista crédito consignado en los presupuestos
o el existente sea insuficiente y tenga el cardcter de
no ampliable.

il Aprobar las transferencias de gastos corfientes
a gastos de capital y las transferencias de gasios de
capital a cualquier otro capitulo, siendo necesaria en
este sequndo caso la previa autorizacidn del drgano
competente de |a Comunidad Autdnoma.
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i1 Autarizar al Rector de la Universidad, previa
propuesta motivada de éste, para enzjenar o disponer
de los bienes patrimoniales de la institucidn, asf comao
para desafectar los bienes de dominio publice de la
Universidad.

kil Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno,
la pragramacidn plurianual de la Universidad.

|} Fomentar y acordar, en su caso, una politica de
becas, ayudas y créditos bancarios a los estudiantes,
de acuerdo con cajas de ahorro, empresas, entidades
bancarias y fundaciones o cualguier entidad sin gnimg
de lucro.

2. Ademas de las competencias alas que se refiere
el ndmera anterior, el Consejo Social ejercerd cuantas
awribuciones le sean conferidas por la normativa
vigente en cada momento vy, muy especialments,
aquellas que, como Srgano propio de la Universidad,
le sean encomendadas por los Estatutos de ésta.

Articulo 4. Competencias de organizacion académica.

1. Corresponden igualmente al Consejo Social las
siguientes competencias en relacién con la organiza-
cidn académica:

gt Proponer al Consejo de Gobierno de la Comuni-
dad Autonoma de Cantabria, previo informe de la
Junta de Gobierno v del Consejo de Universidades, la
creacién y supresidn de Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores, Escuelas Universitarias, Institutos v demas
Centros Universitarios.

b} Autorizar la creacidn de otros centros, a pro-
puesta de la Junta de Gobierno v de acusrdo con lo
dispuesto en el articule 7 de la Ley Orpdnica de
Reforma Universitaria, y proponer 3 los drganos
competentes el reconocimianto de centros integrados
en Universidades ya existentes, previo informe del
Consejo de Universidades.

cl Proponer al Consejo de Gobierng de la Camuni-
gad Autdnoma, para su aprobacidn, previe informe de
la Junta de Gobierno y del Consejo de Universidades,
los convenios de adscripcidn a la Universidad como
Institutos Universitarios, de Instituciones o Centros de
investigacidn o creacidn artistica, de cardcter poblico
o privado.

d} Propaner al Consejo de Gobigrno de la Comuni-
dad Autdnoma la implantacidn de nuevas titulaciones,
a solicitud de la Junta de Gobierno, que deberd
acompanarse de memoria justificativa de las razones
gue aconsgjan la necesidad de aguéllas y del estudio
econdmico relativo a sus costes.

a) Aprobar la implantacidn de otras ensefanzas de
extensidn universitaria a impartir en los Centros de la
Universidad.

fl Establecer, ofda la Junta de Gobierno, previo
informe del Consejo de Universidades, las normas que
regulen la permanencia en la Universidad de los
alumnos que na suparen las prugbas correspondientes
en los plazos fijados, atendiendo en todo caso a las
caracteristicas de los diversos estudios.

gl Conocer del establecimiento de convenios vy
acuerdos entre la Universidad y otras instituciones o
entidades publicas o privadas.

nl Informar, con cardcter previo a la remisidn al
Conseja de Gobierno de la Comunidad Autdnoma para
Su aprobacidn, los proyectos de conciertn de colabora-
cidn entre la Universidad de Cantabria v las institucio-
nes sanitarias.

il Promover actuaciones crientadas a completar la
farmacidn humanistica de los universitarios, facilitando
¥. BN SuU caso, coordinando actividades de cardcter
cultural y social; asi como establecer vinculos con
antiguos alumnos Que sirvan para potenciar las relacio-
nes entre 4stos y la Universidad v para favorecer las
acciongs de mecenazgo en favor de la institucidn
académica.

I} Fomentar la colaboracidn entre la Universidad de
Cantabria y |2 sociedad mediante la adecuacién de la
oferta de estudios universitarios, asi como de las
actividades cuiturales y cientificas, a las necesidades
de ia sociedad; ssf como promover e impulsar accig-
nes gue favorezcan la insercidn profesional de los
titulados universitarios.

2. Para el mas adecuado ejercicio de las competen-
cias a las gue se refieren las letras al y d) del nomero
anterior del presente articulo, el Consejo Social elabo-
rard y remitird a la Consejeria de la Comunidad Autd-
noma con competencias en materia de Universidades,
memarigs justificativas acerca de las titulaciones a
implantar, asi coma referidas al seguimiento de las ya
implantadas.

3. Es de aplicacidn a las competencias de organiza-
cidn académica del Consejo Social lo dispuesta en el
ndmera 2 del articulo anterior.

cariTULD I
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SOCIAL
Articulo 5. Composicién del Consejo Social.

1. El Consejo Social de la Universidad de Cantabria
estd integrado por veinte miembros, incluido el Presi-
dente: ocho en representacidn de la Junta de Gobierno
de la Universidad y doce elepidos en representacidn de
los intereses socizles de la Comunidad Autdnoma de
Cantabria.

2. En representacidn de la Junta de Gobierno serdn
miembros nates del Consejo Social &l Rector, el
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Secretario General y el Gerente de la Universidad y los
cinco miembras restantes seran elegidos por la propia
Junta de Gobierna, Entre s5Us COMmponentes, debiendo
estar representados oS profesores, los alumnos ¥ el
personal de administracidn y SerVicios.

3. Los doce miembros o vocales elegidos en
representacian de los intereses sociales de la Comuni-
dad Auténoma accederan al drgand de la siguiente
farma:

a) Cuatro, elegidos directamente por la Asamblea
Regional de Cantabria, per mayoria de dos tercios de
los diputados que forman la Cémara. Estos represen-
tantes deberdn ser personas de reconocido prestigio
en alguno de los dmbites de la vide social, cultural,
artfstica, cientifica, politica ¥ ECONGMmica.

b) Dos, designades directamente por las organiza-
ciones sindicales mas representativas en gl &mbito de
la Comunidad Autdnoma, de acuerdo con la normativa
vigente.

ol Dos, designados directamente par las organiza-
ciones emprasariales mas representativas en gl ambito
de la Comunidad Autdnoma, de acuerdo con la norma-
tiva vigente.

dj Dos, designados por gl Consejc de Gobierno de
ta Comumidad Autdnoma, debiendo recaer tal nombra-
miento en el Director General de la Consgjeria de
Educacidn y Juventud con responsabilidades en el drea
de Universidades y en un Directar General de la
Consejeria de Economia Hacienda.

e} Dos, designados por el Consejo de Gobierno
entre persanas can gxpEriEncia en los campos de |a
ciencia, la tecnologia, de la Adrministracidn Pablica,
profesional, de |3 economia y del trabajo.

Articulo 6. Derechos y deberes de los Consejeros.

1. Los Conssjeros disponen de log siguientes
derechos.

2} Bepabar los datos o documentos necesaros para
gl ejercicio de sus funciones. La peticién se formulard
ante el Presidente dal Consejo, & pual la trasiadard al
Rector para SU Ejgcucidn.

by Presantar mociones Y sugerencias para |a
adopcidn de acuerdos por el Pleno 0 para el estudio &n
Comisién de una determinada materia.

cl Percibir las digtas e indemnizaciories gue pudie-
ren corresponderles, de aguerdo con la legislacian
vigente, por asistencia a las sesiones y desplazamien-
tos, cuya efectividad y, en SU C230, gcuantia, se
determinaran al elaborarse el presupuesto del Consejo.

d| Ostentar, en cuantos actos hayan sido comisio-
nados por el Consejo, |8 representacian de éste, sin

perjuicio de la atribucitn ordinaria que corresponde al
Presidente.

7. Son deberes de los Consejeros:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y farmar parte de
las Comisiones para las que hayan sido designados.

b} Observar en todo caso las normas sobre incam-
patibilidades que pudieran afectarles.

Articule 7. Nombramiento de los vocales.

Los miembros del Consejo Social serdn nombrados
par Decreto aprobado en Consejo de Gobierno. Tal
nombramiento serd efectivoa partir de su publicacian
en el Boletin Oficial de Cantabna.

Articulo 8. Mandata de los vocales.

1. Los miembros del Consejo Social 3 los gue 52
refiere el numero 3 del articulo & de la presente Ley
cordn nombrados para un mandato de cuatro anos.

2. Mo gbstante lo dispuesto en gl apartado anie-
rior, la celebracion de glecciones a la Asamblea
Regional de la Comunidad Autdnoma de Cantabria @
en los &mbitos sindical ¥ empresarial, permitird la
renovacidn de los miemoros del Consejo Social proce-
dentes de dichos dmbitos. Dicha renovacign no se
hara efectiva hasma la publicacidn del nombramiento
de los nuevos miembros en gl Boletin Oficial de
Cantabria, continuanda, hasta dicho momenta, En
plenitud de funciones y detechos los vocales que
vayan a ser sustituidos.

3. Los miembros natos del Consejo Social cesardn
en dicho drgano cuando pierdan la condicidn o cargo
que acarree sU pertenencia a aquel.

4, El Conssjo Social establecera en su Reglamento
un procedimiente para que En caso de reiterado
incumplimiento de sus obligaciongs en el cargo por
alguno de sus miembros, e proponga razonadamente
su sustitucidn a quien lo hubiera designado.

Articulo 9. Incompatibilidades.

1. En tanto se desempeafie una voealia del Consgjo
Sgcial, 1z condicidn de miembro del mismo Sserd
incompatible con &l desempend, por 4| o por persona
interpuesia, de cargos directivos en empresas 0
sociedades que contraten con i3 Universidad obras,
Servicios 0 SUMministros, asi como con la participacion
superior al diez par cienta en el capital social de las
mismas.

2. En ningtin caso existird incarnpatibilidad entre1a
condicidn de migmbro del Consejo Social y |z condi-
cién de parte contratante de la Universidad en las
figuras negociables previstas en el articulo 11 de la
Ley Organica de Reforma Universitaria.
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3. Ninguno de los miembros del Consejo Social a
gque se refiere el nomero 3 del articule 5 podrd ser
miembro de la comunidad universitaria, salvo gue se
encuentre en situacidn de excedencia voluntaria o
jubilacidn con anterioridad a la fecha de su desiona-
cign,

4. La remocidn de los miembros del Consejo Social
cuando concurra en ellos alguna causa lepal de incom-
patibilidad, serd propussta por el propie Consejo
Social.

Articulo 10. Cese de los vocales.

1. Los vocales dal Consejo Social cesaran como
tales:

a) Al finalizar su mandato.
bl Por fallecimignto, incapacidad o renuncia:

¢l Par incurrir &n incompatibilidad, de acuardo con
lo establecido en el articulo 2 de 12 presente Ley.

d) Por revacacidn de la representacidn gue osten-
tan,

2. En caso de producirse una vacanie antes de
finalizar el mandato de algin vocal del Consejo, se
nombrard un sustituto en el plazo mdximo de dos
meses, a propuesta de |a entidad a |z gue correspon-
da, por el tiempo gue falte para lz conclusidn del
mandato, conforme al procedimiento establecido en
esta Ley.

CAFITULO NI
DE LA ORGANIZACION DEL CONSEJO SOCIAL
Articulo 11. Estructura interna.

1. El Consejo Social de la Unjversidad de Cantabria
ejerce sus atribuciones conforme a la siguiente estruc-
tura arganica:

al Bl Pleno.

bi Las Comisiongs que, en su caso, S8 creen.

cl El Presidente.

d} El Secretario.

2. La delepacidn y, en su caso, la avocacidn de
competencias entre drganos s& regird por lo dispuesto
en losarticulos 13y 14 de la Ley 30/1292, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pidblicas v del Progedimiento  Adrministrativo

Comdn.

Articulo 12. Bl Plena.

El Plzno del Consejo Social estd integrade por el
Presidents y los vocales y al mismo corresponde, con
cardcter general, la adopcidn de acuerdos relativas a
las materias incluidas en los articulos 3 v 4 de la
presente Ley. '

Articulo 13. Las Comisiones.

Sin perjuicio de las ponencias o grupos de trabzjo
de cardcter sectorial o de naturaleza ocasional que se
designen por el Pleno, de acuerde con lo que disponga
el Reglamento del érgano, podran crearse Comisiones,
# las que el Pleno adscribird vocales, respetando, en
todo caso, las proporciones plenarias.

Articulo 14, El Presidente.

1. El Presidente del Consejo Social ostenta la
maxima representacidn, convoca, preside y dirige el
Consejo, vela par el cumplimiento de sus acuerdos, ¥
gjerce. cualesquiera otras atribuciones gque le sean
encomendadas legal o reglamentariamente.

2. El Presidente del Consgjo Social serd nombrado
por el Consejo de Gobierno a propuesta del titular de
la Cansejeria de la Comunidad Autdnoma de Cantabria
con competencia en materia de Universidades; oido el
Rector, de entrz los vocales que representen las
intereses sociales y que no sean, por razon de cargo
palitico, miembros natos del drgano.

3. El mandato del Presidente del Consejo Social
serd de cuatro anos, siendo susceptible de renovacion
par una sola vez.

4. Es de aplicacidn al Presidente del Consejo Social
la incompatibilidad prevista para los vocales en el
articulo 9.1 de la presente Ley.

5. La pérdida por el Presidente de la condician de
miembro del Consejo Social conllevard el correspon-
diente cese en la Presidencia del drgano.

6. El Reglamento podrd prever la figura del Vice-
presidente. En su defecto, sustituird al Presidente en
caso de fallecimiento, enfermedad, ausencia transito-
rig, renuncia o cese, el vocal que. pudiendo legalmente
ser Presidente, goce de mayor antigiedad en el
dgrgang. De existir dos 0 mas vocales con la misma
antigledad ejercerd Ias funciones de la Presidencia ef
de mayaor edad.

Articulo 15. El Secretario del Consejo ¥ su nombra-
miento.

1. Para el adecuado cumplimiento de sus funcio-
nes, &l Consejo Social dispondrd de una Secretaria
dotada de los medios materiales y personales necesa-
rigs.

2. El Secretario del Consejo Social serd nombrado
por gl Presidente. La designacidn podrd recaer en
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persona que no sea miembro del Consejo, en cuyo
caso actuard con voz, pErO sin voto,

3. Transitoriamente ejercerd las funciones de
Secretario del Consejo, el Secretario General de la
Universidad.

4, El Secretarip del Consejo Social podrd ser
cesado por decisidn del Presidente, ofdo el Pleno del
drgano.

5. Corresponde al Pleno del Consejo Socisl, a
propuesta del Presidente, determinar la cuantia vy
conceptos de las retribuciones del Secretario.

Articulo 16. Reglamento de organizacidn y funciona-
mienta.

1. El Consejo Social elaborard su Reglamenta de
organizacidgn y funcionamiento gque se somsters a la
aprobacidn del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria.

2. El Reglamento del Consejo Social regulars,
necesaramente, el ndmero y la periodicidad de las
sesiones ordinarias, las razones gque justifiguen las
extraordinarias, &l quérum preciso para la adopcidn de
acuerdos y la mayoria requerida en cada caso, asl
coma las atribuciones de sus Grganos unipersonales.

3. El Consejo Social establecerd en su Reglameanto
un procedimients para gque, en caso de reiterado
incumplimiento de sus obligaciones en el cargo par
alguno de sus membros, Se proponga razonsdamente
su sustitucidn a guien lo hubiere designade.

4, El Reglamento del Consejp Social fijara las
compensaciones econdmicas gque, ocasionalmente,
puedan percibir los vocales del mismo.

CAPITULO IV

DE LOS MEDIOS PERSONALES ¥ MATERIALES
AL SERVICIO DEL CONSEJO S0CIAL

Articula 17, Presupuesto y medios del Consejo Social.,

El Consejo Social de la Universidad de Cantabria,
al elaborar anualmente su propio presupussto, pravers
las necesidades de personal y medios materiales que
demande el correcto funcionamisnto de sus servicios
en cada ejercicio. Todo ello sin perjuicio de las aporta-
ciones provenientes de otras Administraciones y de los
fordos gue el Consejo obtenga de personas, particula-
res o entidades sociales.

Articulo 18. Medios &l servicio del Consejo.

1. El Reglamento del Consejo Social establecerd los
recursos persanasles y materigles necesariaos para su
adecuado funcionamiento. Dichos medios estardn bajo
la direccion del Secretario.

2. Mo obstante lo sefalade en el apartado anterior,
gl Consejo Social podrd wvalerse de las plantillas,
instalaciones y hiznes de |a propia Universidad.

3. Con caracter excepeional, la Administracidn de
la Comunidad Autdnoma de Cantabria, a instancia del
Presidente del Consejo Social v de conformidad can el
Rector de la Universidad, podrd subvenir a las necesi-
dades materiales y de perscnal de! Consejo.

CAPITULD V

DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS
ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 19. Qudrum vy régimen de votacidn

1. El quéirum para la vélida constitucidn del Pleng
del Consejo Social se cifra, para cualquier convocato-
ria, en la mitad mas uno del numero legal de miembros
del drgano. Mo obstante para ser vdlida la convocato-
ria deberan asistir cinco miembros como minima de los
vocales elegidos en representacion de los intereses
sociales, y tres miembros como minimo de los vocales
elegidos en representacidn de la Junta de Gobierna.

2. El Reglamento del Consejo Social preverd la
valida constitucion de las Comisiones, inspirdndose en
el principio de represemtatividad a gue se refiere el
ndmers anteriar.

3. Los acuerdos del Consejo Social se adoptaran
por mayorfa simple de votos, a excepcidn de los gue
versen sobre materias incluidas enlas letras aj, b), €,
dl, al, hi, i), ! v k| del ndmero 1 del artfculo 3; en las
letras a), d} y &) del ndmero 1 del artfculo 4; y en el
nomeras 4 del articulo 9@ de la presente Ley, que
deberdn ser aprobados por mayoria absoluta del
numero legal de miembros del droano.

4, El Reglamento del Consejo Social determinard
los tipos y formalidades de las votaciones.

Articulo 20. Régimen juridico-administrative de los
acuerdos.

Los acuerdos del Pleno v los adoptados per delega-
cifin de éste poseen inmediata ejecutividad y agotan
la viz administrativa, siendo directamente recurribles
anteelorden jurisdiccional contenciose-administrativa,

Artficulo 21, Ejecucidn y publicacidn de los acuerdos.

1. Corresponde al Rector de la Universidad la
gjecucidn de los acuerdos adoptados por el Consejo
Social. A tal fin, el Secretario del drgano remitird
inmediatamente al Aectorado, con el visto bueno del
Presidente del Consejo Sccial, los acuerdos adopia-
dos.

2. El Rector ordenarad la publicacidn en el Boletin
Oficial de Cantabria de aguellos acuerdos gue, de
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conformidad con la normativa vigente, requieran ser
publicados en dicho Bolermn Oficial, y de aquellos atras
Cuya publicacidn se estime Conveniente a criterio del
propio Consejo Social.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. Informe anual,

El Consejo Social de la Universidad de Cantabria
Elevarda un informe anual sobre su actividad z |a
Asamblea Regional,

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Constitucidn.

En el plazo de tres MEeses, a contar desde |a
entrada en vigor de |z prasente Ley v eonforme a lg
dispuesto en |z misma, deberd constituirse el Cansegjo
Social de la Universidad de Cantabria,

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Vigencia de
Reglamenta.

En tanto no se apruebe el Reglamento de Qrganiza-
cidn y funcionamiento del Consejo Social de fa Univer-
sidad de Cantabria, mantendra SU vigencia, en cuantg
Na se oponga a lo dispuesta en esta Ley, &l Reglamen-
10 aprobado por Orden Ministarial de 9 de febrero de
1987.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. Funciona-
miento del actual Consejo Social.

En tanto no se constituya el Consejo Social da |a
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Universidad de Cantabriz conforme alo dispuesto a |3
presente Ley, continuard en pleng funcionamientg el
Consejo Social con su actyal composicidn,

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Elaboracién  del
Reglamento de organizacidn y funcionamiento.

1. En el plaza de tres meses desde la constitucisn
del nueva Consejo Social de la Universidad de Canta-
bria, deberd slaborarse por £s12 un Reglamento de
oroanizacion  y funcionamiento, en los términos
previstos en el articulo 16 de €513 Ley.

2. El Reglamento dal Consejo Sacial deberd ser
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Comunigad
Auténoma de Cantabria, en el plazo de un mes desde
Su remisidn por el Consejo, a Cuyo efecto se tramitars
Por conducto de la Consejeria can compeiencias en
materia de Universidades.

3. Corresponders a Ia Administracion de i3 Comu-
nidad Autdnoma de Cantabria ordenar la publicacidn
del Reglamento del Censejo Social en el Boletin Oficial
de Cantabria.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor,

La presenta Ley entrars an vigor al dia siguisnte de
Su publicacién en ef Boletin Oficial de Cantabria.”
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