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1. PROYECTOS DE LEY

DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA DIPUTA-
CION REGIOMNAL DE CANTABRIA PARA 18385, (N°
2)

1107]

{En anexc a este Boletin se publican los Estados de
Ingrescs y Gastos por Secciones).

ACUERDO DE LA MESA SOBRE TRAMITACION Y
TEXTO REMITIDO POR EL CONSEJO DE GOBIER-
NO.

- PRESIDENCIA

La Mesa de la Asamblea Regional de Cantabria, en
su sesién del dfa 26 de septiembre de 1995, oida la
“Junia de Portavoces, en relacién con la tramitacién del
proyecto de fey de Presupuestos Generales de la
Diputacién Regional de Cantabria para 1995, ha
acordado lo siguiente:

"Primero.- Su calificacién y admisién a tramite,
publicacién en el "Boletin Oficial de la Asamblea
Regional de Cantabria“, tramitacién por el procedi-
miento de urgencia, apertura del plazo de presentacién
de enmiendas, encomendar Dictamen a la Comisién de
Ezonomifa, Hacienda, Comercic y. Presupuesto, asi
como la habilitacién del periodo comprendido entre el
18 y el 31 de octubre de 1995 para cumplimentar
todos los trémites necesarios.

Sequndo.- Calendario de tramitacion.

Establecer el siguiente calendario al que se habré
de acomodar la tramitacion:

- Dia 29 de septiembre (viernes), a las 14:00
horas, finaliza el plazo para solicitar comparecencias
‘¢z los miembros dei Consgjo de Gobiernc y, en su
caso, de autoridades y funcionarios ante la Comisién
de Economia, Hacienda, Comercio y Presupuesto, me-
diante escrito dirigido por los Grupos Parlamentarios a
ia Mesa de la referida Comisién.

- Dias 3 vy 4 de octubre (martes y miércoles){
celebracién de las comparecencias.

- Dia § de octubre (jueves), a las 14:00 horas,
finaliza el plazc de presentacién de enmiendas de
totalidad, mediante escrito dirigido a la Mesa de la
Comisién de Economia, Hacienda, Comercio y Presu-
_puesto y publicacién en el BOARC de las mismas; en
Su caso. :

- Dfa 9'de octubre {lunes), debate de totalidad en
el Pleno de la Asamblea.

- Dia 13 de octubre {viernes}, a las 14:00 horas,
finaliza el plazo de presentacidén de enmiendas parcia-
les, mediante escrito dirigido a la Mesa de la Comisidén
de Economia, Hacienda, Comercio v Presupuests.

- Dia 18 de octubre {lunss), finaliza el plazo para
que la Mesa de la Comisién admita, en su caso, las
gnimiendas parcialss.

- Dfa 18 de octubre {miércoles), finaliza el plazo
para que la Ponencia emita &l informe.

- Dia 20 de octubre {(martes}, publicacién en el
BOARC del informe de la Ponencia.

- Dias 23 y 24 de octubre (lunes y martesj, la
Comisién estudia y debate las enmiendas admitidas a
trdmite y elabora el dictamen.

- Dia 26 de octubre (jueves}, publicacién en el
BOARC del dictamen de {a Comisién.

- Dfa 27 de octubre (viernes), comunicacién, por
escrito dirigido al Presidente de la Asamblea, de los
votos particulares y enmiendas que se pretendan
defender en el Pleno, al amparo del artfculo 113 del
Reglamento.

- Dia 28 de octubre (s&bado), publicacién en el
BOARC de los votos particulares y enmiendas gue se
pretendan defender en el Pleno.

- Dias 30y 31 de octubre {lunes y martes), debate
y votacién en el Pleno de la Asamblea del dictamen de
la Comisién y de las enmiendas y votos particulares
gue. se pretendan defender en el Pleno.

El presente calendario podra ser adelantado, salvo
en lo que se refiere a los plazos de presentacién de
enmiendas, si el desarrollc de los trabajos asi lo
permite.

Tercera.- Documentacion. -

Se pone en conocimiento de los sefiores Diputados
que en la Secretaria General se encuentra para su .
examen la documentacién completa recibida ' del
Consejo de Gobierno.”

Lo que se publica para general conocimiento, de
conformidad con lo dispuesto en e} artfculo 93.1 del
Reglamento de la Camara.

Sede de la Asamblea, Santander, 27 de septiembre
de 1995

El Vicepresidente primero de la Asamblea Regional
de Cantabria,
Fd°.: Antonio Vara _Recio
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5 58 infcia sin duda
reforma presupusstaria que
de major definicién en los
correspondientas 2 1988, qus este Gobierno pretende
presentar en el plazo estatutario previsto para gque
puedan tener vigencia el 1 de enero del afio correspon-
diente; v, sobre todo, en g del ejercicio de 1987,
donde deberan consolidarse el sistema de presupues-
tacién por objetivos y, en definitiva, la utilizacion més
eficaz y eficiente de los recursos publicos.

B34 Cone

No-cabe ignorar la situacién de partida con que se
ha encontrado este Gobierno tras su reciente toma de
posesién el pasado 26 de julio: jamés nuestra Comuni-
dad Auténoma ha podido percibir la vigencia de unos
presupuestos ajustados ala anualidad correspondiente
Yy, a mayor abundamiento adn, al iniciar su andadura
este Ejecutivo todavia podia afirmarse que comenza-
ban su vigencia los Presupuestos Generales para
19894, es decir, ya avanzado el afio 1995.

Semejante disfuncionalidad operativa ha originado
un escenario de actuacidn ciertamente distorsicnante,
incoherente con el disefio de una politica a corto ¢

rnedio plazo, v enemigo, en fin, de conseguir ia citada
ouligacidén linexcusable por demas para todos los
responsables de suempleo), de utilizar eficazmente ios
racursos pubiicos.

Por ello debes reconocerse como especialmente
mneritorio el esfuerzo de este Consejo de Gobierno, que
constituye asimismo una responsabilidad slemental,
por presentar con la maxima urgencia posible unos
Presupuestcs Generales correspondientes a 1385, de
caracter instrumental forzosamente de cara al deseo
d= entrar en plazo anual con los previstos para 1996,
pero no por ello dotados de escasa informacién parala
adopcién de decisiones.

£l escenario macroecondémico de recesion en que
s mueve la econcmia espafiola en general, a la que la
regional no puede ser excepcion, debe condicionar
obligadamente las orientaciones vy criterios de politica
.econdmica contenidos en la presente Ley. Siguiendo
aste principio de imposible desvio, estos Presupuestos
Generales ponen especial énfasis en la austeridad que
debe presidir el funcionamiento de nuestra Comunidad,
al mismo tiempo que tratan de mejorar la eficiencia y
la eficacia en el empleo de los recursos. De esta
manera, se hace especial hincapié¢ en atender las
prioridades del gasto social, y mejorar la oferta eficien-
te de bienes y servicios publicos.

- Se da un nuevo impuiso al desarrolio y dotacién de
infraestructuras, dentro de la orientacién limitativa del
Presupuesto, y se refuerza notablemente la aportacién

de Fondos de otras Adminisiraciones vy de ia Unidn
Europea al objetivo de destinar recursos suficientes
para impulsar el nivel de bisnestar v riqueza ds ssia

Regidn.

5 staria donde la o
mayor Tigor y novedad. f
actuacion a ls normaiidad de g s
cién adminisirativa moderna, en base & les aviorize-
ciones residenciadas en el Capitule i def Tituo 1, la
autorizacidn vy disposicion de los gasios se amplia
hacia una logica desconcentracién, que permitira
mejorar el nivel de eficacia en los objetivos de las
distintas Consejerias, y se nutre asimismo de un
ajustado control del gasto en aquellos aspectos de
especial relevancia, tanto cuantitativa como cualitati-
va, cuales son la concesion de ayudas y subvenciones
publicas y la normativa de preparacién y adjudicacién
de los gastos contractuales, a la luz de {a nueva Ley
13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, cuyo dmbito subjetivo se amplia,
dentro de las Administraciones Territoriales, a las
Comunidades Auténomas. '

El Titulo Il contempla tanto la limitacién de avales
como las operaciones de crédito y de tesoreria, todo
ello conducente al uso mas racional de los recursos de
esta Comunidad y que, an consecuencia, pueda

. uiifizarse una politica crediticia v de tesoreria acorde

con las mas modernas técnicas de gestion financiera,
v con el mas escrupulose respeto, por oira parte, al
principio de legalidad que rige la actuacion presupues-
taria.

Es preciso subrayar que ia politica de ingresocs
propios no sélo no sufre incremento alguno, sino que
camina hacia una senda de disminucién en términos
monetarios, puesto que no es principio del actual
Consejo de Gobierno obtener un equilibric. presupues-
tario mediante ia facil técnica de incrementar simplista-

mente los ingresos.

El Titulo V analiza {a poliitica de personal, homoio-
gando los aumentos retributivos a los de la Administra-
cion dei Estado y preparando el escenario, en fin, de
una deseada oferta de empleo pablico, verdaderamen-
te auspiciada por el rigor, que debe ver la luz con Ja
préxima Ley de Presupuestos Generales para 1996.

Se acomparia la presente Ley de una serie de
ambiciosas Disposiciones Adicionales, que pretenden
entrever el objetivo inmediato de este Gobierno de
dotar a sus organismos y empresas publicas de
transparencia y buena gestién; a sus presupuestos, de
informacién y seguimiento exhaustivos; de un contro!
de eficacia adecuado a las necesidades de una ciuda-
dania exigente; y de un futuro plan de contabilidad,
como cierre de informacidn del sistema, que destierre
definitivamente la insuficiente contabilidad presupues-
taria, meramente administrativa, que este Consejo de
Gobierno ha debido heredar, y cuya superacién conse-
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guird el mas éptimo nivel de informacién y control
permanente por el Organo Legislativo.

Todo ello con independencia de abordar, también
con la maxima urgencia, una serie de disposiciones
legales sustantivas que regulen aspectos nc contem-
plados, ¢ deficientemente tratados, en la normativa
actualmente vigente; la cual precisa, asimismo, de
derogacicnes evidentes.

Pero tales cuesticnes requieren obligadamente una
residencia legal especifica, en linea con la reciente
doctrina del Tribunal Constitucional, que llevarad forma
de Ley de Acompanamiento y que se adicionard a la
presentacién de los préximos Presupuestos Generales
para 1996.

Como es obvio suponer, no es posible la constata-
cién de este desarrollo en el escaso tiempo de vigencia
de esta Ley, y por ello la propia ubicacién sistematica
de tales conceptos, como Disposiciones Adicionales,
pretende una vigencia no especificamente anual que
permita lograr el trascendental cambio que este
Consejo de Gobierno alcanzard con los inmediatos
documentos presupuestarios, al servicio de una mejor
-asignacién de los recursos ajenos.

TiTULO |
DE LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES.
CAPITULO |
DE LOS CREDITOS Y SU FlNANCIACiGN
Articulo 1. De los créditos .iniciales.

Los Presupuestos‘ Generales de la Diputacién
Regional de Cantabria, para el ejercicio econémico de
1995, estan integrados por:

a) El Presupuesto de la Diputacién Regional de
Cantabria, en cuyo Estado de Gastos se aprueban los
créditos necesarios para atender al cumplimiento de
sus obligaciones, por un importe de cuarenta y tres mil
cuatrocientos cincuenta y cuatro millones ciento
setenta mil {43.454.170.000) pesetas, y en cuyo
Estado de Ingresos se recogen las estimaciones de los
derechos econémicos, a liquidar durante el ejercicio,
por un importe de cuarenta y tres mil cuatrocientos
cincuenta vy cuatro millones ciento setenta mil
{43.454.170.000)pesetas.

b) Ei Presupuesto de .la Fundacién Publica "Mar-
qués de Valdecilia”, en cuyo Estado de ‘Gastos se
aprueban los créditos necesarios para atender al
cumplimiento de sus obligaciones, por un importe de
quinientos treinta y siete millones cuatrocientas
sesenta y una mil {537.461.000) pesetas, y en cuyo
Estado de Ingresos se recogen las estimaciones de los
derechos econémicos, a liquidar durante el ejercicio,

por un importe de quinientos treinta y siete millones
cuatrocientas sesenta y una mil {(637.461.000)pese-
tas.

c) El Presupusesto del "Conservatorio Profesional de
Musica Jesus de Monasteric”. en cuyo Estado de
Gastos se aprueban los créditos necesarios para
atender al cumplimiento de sus cbligacicnes, per un
importe de ciento cuarenta y seis millones novecientas
noventa y cinco mil {(146.995.000)pesetas,y en cuyo
Estado de Ingresos se recogen las estimaciones de los
derechos econémicos, a liquidar durante el ejercicio,
por un importe de ciento cuarenta y seis millones
novecientas noventa y cinco mil (146.995.000)
pesetas.

d) El Presupuesto del Organismo Auténomo, de
carécter administrativo, "Centro de Estudios de la
Administraciéon Publica Regional de Cantabria”, en
cuyo Estado de Gastos se aprueban los créditos
necesarios para atender al cumplimiento de sus obliga-
ciones, por un importe de diecinueve millones seiscien-
tas setenta y una mil (19.671.000)pesetas y en cuyo
Estado de Ingresos se recogen las estimaciones de los
derechos econdémicos a liquidar durante el ejercicio,
por un importe de diecinueve millones seiscientas
setenta y una mil {(19. 671.000) pesetas.

e} El Presupuesto del Centro de Investigacién de
Medio Ambiente, en cuyo Estado de Gastos se aprue-
ban los créditos necesarios para atender al cumpli-
miento de sus obligaciones, por un importe de dos-
cientos cincuenta y dos millones {252.000.000)
pesetas, y en cuyo Estado de Ingresos se recogen las
estimaciones de los derechos econdémicos, a liquidar
durante el ejercicio, por un importe de doscientos
cincuenta y-dos millones (252. 000.000) pesetas.

f) Los presupuestos de las Empresas Publicas
Regionales, en los que se incluyen las estimaciones de
gastos y previsiones de ingresos, referidos a los
mismos, presentados de forma individualizada.

~Articulo 2. De la financiacién de los créditos.

Los créditos aprobados en el articulo 1 de esta Ley,
se financiardn mediante:

a) Porcentaje de participacién de los ingresos de la
Administracién Central del Estado.

b) Tributos cedidos por la Administracién Central
del Estado. '

c) Recargo sobre Impuestos del Estado.
d) Fondo de Compensacién Interterritorial.

e) Otras asignaciones con cargo alos Presupuestos
Generales del Estado.

£} Impuestos establecidos por la Diputacién Regio-
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nal de Cantabra.
g) Bl rendimiento derivado de las tasas.
hy Contribuciones sspeciales,

i} Bl productc de la contrapresiacion de servicios
publicos, regulado mediants precics publicos.

i} Recursos por préstamos.
k) Emisién de Deuda Publica.

I} -Rendimiento del Patrimonic de la Diputacion
Regional de Cantabria.

m) Aportaciones de instituciones publicas y priva-
das.

n) Ingresos de derecho privado.

fi) Multas'y sanciones.

o} Fondos estructurales europeos.’

p) Remanente de Tesoreria.
Articulo 3. De los beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales, que afectan a los tributos
atribuidos a la Diputacién Regional de Cantabria, se
estiman en trescientos noventa y nueve millones

doscientas cuarenta mil (399.240.000)pesetas.

Articulo 4. De la administracién y gestion de los
derechos.

La administracidn y gestion de los derechos econg-

micos de la Hacienda Publica Regional corresponde a

la Consejerfa de Economia, Hacienda y Presupuesto.
CAPITULO Ii

NORMAS DE MODIFICACION DE CREDITOS .
PRESUPUESTARIOS

Articulo 5. Principios Generales.

1. Las modificaciones de los créditos iniciales del
Presupuesto se ajustardn a lo dispuesto en los articu-
los siguientes, de la presente Ley, y a la Ley de
Finanzas de la Diputacién Regional de Cantabria y, con
caracter supletorio, al texto refundido de la Ley
General Presupuestaria.

2. Todas las modificaciones presupuestarias serén
tramitadas a través del Servicio de Presupuestos y
fiscalizadas por la Intervencion.

3. La propuesta de modificacion presupuestaria:

deberd indicar, expresamente, ias partidas presupues-
tarias afectadas por la misma, asi como ia incidencia

en la consecucién de fos objetivos del programa o

" programas afectades, la variacitn cuantitativa y las

razonss que la justifican.

4. 8e autoriza a la Conssajeria de Economia, Hacien-
da vy Presupuesto para la creacidn de cuantas partidas
sean necesarias en ef Estado de ingresos, debiendo
informar, mensualmente, de las partidas creadas a la
Comisién de Economia, Hacienda, Comercio y Prasu-
puesio.

5. En toda modificacién presupuestaria. gue afecte
al capitulo primero, serd preceptivo el informe favora-
ble de la Direccién Regionai de Funcion Publica.

8.- Una vez acordadas las modificaciones presu-
puestarias, se remitiran al Servicio de Presupuestos de
la Consejerfa de Economia, Hacienda y Presupuesto,
para instrumentar su ejecucién.

Articulo 6. Transferencias de crédito.
Podran autorizarse, dentro del Estadc de Gastos de

los Presupuestos incluso mediante la creacién de
nuevas partidas, las siguientes transferencias de

" créditos:

A) Por los titulares de las Consejerias, previo
informe del Servicio de Presupuestos y de la Interven-
cién en relacién con el presupuesto de sus secciones
respectivas, transferencias, entre créditos de progra-
mas incluidos en la misma funcién, correspondientes
a un mismo o diferente servicio de la Consejeria,
cualquiera que sea el capitufo en el que estén incluidos
los créditos.

B) Por la Consejeria de Economia, Hacienda y
Presupuesto podran autorizarse las siguientes transfe-
rencias de crédito:

a) Entre créditos de un mismo programa o entre
programas que, incluidos en fa misma funcién, corres-
pondan a varias Consejerias.

b) Entre créditos de programas incluidos en distinta
funcién, correspondientes a servicios de una misma
Consejeria.

C) Por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto v a
iniciativa de la Consejeria o Consejerias afectadas,
podran autorizarse las transferencias de créditos entre
programas de distintas Consejerias, incluidos en
distintas funciones.

lgualmente las transferencias entre partidas de
operaciones corrientes y de capital deberdn ser apro-
badas por el Consejo de Gobierno. -

Articulo 7. Incorporacién de remanentes de crédito.

1. Los créditos para gastos que, al Ultimo dia dei
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ejercicio presupuestario, no estén afectados al cumpli-
miento de las obligaciones va reconocidas, quadaran
anuiades de pleno derecho. Mo obstante, por acusardo
del Consejero de Economia, Hacienda y Presupuesto
vy a propugsta d=l Consejero correspondi

2y

ems, pravic
(pediente que acredile su existencia v financiacion,
podran iNcorporaise a ios correspondientss créditos
del gstado de gastos del ejercicio inmediato siguisnte,
inciuse mediante la creacién de nuevas partidas, los
que se indican: '

a) Los créditos extracordinarics v los suplementos
de crédito.

b) Las transferencias de crédito, gue hayan sido
autorizadas en el dltimo trimestre del ejercicic presu-
puestario y que, por causas justificadas, no hayan
podido realizarse durante el mismo.

c) Los crédites por operaciones de capital.

d) Los créditos que amparen disposiciones de
gastos acordados antes del ditimo mes del .ejercicio
presupuestario y que, por causas justificadas, no
hayan dado lugar al reconocimiento de obligaciones,
durante el mismo.

¢} Los créditos para operaciones corrientes genera-
dos en funcién de la efectiva recaudacién de derechos
afectados.

T} Los créditos con financiacién afectada proceden-
tes de otras Administraciones Publicas nacionales o
extranjeras cuyo ingreso hayan tenido lugar en &l
dltimo trirnestre del ejercicio presupuestario.

2. Los rernanentes incorporados, segun lo previsto

en el parrafo anterior, Gnicamente podran ser aplicados. -

dientro del ejercicic presupuestario en que laincorpora-
£ion se acuerde. La fecha limite para la disposicién de
los remanentes incorporados seré el 30 de noviembre
de 19886. La parte del remanente afectada por una
‘disposicién de gastos, que se incorpore al nuevo
Presupuesto, seguird sujeta a la misma disposicion y
poedran reconocerse a su cargo todas las obligaciones
de pago referentes a la misma.

3. Al incorporarse un remanente de crédito al
presupuesto del siguiente ejercicio se incorporardn
también, en su caso, los derechos que su ejecucién
deba producir.

Articulo 8. Generaciones de crédito.

Podrdn generar créditos, dentro del Estado de
Gastos del presupuesto de fa Diputacién. Regional,
incluso mediante la creaciéon de nuevas partidas, los
ingresos derivados de las siguientes operaciones:

a) Aportaciones de personas fisicas o juridicas,
para financiar gastos que, por su naturaleza, estén
comprendidos en los fines u objetivos de la Diputacién

Regional de Cantabria o de sus drgancs dependientes.

b} Enajenaciones de bienes de la Diputacion
Regional de Cantabria o dz sus organismos.

aciones
d} Reembolso de préstamos.
e} Créditos de exterior, para inversionas publicas.

f) Procedentes de otras Administraciones Publicas,
que hayan tenido lugar durante el Gltimo trimestre de
1894 siempre que reunan los requisitos exigidos para
este tipo de modificaciones presupuestarias.

El 6rgano competente, para ia aprobacion de estos
expedientes, serd el Consejero de Economia, Hacienda
vy Presupuesto a propuesta del Consejero correspon-
diente, previo informe del Servicio de Presupuestos y
de la Intervencién.

Articulo 9. Reintegros de pagos presupuestarios.

Los ingresos obtenidos, por reintegros de pagos a
cargo de créditos presupuestarios, podran originar la
reposicién de estos ditimos, condicionados a la efecti-
vidad del cobro del reintegro.

Articulo 10. Limitaciones en las transferencias de
crédito.

1. Las transferencias de crédito estarédn sujetas a
las siguientes limitaciones:

a) No afectardn a los créditos extraordinarios, ni a
los suplementos de crédito, ni a los créditos incorpora-
dos de ejercicios antericres.

b) Mo podrédn minorarse los créditos, que hayan
sido incrementados mediante otras transferencias,
salvo cuando afecten, exclusivamente, a créditcs de
personal o de Deuda Publica.

c) No se incrementaran créditos gue, como conse-
cuencia de otras transferencias, hayan sido objeto de
minoracién, salvo cuando afecten a créditos de
personal o de Deuda Publica.

2. Las limitaciones de los apartados b) y c), del
punto anterior, no afectaran alos créditos incluidos en
el programa "Imprevistos y funciones no clasificadas”,
ni serén de aplicacién cuando se trate de créditos
modificados, como consecuencia de reorganizaciones
administrativas. '

Articulo 11. Créditos plurianuales.

1. Podrédn adquirirse compromisos de gastos que
hayan de extenderse a ejercicios posteriores, a aquel
en que se autorizan, siempre que su ejecucidn se inicie
en el propio ejercicio y que, ademas, se encuentre en
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alguno de los casos que, 8 continuacidn, se enumeran:
a) inversionss v transferencias de capital.

b) Convenios, contratos de suminisiro, de asisten-
cia técnica y cientifica v de arrendamientos de equi-
pos, que no puedan ser estipulados, o resulten antie-
condémicos, por el plazo de un afio.

c) Arrendamientos de bienes inmuebles, a utilizar
por érganos de la Diputacién Regional de Cantabria.

d) Cargas financieras de las deudas de la Diputa-
cién -Regional de Cantabria.

2. El ndmero de ejercicios, a que pueden aplicarse
los gastos referidos en los péarrafos a) y b) del aparta-
do 1, no seréd superior a cuatro. Asimismo, el gasto
que en tales casos se impute a cada uno de los
ejercicios futuros autorizados, no podra exceder de la
cantidad’' que resulte de aplicar, al crédito correspon-
diente del afio en que la operacién se comprometid,
los siguientes porcentajes: en el ejercicio inmediato:
siguiente, el 70 por 100; en el segundo ejercicio, el 60
por 100; vy, en los ejercicios tercero y cuarto, el 50 por
100.

3. A estos efectos, cuando en los créditos presu-
puestarios: se encuentren incfuidos proyectos de las
caracteristicas sefialadas anteriormente, los porcenta-
ies, a que se refiere el apartado 2 de este articulo, se
aplicaran sobre dichos créditos, una vez deducida la
anualidad correspondiente a dichos proyectos.

4. El 6rgano competente para la aprobacién de la
plurianualidad de estos gastos serd el Consejo de
(3obierno, a propuesta del Consejero de Economia,
Hacienda y Presupuesto, previo informe del Servicio de
Presupuestos.

5. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Conse-
jero de Economfa, Hacienda y Presupuesto, podra
modificar los porcentajes sefialados en el apartado 2
de este articulo y los importes, que se fijen, conforme
a lo dispuesto en el apartado 3, asf como modificar el
nimero de anualidades, en casos especialmente

justificados, mediante informe razonado de [a Conseje-

fa solicitante.

6. Los compromisos de gastos, a que se refieren
los apartados 1, 3 y 5 del presente articulo, deberan
ser objeto de adecuada e independiente contabilizacién
por el Servicio de Presupuestos.

7. A los efectos previstos en el apartado 1 de este
articulo, se entendera que se ha iniciado la ejecucién,
cuando resulte acreditada mediante la correspondiente
factura o acta de comprobacién de replanteo.

8. Cuando los créditos plurianuales se financien
con aportaciones de terceros, deberd acreditarse,
fehacientemente, en el expediente, el compromiso de

ingreso, que garantiza su financiacién.

Articulo 12. Redistribucién de créditos.

Los titulares de las respectivas Consejerias podréan
redistribuir los créditos de las mismas, entre las
diferentes partidas de un mismo subconcepto presu-
puestario, previo informe de la Intervencién vy del
Servicio de Presupuestos.

TiTuLO 1
GESTION PRESUPUESTARIA
CAPITULO |
NORMAS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
Articulo 13. Autorizacién y disposicion de gastos.

La autorizacién y disposicién de gastos, con cargo
a los créditos consignados en estos Presupuestos, se
ajustara a la siguiente normativa:

a) En los capitulos 1, 3, 8 y 9 se realizaran por el
Consejero de Economia, Hacienda y Presupuesto, sin
limitacién de cuantia.

b) En el capitulo 2, la autorizacién corresponderé a
cada Consejero hasta una cuantia de cinco millones
(5.000.000} pesetas y las de importe superior, al
Consejo de Gobierno. Las disposiciones las realizara el
Consejero de Presidencia, excepto en aquellos supues-
tos que sean simultaneas la autorizacién y disposicidn,
en cuyo caso se realizarén por el Consejero Correspon-
diente. '

¢} En los capitulos 4, 6 y 7 se realizaran por el
Consejo de Gobierno. :

d} Lo establecido en los apartados anteriores no
sera de aplicacién en los supuestos de la expedicion
de 6rdenes de pago, con el carécter a justificar.

e) Para la ejecucién de lo previsto en el presente
articulo se utilizaran los modelos de impresos aproba-
dos por la Consejeria de Economia, Hacienda y Presu-
puesto.

f) Las anulaciones y modificaciones de autorizacio-
nes y disposiciones las acordard, en cualquier caso, el
mismo érgano que dictd el acuerdo de su aprobacion
inicial. :

Articulo 14. Liquidacién del Presupuesto.

1. El Presupuesto del ejercicio de 1394. se liquida-
réd en cuanto a la recaudacién de derechos y el pago
de obligaciones, al 31 de diciembre. La Consejeria de
Economia. Hacienda y Presupuesto sometera a la
aprobacién del Consejo de Gobierno dicha liquidacién
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presupuestaria, antes de la aprobacién del Proyscte de
Ley de Presupuestos para 1995. Esta liquidacion
presupuestaria serd remitida a la Comision de Econo-
mia, Haclenda Comercio y Presupuesto ds la Asamblea
o

Regional.

2. Las obligaciones reconocidas, no satisfechas en
iz fecha citada, constituirdn los residuos de gastos.
Los de ingresos estardn formados por los derechos
reconocidos vy liquidados, pendientes de ingreso al 31
de diciemnbre. El remanente de Tesoreria, susceptible
de financiar modificaciones de créditos, estara consti-
tuide por la- diferencia entre derechos liquidados vy
obligaciones reconocidas; por ios saldos netos com-
pensados de operaciones no presupuestarias; por la
evolucién de los residucs de ejercicios anteriores y por
los fondos liquidos en la Tesoreria.

3. Las Consejerias remitirdn a [a Intervencién, los
documentos justificativos de derechos y obligaciones
imputables al ejercicio 1994.

Articulo 15. Expedicién de 6rdenes de pago.

1. La expedicién de dérdenes de pago deberd ir
precedida del raconocimiento de la obligacién, por los
titulares de las respectivas Consejerias, a cuyo efecto
recabaran, del Director Regional competente, o del
Secretario General Técnico, la expresa conformidad
con iarealizacién de ia obra, suministro o servicio, a
que se refieran.

2. Las dotaciones de la seccién uno se libraran en
firme y trimestralmente, por cuartas partes iguales, a

nombre de la Asamblea Regional de Cantabria, saivo

que, fundadamente, se justifique la necesidad de variar
dicha cuantia y en ninglin caso estara sujeta a justifi-
cacién aiguna ante el Consejo de Gobigrno.

Articulo 16. Subvenciones y ayudas priblicas.

1. Las ayudas y subvenciones concedidas con .

cargo a los Presupuestos Generales de la Diputacion
Regional de Cantabria que no terigan -en los mismos
asignacién nominativa, 1o serdn con arreglo a criterios
de publicidad, concurrencia y objetividad en la conce-
sién.

A tales efectos, y por las Consejerias correspon-
dientes, se establecerdn, caso de no existir, y previa-
mente a la autorizacién de los créditos, las oportunas
normas reguladoras de la concesién, salvo que, por
razon del objeto subvencional, se justificase debida-
mente la imposibilidad de concurrencia.

2. En los supuestos en que el beneficiario de una
subvencién o ayuda no utilice la misma para el destino
especifico para el que se solicitd y concedid; no realice
la actuacién que dio origen a la subvencién o ayuda;
no utilice o no justifique, caso de ser requerido para
ello, su aplicacién, a los fines determinados para los
que se intereso, vendra obligado a reintegrar la cuantia

concedida y percibida, més los intereses legales que
resultaren de aplicacion, desde la fecha de ia percep-
cidn de Ja subvencidn.

3. Tanio & beneficiaric de ia subvencidn como, en
su caso las entidades colaboradoras, estaran someti-
dos 3 las actuaciones ds control por parte de la
Intervencidn General con el fin de asegurar que ia
administracién de la Hacienda se ajusta a las disposi-
ciones legales aplicables a cada caso.

4. £l Consejo de Gobierno enviara a la Comisién de
Economia, Hacienda, Comercic vy Presupuesto, de la
Asamblea Regional de Cantabria, dentro del mes
siguiente a la terminacién de cada trimestre, ia relacion
de las subvenciones concedidas, con indicacién
expresa del desting, importe y entidad.

Articule 17. Avccacion.

El Interventor General de la Administracién de la
Diputacion Regional podrd avocar para sf la facultad de
recabar la intervencién previa o fiscalizacién de
cuaiquier obligacién o gasto, ya sea por propia iniciati-
va 0 a propuesta del interventor Delegado correspon-
diente.

CAPITULO Nl
NMORMAS SOBRE CONTRATACION
Articulo 18. Legisfacién aplicable.

Los contratos que celebre la Diputacién Regional
de Cantabria se ajustaran a lo dispuesto en la Ley
13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de ias Admi-
nistraciones Publicas, sin perjuicio de adaptar, progre-
sivamente, sus competencias propias reguladas en
dicha Ley.

Corresponde a los distintos Consejeros la aproba-
cién, en su caso, de los pliegos. de cldusulas adminis-
trativas y de prescripciones técnicas que hayan de
servir de base a cada contrato, dentro de la cuantia
que les est4 atribuida, y al Consejero de Economia,
Hacienda y Presupuesto en los demés casos.

Las garantias exigidas que se constituyan en
metélico o valores lo serdn en la Tesoreria de la
Diputacién Regional.

La Consejeria de Presidencia llevara un libro de
registro de contratos.

Articulo 19. Recepciones.

1. Sin perjuicio de la facultad de la Intervencién
General para recabar cuanta informacién considere
oportuna cuando lo estime conveniente, en las recep-
ciones de obras serd preceptiva su asistencia a efectos
de comprobacién de las inversiones, cuando la cuantia
supere ios veinte millones de pesetas; y potestativaen
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los demas casos.

Seré preceptiva la notificacién 2 este Centro
Directivo de ia fecha en que piense efsctuarse la
zorrespondiente recepcion.

La extensidn del acta de recepcidn, Gnica vy definiti-
va, serd obligatoria en todos los casos.

Cuando se trate de cbras de primer establecimien-
to, del acta de recepcién se remitird una copia al
Servicio de Administracién General de Patrimonio por
parte de la Consejeria correspondiente, para la inclu-
sién del inmueble en el Inventario General de Bienes y
Derechos.

2. En los suministros de bienes consumibles o de
fécil deterioro por el uso, se acreditard la entrega
mediante diligencia de "suministrade y conforme”, que
serd suscrita en las facturas por el Director Regional

competente o el Secretario General Técnico de la

Consejeria contratante.

3. Respecto a los contratos de suministros y
consultoria y asistencia, y servicios, serd preceptiva la
presencia de la Intervencién General cuando se supere
ia cifra de dos miliones de pesetas, y potestativa en
los demés casos.

Con relacién alos contratos de trabajos especificos
y concratos, no habituales, de la Diputacién Regicnal,
la citada asistencia serd preceptiva cuando la cuantia
supere un milién de pesetas, y potestativa en los
demds casos. '

Se extenderan actas de recepcion en las adquisicio-
nes de cuantia superior a quinientas mil pesetas,
remitiéndose copia por la Consejeria correspondiente
al Servicio de Administracién General de Patrimonio en
el caso de adquisicién de bienes inventariables, para
su inclusidén en el Inventario General.

En aquellos contratos sefialados en este apartado
donde no sea posible llevarse a cabo la comprobacién

material de la inversién, podré acreditarse su realiza-

cion mediante certificacién expedida por el Director
Regional o Secretario General Técnico, acompariando
a la diligencia de "realizado y conforme" a suscribir en
las facturas.

TiTULO I

DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO |
AVALES

Articulo 20. Limites an Ia concesién de avales.

La Diputacién Regional de Cantabria podré avalar,

en las condiciones establecidas por la Ley 7/1984, de
21 de diciembre, de Finanzas de la Diputacién Regio-
nal de Cantabria y por el Decreto 18/1986, de 4 de
abril, las operacicnes de crédito que las entidades de
crédito concedan, previa aprobacién del Pleno de la
Asamblea Regional, a propuesta de! Consejo de
Gobierno.

La tramitacion correspondiente ante el Pleno de la
Asamblea Regional se realizard de acuerdoc con la
reglamentacion establecida para proyectos de Ley en
lectura unica y urgencia.

CAPITULO I

OPERACIONES DE CREDITO

Articulo 21. Formalizacién y gestién de las operacio-
nes de crédito.

1. Se autoriza, a la Consejeria de Economfa,
Hacienda y Presupuesto, para efectuar operaciones de
refinanciacion, total o parcial; intercambio financiero;
y modificaciones, sustituciones y conversiones, asi
como de reduccién de las disposiciones de cuentas de
crédito, enlas operaciones de endeudamiento, existen-
tes con anterioridad o concertadas a partir de la
entrada en vigor de la presente Ley, con novacion,
incluso, del contrato y con ampliacién, en su caso, del
plazo inicialmente concertado, para obtener un mejor
coste, una mejor distribucién temporal de las cargas
financieras o prevenir los posibles efectos negativos,

" derivados de las fluctuaciones en las condiciones de

mercado, siempre due resulten suficientemente
acreditadas, en expediente tramitado por la Direccidn
Regional de Tesoreria e informado por la Intervencién
General.

2. Se autoriza al Consejo de Gobierno para emitir
Deuda Publica amortizable, de la Diputacién Regional

.de Cantabria, con destino a la refinanciacién de las

operaciones sefialadas en el punto anterior del presen-
te articulo.

3. El produéto, la amortizacién y los gastos por
intereses y conceptos conexos, de las operaciones
financieras, se registraran en los pertinentes créditos
presupuestarios.

4. |Las operaciones recogidas en el numero 1 de_.
este articulo se contabilizardn en una cuenta extrapre-
supuestaria. Los gastos por intereses y por conceptos
conexos, de las referidas operaciones, seguirén el
régimen general, previsto en el ndmero 2 del presente
articulo.
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capltuLo m
DPERACIONES DE TESDRERIA

Articulo 22. Regulacidn de las cperaciones de Tesors-
ria,

1.8e autoriza al Consejo de Goblerno para formali-
zar, a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda
v Presupuesto, operaciones de crédito, por plazo no
supericr a un afo, con el fin de cubrir necesidades
transitorias de Tesoreria.

El producto de estas operaciones financieras, asf
corho sus amortizaciones, se contabilizaran en una

cuenta extrapresupuestaria. Los gastos por intereses

y por conceptos conexos, de las referidas operaciones,
se registrardn, en los pertinentes créditos presupuesta-
‘rios. Dentro del mes siguiente a cada trimestre natural,
la Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto
remitird informacioén, de las operaciones efectuadas, a
la Comisién de Ecocnomfa, Hacienda, Comercio v
Presupuesto de la Asamblea Regional.

2. Se autcriza al Consejero de Economia, Hacienda
y Presupuesto para realizar la transformacién de las
disponibilidades liguidas, en activos financieros,
cuando su plazo de vencimiento sea inferior 2 un mes,
dentro del ejercicio presupuestario.

£l Conseje de Gobierno, a propuesta del Consajers
de Economia, Hacienda vy Presupuesto podra autorizar
operaciones de dicho cardcter, cuando &l plazo de
vencimiento sea superior a un mes e inferior a un afo.

3. Las operaciones de Tesorerfa, a que se refieren
ios dos apartados anteriores del presente articulo,

seran objeto de reguiacién por Orden de la Consejeria

de Economia, Hacienda y Presupuesto.

4. Al objetc de satisfacer las obligaciones de la
Hacienda Publica de la manera més idénea en cada
- momento, la Direccién Regional de Tesorerfa elaborara,
con ia pericdicidad nscesaria, un Plan de Disposicién
de Fondos, que aprobard el Consejero de Economia,
Hacienda y Presupuesto, quedando sin efecto los
existentes hasta esta fecha.

TiTULO IV
NORMAS TRIBUTARIAS
CAPITULO UNICO
PRECIOS POBLICGS Y TASAS
Articuio 23. Frec§os publicos.
El Consejc de Gobierno fijard, mediante Decreto,
los precios puiblicos que seran exigibles, por la Diputa-

cién Regional de Cantabria, de acuerdo con ia normati-
va establecida en la Ley de Tasas y Precios Publicos.

TiTuwlo v
DE LOS GASTOS DE PERSONAL

CAPITULD UNICO

DEL PEF&SQ?‘EAL DE LA DIPUTACION REGIONAL DE
CANTABRIA

Articulo 24. Criterics Gensrales de la actividad econt-
mica en materia de Gastos de Personal.

1. Con efectos del 1 de enero de 1895, las retribu-
ciones integras del personal al Servicio de la Adminis-
tracién de la Diputacién Regional de Cantabria, no
podran experimentar un crecimiento global superior al
3,5 por ciento con respecto a las de 1994 en términos
de homogeneidad para fos dos periodos de compara-
cién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal
como a la antigliedad del mismo.

Los acuerdos, convenios o pactos gque impliquen
crecimientos retributivos superiores a los que se
establecen en el presente articuio o en las normas que
lo desarroilen deberan experimentar la oportuna
adecuacién, deviniendo inaplicables en caso contrario
las cldusulas gue se opcngan al mismo.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior debe
entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributi-
vas gue con cardcter singular y excepcional resulten
imprescindibles por el contenide de los puestos de
trabajo, por la variacién del ntmero de efectivos
asignados a cada programa o por el grado de consecu-
cion de ios objetives fijados al mismo siempre con
estricto cumplimiento de io dispuesto en los articulos
23 y 24 de la Ley 30/1984, del 2 de agosto, de
Medidas .para la Reforma de la Funcién Publica.

3. Durante 1995,las convocatorias de plazas para
ingreso de nuevo personal se concentrardn en los
sectores, funciones y categorias profesicnales gue se
consideren prioritarics, el nimero de plazas de nueve
ingreso sera inferior al que resuite de aplicacién de ia
tasa de reposicién de efectivos.

Articulo 25. incremento de retribuciones del personal
al servicio de la Administracién de la Diputacién
Regional de C&ntabra no sometido a legislaci6n laboral.

1. Con efectos de 1 de enero de 1995, la cuantia
de ios componentes de las retribuciones del personal
en activo al servicio de la Administracién de la Diputa-
cién Regional de Cantabria, excepto el sometido a ia
legislacién laboral, experimentardn el siguiente incre-
mento con respecio a las establecidas para el ejercicio
de 1994:

a). Las retribuciones bésicas de dicho personal, asf
como las complementarias de caracter fijo y periédico
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asignadas a los pusstos de trabajc que desempefien
experirnentaran un crecimiento de! 3,8 por ciento
raspecto de las establecidas para el gjercicio de 1994,
3in perjuicio, en su caso, de la adecuacién de sstas
times cuando sea necesaria para asegurar que jas
asignadas a cada puestos de trabajo guarden la
relacidn procedente con el contenide de especial
dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, peligro-
sidad o penosidad del mismeo.

b} El conjunio de las restantes retribuciones com-
plementarias tendra, asimismo, un crecimiento del 3,5
por ciente respecto de las establecidas para ei ejercicio
de 1994, sin perjuicic de las modificaciones que se
deriven de la variacién del nimero de efectivos asigna-
dos a cada programa, del grado de consecucién de los
objetivos fijados para el mismo y del resultado indivi-

~dual de su aplicacién.

c) Los compiementos personales y transitorios y
demés retribuciones que tengan anaiogo caracter, asi
como las indemnizaciones por razén del servicio, se
regirdn por sus normativas especificas y por lo dis-
puesto en esta Ley, sin que le sea de aplicacién el
aumento del 3,5 por ciento previsto en la misma.

Articulo 26. Retribuciones de los miembros del Conse-
jo de Gobierno y Altos Catgos:

1. Las retribuciones de los miembros del Consejo
de Gobierno para 1.985 se fijan en las siguientes
cuantias, referidas-a doce mensualidades, sin derecho
a pagas extraordinarias:

- Presidente del Consejo de Gobierno.
7.726.887.-pesetas.

- Vicepresidente del Consejo de Gobierno.
7.551.847.-pesetas.

- Consejero del Consejo de Gobierno.
7.375.714.-pesetas.

2. Los miembros del Consejo de Gobierno que

ostenten la condicién de funcionarios de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, percibiran
los trienios que correspondan al grupo en que se haile
clasificado el cuerpo o escala a que pertenezcan, de
acuerdo con las cuantias referidas a catorce mensuali-
dades fijadas en esta Ley para el personal funcionario,
siempre que las mismas no se acrediten por la Admi-
nistracién de procedencia. ’

3. El régimen retributivo para 1995 de los Secreta-
rios Generales Técnicos y Directores Regionales serd
el establecido con caricter general para los funciona-
rios al servicio de la Administracién de la Diputacion
Regional de Cantabria en la Ley de Cantabra 4/1983,
de 10 de marzo, de la Funcién Publica, siendo las
retribuciones de los mismos para 1995 las siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspendan al
grupo en que se halle clasificade el cuerpc o escala a
gue pertenezca el funcionario gue ostente la condicion

de Secretaric General Técnico o Director Regional, de
acuerdo con las cuantias fijadas en esta Ley para ef
personal funcionario.

by Complemento de Destino: 1.843.258 -pesatas.
¢} Complemento Especifico: 2.882.555 - pesetas.

diLas Pagas Extraordinarias: que seran dos al ano,
por un importe cada una de ellas de una mensualidad
del sueldo y trienics, se devengaran de acuerdo con
las normas previstas en esta Ley para el personal
funcicnario.

4. Todos los Secretarios Generales Técnicos vy
Directores Regionales tendrdn idéntica categoria y
rango, sin perjuicio de que el complemento de produc-
tividad que, en su caso, se asigne a los mismos por el
titular de la Consejeria dentro de los créditos asigna-
dos para tal fin pueda ser diferente, de acuerdo con lo
previsto en la presente Ley.

Articulo 27. Retribuciones de los funcionarios al
servicio de la Administracién de la Diputacién Regional
de Cantabria incluidos en el &mbito de aplicacion de la
Ley 4/1993, de 10 de marzo.

1. Con efectos de 1 de enero de 1995, las cuantias
de los componentes de las retribuciones de los funcio-
narios en activo al servicio de la Administracién de la
Diputacién Regional de Cantabria que ocupen puestos
correspondientes a las relaciones de puestos de
trabajo adscritos a funcionarios comprendidos en el
ambito de aplicacién de la Ley 4/1993, de 10 de
marzo, experimentar4n con respecto a la establecida
para 1994, un crecimiento del 3,5 por ciento.

2. De conformidad con lo establecido en la presen-

“te Ley, las retribuciones a percibir en el afic 1995 por

los funcionarios incluidos en el &mbito de aplicacién de
la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, que
desempefien puestos de trabajo para los gue se ha
aprobado la aplicacién del régimen retributivo previsto
en dicha Ley y disposiciones gue ia desarrollen, seréan
las siguientes:

. a) El sueldo y los trienios que correspondan al
grupo en que se halle clasificado el cuerpo a gue
pertenezca el funcionario, de acuerdo con las siguien-
tes cuantias referidas a doce mensualidades: 4

GRUPO SUELDO TRIENIOS
A 1.762.740 67.680
B 1.496.088 54.144
C 1.115.232 40.632
D 911.892 27.120
E 832.476 20.340

b) Las pagas extraordinarias, que serdn de dos al
afio, por importe tada una de elias, de una mensuali-
dad de sueldo y trienios, se devengardn de acuerdo
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son {o previsto en el articulo 33 de la Lay 33/1887.
Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada
de trabajo reducida durante los ssis meses inmediatos
anteriores a 105 meses de junio o diciembre, el importe
de |a paga extraordinaria experimentard la correspon-
diente reduccién proporcicnal.

c) El complemente de destino correspondiente al
nivel del puesto de trabajo que se desempeiie, de
acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce
mensualidades:

COMPLEMENTO DE DESTINO

NIVEL IMPORTE Pts.
30 1.547.856
29 1.388.412
28 . 1.330.008
27 1.271.604
26 1.115.580
25 989.772
24 931.368
23 : 872.988
22 _ 814,572
21 i 756.288
20 702.516
19 666.812
18 £30.744
17 594.852
16 559,008

¢ 15 523.116
14 487.248
13 _ - 451.356
12 415.464
11 379.620
10 343.740
9 .325.812
8 307.836
7 289.932
6 271.968

5 254.028
4 227.148
3 200.280
2 173.376
1 146.520

d} El complemento especifico gue, en su caso, esté
fijlado al puesto que se desempeiie, cuya cuantia
experimentard un crecimiento del 3,5 por ciento
respecto de la establecida para el ejercicio de 1984,
sin perjuicio, en su caso, de la adecuacién del mismo,
cuando sea necesaria para asegurar que la retribucién
total de cada puesto de trabzjo guarde la relacion
procedente con el contenido de especial dificuitad
técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad del mismo.

e} El complemento de productividad, que retribuira
el especial rendimiento, la actividad y dedicacién
extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desem-
pefen los puestos de trabajo, siempre que redunden

en mejorar e resultado del mismo.

Cada Consejerfa fijard la cuantfa individual del
compiemento de productividad, de acuerdo con las
siguientes normas:

Primera.- La valoracién de la productividad debera
realizarse en funcién de circunstancias relacionadas
directamente con el desempefio de! puesto de trabajo
v la consecucidn de los resultados u objetivas asigna-
dos al mismo, en el correspondiente programa.

Segunda.- En ningln caso las cuantias asignadas
por complemento de productividad durante un periodo
de tiempo criginardn ningtn tipo de derecho individual
respecto de las valoraciones o apreciaciones corres-
pondientes a periodos sucesivos.

f} Las gratificaciones por servicios extraordinarios
tendran caracter absolutamente excepcional, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 69.1.Dde la Ley
4/1993, de 10 de mayo, de la Funcién Pdblica Regio-
nal. Sélo podrdn devengarse gratificaciones por
servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
normal de trabajc, sin que, en ningn caso, puedan ser
fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo.

Las circunstancias excepcionales que den lugar al
devengo de gratificaciones por servicios extraordina-
rics deberian constar explicitamente en expediente
que, a tal efects, se tramite por la correspondients
Consejeria y que se resolverd por el Consejo de

Gobierno.

3. De acuerdc con lo previsto en esta Ley, el
Consejo de Gobiernc podrd modificar la cuantia de los
créditos globales destinados a atender el complernento
de productividad y las gratificaciones por servicios
extraordinarios para adecuarics al nimero de efectivos
asignados a cada programa y al grado de consecucién
de los objetivos fijados al mismo.

Las Consejerias daran cuenta de las mencionadas
cuantfas individuales de productividad y de gratifica-
ciones por servicios extraordinarios a las Consejerias
de Presidencia y de Economia, Hacienda y Presupues-
to, a través de la Direccion Regional de Funcién
Publica especificando los criterios de distribucion
aplicados. :

4, Los funcionarios percibirdn, en su caso, las
indemnizaciones correspondientes por razén del
servicio en las condiciones y cuantias fijadas en sus
respectivas normas especificas, sin que le sea de
aplicacidn el aumento det 3,5 por ciento previsto en la
presente Ley :

Articulo 28. Retribuciones del personal interino y
eventual. : g

1. Las retribuciones de este perscnal experimenta-
rén un crecimiento del 3,5 por ciento respecisc de las
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ratribuciones esta

dacidas para el ejercicio de 1984,

m:emm incluide en & dmbito 4
2 dsl 10 de marzo
100 % de

ife 8? [ Ric gl vacanie

zé_ il o
v @t 100% de las retribucionses wm@ e 't arias qus
correspondan el puesto de trabajo gue desempefien,

excluidas ﬂae que estén vinculadas a la condicién de
funcionaric de carrera,

2. El complemento de productividad podré asignar-
se, en su caso, al personal interino y eventual, as{
como a los funcionarios en practicas cuando  las
mismas se realicen desempefiando un puesto de
trabajo, siempre que esté autorizada su aplicacién a
los funcionarios de carrera que desempefien analogos
puestos de trabajo, y salvo que dicho complemento
esté vinculado a la condicién de funcionario de carre-
ra.

Articulo 29. Retribuciones de fos funcionarios que
desempefien puestos de trabajo adscritos a funciona-
rios de los Cuerpos Sanitarios Locales.

Las retribuciones a percibir en 1995 por los funcio-
narios que desempefien puestos de trabajo adscritos
a funcionarios de los Cuerpos de Sanitarios Locales
serén las siguientes:

1. Las retribuciones de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo adscritos a funcionarios del
Cuerpc de Farmacdéuiicos Titulares experimentaran

“durante 1985 un crecimiento de 3,5 por ciento con
respecto de las retribuciones establecidas para el
gjercicio de 1984.

2. A los demds funcionarios no incluidos en el
ndmero anterior y que desempefien puestos de trabajo
adscritos a funcionarios de los Cuerpos de Sanitarios
i-ocales le serd aplicable, en cuanto a retribuciones
basicas, el sistemna retributivo previsto en el articulo
58 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, v percibiran las
mismas en las cuantias que correspondan al grupo en
que se halle clasificado el cuerpo a que pertenezcan
conforme a lo previsto en esta Ley.

3. El personal interino que desempefie puestos
adscritos a los funcionarios a los que se hace referen-
cia en el nimero segundo def presente artlculo,
percibird el 100% de las retribuciones bésicas, exclui-
dos trienios, correspondientes al grupo en que esté
incluido el Cuerpo en que ocupe vacante,

4. A medida que se vaya configurando la nueva
estructura organizativa destinada al servicio de protec-
cién de la salud comunitaria, el Gobierno adecuaré el
sistemaretributivo de estos funcionarios alo dispuesto
en la Ley 30/1984.

Articulo 390. Retribucionss del Personal Laboral.
1. Ei Pﬂrsm‘a 2l Laboral percibird las ratribuciones
contarme asu Convenie Colsctivo, d&bsendo gj Conse-
jo de Gob i-‘ﬁ'a@ nagaciar la rsvs n dentro dez los

limites de un in Dor cienic respecio
de las retribuciones a,swbiﬂcm?s para el elercicio de
1884,

2. Las retribuciones de este personal se devenga-
réan de acuerdo con las normas previstas en esta Ley
para el personal funcionarioc.

Articulo 31. Retribuciones del personal contratado
administrativo.

Las retribuciones del personal contratado adminis-
trative a que se refiere la disposicién transitoria sexta
de la Ley 30/1984, hasta tanto no concluya el proceso
de extincién previsto en dicha Ley, experimentardn un
crecimiento del 3,5 por ciento respecto de las estable-
cidas en 1994.

Articulo 32. Complementos personales y transitorios.

Los complementos personales y transitorios reco-
nocidos como consecuencia de la aplicacién de los
regimenes retributivos vigentes quedan exciuidos del
aumento previsto en esta Ley v serén absorbidos por
cualquier mejora retributiva que se produzca en el afio
1895, incluidas las derivadas del cambio del puesto de |
trabajo.

inclusc en el caso de que el cambio de puesto de
trabajo determine una disminucién de retribuciones, se
mantendréd el complemento personal transitorio fijado
al producirse {a aplicacién del nuevo sistema, a cuya
absorci6n se imputard cualquier mejora retributiva
ulterior, incluso las gue puedan derivarse-del cambio
de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcién prevista en el péarrafo
anterior, el incremento de {as retribuciones de carécter
general que se establecen en esta Ley sélo se compu-
taré en el 50 por ciento de su importe, entendiendo
que tiene este caracter el sueldo, referido -a catorce
mensualidades, el complemento de destino y el com-
plemento especifico. En ningn caso se consideraran
los trienios, los complementos de productividad, ni las
gratificaciones por servicios extraordinarios.

Articulo 33. Devengo de retribuciones.

1. Las pagas extraordinarias da los funcionarios al
servicio de la Administracién de la Diputacién Regional
de Cantabria se devengaran el dia 1 de los meses ds
junio vy diciembre y con referencia a la situacién y’
derechos de los funcionarios en dichas fechas, salvo
en los siguientes casos:

a) Cuando e} tiempo de servicios prestados hasta
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¢l dia en que se devengue la paga extraordinaria no
comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
arteriores a ios meses de junio o diciembre, el importe
de la paga extraordinaria se reducira proporcionalmen-

&, computando cada mes natural completo vy dia por -

un sexto y un ciento ochentavo, respectivemente, del
importe de la paga extraordinaria que an la fecha de su
devengo hubiera correspondido por un periodo de seis
meses, teniendo en cuenta que si la surna de los dias
de los meses incompletos fuera treinta o superior,
cada fraccidn de treinta dias se considerard como un
mes completo.

b} Los funcionarios en servicio activo con ficencia
sin derecho a retribucién devengardn pagas extraordi-
narias en las fechas indicadas, pero su cuantia experi-
mentaré la correspondiente reduccién proporcional.

¢) En el caso de cese en el servicio activo, la dltima

paga extraordinaria se devengar el dia del cese y con
referencia a la situacién y derechos del funcionario en
dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de
servicios efectivamente prestados, salvo que el cese
sea por jubilacién o fallecimiento de los funcionarios a
que se refiere el apartado c}, el nimero 2, de este
artisulo, en cuyo caso los dias del mes en que se
produce dicho cese se computardn como un mes
completo.

A los efectos previstos en el apartado b}, el tiempo
de duracién de licencias sin derecho a retribucién ne
tendrd la consideracién de servicios efectivamente
prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante
el mes de diciembre, la liquidacién de la parte propor-
cional de la paga extraordinaria, correspondiente a los
dias transcurridos de dicho ‘mes, se realizaréa de
acuerdo con las cuantias de las retribuciones basicas
vigentes en el mismo.-

Las cuotas de derechos pasivos y de cotizacién de
los mutualistas. a las Mutualidades Generales de
Funcionarios, correspondientes a las pagas extraordi-
narias, se reducirdn en la misma proporcién en que se
minoren dichas pagas como consecuencia de abonarse
las mismas en cuantia proporcional al tiempo de
servicios efectivamente prestados, cualquiera que sea
la fecha de su devengo.

2. Las retribuciones basicas y complementarias de
los funcionarios de la Administracién de la Diputacién
Regional de Cantabria que se devenguen con caracter
fijo y periodicidad mensual, se har&n efectivas por
mensualidades completas y de acuerdo con la situa-
cién y derechos del funcionario referidos af primer dia
hébil det mes a que correspondan, salvo en los siguien-
tes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesidn del primer
destino, en el de reingreso al servicio activo y en el de
la incorporacién por conclusién de licencias sin dere-

cho a retribucién.

b) En el mes ds iniciacidén de licencias sin derecho
a retribucién.

c) En el mes en que se cese en el servicio activo,
salvo que sea por motivos de fallecimiento o jubilacién
de funcionarios sujetos al régimen de Clases Pasivas
del Estado y en general a cualquier régimen de pensio-
nes publicas que se. devenguen por mensualidades
completas desde el primer dia del mes siguiente al del
nacimiento del derecho.

3. Los funcionarios al servicio de {a Administracion
de la Diputacién Regional de Cantabria que cambien de
puestos de trabajo, salvo los casos previstos en la
letra a) del apartado segundo de este articulo, tendrén
derecho, durante el plazo posesorio, a la totalidad de
las retribuciones, tanto basicas como complementa-
rias, de caréacter fijo y periodicidad mensual.

Para la aplicacién de lo dispuesto en el péarrafo
anterior, en el caso de que el término de dicho plazo
se produzca dentro del mismo mes en que se efectie
el cese, las citadas retribuciones se haran efectivas,
de conformidad con lo dispuesto en el referido aparta-
do segundo, por mensualidad completa y de acuerdo
con la situacién y derechos del funcionario referidos al
primer dia habil del mes en que se produzca el cese.
Si, por el contrario, dicho término recayera en un mes
distinto al del cese, las retribuciones del primer mes se
haran efectivas de la forma indicada y las del segundo
se abonaran asimismo por mensualidad completa y en
la cuantia correspondiente al puesto en se haya
tomado posesién, sin perjuicio de lo dispuesto en las
letras b) y c) del citado apartado segundo de este
articulo.

Articulo 34. Jornada reducida.

Cuando con sujecién a la normativa vigente, el
personal realice una jornada inferior a fa normal,
experimentard una. reduccién proporcional sobre la
totalidad de sus retribuciones, tanto béasicas como
complementarias, con inclusién de trienios.

Articulo 35. Retribucién de los funcionarios sujetos a
régimen retributivo anterior a la Ley 4/1993, de 10 de
Marzo.

1. Los funcionarios incluidos en el ambito de
aplicacién de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, que
desempeiien puestos de trabajo para los que todavia
no se ha aprobado la aplicacién, de régimen retributivo
previsto en dicha Ley y hasta tanto no se disponga lo
contrario por acuerdo del Consejo de Gobierno que
apruebe dicha aplicacién percibirdn las retribuciones
correspondientes a 1994, con la misma estructura
retributiva y con sujecién a la normativa vigente en
dicho ejercicio con un crecimiento del 3,5 por ciento.
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2. Las retribucionss de esie personal sg devenga-
e acusrdo con las prescripcionss contempladas

percibir particivasidn alguns OIS
nes v oiros ingresus de cuslguisr neturaleza gue
corresponda a la Admsmauacmn o cualquier poder
publico, como contraprestacion de cualquier servicie

. o iurisdiceidn, ni participacién o premio en mulias .

impuestas aln cuando sstuviesen normativamente
atribuidas a los mismos.,debiendo percibir Gnicamente
las remuneraciones del correspondiente régimen
retributivo y sin perjuicio de lo que resulte de la
aplicacion def sistermna de incompatibilidades.

Articulo 37. Oferta de empleo piblico.

1. El Consejo de Gobierno podréd autorizar a pro-
puesta del Consejero de Presidencia, y con informe
favorable del Consejero de Economfa, Hacienda y
Presupuesto, la convocatoria de plazas vacantes que
se considere que puedan afectar al funcionamiento de
los Servicios Pdbiicos esenciales con el limite a que se
refiere el artfculo 25.

2. Aqueila sutorizacién podrd incluir, ademés,
hasta el limite que el Consejo de Gobierno establezca,
puestos o plazas que estando presupuestariamente
dotados e incluidos en las Relaciones de Puestos de
Trabajo, se encuentren desempefnados interina o
temporalmente. '

3. Durante 1995 no se procederd a la contratacidn
de nuevo personal temporal, ni al nombramiento de
personal interino salvo'en casos excepcionales y para
cubrir -necesidades urgentes e inaplazables. Serd
preceptive en todo caso el informe previo de la Conse-
ieria de Economia, Hacienda v Presupuesto para que la

. Consejerfa de Presidencia proceda a su nombramiénto,

pravia convocatoria publica v superacién de prueba
selectiva.

Los contratos para cubrir necesidades estacionales
finalizardn automéaticamente al vencer su plazo tempo-
ral.

Articulo 38. Contratacién de personal con carge a los
créditos dé inversiones. '

1. El Consejo de Gobierno podré formalizar durante
1995, con cargo a los respectivos créditos de inversio-
nes, contratacionss de personal de caracter temporal
para la realizacién de obras o servicios, siempre que se
dé la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecu-
cién de obras por administracién directa v con aplica-

citn de la legislacion de contratos de las Adminisira-
ciones Publicas, o la reslizacién de servicios que
tengan la naturaleza de inversionss.

> Camniabria,

ras o serviciog No puscan ser siecuis
dos con &l personal fiio de plantilla vy no exista disponi-
bilidad suficients en ea crédito presupuesiario desting-

do 2 la contratacién de personal.

ol Que la

2. 81 excepcionaimente se acudiese a la contrata-
cién laboral, se deberé justificar debidamente, guedan-
do sujetos dichos contratos a las prescripciones gue
esiablacen los artfculos 15 y 17 del Estatuto de los
Trabajadores, Texto rafundido aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, y con
respeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracién Publica.

Los contratos se formalizarén siempre por escrito
y especificaran con precisién y claridad el carécter de
la contratacién y la ineludible necesidad de la misma
por carecer de personal suficiente, e identificardn
suficientemente {a obra o servicio que constituya su
objeto.

lgualmente, en e contrato se hard constar el
tiempo de duracién, circunscrita estrictamente a la
duracién de la obra o servicio para la que se conirata,
as{ comeo, en su caso, &l resto de las formalidades gue
impone la legislacién sobre contratos laborales,
eventuales o temporales.

Las Consejerias que hayan promovido contratacion
al amparo de o dispuesio en sste articule habrén de
evitar & incumplimiente de las citadas obligaciones
formales, asi come la asignacion del personal contrata-
do para funciones distintas de las determinadas &n los
contratos, de las que pudieran derivar derechos de
permanencia para el personal asf coniratado aciuacio-
nes que en su caso podrén dar lugar a la exigencia de
responsabilidades, de conformidad con el articulo 91
de Ja Ley 7/1984, de 21 de diciembre, de Finanzas de
la Diputacién Regional de Cantabria.

Si por cifcunstancias no imputables a los otorgan-
tes la obra o servicio no pudiera concluirse en el
tiempo prefijado en el contrato, se prorrogara hasta la
total terminacién de la obra o servicie, y con la trami-
tacién reglamentariamente establecida. En los casos
de suspensién, desistimiento y resolucién, estos
contratos estaradn sujetos a los mismos efectos que la
obra o servicio.

3. La preparaci6n de estos contratos exigiréd la
formacién de un expediente -por las Consejerfas
correspondientes, que remitirdn al Servicio de Contra-

“tacién y Compras para su tramitacién. En todo caso,
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ics contratos habran de ser informados, con cardcter
o a su formalizacién, por la Direccion Juridica
nal, que, en especial, se pronunciard sobre la
idad de contratecion utilizada v la observancia
> ias ciausulas del contrato de ios requisitos vy
s alidades exigidos por la legislasion iaborai

@]

£i Servicio de Contratacion y Compras, una vez
sxaminado, e informado &l expedientis por la Direccidn
Juridica Regional, lo remitira a la intervencién General
para su preceptiva fiscalizacidn que serd pravia, en
todos los casos, a la contratacidn.

4."tl abono de {os servicios prestados se efectuaré
con cargo a los créditos de la correspondiente Conse-
jeria, por unidades de cbra o de servicios y no por
remuneracién mensual fija, remitiendo copia de las
resolucidn al Servicio de Contratacidén y Compras.

Si se tratase de contratos laboraies, las nédminas y
la liquidacién de seguros sociales se tramitaran ajusta-
das & las cuantias del convenio colectivo para el
personal laboral de la Diputacién Regional de Canta-
bria, por ta Consejerfa correspondiente, remitiendo
copia de ambas a la Direccién Regional de Funcién
Publica

5. En mingun caso estos contratos determinaran
derechos a favor del personal respectivo, mas alla de
ios limites expresados en los mismos sin que se pueda
derivar de ellos fijeza al servicio de la Diputacién
Regional de Cantabria.

Articulo 39. Requisitos para la determinacion o modifi-
cacion de retribuciones del personal-no funcionaric y
laboral.

1. Durante el afio 1995 serd preciso informe
favorable conjunto de las Consejerias de Economia,
Hacienda y Presupuesto y de la Consejeria de Presi-
dencia para proceder a determinar o modificar las
condiciones retributivas del personal no funcionario o
“laboral.

El informe a que se refiere este articulo, serd
emitido por el procedimiento y con el alcance previsto
en los apartados’ siguientes.

2. Con car4cter previo al comienzo de las negocia-
ciones de convenics o acuerdos colectivos que se
celebren en el afio 1995, debera solicitarse del Conse-
jo de Gobierno la correspondiente autorizacién de
tmasa salarial, que cuantifique el limite maximo de las
obligaciones que puedan contraerse como consecuen-
cia de dichos pactos, aportando al efecto la certifica-
cion de las retribuciones salariales satisfechas vy
devengadas en 1894.

Se entender4 por masa salarial, a los efectos de
esta Ley, sl conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales v los gastos de accién social, devenga-
dos durante 1994 por el personal laboral afectado, con

a| limite de las cuantias informadas favorablemente por
la Consejarfa de Economia, Hacienda y Presupuesto
para dicho ejercicio presupuestario, exceptuadndose, en
tode caso: ’

) Las prestacionss e indemnizacionss dela Seguri-
dad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de ia Seguridad
Social a cargo del empleador.

¢) Las indemnizacicnes correspondientes a trasla-
dos, suspensiones ¢ despidos.

d) Las indemnizaciones ¢ suplidos por gastos gue
hubiera de realizar el trabajador.

Con efectos del 1 de esnerc de 1995, la masa
salarial del personal de la Administracién de la Diputa-
cién Regional de Cantabria, no podré experimentar un
crecimiento superior al 3,5 por ciento respecto de la
establecida para el ejercicio de 1994, comprendiendo
en dicho porcentaje el de todos los conceptos, sin
perjuicio del que pudiera derivarse de la consecucion
de ios objetivos asignados mediante incremento de la
productividad o modificacién de los sistemas de
organizacién del trabajo o clasificacién profesicnal.

Lo previsto en el parrafo anterior representa el
limite maximo de.la masa salarial, cuya distribucion y
aplicacién individual se producira a través de la nego-
ciacion colectiva.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcula-
rén en términos de homogeneidad para los dos perfo-
dos objeto de comparacién, tanto en lo que respecta
a efectivos de personal laboral y antigiedad del
mismo, como al régimen privativo de trabajo, jornada,
horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones
laborales, computandose por separado las cantidades
que correspondan a las variaciones en tales concep-
tos. Con cargo a la masa salarial asi obtenida para
1995, deberan satisfacerse la totalidad de las retribu-
ciones del personal laboral derivadas del correspon-
diente acuerdo y todas las que se devenguen alo large
del expresado ao.

Las indemnizaciones o suplidos de este personal no
podrén experimentar crecimientos superiores alos que
se establezcan con caracter general para el personal
no laboral de la Administracion del Estado.

3. A los efectos de los apartados anteriores, se
entender&n por determinacién o modificacién de
condiciones retributivas del personal no funcionario y
laboral, las siguientes actuaciones:

a) Firma de convenios o acuerdos colectivos.
b) Otorgamiento de cualguier clase de mejoras

salariales de tipo unilateral, con carécter individual o
colectivo, aungue se deriven de ia aplicacién extensiva
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del régimen retributivo de los funciconarios publicos.

4. Con el fin de emitir el infprme sefaladc en el
apartado primero de este articulo, las Secretarias
Generales Técnicas de las diferentes Conssgjerias,
remitirdn a las Consejerfas de Economifa, Hacienda y
Presupuesto y de Presidencia el correspondients
proyecto, con cardcter previo a su acuerdo o firmaen
el caso de los convenios 0 acuerdcs colectivos,
acompafiandc la valoracién de todos sus aspectos
econdémicos.

5. El mencionado informe serd evacuado en el
plazo méximo de quince dias, a contar desde la fecha
de recepcién del proyecto y de su valoracién y versaré
sobre todos aquellos extremos de los que se deriven
consecuencias directas o indirectas en materia de
gasto publico, asf como la adecuacién de aquél a las
necesidades organizativas, funcionales y normativas,
tanto para el afio 1995, como para ejercicios futuros
¥y especialmente, en lo que se refiere a la determina-
cién de la masa salarial correspondiente y al control de
su crecimiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado segundo del presente articulo.

6. Serdn nulos de pleno derecho los acuerdos
adoptados en esta materia con omisién del tramite de
informe o en contra de un informe desfavorable, asf
como los pactos que impliquen crecimientos salariales
para ejercicios sucesivos contrarios a lo que determi-
nen las futuras Leyes de Presupuestos.

7. No podrédn autorizarse gastos derivados de la
aplicacién de las retribuciones para 1995 sin el cumpli-
miento de los requisitos establecidos en el presente
articulo. ‘

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En el supuesto de que et 31 de diciembre de 1995
ro hubieran sido aprobados los Presupuestos Genera-
les de la Diputacién Regional de Cantabria para 1996,
las retribuciones del personal en activo, al servicio de
la Diputacién Regional de Cantabria, se actualizaran
para el ejercicio 1996 en la misma cuantia que deter-
mine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
dicho ejercicio, respecto a todo el sector publico, y
ello sin.perjuicio del que en su dfa se establezca en la
Ley de Presupuestos Generales de la Diputacién
Flegional de Cantabria para dicho ejercicio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Finanzas
de la Diputacién Regional de Cantabria y en esta Ley,
el Consejo de Gobierno dara cuenta documentada a la
Comisién de Economia, Hacienda, Comercio y Presu-
puesto de la Asamblea Regional de Cantabria, al mes
siguiente de cada trimestre natural, de las siguientes
cuestiones: :

a) De los remanentes de crédito del ejercicio

anterior, que han side incorporados al estadc de
gastos de! Presupuesto de 1995,

b} De las operaciones de crédito.

¢} De-las provisiones de vacantes de personal, que
figuran detailadas en ios respectivos anexos.

d) De las autorizaciones de gastos plurianuales en
vigor, con indicacién de las cantidades, para cada
proyecto y ejercicio presupuestario, asi como de la
fecha del acuardo inicial.

e} De las adjudicaciones, en su caso, mediante
procedimiento negociado, con indicacién expresa del
destino, importe y adjudicatario.

f) De las modificaciones presupuestarias.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En virtud de las facultades conferidas a la Interven-
cién General de la Administracién por el apartado c)
del articulo 69 de la Ley 7/1984, de 21 de diciembre,
de Finanzas, en cuanto Centro de control financiero,
aquélla elaborard planes de Auditorfas y de control,
seguimiento y ejecucién presupuestaria en el que se
incluirdn la totalidad de organismos auténomos vy
empresas publicas. Para la ejecucién de los mismos se
podré recabar la colaboracién de empresas privadas de
auditoria y asesoramiento, previa especificaciéon
razonada, por parte de dicha Intervencién General, de
la insuficiencia de los servicios de la misma que
justifique la colaboracién. Para el cumplimiento del
mencionado plan.,que podré extenderse al ejercicio de
1996, sus ejecutores deberédn ajustarse a las normas
e instrucciones que determine aquel Centro Directivo,
el cual podré efectuar las revisiones y controles de
calidad que considere oportuno. '

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

La Consejeria de Economia, Hacienda y Presupues-
to implantaré progresivamente, a través de la interven-
cién General de la Administracién, un control de
eficacia, que ejercerd mediante andlisis del coste de
funcionamiento y del rendimiento o utilidad de los
respectivos servicios o inversiones, asi como del
cumplimiento de los objetivos de los correspondientes
programas, al objeto de verificar el coste y rendimiento
de los servicios publicos, asi como el grado de cumpli-
miento de los objetivos programados, con indicacién
de los previstos y alcanzados y del coste de los
mismos, dentro de una contabilidad que debera
adaptarse a los principios del Plan General de Contabi-
lidad Pdblica.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Los organismos auténomos y las empresas ptblicas
adaptaran sus actuaciones a lo previsto en la presente
Ley.
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ia cuantia sefalada en el apartado bl del articulo
3 de esta Ley v ias limitaciones de dicho articulo, se
chicarén en el Ambito de los organismos autdnomaos,
legfiimos representanies de los mismos.

Se da nueva radacoion

Se va :
ia Ley de Cantabria 4/1983, de 10 de mavzo, de la
C

"Se gstablecen los siguientes Cuerpos de funciona-
nios al servicio de la Administracion Auténoma de
Cantabria.

CUERPOS DE ADMINISTRACION GENERAL
* Cuerpo Técnico Superior.

* Cuerpo de Gestidn.

* Cuerpo Administrativo.

* Cuerpo General Auxiliar

* Cuerpo General Subalterno.

CUERPOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL
* Cuerpo Facultativo Superior. '

¥ Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios.
* Cuerpo de Técnicos Auxiliares.

* Cuerpo de Agentes del Medio Natural. "

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

£n &l caso de que el 31 de diciembre de 1385 no
hubieran sido aprobades los Presupuesios Generaies

#s la Diputacidn Regional de Cantabria para 1598,

somo prevé el articulo 55, parrafo 3°, de la Ley
Orgénica B8/1981, del Estatuto de Autonomia para
Cantabria, quedard automaticamente prorrogada ia
vigencia de los presentes Presupuestos, ateniéndose
3 las siguientes normas sobre utilizacidn de ios crédi-
08 prorrogados. ’

1. De ie cormnprendido en jos capitulos i1 v 2 s8
dispondra en su totalidad del capitulo 1 y por cuartas
partes dei capitulo 2.

2. De los créditos 'para pago de obligaciones con
vencimiento a fecha fija y predeterminado, se dispon-
dra en lg cuantia que proceda, mediante ia expedicién,
en la fecha adecuada, de las oportunas érdenes.

3. Cualguier disposicién que rebase los iimites
expresados en los apartados anteriores, asi como los
correspondientes a ios capitulos 4, 8, 7 v 8, precisara
de la aprobacién previa del Consejero de Economia,
Hacienda y Presupuesto.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

Se modifica la Ley 9/1992,de 12 de diciembre, de
Tasas y Precios Pulblicos de ia Diputacién Regional de
Cantabria, en relacién con las tasas por inscripcién en
las pruebas de accesoc a la Funcién Puablica de la
Diputacién Regional de Cantabria, gue pasan a ser las

siguientes:

Por Iz inscripcitn en pruebas sslectivas de accsso
aza {Grupo A .. ... ... .. 3.000 Pias.

.

Por la inscripcidn en prugbas sslectivas de acceso
aplazas del Grupo D . ........... 1.500 Pias.

Por la inscripcién en pruebas selectivas de acceso
aplazasdel Grupo E .. .......... . 1.500 Ptas.

DISPOSICION ADICIONAL NGVENA

1. Los miembros del Consejo de Gobierno de la
Diputacién Regional de Cantabria que, como conse-
cuencia de accidente producido en acto de servicio en
el ejercicio de su cargo, fallecieran o quedaran . en
situacién de invalidez, causaran pensién extraordinaria,
en las condiciones que se establecen a continuacion:

a) Pension de viudedad y/u corfandad: Tendrén
derecho a dicha pensidén su viuda ¢ viudo y/o los
huérfancs, para el caso de fallecimiento, por un
importe anual de 200 por 100 scbre su haber regula-
dor, ¥ que se recibira, mientras bermanezca en este
asiado, y/o los hijos, hasta gue alcancen la sdad de

- dieciocho afios.

b} Pensién de invalidez:

invalidez absoluta: Tendra derechc a asta pension
el invélido abscluto, por un importe anual del 200 por
100 dal haber regulador, con carécter vitalicio,

invalidez total: Tendré derecho a esta pensidn el
invalido permanente total para su profesion habituai,
por un importe anual del 100 por 100 del haber

regulador, con carécter vitalicio. -

El haber regulador de las pensiones indicadas
queda fijado en dos millones seiscientas veinticinco mil
{2.625.000)pesetas, y la percepcién de estas pensio-
nes serd compatible con cualquier otra que disfrute el
causante o sus beneficiarios.

&l citado haber regulador sera revisado, autométi-
camente, en el mismo porcentaje de aumento gue
experimenten los sueidos v salarios, regulados por las
sucesivas Leyes de Presupuestos o cualquier otra

normativa.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Los gastos y derechos contabilizados cualquiera
que sea la fase en que se encontrasen asi como los
pagos e ingresos realizados, con cargo a los créditos
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dal prasupusaic prorrogado de 1994, podrén imputar-
st a2 ios créditos autorizades en esta Ley medianie
Acuerde del Conssio de Goblerno a propuesta del

Lonsejero de Econommia, Haclenda v Presupuesto

" mediante la reslizacion en su caseo de jas modificacio-
nes presupuestarias que Tusran necesarias.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Se autoriza al Consejec de Gobierne a dictar las
disposiciones necesarias para el desarrolio y ejecucitn
de cuanto se previene en esta Ley.

DISPOSICION FINAL TERCERA

La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el "Boletin Oficial de Cantabria”.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

1. Quedan derogadas todas aquelias disposiciones
de igual o inferior rango, que se opongan o contradi-
gan a lo previsto en la presente Ley.

*#ﬁ*&i*iﬁ*##*#ﬁ*ﬁﬁ**i*##G'I-'H'ﬁi-ﬂﬁ#ﬁ*§'!@%ﬂ'H"H"H"H'EQ#******###%**%&##&*G#**ﬁ-ﬂ--ﬁiﬁ'ﬂé}#*ﬁ##*******é}*%#*ﬁ*

2. En partictlar se dercgan:

-la ey 2/19983, de 1 de marzo, de modificacion,
en materia de contratacién, de la Lay de Régimen
Juridico del Gobierno v de la Administracidn de la
Diputacién Regionai. '

-laley 8/1993,de 28 de diciembre, de modifica-
cién de las Leyes 5/1993, de 6 de mayo, de Presu-
puestos Generales de la Diputacion Regional de
Cantabria para 1993,y 7/1984, de 21 de diciembre,
de Finanzas de la Diputacién Regional de Cantabria.

- Las Disposiciones Adicionales Décima y Undéci-
ma de la Ley 5/1995, de Presupuestos Generales de la
Diputacién Regional de Cantabria para 1994.

- Decreto 43/1994,de 18 de agosto, por el gue se
regula el procedimiento en el éjercicio de la funcién

‘interventora en la Administracién de la Diputacién

Regional de Cantabria, y sus Ordenes de desarrollo, de
10 de febrero de 1995 y 8 de marzo de 1995.'f
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