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Acuerdo de la Comisién de Gabierno.

PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
93.1 del Regtamento de la Cdmara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea
Regional de Cantabria de ias bases que han de regir
las pruebas selectivas para la provisién, por oposicién,
de dos plazas de administrativo al servicio de la
Asamblea Regional de Cantabria, aprobadas por la
Comisién de Gobierno, en reunién de 20 de diciembre
de 1991.

Lo que se publica para general conocimiento.

Sede de la Asamblea, Santander, 23 de diciembre
de 1991.

El Presidente de la Asamblea Regional de Canta-
bria,
Fdo.: Adolfo Pajares Compostizo.

"CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR
OPOSICION, DEDOS PLAZAS DE ADMINISTRATI-
VO, AL SERVICIO DE LA ASAMBLEA REGIONAL
DE CANTABRIA.

BASES

PRIMERA.- Normas generales:

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la
provisién, por opasicién, de dos plazas de Administra-
tivo, de la Asamblea Regional de Cantabria.

1.2. El nombramiento, de acuerdo con lo estableci-
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do en el articulo 22 del Estatuto de Personal de la
Asamb ea Regional de Cantabria, conferird a los
designzdos el cardcter de funcionario en practicas,

debiendo superar como requisito previo al acceso a la

condicidn de funcionario de carrera, un periodo de
prdcticas de tres meses. Cesardn por las causas que
leqalmente procedan y, en su caso, por decisién
motivada de la Mesa de la Asamblea, siempre que no
hubiere transcurrido el periodo de tres meses a que se
ha hecho referencia anteriormente.

1.3. Los aspirantes que resuiten designados en
virtud de la presente convocatoria, ejercerdn las
funciones y tendrdn los derechos establecidos para los
funcionarios en practicas, y, en concreto, los pertene-
cientes al Cuerpo Administrativo, con dicho cardcter
de funcionarios en précticas.

La prestacidn de servicios se realizard en régimen
de ded cacion Il.

1.4 La plaza estard dotada de las retribuciones que
corresponden al nivel C de la actual clasificacién de
puestos de trabajo del personal de la Asamblea
Regional de Cantabria.

SEGUNDA. .- Condiciones que han de reunir los aspiran-
tes:

2.1 Para tomar parte en la oposicién serd necesa-
rio, en la fecha en la que termine el plazo de presenta-
cién de solicitudes, reunir los siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afos cumplidos el dia en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes.

c) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el
eje-cicio de las funciones publicas y no haber sido
separado del servicio de la Administracién Publica.

d) Poseer la capacidad fisica necesaria para el
ejercicio de las correspondientes funciones.

el Hallarse en posesién del titulo de Bachiller,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equiva-
lente.

2.2. Las anteriores condiciones deberan ser acredi-
tadas en el plazo y fecha previstos en la Base octava
de esta convocatoria y su cumplimiento se entenderé
referido a fa fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacién de solicitudes.

TERCIERA.- Solicitudes y pago de derechos:
3.1. Quienes deseen tomar parte en la oposicidn

deberan presentar la correspondiente solicitud en
forma de instancia, segun el modelo oficial que

aparece en la Base décima, en la que se hardn canstar
los siguientes extremos: Nombre, apellidos, edad,
numero del documento nacional de identidad, domicilio
y teléfono, en su caso, y manifestacién, en declara-
cién jurada, de que rednen todas y cada una de las
condiciones establecidas en la Base segunda de esta
convocatoria.

3.2 lLas solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr.
Presidente de la Asamblea Regional de Cantabria y
serdn presentadas en el Registro General de la Asam-
blea en dias y horas habiles, en plazo que expirard a
los treinta dias habiles de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Asamblea, de
la exposicién de la misma en el tablén de anuncios de
la Asamblea Regional de Cantabria y del anunciao de
aquélia en el Boletin Oficial de Cantabria, comenzando
el cémputo a partir de la publicacién que sea fa dltima.

3.3. Alainstancia se acompafara el recibo acredi-
tativo de haber abonado la suma de 2.000 pesetas por
el concepto de derechos de examen.

CUARTA.- Admisién de aspirantes:

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, el Presidente de la Asamblea Regional de Canta-
bria aprobar4 la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, la cual se hard publica en el Boletin Oficial de la
Asamblea y en el tabién de anuncios de la misma.

4.2. Los interesados podrén interponer, en el plazo
de diez dias habiles a partir del siguiente de su publica-
cién en dicho Boletin Oficial de 1a Asamblea Regional
de Cantabria, las reclamaciones que consideren
oportunas contra la lista provisional citada.

4.3. Transcurrido e! plazo para reclamaciones y
una vez resueltas éstas, el Presidente de la Asamblea
Regional aprobard la lista definitiva de admitidos vy
excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Asamblea Regional y se expondrd en el citado tablén
de anuncios de la misma.

QUINTA.- Composicion, constitucion y actuaci6n del
Tribunal Calificador:

5.1. El Tribunal que ha de juzgar la oposicién
estard compuesto de la siguiente manera:

Presidente:
El Presidente de la Asamblea Regional de Cantabria
o el miembro de la Mesa de la misma en quien
deleque.

Vocales:
El Vicepresidente primero de la Mesa.

El Secretario primero de la Mesa.
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El Letrado Secretario General.
El Letrado de la Asamblea de mayor antigiiedad.

Secretario:
I Interventor de la Asamblea, que actuard
inicamente con voz.

Serdn miembros suplentes los siguientes:

Del Presidente, el Vicepresidente primero; del
Vicepresidente primero y Secretario primero, el Vice-
presidente segundo y Secretario segundo, respectiva-
merte; del Letrado Secretario General, un Letrado de
la Asamblea; de! Letrado de mayor antigledad un
funcionario del Grupo A,; y del Secretario un funciona-
rio clel Grupo C.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Mesa de la Asamblea,
cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.3. El Tribunal Calificador deberd constituirse con
la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros
y Sus actuaciones exigirdn también la asistencia de la
mayoria absoluta de los mismos. Sus resoluciones se
adoptardn por mayoria de votos.

£.4. En la puntuacién de los temas y del gjercicio
de la oposicién el Tribunal proceders, si no existe
unanimidad, a calcular la media aritmética de las
calificaciones parciales de cada miembro, ia cual
constituird la nota resultante.

£.5. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacién y aplicacién de las
bases de esta convocatoria, asi coma lo que debe
hacerse en los casos no previstos, serdn resueltos por
el Tribunal.

SEXTA.- Comienzo, desarrolio y calificacién de la
oposicion:

6.1. Con el fin de facilitar la preparacién de los
temes y del ejercicio, las pruebas no comenzarin
antes del 1 mayo de 1992. El Tribunal fijar4 el dia y la
hora del comienzo del primer ejercicio, que se publica-
rd er el Boletin Oficial de la Asamblea y en el tabldn
de anuncios de la misma, con una antelacién minima
de 43 horas.

E llamamiento para el segundo ejercicio se har4,
con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas,
mediante informacién en el Tablén de Anuncios de la
Asamblea Regional de Cantabria.

6.2. Los cuestionarios sobre los que versard el
temario de la oposicién son los que figuran en los
Anexos | y Ik

6.3. Los opositores, que serédn convocados en
llamamiento Unico, deberdn acudir provistos del
documento nacional de identidad.

6.4. La oposicién, en la que se valorardn los
conocimientos de los aspirantes a las plazas, constard
de un primer ejercicio escrito en el que se desarrollardn
dos temas, sacados al azar, correspondientes al
cuestionario del Anexo |; de un segundo ejercicio en el
que se desarrollardn dos temas del Anexo il igualmen-
te sacados al azar; y de un tercer ejercicio consistente
en la realizacién de un caso practico relacionado con
los temas de los Anexos | y Il. Los aspirantes dispon-
drdn de un total de dos horas para el desarrollo de
cada uno de los ejercicios primero y segundo y de una
hora para el desarrollo del tercer ejercicio.

Después de cada uno de los ejercicios primero y
segundo se realizar§ un trabajo de mecanografia
consistente en pasar 8 maquina los ejercicios escritos,
para lo que se dispondrd de un maximo de treinta
minutos. En este trabajo se tendrd en cuenta la
presentacion del documento, ausencia de faltas

. ortograficas y mecanograficas, etc.

Para la realizacién de la prueba mecanogréfica los
opositores deberdn acudir con la correspondiente
maquina, que deberd ser manual.

El tercer ejercicio consistird en la realizacién de un
caso practico refacionado con los temas de los Anexos
Iy . El Tribunal podra establecer que el caso practico
se mecanografie con la maquina manual a que se hace
referencia anteriormente o que se utilice el sistema
inform4tico existente en la Asamblea Regional de
Cantabria. Los aspirantes dispondrdn de cuarenta vy
cinco minutos para la realizacién del caso préactico y
de quince minutos para su mecanografiado o trata-
miento informatico. En el mecanografiado o tratamien-
to informdtico se tendra en cuenta ta presentacién del
documento, a cuyo efecto el Tribunal podrd hacer
sugerencias previas, ausencia de faltas ortograficas y
mecanograficas, etc.

6.5. Cada ejercicio escrito se valorard con un
maéximo de veinte puntos; las pruebas de mdquina con
un maximo de cinco puntos cada una; y el tercer
ejercicio con un maximo de veinticinco puntos, siendo
por tanto de setenta y cinco puntos el maximo tedrico
alcanzable.

6.6. Todos los ejercicios tendrdn la condicién de
eliminatorios, de tal modo que no podrdn pasar a la
préctica del ejercicio siguiente aquellos aspirantes que
no hubieren obtenido, al menos, la mitad de ia puntua-
cién maxima posible.

6.7. El acto de lectura de los ejercicios podra tener
lugar, si el Tribunal asi lo decide, inmediatamente
después de la realizacién de la prueba practica de
mecanografia. En otro caso se indicar4 el dia y hora en
que tendrd lugar mediante comunicacién en el Tablén
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de anuncios de la Asamblea. El acto de lectura tendrs
cardcter publico.

6.8. Se hars publica en el tablén de anuncios de Ja
Asamblea la lista de opositores y las calificaciones
obtenidas por cada uno.

SEPTIMA.- Propuesta del Tribunal Calificador:

Calificado el ejercicio de la oposicién, el Tribunal
propondrd ala Mesa de la Asamblea la designacion de
los dcs opositores que hayan obtenido la méxima
puntuacion.

OCTAVA .- Presentacién de documentos:

8.7. Los aspirantes aprobadas con derecho a plaza
presentardn en el Registro General de la Asamblea,
dentro del plazo de quince dias, a partir de la publica-
cion de la propuesta del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Asamblea, los siguientes documentos:

a) Certificado del acta de nacimiento, expedido por
el Registro Civil o fotocopia compulsada del documen-
to nacional de identidad.

b} Declaracién jurada de no haber sido expulsado
de ningin cargo del Estado, Comunidad Auténoma,
Provincia o Municipio, ni hallarse inhabilitado ni
suspendido para el ejercicio de las funciones publicas.

c} Copia autenticada o fotocopia {que debers
presentarse acompanada del original para su compul-
sa) del titulo exigido, o certificacién académica de los
estudios realizados, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién.

d) Certificado acreditativo de no padecer enferme-
cad o defecto fisico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones, expedido por el facultati-
vo correspondiente.

8.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicas estardn exentos de justificar documentalmen-
te las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, al que hace refe-
rencia el apartado 1 de esta base; debiendo presentar
certificacién del organismo publico del que dependan,
acreditando su condicién.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cion salicitada, no podrdn ser nombrados Administrati-
vos en prdcticas de fa Asamblea Regional de Canta-
bria, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso se formulardn propuestas de nombra-
mientd a favor de quienes, en la relacién a que se
refiere: {a Base séptima de esta convocatoria, hubiesen

obtenido {a mayor puntuacién.
NOVENA.- Nombramiento y toma de posesién:

9.1. La Mesa-Comisién de Gobierno de la Asam-
blea Regional nombrard Administrativos de la misma,
con el cardcter de funcionarios en practicas, a los
aspirantes que, figurando en la propuesta de nombra-

- miento del Tribunal Calificador, hayan presentado la

documentacién a que se refiere la base octava.

9.2. El nombramiento deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Asamblea Regional de Cantabria.

9.3. Dentro del plazo de quince dias, a partir de la
publicacién del nombramiento, los aspirantes deberdn
tomar posesién de su cargo.

9.4. Se entenderd que renuncian a los derechos
derivados de las actuaciones de la oposicién los
aspirantes que no tomen posesion en el plazo sefiala-
do, cubriéndose la plaza, en tal caso, con los candida-
tos que ocupen los siguientes lugares de la relacién
propuesta por el Tribunal a que se refiere la base
séptima.

DECIMA.- Norma final:
Contra la presente convocatoria, sus bases y los
actos de aplicacién de la misma podrd interponerse

recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante la
Mesa de la Asamblea Regional de Cantabria.

MODELO DE INSTANCIA

Do {(nombre y apellidos), de ... afios de

edad, con D.N.l. n° ........... , con domicilio, a efectos

de notificacién, enlacalle .................... , de Santan-

der, teléfono ......... , asimismo de Santander.
EXPONE

1°. Que ha tenido conocimiento del acuerdo de la
Comisién de Gobierno de la Asamblea Regional de
Cantabria del dia ........ , por el que se convoca oposi-
cién para proveer dos plazas de Administrativos,
publicado en el "Boletin Oficial de Cantabria” numero

.., correspondiente al dia ..... . Yy en el "Botetin Oficial
de la Asamblea Regional de Cantabria” namero ..., de
fecha ..... , Y desea tomar parte en la misma.

2°. Que jura o promete por su honor que redne todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria, en el momento en que
expira el plazo para la presentacidén de solicitudes.

3°. Que acompafa recibo acreditativo de haber
abonado la cantidad de dos mil pesetas en concepto
de derechos de examen.
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En virtud de o expuesto, a V.E.,

SUPLICA ser admitido a la referida oposicién para
proveer las citadas plazas de Administrativo, de la
Asamblea Regional de Cantabria.

Santander, .., de .......... de 199..
{firma)

Excmo. Sr. Presidente de la Asamblea Regional de
Cantabria.

ANEXO |

CONSTITUCIONAL

TEMA 1.- La Constitucién Espaficla de 1978.
Estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales. Su garantia y suspensién. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucién.

TEMA 2.- La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesién y Regencia. El refrendo.

TEMA 3.- Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento. Elaboracién de las
leyes. Los Tratados internacionales.

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracién. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designa-
cién, duracién y responsabilidad del Gobierno.

TEMA 5.- El poder judicial. El principio de unidad
jurisdiccional. El Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacion
judicial espafola.

COMUNITARIO
TEMA 6.- Las Comunidades Europeas. Anteceden-
tes y objetivos. El tratado de Roma. El Acta Unica

Europea.

TEMA 7.- El procesa de integracién de Espana en
la CEE. El Acuerdo de Adhesién de 1985.

TEMA 8.- El Parlamento Europeo. Naturaleza.
Composicién. Organizacion. Funciones.

ELECTORAL

TEMA 9.- Ef sistema electoral para las elecciones
a la Asamblea Regional de Cantabria. La organizacién
de las elecciones. Administracién electoral.

TEMA 10.- El proceso electoral. Convocatoria de
elecciones. Candidaturas. Campafia. Propaganda
electoral. Mesas electorales. Votacién. Escrutinio.
Proclamacién de electos.

TEMA 11. - Cuentas y gastos electorales. Delitos
y faltas. Las garantias del proceso electoral. Recursos.
El procedimiento contencioso-glectoral.

AUTONOMICO Y PARLAMENTARIO

TEMA 12.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria.
La arganizacién institucional de la Comunidad Auténo-
ma de Cantabria. La Asamblea Regional.

TEMA 13.- Los 6rganos de gobierno y administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Cantabria. La
Diputacién Regional: La estructura administrativa.

TEMA 14.- El Reglamento de la Asamblea Regional
de Cantabria. Elaboracién, contenido, reforma e
interpretacion.

TEMA 15.- El estatuto de los diputados. Derechos,
prerrogativas y deberes. Adquisicién, suspensién y
pérdida de la condicién de diputado.

TEMA 16.- Los Grupos Parlamentarios. La Mesa de
1a Asamblea. La Junta de Portavoces. Las Comisiones.
El Pieno. La Diputaciéon Permanente.

TEMA 17.- Las sesiones. Computo de plazos y
presentacién de documentos. Publicaciones de Ia
Asamblea y publicidad de sus trabajos. La disciplina y
el orden parlamentarios.

TEMA 18.- Procedimientos legisiativos.

TEMA 19.- La investidura, cuestion de confianza y
mocién de censura.

TEMA 20.- Funciones de impulso y control.

ANEXO 1

ADMINISTRATIVO

TEMA 1.- Fuentes del Derecho Administrativo. La
Constitucién. Leyes organicas y ordinarias. Disposicio-
nes normativas con fuerza de ley. El Reglamento.
Concepto: Naturaleza y clases. Limites de la potestad
reglamentaria. Autonomia y sistemas de fuentes.

TEMA 2.-El acto administrativo. Concepto, clases
y elementos. Su maotivacién y notificacién. Eficacia y
validez de los actos administrativos.
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TEMA 3.- El silencio administrativo. Concepto.
Naturaleza. Fundamento. Clases, requisitos y efectos.

TEMA 4.- La invalidez de los actos administrati-
vos Clases de vicios y sus efectos. Convalidacién y
conversién. Irregularidades no invalidantes.

TEMA 5.- El procedimiento administrativo. Con-
cepto vy clases. Principios. Su regufacién en el Derecho
Positivo.

TEMA 6.- El procedimiento general. Fases. Proce-
dimientos especiales.

TEMA 7.- Los recursos administrativos: concepto
y clases. Recursos de alzada, reposicién, revisién y
suplica.Lasreclamaciones econémico-administrativas.
Las reclamaciones previas a las vias judicial, civil y
laboral.

TEMA 8.- Lajurisdiccién contencioso-administrati-
va. Su organizacién. Las partes. Actos impugnables.
Idea general del proceso.

TEMA 9.- Los contratos administrativos: concepto
y clases. Estudio de los elementos. Su cumplimiento.
La revisién de precios y otras alteraciones contractua-
les. incumplimiento de los contratos administrativos.

TEMA 10.- Las formas de actuacién administrativa.
El servicio publico. Concepto y clases. Formas de
gestién de los servicios publicos.

TEMA 11.- Responsabilidad patrimonial de las
Acministraciones Publicas. Responsabilidad civil y
penal de l_os funcionarios publicos.

PERSONAL
TEMA 12.- El régimen juridico de la Funcién

Pcblica espafnola. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, v
la Ley 23/1988, de 22 de julio.
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TEMA 13.- Derechos y deberes de los funcionarios.
Régimen retributivo e indemnizatorio.

TEMA 14.- Incompatibilidades. Régimen disciplinario
de los funcionarios: faltas y sanciones, procedimiento.

TEMA 15.- El personal al servicio de la Diputacién
Regional de Cantabria. Ley 4/1986, de 17 de julio.

TEMA 16.- El personal al servicio de la Asamblea
Regional de Cantabria. Personal funcionario: Cuerpos
y Escalas, seleccién, provisién de puestos de trabajo,
situaciones administrativas y pérdida de la condicién
de funcionario.

TEMA 17.- El personal al servicio de la Asamblea
Regional de Cantabria: Personal no funcionario.
Modalidades de contratos de trabajo para personal
iaboral.

FINANCIERO

TEMA 18.- El presupuesto: Concepto y clases.
Ciclo presupuestario. Presupuesto por programas:
Concepto y objetivos. Programacién, presupuestacién
y control. E! presupuesto en base cero.

TEMA 19.- Los Presupuestos de la Diputacién
Regional de Cantabria. Regulacién en la Ley de Finan-
zas. El Presupuesto de la Asamblea Regional de
Cantabria.

TEMA 20.- El control interno de la gestién financie-
ra en la Asamblea Regional de Cantabria. la Interven-
cién de la Asamblea Regional de Cantabria. Fiscaliza-
cién previa del reconocimiento de derechos y obliga-
ciones. Intervencién material y formal en la ordenacién
del pago. Intervencidn de ia inversién. El control
financiero. El control de eficacia.



