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1. Proyectos de ler.
INCOMPATIBILIDADES DE ALTOS CARGOS.
Texto remitido por el Consejo de Gobierno.

PRESIDENCIA

- -De conformidad con lo establecido en el articulo 105 del Reglamento de la
Cdmara, y sequn acuerdo adoptado por la Mesa de la Asamblea Regional, en su
reunién del dia 7 de enero de 1984, se ordena la publicacidén en el Bo-
letin Oficial de la Asamblea del proyecto de Ley de Incompatibilidades de Al
tos Cargos, vy su envio a la Comisidén Institucional y de Desarrollo Estatuta-
rio.

Los Diputados y Grupos Parlamentarios podrdn presentar enmiendas hasta -

las 14 horas del dia 24 de febrero prdximo, mediante escrito dirigido a la/
Mesa de la Comisidn.

Palacic de la Diputacidn, Santander, 9 de enero de 1984.

El Presidente de la Asamblea Regional de Cantabria,
Fdo: Guillermo GSmez Martinez-Conde

"PROYECTO DE LEY DE INCOMPATIBILIDADES DE ALTOS CARGOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

Nuestro Texto Constitucional (articulo 103.3) determina que la Ley regula
rd el sistema de incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en
el ejercicio de las funciones publicas; y en el articulo 98.4 establece que
la Ley regulard el estatuto e incompatibilidades de los miembros del Gobier-
no.

Por su parte el Estatuto de Autonomia para Cantabria, establece, en la re
lacidn de sus articulos 72 y 82, que las leyes de Cantabria ordenardn el fun
cionamiento de sus Instituciones de acuerdo con la Constitucidén y el propio
Estatuto.

Pues bien; a estos efectos el régimen de incompatibilidades de altos car-
gos constituye una necesidad ineludible para asegurar la absoluta dedicacidn
a sus funciocnes y, en consecuencia, el eficaz funcionamiento de la Adminis -
tracidn; y al exigir de los altos cargos el desempefio de un sdélo puesto y la
percepcidén de una sola retribucidn. La presente Ley constituye un importante
paso hacia la scolidaridad y la moralizacidén de la vida puiblica, especialmen-
te importante en la actual situacidén de crisis econdmica.

Ello no obstante, ha parecido oportuno favorecer el acercamiento de la Ad
ministracién a la Universidad y a la Sociedad, facilitando el conocimiento y
andlisis de datos que requieran de respuesta y solucidn piblicas, asi como -
el establecimiento de lazos de conexidn con el mundo cientifico y técnico.

De la -misma manera, y, reciprocamente,la experiencia de Gobierno y Admi -
nistracién pueden enriquecer notablemente el mundo cientifico y técnico; ar-
gumentos que pueden resultar suficientes para declarar compatible el desempe
flo de cargos politicos con la ensefianza y colaboracidén en la Universidad y -
Centros de Investigacidén de Cantabria.

Articulo 19.- A los efectos de esta Ley se consideran altos cargos los ~
miembros del Consejo de Gobierno de 1; Diputacidn Regional de Cantabria y to
dos agquellos titulares de puestos de  bre designacidén por aquél que, por im-
plicar especial confianza o responsab .idad, sean clasificados por la Ley co
mo tales.

Articulc 29.-4En cualgquier caso se consideran altos cargos los siguientes:

a) Presidente del Consejo de Gobierno.
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b) Vicepresidente del Consejo de Gobierno, si lo hubiere.
c) Los Consejeros.

d) Los Secretarios Técnicos, Directores Generales y los equivalentes a -
ellos.

2. A los efectos de esta Ley se consideran altos cargos los de Presiden-
te, Director General, Gerente y equivalentes de organismos, entidades, fun-
daciones y sociedades de capital publico de la Diputacidén Regional de Canta
bria, cualquiera que sea su forma de designacién.

Articulo 30.- El ejercicio de un alto cargo se desarrollard con dedica -
cidén absoluta.

Articulo 42.-A los altos cargos le estdn prohibidas todas las activida -
des cualquiera gque sea su naturaleza que impidan o menoscaben el estricto -
cumplimiento de los deberes propios del cargo, comprometan su imparcialidad
0 independencia en el desempefio de los mismos o perjudiquen los intereses -
puiblicos.

Articulo 52.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, -
los titulares de altos cargos enumerados en el articulo 22 tendrdn, en par-
ticular las siguientes incompatibilidades:

a) Con el desempfieo de cualquier otro cargo de libre designacidén en Orga
nos o Entidades de la Administracidn del Estado, Comunidades Autdnomas, Ad-
ministracidén Local e Institucional u organismos dependientes de los mismos.

b) Con el ejercicio de las funciocnes de direccidén, representacidn, ges -
tidn o asesoramiento en Colegios y demds Organismos Profesionales, Asocia -
ciones, Fundaciones o Instituciones andlogas y Sindicatos, a excepcidén de -
los que desempefiaren en los partidos politicos legalmente constituidos.

¢) Con el desempefio, por si o persona interpuesta, de cargos de todo or-
den en Empresas o Sociedades Concesionarias, contratista de obras, servicios
o suministros, arrendatarias o administradoras de monopoliocs o con partici-
pacidén del sector publico, cualquiera que sea la configuracidén juridica de
aquéllas.

- Articulo 62.- Quienes desempefien un alto cargo vienen obligados a inhi -
birse del conocimiento de los asuntos en cuyo despacho hubieran intervenido
o que interesen a Empresas o Sociedades en cuya direccidn, asesoramiento o

administracidn hubiesen tenido alguna parte ellos, su cdnyuge o persona de

su familia dentro del segundo grado civil.

Articulo 79.- Los titulares de altos cargos a que se refiere el articulo
2%, podran ejercer las actividades siguientes:

a) Ostentar aquellos carges gue les correspondan con cardcter institu -
cional o para los que fueran designados por su propia condicidn.

b) Representar a la Administracidén en los d&rganos colegiados directivos
O Consejo de Administracidén de organismos o empresas con capital publico, -
si bien no se podrd pertenecer a mds de dos Consejos de Administracidén de -
dichos organismos o empresas, salvo acuerdo expreso del Consejo de Gobierno.

c) El desempefio de actividades, ocasionales o permanentes, docentes o de
investigacidn en la Universidad de Cantabria, en los Centros de seleccidn -
y perfeccionamiento de funcionarios que pudieran establecerse o en cualquie
ra otros Centros de Investigacidn de Cantabria.

El ejercicico de la actividad a que se refiere el pdrrafo anter >r no pre
cisard de autorizacidn alguna cuando se preste en régimen de jorn la reducz
da, siendo preceptiva la autorizacidén del Consejo de Gaobierno en cualquier
otro supuesto.

En todo caso, siempre que las funciones docentes se realicen dentro del



Nimero 2 - "BOLETIN: OFICIAL de¢ la ‘Asamblea.Regional' de' Cantabtia Pagina 29

horario de trabajo, quedardn reducidas las retribuciones proporcionalmente
a la disminucidén de la jornada laboral.

d) Con el cargo de Diputado de la Asamblea Regiocnal de Cantabria.

Articulo 82.- Las actividades derivadas de la mera administracidn del -
patrimonio personal o familiar no estdn sujetas a lo dispuesto en la presen
te Ley, salvo el supuesto de participacidén superior al 10% entre el intere-
sado, su cényuge e hijos menores, en empresas que tengan conciertos de -
ocbras, servicios o suministros, cualquiera que sea su naturaleza, en la Di-
putacién Regional de Cantabria.

Articulo 92.~ 1. Los altos cargos a que hace referencia esta Ley formula
rdn declaracidén sobre causas de posible incompatibilidad.

2. Dicha declaracién se efectuard dentro de los 3 meses siguientes a la
fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de Cantabria,
al de modificacidén de las circunstancias de hecho o al de entrada en vigor
de esta Ley.

Articulo 102.- 1. A la declaracidn de cada alto cargo, se abrird un expe
diente que se tramitard en la Consejeria de la Presidencia y al que se in -
corporardn los documentos necesarios para poder resolver con pleno conoci -
miento de las circunstancias concurrentes.

2. Desde la declaracidn y apertura del expediente hasta la resolucidn no
podrdn pasar mds de un mes,

3. Los expedientes se resolverdn por el Consejo de Gobierno.

Articulo 11°2.- Los titulares de altos cargos tienen obligacién de comu-
nicar a la Consejeria de la Presidencia, por escritoc o por nueva declara -
cidén, las circunstancias que supongan modificacidén de su situacidén anterior,
aunque no conlleven cambio en la resolucidn ya recaida.

Articulo 129.- En cualquier caso, no podra percibirse mds de una remune-
racidn con cargo a los Presupuestos Generales de la Diputacidén Regional y -
de los Organismos y Empresas de ella dependientes, sin perjuicio de las die
tas, indemnizaciones y asistencias que en cada caso correspondan por las ac
tividades compatibles. -

Articulo 139.- Las retribuciones de altos cargos son incompatibles con -
la percepcién de pensiones de Derechos Pasivos o de cualquier régimen de Se
guridad Social piblico y obligatorio.

La percepcidén de tales pensiones quedard en suspenso por el tiempo que -
desempefian la funcidn recuperdndose automdticamente al cesar en la misma, -
ello conforme determinen las disposiciones generales del Estado.

Articulo 149.- La Intervencidn General de la Diputacidn Regional de Can-
tabria no autorizard las ndminas o libramientos en que se infrinja alguno -
de los preceptos de esta Ley.

DISPOSICION ADICIONAL

Las Empresas o Sociedades que tomen parte en concursos, concursos-subas-
tas o subastas © hayan de encargarse de la gestidn de cualquier servicio
piblico deberdn acreditar, mediante la oportuna certificacidén expedida por
su érgano de direccidn o representacién competente, que no forma parte de -
los drganos de gobierno o administracidén persona alguna a las que se refie-
re esta Ley, debiéndose rechazar aquellas proposiciones gue no acompafien di
cha certificacidén junto a los documentos requeridos en cada caso.

DISPOSICICNES FINALES

Primera.~ Se faculta al Consejo de Gobierno, para dictar las normas ne-
cesarias para el desarrollo de esta Ley.
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Segunda.- Esta Ley entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidén en
el Boletin Oficial de Cantabria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan dercgadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opon-
gan a la presente Ley".
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2. Proposiciones de ley.
INCOMPATIBILIDADES DE LOS DIPUTADOS REGIONALES.
Presentada por el Grupo Parlamentaric Socialista

Escrito inicial.

PRESTIDENCIA
La Mesa de la Cdmara, en su reunidén del dia 7 de enero de 1984, ha -
acordado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 117 del Reglamento
de la Cdmara, publicar en el Boletin Oficial de la Asamblea la proposicidén -
de ley presentada por el Grupo Parlamentario Socialista sobre "Incompatibili
dades de los Diputados Regionales", y su remisién al Consejo de Gobierno pa-
ra que manifieste su criterio respecto a la toma en consideracién.

En ejecucién de dicho acuerdo se ordena la publicacidn, de conformidad con
el articulo 93 del Reglamento.

Palacio de la Diputacidn, ¢ de enero de 1984
El Presidente de la Asamblea Regional de Cantabria

Fdo: Guillermo Gémez Martinez-Conde

" A LA MESA DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE CANTABRIA

El Grupo Parlamentario Socialista de Cantabria, al amparo de lo estableci-
do en el articulo 116 y siguientes del Reglamento de la Asamblea Regional, -
presenta la siguiente PROPOSICION DE LEY sobre
INCOMPATIBILIDADES DE LOS DIPUTADOS REGIONALES.

Exposicién de Motivos:

La fijacidén de un régimen de incompatibilidades para los representantes de
la soberania popular es parte consustancial del sistema parlamentario y exi -
gencia de todo régimen democrdtico que quiera asegurar la dedicacidén de los -~
cargos pudblicos a sus altas funciones, y garantizar la imparcialidad y la in-
dependencia de sus actos.La reciente regulacidén, con cardcter de Ley Orgdnica
de las incompatibilidades de los parlamentarios a Cortes Espaficlas ofrece, -
ademds, una perspectiva suficiente y una referencia obligada a la hora de -
abordar en la Comunidad Autdénoma de Cantabria el desarrollo de normas ejempli
ficadoras en la actual situacidn de crisis econdmica, que redunden en una ma-
yor eficacia y transparencia de la labor parlamentaria regional.

Esta Ley de Incompatibilidades de los Diputados regionales desarrolla en -
la regidn céntabra el mandate constitucional plasmado en el articulo 10 de la
Ley Orgdnica de Estatuto de Autonomia para Cantabria,y se enmarca en un proce
so legislativo mds amplio que quiere potenciar el protagonismo de las institu
ciones autondmicas dentro de los principios fijados y de acuerdo con las exi-
gencias de una sociedad en la que el diputado debe sefialar la linea de conduc
ta con su ejemplo de solidaridad y moralizacidén piblicas.

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 19,

1. El mandato de los Presidentes de la Asamblea Regional y del Consejo de Go-
bierno es incompatible con el desempefio de cualquier otro puesto, cargo o ac-
tividad pdblicos o privados, retribuidos o no.

2. Estos dos representantes de los poderes de la Diputacidn Regional de Canta
bria no pedrdn recibir mds de una remuneracidn con cargo a los presupuestos -
de la Administracidn regional, sin perjuicio de dietas, indemnizaciones y -
asistencias que en cada caso les correspondan como Diputados regionales.
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Articulo 29.
La condicién de Diputado Regional es incompatible con la de:

a) Diputado a Cortes Espafiolas.

b) Magistrado, Juez y Fiscal en activo.

c) Militares profesionales y miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad y Policia en activo.

d) Miembros de las Juntas Electorales.

e) Delegados del Gobierno y directores provinciales de la Administracidn
Central.

f) Presidentes y directores de las empresas en las que la Diputacidn Re-
gional de Cantabria tenga participacién de capital del cincuenta por -
ciento.

g) Presidentes y directores generales de las entidades oficiales de Crédi
to, incluyendo como tales, a efectos de esta Ley, a las Cajas de Aho -
rros, y Bancos del Estado con sede en la regidn.

h) Altos Cargos de la Diputacién Regional de Cantabria que desarrollen su
ejercicio profesional con dedicacidén absoluta, entre ellos los directo
res regionales y los secretarios técnicos de las respectivas conseje -
rias de gobierno regional, o los equiparables a ellos.

Articulo 3°.

El cargo de Diputado regional es compatible con actividades relacionadas
con la Diputacidén Regional de Cantabria salvo cuando dichas actividades afec
ten a la realizacidén de alguin fin o servicio pdblico que deba resolverse por
concurso de la Administracidn regional, o cuando medien actos de gestidn, de
fensa o asesoramiento que desemboquen en retribuciones, subvenciones o ayu -~
das del sector pudblico.

Articulo 4°.

1. Los Diputados regionales estdn obligados a formular declaracién de todas
las actividades que puedan constituir causa de incompatibilidad conforme lo
establecido en esta Ley, tanto al adquirir su condicidn de Diputado como -
cuando se modifiquen sus circunstancias, todo ello sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 16 del Reglamento de la Asamblea Regional.

2. La Comisién de Estatuto de los Diputados resolverd sobre la posible incom
patibilidad y, si declara ésta, el diputado deberd optar entre el escafio y el
cargo incompatible. En el caso de no ejercitarse la opcidn en el plazo regla
mentario, se entenderd que renuncia al escafio.

Articulo 59°.

Las actividades y bienes declarados por los diputados se incluirdn en un
Registro de Intereses, constituido en la Asamblea Regional a los efectos gque
determinan los articulos 16 y 17 del Reglamento de la Asamblea.

DISPOSICION ADICICNAL

La presente legislacidn deberd adaptarse en su contenido y sistemdtica a
la futura Ley Electoral que contempla el articulo 10,4 del Estatuto de Auto-
nomia para Cantabria.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los actuales Diputados regionales tienen un plazo de dos meses, a partir
de la entrada en vigor de esta Ley, para ajustarse a lo aqui preceptuado, de
biendo optar en ese plazo por el escafio o por la actividad incompatible aqug
llos gue incurran en alguna de las causas de incompatibilidad resefiadas en -
el articulado.

Santander, 2 de enero de 1984

GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA DE CANTABRIA

EL PORTAVQOZ, JUAN GONZALEZ RBEDOYA".
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2. Proposicicnes de ley.

INCOMPATIBILIDADES DEL CONSEJO DE GOBIERNO Y ALTOS CARGOS DE LA DIPUTA -
CION REGIONAL DE CANTABRIA.

Presentada por el Grupo Parlamentario Socialista.

Escrito inicial.

PRESIDENCIA

La Mesa de la Camara, en su reunidén del dia 7 de enero de 1984, ha acordg
do, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 117 del Reglamento de la
Cdmara, publicar en el Boletin Oficial de la Asamblea la proposicidén de ley
presentada por el Grupo Parlamentario Socialista sobre "Incompatibilidades -
del Consejo de Gobierno y altos cargos de la Diputacidn Regional de Canta -
bria"; y su remisidn al Consejo de Gobierno para que manifieste su criterio
respecto a la toma en consideracidn.

En ejecucidén de dicho acuerdo se ordena la publicacidn, de conformidad -
con €l articulo 93 del Reglamento.

Palacio de la biputacién, 9 de enero de 1984
El Presidente de la Asamblea Regional de Cantabria,

Fdo: Guillermo Gdmez Martinez-Conde
"A LA MESA DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE CANTABRIA

El Grupo Parlamentario Socialista de Cantabria, al amparo de lo estableci
do en el articulo 116 y siguientes del Reglamento de la Asamblea Regional, -
presenta la siguiente PROPOSICION DE LEY sobre

INCOMPATIBILIDADES DEL CONSEJO DE GOBIERNO Y ALTOS CARGOS DE LA DIPUTACION -
REGIONAL DE CANTABRIA.

Exposicidén de Motivos:

La Ley 20/1982,de 9 de julio, de incompatibilidades en el sector piblico,
y la nueva regulacidn de las incompatibilidades de Altos Cargos de la Admi -
nistracidn del Estado, aprobada por las Cortes Generales hace un mes, ofre -
cen suficientes directrices para abordar en la Comunidad Autdnoma de Canta -
bria una legislacidén que garantice la independencia e imparcialidad de los -
gobernantes regionales y que asegure el eficaz funcionamiento de la Adminis-
tracidén autondmica.

La regulacidén de las incompatibilidades es una exigencia normal en todo -
régimen democratico, que debe exigir la plena dedicacidn de los dirigentes -
politicos a sus altas funciones, y que tiene que velar por su independencia
frente a los conflictos de intereses que pudieran surgir en la compleja vida
politica, econdmica y social de la regidn. Ademds, siguiendo el paso inicia-
do por la Ley de Incompatibilidades de los Diputados, esta Normativa quiere
afrontar, de forma decidida y concreta, el entramado de acumulaciones indebi
das de cargos y funciones.

En definitiva, al exigir el desempefioc de un sélo puesto de trabajo y la -
percepcidn, en todo caso, de una sola retribucidén, se da cumplimiento al man
dato constitucional y al del Estatuto de Autonomia para Cantabria, y se adop
ta una posicidén legal y formal que debe constituir un ejemplo Yy un paso ne-
cesario hacia la solidaridad y la moralizacidén puibli as en esta época de agu
da crisis econdmica. -

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo uno.

El cargo de Presidente de la Diputacidn Regional de Cantabria y el de miem
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bro de su Consejo de Gobierno es incompatible con el ejercicio de cualquier
otro cargo publico o privado y con el de toda clase de profesiones libera -
les y actividades mercantiles, industriales u otras que menoscaben la inde-
pendencia, dedicacién y dignidad de sus funciones, a excepcidén del mandato

parlamentario en la Asamblea Regional y en el Senado.

Articulo Dos.

1. El ejercicio de un Alto Cargo de la Diputacidén Regional de Cantabria
se desarrollard con dedicacidén absoluta, siendo incompatible con el desempe
fio, por si o mediante sustitucidén, de cualquier otro puesto, profesidn o ac
tividad, pudblicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos median
te sueldo, arancel, honorarios o cualquier otra forma, incluidos los cargos
de representacidn popular, asi como los electivos en Colegios, Cdmaras o En
tidades que tengan atribuidas funciones pudblicas.

2. No podrd percibirse mds de una remuneracidn con cargo a los Presupues
tos de las Administraciones Pdblicas y de los Organismos y Empresas de ellos
dependientes.

3. Por las actividades compatibles unicamente se podrdn percibir las die
tas e indemnizaciones que legal y reglamentar;amente correspondan, no pu -~
diéndose en ningldn caso optar por percepciones correspondientes a puestos -
incompatibles.

Articulo tres.

A los efectos de la presente Ley, son altos Cargos de la Diputacidén Re -
gional de Cantabria:

a) El Presidente y los miembros de su Consejo de Gobierno.

b) Los Secretarios Técnicos y los Directores Regionales.

c) Los titulares de puestos de libre designacidn del Presidente o de los
Consejeros con rango superior, lgual o asimilado al de Director Regio
nal.

d) Los Asesores del Presidente del Consejo de Gobierno.

e) Los Presidentes, Directores o Gerentes de empresas o soc1edades de -~
propiedad de la Diputacidén Regional de Cantabria, o con participacidn
en su propiedad de al menos el 50 por 100 de sus acciones, o de em -
presas, entidades o sociedades cuyos presupuestos se doten en mds de
un 50 por 100 con subvenciones u otros ingresos procedentes de la Di-
putacidén Regional de Cantabria.

Articulo cuatro.

Los Altos Cargos enunciados en el articulo anterior son incompatibles en
tre si y con el ejercicio de la funcidn pidblica y el desempefio de cualquier
otro puesto que figure al servicio o en los Presupuestos de las Administra-
ciones, Organismos o Empresas piblicas o con cualquier actividad por cuenta
directa o indirecta de los mismos, asi como con aquellas otras actividades
retribuidas mediante arancel o cualquier otra forma.

Articulo Cincc.

A los efectos de esta Ley, se entenderd por remuneracidén cualquier dere-
cho de contenido econdmico derivado, directa o indirectamente, de una pres-
tacidn o servicio personal, sea su cuantia fija o variable, su devengo pe -
riddico u cocasional, o resulte de la aplicacidén de arancel.

Articulo Seis.

El ejercicio de un Alto Cargo de la Diputacidn Regional de Cantabria es
incompatible en particular con las actividades privadas siguientes:

a) El desempefio, pcr si o por persona interpuesta, de cargos de todo orden
en empresas o socledades concesionarias, contratistas de obras, servi --
cios o suministros, arrendatarias o administradoras de monopolios, o con
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participacidn del sector pdblico, cualquiera que sea la configuracidn ju
ridica de aquellas. )

b) La titularidad individual o compartida de conciertos de prestacidén de -
servicios, cualquiera que sea la naturaleza de estos, en favor de la Di-
putacién Regional de Cantabria.

c) El ejercicio de cargos, por si o por persona interpuesta, que lleven ane
jas funciones de direccidén, representacidén o asesoramiento de toda clase
de sociedades mercantilesy civiles y consorcios de fin lucrativo, aunque
unos y otros no realicen fines y servicios publicos ni tengan relaciones
contractuales con la Diputacién Regional o sus organismos y empresas.

d) El ejercicic privado o publico, por si o persona interpuesta, de su pro-
fesidén, salvo que se trate de actividades culturales o cientificas de -
forma no continuada.

Articulo siete.

Los Altos Cargos de la Diputacidén Regional comprendidos en esta Ley for-
mularan declaracién sobre causas de posible incompatibilidad con arreglo al
modelo que apruebe el Consejo de Gobierno. Dicha Declaracidén se realizard -
dentro de los tres meses de la toma de posesidén de su cargo o cuando se ha-
van modificado las circunstancias de hecho, y dentro del mismo plazo de en-
trada en vigor de esta Ley.

Articulo ocho.

Los miembros. del Consejo de Gobierno y los Altos Cargos de la Diputacidén
Regional de Cantabria a que se refiere la presente ley no podrdn aceptar -
ningun regalo, en consideracidén al cargo, dirigido a él, su esposa o sus fa
miliares hasta el segundo grado. -

Articulo nueve.

Las empresas © sociedades que tomen parte en concurso, concurso subasta
o subastas, o hayan de encargarse de la gestidn de un servicio piblico re -
gional, deberan acreditar, mediante la oportuna certificacidén expedida por
su Srgano de direccidén o representacidén que persona alguna a la que se re -
fiere esta Ley forma parte de los &drganos de Gobierno o administracidén, de-
biendo rechazar la Diputacidn Regional © sus organismos © empresas aquellas
proposiciones que no acompafien dicha certificacidn a los documentos requeri
dos en cada caso. -

Disposicién Adicional.

Primera.- A los Altos Cargos de la Diputacidén Regional de Cantabria, les
es de aplicacién, ademds de lo preceptuado en esta Ley, la correspondiente
legislacidén del Estado.

Segunda.- La incompatibilidad a que se refiere el articulo 4°2 de esta -
Ley determinard el pase a la situacidn administrativa o laboral gque en cada
caso corresponda, con reserva del puesto o plaza y de destino, en las condi
ciones que determinen las normas especificas de aplicaciédn. B

Tercera.- La percepcidn de pensiones, derechos pasivos o de cualquier ré
gimen de Segquridad Social, incompatible con el ejercicio de un Alto Cargo -
de acuerdo con el articulo 22 de esta Ley, quedard en suspenso por el tiem-
po en que se desempefie la funcidn recuperdndose automdticamente al cesar en
la misma.

Cuarta.- La Intervencidn de la Diputacidn Regional no autorizard las nd-
minas o libramientos en que se infrinja alguno de los proyectos de esta Ley.

Quinta.- Los titulares de Altos Cargos que ostenten cargos insitucionales
o de representacidn en Organos Colegiados o Consejos de Administracidn de -
organismos o empresas de titularidad publica o semipiblica solo podrdn per-
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percibir, por los indicados cargos o actividades compatibles, las dietas, in
demnizaciones o asistencias que les correspondan y que se acomodardn al régi
men previsto para la Administracidén Pdblica del Estado.

Sexta.- Las cantidades devengadas por cualquier concepto y que conforme a
la disposicién anterior no deban ser percibidas, serdn ingresadas directamen
te por el Organismo, Ente o Empresa en el Tesoro Piblico.

Santander, a 2 de enero de 1984
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA DE CANTABRIA.
EL PORTAVQZ,JUAN GONZALEZ BEDOYA".
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8.

Informacidén. :
Actividad parlamentaria.
Reuniones celebradas.

(del 2 al 7 de enero)

8.2.

8.2.1.

Dia 3:

Comisidén de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Ali
mentacidn.

Dia 7:

Junta de Portavoces.
Mesa de la Asamblea.

Relacidn de documentos presentados.

(

del 2 al 7 de enero)

Dia 2:

Proposicidn de Ley presentada por el Grupo Parla
mentario Socialista sobre incompatibilidades de/
los Diputados Regionales.

Proposicidn de Ley presentada por el Grupo Parle
mentario Socialista sobre incompatibilidades del
Consejo de Gobierno y altos cargos de la Diputa-
cidén Regional de Cantabria.

Dia 4:

Proyecto de Ley de Incompatibilidades de Altos -
Cargos, remitido por el Consejo de Gobierno.
Escrito presentado por el Excmo. Sr. D. José An-
tonio Rodriguez Martinez, discrepando de la deci
sién adoptada por la Mesa de la Asamblea, en reg
nidén del 30 de diciembre de 1983, de convocar ~-
Pleno extraordinario para el 10 de enero de 1984
compareciendo el Presidente del Consejo de Go-~-
bierno para un debate sobre la orientacidén poli-
tica del citado Consejo.

Dia 5:

Escrito presentadc por D. Miguel Angel Revilla -
Roiz, del Grupo Parlamentario Mixto, como pregun
ta con respuesta oral ante el Pleno relativa a -
medidas gue va a tomar el Consejo de Gobierno pa
ra que se haga cumplir la Ley de Costas. -
Proposicidén de Ley presentada por el Grupo Parla
mentario Mixto relativa a la creacidén de una Sec
cidén Tecnoldgica Maritimo Pesquera en la Consejg
ria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

Retirada del proyecto de Ley sobre suplemento de
créditos para gastos de personal en 1983.
Escrito presentado por los Diputados D. José Ra-
mén Montes Gonzdlez y D. Joaguin Ferndndez San -
Emeterio, del Grupo Parlamentario Popular, dis--
crepando de la decisidén adoptada por la Mesa dey
la Asamblea, en reunidn del 30 de diciembre de -
1983, de convoccar Pleno extraordinario para el -
10 de enero de 1984, compareciendo el Presidente
del Consejo de Gobierno para un debate sobre la/
orientacidén politica del citado Consejo.
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2.3.

Convocatorias.

Dia 9:

- Junta de
Dia 10:

- Pleno de
Dia 13:

- Comisidn
- Pleno de

Dia 17:
- Comisidn
Dia 20:

- Comisidn

Portavoces.

la

de
la

de

Asamblea (extraordinario).

Régimen de la Administracidén Pidblica.
Asamblea (extraordinario).

Educacidén y Cultura.

Educacién y Cultura.
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