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2. PROPOSICIONES DE LEY,

MODIFICACION DE DETERMINADOS PRECEPTCS
DE LA LEY DE CANTABRIA 7/15994. DE 19 DE
MAYD, DE COURDINACION DE POLICIAS LOCA.
LES. [N® 15)

(2100

Presentada por el Grupe Parlamentario do lzquierda
Unida Cantabra.

PRESIDENCIA

La Mesa de la Camara, en su sesidn del dia de hoy,
ha acordado publicar en el “Boletin Oficial de la
Asamblea Regional de Cantabria” la proposicion de lay
relativa a modificacidn de determinados preceptos de
la Ley de Cantabria 7/1924, de 19 de mayao, da
Coordinacion de Policias Locales, presentada por el
Grupo Parlamentario de lzquierda Unida Cantabra. asi
Eomo su remisidn al Consejo de Gohigrno alos efectos
dal articulo 117.2 del Reglamento.

Lo que se publica para gensral conocimiento, de
confarmidad con lo dispuesto en el articula 93.7 dal

Reglamento.

Sede de la Asamblea, Santander, 29 de julic de
1997

El Presidente de [a Asamblea Hegional de Canta-
bria,

Fdo.: Adelfo Pajares Compostizo

[2100]

"PROPOSICION DE LEY DE WMODIFICACION DE
DETERMINADOS PRECEPTOS DE LA LEY DE CANTA-
BRIA 7/1994, DE 19 DE MAYO, DE COORDINACION
DE POLICIAS LOCALES,

EXPOSICION DE MOTIVOS

En ef afio 1994 se debatid v aprobd, en el marco
de la Asamblea Regicnal de Cantabria, I3 Ley 7/18384
de Coordinacion de Policlas Locales, cuyo objetivo
fundamental era la coordinacion v homogenaidad de
los servicios locales de Palicia,

Para cumplir esos objotives, la propia Ley estabie-
cia un plazo de-seis meses pars qua el Consejo de
Gobierno aprobara las nermas marco a las que ten-
drian que ajustarse los Aeglamentos de arganizacion y
funcionamiento de los Cuerpos de Folicia Locat.
Transcurridos casi tres afios desde la aprobacién de la
Ley, estas normas marco no han sido elaboradas,

Por otra parte, ls ausencia de un Cuerpo de Palicia
Autondmica hace més necesaria la profesionalizacisn
de la Policia Local debido a la importancia gue adguie-
re y a las competencias que ésta tiene que asumir.

La potenciacion del papel de la Escuela Regionat de
Policia Local v la creacidn de dos Escalas gque permitan
el acceso mediante turno libre a estos Cuerpos en los
grupos inferiores, san medidas tendentes & potenciar
dicha profesionalizacién vy, evitar las lagunas de la
actlual Ley que determina que el 50% de la Oferta de
Empleo Pablico serd de turno libre, con la que ruestra
Policia Local, tan atomizada como los diferentes
municipios de nusstra regidn, pudiera llegar a tener
entre sus mandos & personas sin experiencia previa.
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Ademds, se pretende evitar guc |a Policia Lecal
tengaimeversiblemente vedada cualquier posibilidad de
promocién debido a lo restringido del Cuerpo en los
municipios de Cantabria, de 507 agentes de Policia
Local, 265 personas se concentran en Santander y 75
an Torrelavega, repartiéndose el resto en municipios,
en los que, en algunos casos, Cuentan con un solo
agents.

Par todo lo expuesto, se proocede 3 modificar
determinados preceptos de la Ley de Cantabria
7/1994, de 19 de mayn, te Coordinacidn de Falicias
Locales

Articule Unico.

Auedan modificados date rminados preceptos de los
Titulos 1, Nl y Wode la Ley de Cantabria 7/1834,de 12
de mayo, de Coordinacién de Paolicias Locales de
acuerdo con lo que a continuacidn se determina.

Primero.

TITULD |
DISPOSICIOMES GEMERALES
Supresidn del articulo 3.2
Segundo.

TITULD W

OE LA COMISION DE COORDINACION
DE LAS POUCIAS LOCALES

Bl articulo 13 quedard redactado como sigue:
Artfcule 13.

1. La Comision de Coordinacian tendré la siguients
compasician:

a) El Consejero de Presidencia, que la presidira,

bl Vicepresidente, slegido mediante votacion entre
los miembros de la Comisicn.

o) Tres vocales que representaran a la Diputacian
Regional v que serdn designados por el Consejeroc de
Presidancia.

di Cince vocales en representacion de los Ayunta
mientos, correspondiendo - dos al de Santander, uno al
de Torrelavega v otros dos, a propuesta de |os demas
Ayuntamientos con Policia Local, siendo  elegidos
todos ellos por el Pleno de la Corporacion, y esios
Gltimas a propuesta conjunta de |a mayoria de esios
Ayuntamientos.

| Dos vocales que habran de ser Jefes de Policla
Local, designades ‘a propuesta de log Ayuntamientos

que cuenten con miambros de ese Cuerpo &nia Escalz
Superior.

f} Cuatro vocales en representacian de los Policias
Locales a propussta de los sindicatos mas representa-
tivos del ambito de Policias Locales.

gl Un secretano Asasor-letrado, con voz pero sin
voto, funcionario de la Diputacion Regional de Canta-
bria.

9 Padran asistir a las reuniones, con Vol peroc sin
voto, los especialistas en las materias de fas que s2
tengan que tratar gque hayan sido convocados &
requerimiento  del Presidente y de los sindicatos
representados.

3. Ls Comision de Coordinacign  se FEUnira  &n
sesiones ordinarias o extraordinarias, calebrandose las
primeras una vez al semestre, ¥ las segundas a pat-
cién del Presidents o de un tercio de |os miambros de
la Comisidn.

Tercero.

TiTuLo W
DE LA ESTRUCTURA, INGRESD ¥ PROMOCION
El artlculo 17 quedars redactade como sigus!

Articulo 17,

1. Los Cuerpos de Policia Local se estructuran en
las siguientes Escalas y Cetegorias:

a) Escata Superor, que comprenderd |5 categoras
de Inspector, Subinspector, Oficial e Intendenies.

h) Escala Basica, que comprenderd las categorias
de Suboficial, Sargento, Cabo y Agente.

4. Corresponden a lag Escalas de los Cuerpns de
Puolicla los siguientes grupos:

al Escala Superiar, los Grupos Ay B

b} Escala Basica, los Grupos € y [

Cuarto.

El articulo 21.2 quedard redactado como sigue:
Articulo 21,

5 La titulacién exigible para cada uno de los
Grupos serd la siguienle:

a) Para el Grupo A, se requerira estar en posesion
de la titulacién de licenciado superior o equivaiente.

b Para &l Grupo B, &l titulo de diplomado universi
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tario o equivalente.

¢l Para el Grupo C, se precisara el titulo de Bachi-
llerato; Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente.

di Para el Grupo D, el titulo de Graduado en
Educacion  Secundaria, Formacion Profesional de
Primier Grado o equivalente.

Cuinta.
El-articulo 22 gquedara redactado como sigus;
Articulo 22,

El ingreso en los Cusrpos de Policia Local en sus
dos Escalas, se realizard por oposicidn hibre y previa
superacion de un curso de formacidn tedrico-prclico
en la Escuela Regional de Policla Local de Cantabris,
que promoverd para los cursos de scceso, formacion
y parfeccionamisnte la colaboracién  institucional,
ademas de con las Entidades Locales, con la Universi
dad, el Poder Judicial, las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, las Fugrzas Armadas ¥ con otras
institusciones, centros o establecimientos que interesan
especificamente para dichas entidades docentas.

El ingreso en la Escala Superior se realizara en la
Categoria de Intendente y en la Escala Basica se
realizara en la cateaoria de Agente.

Para las ptazas de ingreso en la Escala Superior,
Categoria de Intendente; se reservard un porcentaje
para ascensos de los miembros de la Escala Basica.
lgualmente, se reservara un porcentaje para el ingreso
g la Escala Basica, Categorla de Apente para el
ingreso de auxiliares de la Policia Local, si los hubiera.

Sexto.
El articulo 25 quedard redactado como sigue:

Articulo 25,

1. En cada Oferta Poblica de Empleo las plazas
ofertadas guedan limitadas a los miembros del Cuerpo
de la Policia Local de la Comunidad Autdnoma de
Cantabria, a excepcidn de lo recogido en el articulo 22
de |a presente Ley, siempre que se produzea dentra de
la misma Ezcala,

Cada Ayuntamiento debera notificar a la Diputacian
Regional de Cantabria dicha Oferta de Empleo Publico
para que sea conocida y anunciada en todos los
Ayuntamientos de la regidn que dispongan de Cuerpo
de Paolicia Local.
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2. Seran requisitos para los ascensos que no
supongan cambio de Escala:

a) Estar en posesidn de titulacién exigible.

b} Tener una antigledad minima de dos afos en el
puesto inmediatamente inferior en cualguier municipio
da Cantabria.

c} Superar las pruebas del concurso-opesician y el
curse de aptitud de ls Escuela Regional de Policia
Local de Cantabria.

Séptimo.

Supresion del articulo 25.3

Octavo.
El articulo 26.2 quedara redactade como sigue:
Articulo 28.

2. For regla general, los Folicias Locales desarrolia-
rén la segunda actividad en el misma Cuerpo al que
pertennzcan, desempefiando otras funcionss, de
acuerdo con su categoria. Si ello no fuese posible,
bien por falta de plazas , bien por razones de incapaci-
dad propia, podrén pasar a presiar servicios comple-
mentarios adecuacdos a su.categorfa en oiros puUesios
de trabajo de la misma Corporacidn Local, siendo
comunicado y debidamente justificado a fa Comision
de Coordinacién de las Policias Locales.

MNoveno.

Se afade una Disposicién Transitaria Cuarta con el
texto Que S8 propone;

Disposician Transitoria
Cuarta

La aplicacidn de la presente Ley, especialmente lo
recogide en el articulo 25,1 serd de obligado cumpli-
miento para todos los municipios de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria, cuando se cumplan las
condiciones que marcan las Disposiciones Adiclonales
de la presente Ley. Mientras se pueda dar cumpli-
miento a tales Disposiciones Adicionales, |os ascensos
se produciran dentro de |a plantilla del Ayuntamiento
gque convoca las plazas, abrigndose al resto de las
plantilias de los demds Ayuntamientos de la Comuni-
dad Autdnama cuando no e cubran en su totalidad en
la primara convocatoria,
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