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2. PROPOSICIONES DE LEY.

DE VOLUNTARIADO PARA CANTABRIA.(N® 15},
{2507]
Presentads por el Grupo Parlamentario Socialista,
PRESIDENCIA

La Mesa de la Camara, en su sesion del dia de hoy,
ha acordado publicar en e “Boletin Oficial de |a
Asamblea Regional de Cantabiria” la proposicidn de ley
de Voluntariade paras Cantabria, presentada por el
Grupo Parlamentario Socialista, asi como suU remisian
al Conssjo de Gobierno a los efectos del articulo 117.2
del Reglamento.

Lo que se publica pera general conocimiento, do
conformidad con lo dispuesto en e articulo 93,1 del
Reglamento,

Sede de la Asamblea, Santander, 29 de julic de
1997,

El Presidents de la Asamblea Regional da Canta-
bria,
Fdo.: Adolfo Pajares Compostizo

[2507]

"LEY DEL VOLUNTARIADD PARA CANTABRIA

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La Censtitucidn Espanola, en el apartado 2 de su
articulo 2 fija la obligacidn de los poderes plblicos de
promover las condiciones para que la libertad v la
igualdad del individuo y de los grupos en los que se
integra sean reales v efectivas; de remover los obs

taculos gue impidan o dificulten su plenitued; v de
facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la
vida politica, econéimica, cultural y social. En idénticos
términos se manifiesta el Estatuto de Autonomia para
Camabria en su artfculo 5, apartado 2.

La Carta Social Europea, gue parte del reconoci-
miento a toda persona del derecho a beneficiarse de
servicias e hienestar social, alienta la participacion de
los individuos v de las organizaciones &n la creacion y
mantenimiento de dichos servicios. Igualmente, &l
Consejo de Europa y el Parlamento Europeo en resalu-
ciones y recomendacionss han perfilado medidas de
cardcter general dirigidas a sensibilizar a les cludada
nos sobre los problemas de la sociedad v [a contribu-
cidn que el trabajo voluntario pusde suponer para su
solucitn, desde el uso constructivo del ocio y el Tiem-
po libre v desde la participacion en la accion social,
Las indicadas recomendaciones y Resoluciones acon-
sejan la necesidad de aque |os Estados miembros
perfilen en sus politicas de Bienestar los papeles
especificos que deben de jugar las organizaciones con
voluntarios v los servicios dependientes de las Admi-
mistraciones Publicas, gerantizando |a cooperacian
entre los profesionales. y los proplos veluntarios, la
utilizacién conjunta de las infraestructuras publicas, y
el desarrolle de los programas formativos, todo ello en
aras de la complementariedad de los recursos disponi-
bles.

£l Estatuto de Autonomia para Cantabria atribuye
a la Diputacitn Regional la competencia exclusiva en
gl fomento de la cultura y de la investigacian; en la
promocion del deporte v de i adecuada utilizacian del
ocio) v &n la asistencia v bienestar social, incluida la
politica juvenil, lgualmente concede competencias para
el desarrolle legislativa y la ejecucién en materia de
sanidad e higiene, asi como competencia sipcutiva en
gl marco de la legislacion del Estado en cuestiones
relacionadas con el madio ambients. Todas ellas son
materias susceptibles de considerarse areas de Inter-
vencidn del trahajo voluntario.

La Ley de Vaoluntariado Social [Ley reguladora
Estatall 6/96, de 15 de enero, desarrolla lo concer-
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niente @ la promocian y participacion solidaria de los
ciudadanos en actuaciones de voluntariado, en el seno
de organizaciones - sin animo de lucro, publicas o
privadas, siempre que &l dmbito de aplicacidn de sus
programas sea Estatal o Suprautonomico.

1]

El fenomeno del voluntariado se encuentra en
constantt crecimiento por el desarrollo de una socie-
dad de bienestar que tiene an sus cimientos el princi-
pio de la Solidaridad. Este principio, gue nacid para
articular fas relaciones entre la Administracion y los
particulares, ahora tambign se hace extensible a las
refaciones entre los propios particulares, queriendo ser
ellos participes en ol progreso social y en la cansalida-
cidn del Estado de Bienestar, siende necesario gque
existan unas bases |legales a partir de las cuales los
ciudadanos puedan actuar solidariamente. El despren-
dimiento v la entrega de los voluntarios deben tener
una regulacian juridica especifica que sin coartar ni
restringir dicha actitud, establezca un orden en las
prestaciones de servicios a la comunidad por parte de
los voluntarios, a la vez que se Tomente su actividad,

Por otro lado, por el importante servicio que a la
comunidad prestan las organizaciones con voluntarios,
desarrallando el espiritu de iniciativa, de responsabili-
dad y de solidaridad de sus miembros, sirviendo gon
eficacia al interés general de forma complamentaria a
la accign de lps poderes pdblices, cumpliende una
furcion irmremplazable de mediacion, intercambio v
equilibrio social, se hace necesario impulsar una mayor
participacion de estos en la vida comunitaria, estable-
ciendo para ello mecanismos legislativos claros v
eficaces.

La presante Ley wviens a dar respuesta a esta
necasidad, al tiempo gue cubre una laguna legislativa
en la Comunidad de Cantabria. Representa, de forma
genérica, & compromiso de la Administracidn de
Cantabria. Si bien es cierta gue la Ley de Aceidn
Social de Cantabria 5/32, de 27 de mayo, en sus
articulos 17 y 21 establece lineas basicas sobre el
valuntarisds en la accidn social, cierto es también que
transcurridos cinco anos desde la aprobacidn de la
citada Ley, esta no se ha desarrollado.

Esta Ley de Voluntariado para Cantabria represen-
ta, de forma ger‘:éﬁch gl compromiso de la administra-
cign de Cantabria de promover el valuntariado, profun-
dizando en el derecho de los ciudadanos de Cantabria
a participar en la construccidn de la sociedad, poten-
clando al mismo tismpo valores constitucionales coma
la Libertad, la Justicia, 1a lgualdad y el Pluralismo, la
Dignidad de la persona y los derechos inviolables que
le son inherentes.

De igual forma, con la entrada en vigor de la
Disposicion Adicional Tercera de la Ley 6/86, se hace
necesario el desarrollo normative de las organizaciones
con veluntaros v sus actividades, al efecto de que los

jovenes da Cantabria puedan beneficiarse del FECTNOC-
miento de sus servicios voluntarios, y poder ser estos
convalidados en el tempo del Servicio Militar o de la
Prestacion Social Sustitutoria,

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto de la ley.

La presente Ley tiene por objeto regular, promover
v tacilitar la participacion de |os ciudadanos en actua-
clones de voluntariado en @l seno de organizaciones
publicas o privadas sin dnimo de lucro, asi como la
regulacian de las relaciones gue se establezcan entrs
las Administraciones Publicas, las organizaciones que
desarrellen actividades de interés general y los velun-
1anos.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Esta Ley serd de aplicacidn a las actuaciones en
materia de voluntariado que se dasarrollen en la
Comunidad Auttnoma de Camabria por organizacionas
con voluntarios, independientemente del lugar donde
radigue su sede soclal, de su titularidad y de que su
actividad se centre exclusivamente o no en gl valunta-
riado,

Articulo 3. Concapto de voluntariado.

1. A efectos de la presente Ley, se entiende par
voluntsriado e conjunto de actividades de interés
general desarrolladas por personas fisicas y siempre
gue se realican con arreglo a las condiciones siguien-
tes:

. De maners desinteresada v con cardcter solidario.
. Woluntaria v librements, sin traer causa de una
relacion laboral, funcionarial o mercantil, o de una
ohligacidn personal o deber juridice.

A través de organizaciones pablicas o privadas sin
Animo -de lucro ¥ con arreglo a programas o pro-
yectos concretos, que no podran realizarse ni ser
considerados como préctica, aprendizaje o expe-
riencia profesional.

. Sin contraprestacién econdmica, sin perjuicio al
derecho de reembolso de los gastos derivados de
su socitn voluntaria, de acuerdo a las condiciones
pactadas entre el voluntario y su organizacion para
el desarroilo de aquella actividad. .

. De forma complementaria a los servicios profesio-
nales, sin que en ningun caso pueda sustituirlos.

2. No son aclividades de voluntariado a efectos de
la presente Ley las que se realicen de-forma esponta-
nea, esporddica o se presten al margen de organizacio-
nes ptiblicas o privadas sin @nimao de lucro, asi-como
las que se desarrollen por rezones familisres, de
amistad, legales, benevolencia o buena vecindad.
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Tampoco lo serdn las realizadas en virtud de la presta-
cion social sustitutona.

Articulo 4. Actividades de interés general.

1. Se consideran actividades de interés general y
por lo tanto susceptibles de una accidn de voluntaria-
do, las que comparten un compromiso en favor de 1a
sociedad o de la persona, bien se desanvueslvan en el
ambito social, comunitario, civico, cullural, de coopa-
racion al desarrollo, de proteccion al medio ambignte

o cualquiera otro do naturaleza andloga.

2. Los campos a los que se dirigiran los programas
de actuacion del voluntariado serdn los siguiesntes)

al Desarrollo comunitario.

b} Infancia, juventud y tercera edad.
¢) Personas con discapacidad.

dl Drogodependancias,

2) Minorias étnicas.

fi Extranjeros, refugiados, transstintes y familias
=in hogar,

gi Personas con condenas v SU entorno.
h} Defensa de los derechos bumanos.
i) Lucha contra la exclusidén soclal y la pobreza.

I Salud: prevencian, premocidn de la salud y
atencion a anfermos y familiares,

k1 Sida.

I} Defensa dal medin-ambiente,
m| Protaccidn civil,

nl Cultura y patrimonic histdrieo.
o] Departes.

P} Educacidn,

al Cooperacidn al desarrclla v asistencia a emer-
gancias en el extranjero.

ri Cualesquiera olros campos de interés civico,
social, de promocion del asociacionismo y del
propia voluntariado, U otros de naturaleza andloga.

Articulo 5. Principios de las acciones de voluntariado.
Las acciones de voluntariado en sus distintos

ambitos se regirdn por los principios bdsicos de fa
solidaridad, [a no discriminacidn, & pluralismo, la

integracidn, la prevencidn, la sensibilizacidn social v,
an general, por todos aguellos gue inspiran la convi-
vencia en una sociedad democratica, moderna vy
participativa.

TITULD 1Y
DEL VOLUNTARIO
Articulo 6. Concepto de voluntario,

Se considera voluntario a toda persona fisica que
s compromete a reallzar una prestacion voluntaria de
forma libre, gratuita y responsable dentro del marco de
una organizacidn que cumpla con los reguisitos
establecidos en esta Ley, sin perjuicio de lo gstableci-
do en |a legislacion sobre asociaciongs,

Articulo 7. Derechos del voluntario.
Son derechos de los voluntarios los siguientes:

a} Recibir tanto con cardcter inicial comao perma-
nente, la informacidn, farmacién, apoyo y, en su
caso, los medios materiales necesarios para el
ejarcicio de ias funciones que se les asignzn, asi
como ser orlentado hacia las actividades para las
fua redna fas mejores condiciones.

bl Ser tratades sin discriminacidn y con justcia,
respetando su  libertad, digmdad, intimidad v
creencias, y obtener el respeto y reconocimienio a
su contribucidn social.

c) Participar activamente en la organizacion en gue
=e inserten, colaborando en la elsboracion, diseno,
gjecucion ¥ evaluacion de los programas, de
acuerdo con sus estatutos o normas de aplicacion.

d] Estar asegurados de los dafios v perjuicios que
gl correcto desempeno de su actividad pudieran
reportar, con las caracteristicas v por los capitales
asegurades gue se establezcan reglamentariamen-
te.

&) Ser compensados econdmicamente por los
gastos ocasionados en el desampeno de su activi-
dad, dentro de los limites que se contemplen en los
acuerdos de vinoulacidn entre la organizacicn y el
woluntario.

f} Disponer de una credencial acreditativa de su
candicidn de voluntario.

gl Realizar su actividad en las debidas condiciones
higienico-sanitarias, observando  la  narmativa
vigente en esta materia.

hi Mo ser asignados a fa ejecucian de tareas ajanas
a los finas y naturaleza de la organizacidn en que
s& inserten, y obtener el cambio de programa
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asignado cuando existan calsas que lo justifiguen,
dentro de las posibilidades de la orognizacion.

il Todos aquellos que se deriven de la presente Ley
y del resto del ordenamiento juridica,

Articula 8. Deberes del Voluntario,
Son deberes de les voluntarios |os siguigntes,

a) Respetar los compromisos adquiridos con las
organizaciones en las que se integren, respetando
ios fines y la normativa interna de las mismas.

Bl Actuar diligentements en |a: gjecucidn de lag
tareas del programa gue desarrolien, respetando
los derechos de los beneficianos, y siguiendo las
instrucciones de las personas responsables de la
ejecucian del programa.

) Participar en las actividades formativas previstas
por la organizacion a la que pertenecen y en todas
|as gue SEEN NeCEesarias para manienss ia calidad
de |los servicios gue s prasten.

d} Observar las medidas de segundad & higiene gue
se adopten y sean necesarias para el desarrollo de
su-actividad.

2] Rechazar cualguier contraprestacian econdmica
o matenal gue pudieran recibir de los beneflciarios
o ¢ otras personas relacionadas con su ancidn.

£} Mantener |z confideancialidad de la informacién
recibida ¥ conocida en el desarrollo de su active
dad, guardando sigilo andlogo al secrelo protesio-
rial.

gl Calaborar con la organizacidn y el resto de
voluntarios en |a realizacidn eficaz y eficients de
los programas que se apliguen y gjecutan, ¥ partici-
par &n la programacion y eyvaluacion de los mis-
mos.

My Utifizar adecuadaments |la acreditacian da
voluntario y distintivo de su organizacidn, asi como
culdar los recursos matenales qQue Se pongan a 5uU
disposicion,

il Cualquier otro que se derive de la presente Ley
y del compromiso de incorporacion que el volunta-
rio y la organizacian han de establecer,

TiTULD Wi

DE LAS RELACIONES ENTRE LOS VOLUNTARIOS

¥ LAS ORGANIZACIONES EN LAS QUE SE INTEGRAN

Articule 9. De las Organizaciones.

Sa considera organizacién con  voluntamos &
cualquier entidad libremente constituida cen el fin de

desarrollar los programas de actuscidn de interes
general contempladas en esta Ley, siempre y cuando
se adacuen en sus actuaciones a los principios basicos
del valuntariade. Las organizaciones con voluntanios
podran asumir la forma juridica que consideren mds
adecuada para la obtencion de sus fines, respetando
en cualguier caso la ausensea de finalidad lucrativa.

Articulo 10. Organizacion y funcionamiento.

1, Las organizaciones que dispongan de voluntarios
ajustardn su organizacidn v funcignamiento a los
principios  democrdticos fijados en la Constilucion
Espafola, garantizando su participacidn segun lo
sstablecide en e articulo 7 cl de la presente Lay,
slaborando un eststuto interno del valuntano en el que
coma minimo se estableceran los criterios de admisicn
v exclusidn de los voluntarios ¥ sUs derechos y debe-
r8s:

2. Las organizaciongs con voluntarios, en todo
caso, habran de:

al Acraditar haber suscrito una péliza de responsa-
bilidad civil para el aseguramiento de los volunta-
rios y terceros, tanto de los gue realizan activida-
des por cuenta de organizaciones como por cuenta
de la propia Comunidad Autonoma, que cubra los
dafins ocasionados a los voluntanos ¥ & los teroe-
ras producidos en el gjercicio de las actuaciones
encomendadas.

biProveer de una acreditacian identificativa de su
labor a los voluntanios que colaboren con ellas en
sus dilerentes programas, si asi lo solicitan, asi
como expedir @ estos el correspendiente cartificado
que acredite los servicios prestados.

¢l Garantizar a los wvoluntarios unos minimos
higignices, sanitarios y de seguridad gue garanti-
cen la realizacion de su actividad voluntaria 5in
ninguna merma para su salud.

di Dotar a los voluntarios del apoyo y de los
medios adecuados para el cumplimiento de sus
funcicnes, y de la formacidn necesana para el
correcto desarrollo de sus actividades.

e) Encomendar & los voluntarios |as tareas que les
cean mas adecuadas por razén de su naturaleza u
otras circunstanclas.

{1 Cubrir y/o reembolsar los gastos derivados de la
prestacién del servicio, en el marco de los acuer-
dos y compramisos gue se hayan establecido entre
la organizacion y el voluntaric.

gl Llevar un registro de altas y bajas del personal
voluntario.

f} Cualquiar otra que pueda derivarse de esta Ley
y del compromiso de incorporacion gue el volunta-
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ro.y la organizacidn han de establecer.

Articulo 11. Incorporacién de los voluntarios.

1. La incorporacitn de los voluntarios a las organi-
ddclones se formalizars por  escrito, mediante &l
correspandientes acuerdo o comproemiso que, ademds
de determinar el cardcter altruista de g relacidn,
tendrd como minime el contenida siguiente:

al El conjurito de derechos ¥ deberes que corres-
Ponden a ambas partes, que habra en todo caso de
respetar lo dispuesto en la presante Ley.

bl El contenido de las funciones, actividades ¥
tigimpo de dedicacian Que se compromete a realizar
al voluntario,

¢} El proceso de formacidn previo o Coetdneo que
3B requiara para el cumplimiente de sus funciones.

dl La duracidn del eompromiso v las causas v
tormas de desvinculacidn por ambas partes.

2. La condicidn de voluntarig Serd compatible con
la de socio en la misma organtzacidn, pero las perso-
nas que desarrollen funciones en una organizacldn
como profesionales de marera retribuita no podrén
adquirir la condicidn de voluntano en dicha organiza-
cidn,

Articulo 12. Responsabilidad axtracontractual frente a
terceros,

Las organizacianes responderdn frente 3 terceros
por los danos ¥ Parjuicios causados porlos voluniarios
qQue participen en sus Rrogramas, como consecuencia
de la realizacidn de actuaciones de veluntariado, en los
siguientes términog:

al Cuando se trate dp organizaciones privadas, de
acuerda & lo establecido en los articulgs 1.8902 y
siguientes del Cadigo Civil.

Bl Cuando se trate de fas Administraciones Pikli-
cas de |la Comunidad Autdnoma de Cantabria ¥ de
las. Entidades de Derscho Piblice vinculadas o
dependientes de ellas, de confarmidad can o
previsto en Titulo ¥ de la Ley de Régimen Juridicn
de [as Administraciones Pablicas v del Proced;-
miento Adriinistrativa Comun,

Articulo 13. Régimen juridice,

Los contlictos que surjan entre los voluntarios y las
organizacionas en el Bjercicio de las actividades
propias de voluntariado se dirimirdn por la jurisdiccion
eompetente, de conformidad con lo establecido en las
normas procesales.

e ——

Articulo 14, Registro regional de arganizaciones con
voluntarios.

1. 5e crea on la Comunidad Autdnoma de Canta-
bria el Registro Regional de Organizaciones con
Voluntarios, adscrito a la Consejeria de Presidencia,
péra la inscripcian de las Organizaciones con Volunta-
ries que desarrollen |as AClUsCIONes y programas
recogidas an la presente Lay,

2, Deberan inscribirse en al Registro Regional de
Organizaciones con Voluntarios aquellas arganizacio-
nes que cumplan los requisites establecidos an los
articulos precedentes, La inscripcidn es condicidn
necesaria para el acceso g subvenciones pubilicas, al
establecimiento de convenios con lae distintas admi-
nistraciones, y a cualguier beneficie establecida an
esta Lay o en las normas que |la desarrollen.

3. Reglamentariamente se estableceran los recLisi-
tos necesarios para las altas ¥ bajas en el Registra, e
procedimisnio. de Inscripcidn, la documentacicn a
PIESENtar y cuantas otras cuestiones se consideran
necesarias para el correcto ¥ eficaz funcionamiento del
Registro Regicnal de Orgamizacionss con Voluntarios,

TITULO IV
DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 15, Derechios de los usuarios de los progra-
mas do voluntariado,

1. Los bensficiarios de lns programas de voluntaria-
do tendrdn garantizado por la organizacidn la calidad
¥ |8 continuidad de los servicios que reciban,

2. Cuando existan causas que fo justifiquen, los
beneficiarios podran obtener & cambio de voluntaria
astanado si lo permiten lag cirounstancias de la organi-
zZacion,

TiTuLO V
DEL FOMENTO DEL VOLUNTARIADOD
Articulo 16. Medidas generales de fomento.

Con el fin de fomentar y facilitar las acciones de
voluntariado, las Administraciones Publicas de Canta-
bria deberan promover, en el dmbito de sus COMmpeten-
cias, y de acuerdo con sus disponibilidades presupues-
tarias, entre otras actuaciones, las siguientes:

&) La puesia en comin de recursos ¥ medios entre
las organizaciones que actien en diversas campos
de interés general con voluntarios, scbre tode en
materia de formacicn ¥ recogida de informacidn,

bl La promocisn de |3 actividad voluntaria en al
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4mbito de lds organizaciones sin énimo de lucra,
tavoreciendo el trabajo secterial y el realizado en
un sdlo ambito, ademas de estar vinculadas al
tarritorio v al municipio.

) La promogion y financiacidn de investioaciangs,
estudios y publicaciones sobre gl voluntariado, asl
como Ia puesta en funcionamiento de servicios de
informacian, documentacion, asesoramiento v
apoyo técnico a fas organizaciones.

d! La Implantacién de medidas de tipo honarifico
que reconozcan publicamente el trabajo voluntano,
y o establecimiento de bonificaciones o reduccio-
nes en ol uso de transportas publicos regionales y
e la entrada @ museos y espectaculos cultursles
gestionados por la Administraciones Regional.

el La garantfa de |a presencia del mensaje del
woluntaric en los medios de comunicacion y £ono-
simiento publico en general de la labor Tealizada
por &l voluntario y sus arganizacionas.

iy La difusién en los medios de comunicacidn del
interés social de las acciones del yaluntarado,

gl El tormento de camparnds de informamian dirigi-
das a la opinian publica con el objeto de fasilitaria
participacidn cludadana  para fa captacidn de
nuevies voluntarios.

hy Cualguier otra de naturaleza andloga a las
anteriores y que sirva para el fomento de |a BCCHN
voluniaria.

Articulo 17. Subvenciones pablicas.

La Diputacion Regional de Cantabria se comprome-
ta a habilitar en los estades de creditos de gasto de
gus presupuestos anuales, partidas &l efecto de
canceder subvenciones o establecer convenios para el
desarrollc de programas con voluntariado previa
sonvocatorns pablica, asi como para | desarrollo de
campanas de fomento y formacion que pusdan ser
desarrolladas  por lag proplas arganizaciones con
voluntarios,

Articule 18. Certificacion de los servicios voluntaries.

El tiempo prestado como voluntario, debidamente
acreditado, podra ser convalidado en relacion a lo
astablecido en la disposicidn  adicional tercera de la
Ley B/96, de 15 de enero, slempre que la-actividad
voluntaria se desarrolle en el seno de organizaciones
que cumplan con los requisitos establacidos en ¢l
articulo 9 de la-presente Ley.

Articulo 19, Acreditacion de las prestaciones efectua-
das.

Lo referido en el articulo 10 b} de esta Ley relativo
a la acreditacian de la prestacian de servicios por los
voluntarios se efectuara mediante certificasidn expedi-

da por la organizacion en la que se haya realizado, en
la que deheran constar, como minimo, ademas de los
datos parsonales e identificativas del voluntario y de

la organizacidn, los siguientss:

al Acreditacion de que el sujeto interesado tiens la
condicion de voluntaric,

b} Fecha, duracién y naturaleza de la prestacign
sfectuada por el voluntario,

TITULO VI
DEL CONSEJO REGIONAL DE VOLUNTARIADO
Artfculo 20. Objstivos del Conseje.

1. Se grea en la Comunidad Autgnoma de Canta-
hria 8l Consejo Regional de Voluntariado, adscrito a la
Consejera de Prasidencia , coma drgano de participa-
oidn, asesgramiento y consulta en materia de volunta-
rigdo,

2. Son objetivos penerales de este Consejo:

al Garantizar la participacion de los agentes socia-
les e institucionales en [os asuntos relacionados
con la solidaridad.

b} Pramover y proteger el voluntariado, asi coma
velar por ia coordinacidn de los programas y E
calidad de las prestaciones gue ofrece.

c) Velar por una eficaz utilizacion de los recursos
publicos destinados a este fir.

di Desarrollar los procedimientos oportunos que
garanticen la calidad vy la transparencia de las
ayudas publicas a las arganizaciones con volunta-
fios

gl Servir de cauvce de informacion a la opinicn
piiblica con el objeto de hacer participe al conjunto
de la poblacion de las politicas de solidaridad.

Articulo 21. Composicién del Consejo.

1. El Consejo Regional estara integrado por 1os
siguientes miambros:

a) Presidente, el Consejero de Presidencis,

bl Vicepresidents, el Presidents del Consejo
Regional de Accidn Social o

c) Vocales:

- cinco representantas del Gobierno de Cantabria
designados por los departamentos competentes en
materia de Sanidad y Bienestar Social, de Educa-
cién y Juventud, de Cultura y Deporte, de Medio
Amhbiante y Presidencia de entre su personal téonico.
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- dos reprasentantes de los municipios, designados
por la Federgcién Céantabra de Municipios, uno
entre ayuntamientos de mds de 20.000 habitantes
y otro entra los de menos.

- ginco representantes de ONG's gue incorporen
voluntarios de diferentes campos de actuacion,
elegidos de entre ellas sigulando criterios democra-
ticos.

- tres representantes de los voluntarios, elegidas
de entra ellas mismos mediante un procedimiznto
democratico,

- tres representantes de los agentas sociales vy
gcondmicos mas representativos de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria, uno de U.G.T, uno de
CC.00 v uno de las organizaciones de empresa-
rios.

- un representante del Colegio Profesional de
Trabajadores Sociales.

d) Sacretario, un funcionario designado por &l
Praesidente, con vozr pero sin voto.

2. Tembién podran formar parte del Consejo, a
efectos meramente informativos o de asesoramienta,
pErsonas expertas en la matena de gue se trate.

Articule 22. Funciones del Consegjo.

Serdn funciones del Consejo Repgional de Volunta-
rigdea:

a) Informar preceptivamente las disposiciones
normativas vy los programas y actuaciones de las
Administraciones Publicas de Cantabria que afac-
ten al voluniariado.

b Detactar y analizar las necesidades basicas del
voluntariado,

¢l Elevar a las Administraciones Pablicas de Canta-
bria propuestas e iniciativas en relacidn a los
distintos campos en los que se desarrolla la accion
voluntaria.

di Proponer los criterios que deben considerarse
preferentes en la actividad subvencionadora de los
programas da voluntanado,

el Hacer una evaluacion pdblica de los recursos y
de la eficacia de los mismas en esta materia, sin
perjuicio de las gue se hagan en exclusividad desde
las administraciones publicas.

) Ser informado del seguimicnto y evaluacidn que
realicen las Administraciones Publicas de Cantabria
sobre los programas de voluntariado.

gl Ermitir un informe anual sobre el estado del

voluntariado enla Comunidad Autdnoma de Canta-
bria.

h} Impulsar las medidas de fomento del voluntaria-
do que se lleven a cabo desde la Administracion,

iy Walar porgue 185 organizaciones estén representa-
des en el Consejo Aspional y en cuantos organis-
mos relacionados con la actividad voluntaria se
ereen en el futuro, asi como gue su participacion
sea efectiva y aficaz.

il Aprobar su memoria anual ¥ suU presupuesto,

k} Cualquier otra que sirva para el impulso, la
redefinician v la aplicacidn de medidas en cumpli-
miento de los fines del Consejo senalados en el
articule 20 de |a presente Ley.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las Orgamizaciones con voluntaros que ya prestan
sarvicios en la Comumdad de Cantabnia & laentrada en
vigor da |a presente Ley disponen de un plazo de seis
meses para adaptarse a los requisitos contenidos &n |a
MESIG.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Lag organizaciones con voluntanios gue ala entrada
en vigor de esta Ley se encuentren insertas en cual-
quier registro de los existentes en la Diputacidn
regional de Cantabria obtendrdn su inscripeion en el
Registro Regional de Organizaciones con Voluntarios
previa solicitutl expresa en este sentidao,

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Para dar cumplimiento a la cbligacion establecida
en la letra &) del apartado 2 del articulo 10 de esta
Ley, fa Conscjeria de Presidencia suscribird una pdliza
do seguro con cargo a sus presupuRsins a la que de
forma individual v previa firma del eportuno convenio
podran adherirse aquellas organizaciones con volunta-
rlos cuya situscion economica les impida cumplic &
referida obligacidn por si mismas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Para dar cumplimento a la presente Ley, el Consajo
de Gobierno habilitard la estructura administrativay de
nersonal necesaria en el organigrama de la Consejeria
de Presidencia.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Se faculta al Consejo de Goblerno para que proce-

da al desarrollo reglamentario de la presante Ley gue
debe llevarse a cabo en el plazo maximo de un afio.
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DISFOSICION FINAL TERCERA
su publicacitn en el "Boletin Oficial de la Comunidad

La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de Autdnoma da Cantahria”.
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