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1. PROYECTOS DE LEY.

CAPACITACION AGRARIA.

Informe de la Ponencia.

PRESIDENCTA

De conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 93 del Reglamento de la Camara, se ordena
la oublicacidn en el Boletin O0ficial de la
Asanblea del informe emitide por la Ponencia
designada en el seno de la Comisidn de Agricul-
tura, Ganaderia, Pesca y Alimentacidn, relativo
al proyecto de ley de Capacitacion Agraria.

Sede de la Asamblea, Santander, 20 de febre-
ro de 1990,

El Presidente de la Asamblea Regional de
Cantabria,
Fdo.: Adolfo Pajares Compostizo.

“A LL COMISION DE AGRICULTYRAT GANADERIA, PESCA
Y ALIMENTACION.

La ponencia designada por la Comisién de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacidn de
la Asamblea Regional de Cantabria, integrada
por los Ilmos. Sres. D. José Maria Alonso Blan-
co (PP), D. Jesis Gonz4dlez Amaliach de la Bode-
ga (5), D. Miguel Angel Revilla Roiz (R) y D.
Manuel Garrido Martinez {CDS), en reunidén cele-
brada el dia 19 del presente mes de febrero, ha
estudiado el proyecto de ley de Capacitacidn
Agraria y las enmiendas presentadas a su arti-
culado; elaberande, igualmente, el correspon-
diente informe al que se refiere el articulo
109 del vigente Reglamento de la Asamblea Re-
gional.

Por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 110.1 del citado Reglamento, di-
cha ponencia eleva a la Comisidon el referido

I N F 0O R M E

PRIYECTO DE LEY DE CAPACITACION AGRARIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El sector agrario de Cantabria se estructura

en base a unas 30.000 explotaciones agricolas y
ganaderas, de las que buena parte de ellas lo

.son a tiempo parcial y el resto forman el ni-

cleo de la empresa familiar agraria, sobre la
que recae no sélo el trabajo cotidiano, sino la
responsabilidad de tomar una serie de decisio-
nes de caracter empresarial, cuya agregacidn
marcara el futuro de nuestra economia agraria.

El grado de formacidn cultural, técnica y
empresarial en estas familias no es en estos
momentos el mds idoneo y adecuado para suponer
una evolucion dinamica y eficaz. Nos encontra-
mos con una poblacidn envejecida, consecuencia
del éxodo de la juventud a otros lugares y ac-
tividades productivas, que ha ocasionado la
falta de ilusién y afén renovador en gran parte
de la poblacion.

La integracidn en la C.E.E. exige unas ex-
plotaciones mucho mds tecnificadas, un compor-
tamiento empresarial adecuado y una buena for-
macién para asumir nuevas tecnologias e incluso
variar las orientaciones productivas actuales.
Resulta, por lo tanto, de vital importancia el
preparar a los agricultores para asumir este
paso decisivo y el incorporar a los jévenes en
la tarea de produccién y direccion de las em-
presas agrarias con la adecuada preparacidn
cultural y técnica, que garantice la eficacia
de sus ilusiones renovadoras al proceso de mo-
dernizacidn. En este sentido, la politica ac-
tual de la CEE y la reglamentacién consecuente
pone de relieve la importancia y marca las me-
didas de ayuda a la formacién profesional de
los empresarios agrarios.

Hasta la fecha, el proceso de Capacitacidn
Agraria en Espafia ha sufrido evidentes cambios
en su funcionamiento. En 1952 se inician las
ensefianzas regladas de capataces agricolas, en
base al Decreto del Ministerio de Agricultura
de 7 de septiembre de 1951. A partir de 1955 se
implantan los primeros Planteles de Extensign
Agraria, grupos informales de jévenes en cuyas
actividades predominan los objetivos culturales
sobre los técnicos y econdmicos. La labor con
los agricultores se orienta fundamentalmente a
través de cursos breves y contactos personales.

A partir de la Ley General de Educacién del
afio 1970, el Ministerio de Agricultura adapta
sus ensefianzas a la misma con la publicacién de
dos disposiciones bisicas, la Orden de 23 de
abril de 1971 y el Decreto 379/72, de 24 de fe-
brero, sin que por ello se pierdan las peculia-
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riedades de la ensefianza no reglada, personal y
directa, de acuerdo con las caracteristicas del

medio.

Tras el proceso de transferencias a la Comu-
idad Auténoma de Cantabria en materia de Capa-
citacién Agraria, segin el Real Decreto
3114/1982, de 24 de julio, y al amparo de los
articulos 169.1.30 de la Constitucién y 22.7
del Estatuto de Autonomia, se hace necesaria
esta Ley, que tiene por objeto establecer el
marco en que se desarrollard la formacidn y ca-
pacitacidén profesional de los agricultores en
Cantabria.

En la Ley se especifican los fines persegul-
dos, tendentes a capacitar y facilitar a los
jovenes la formacién adecuada para abordar su
futuro con la cualificacidn suficiente, asl co-
mo proporcionar a los profesionales del sector
la capacitacién permanente para aboerdar los
programas de modernizacién de sus explotacio-
nes.

Se establecen los tipos de ensefianza adecua-
dos al entorno y caracteristicas de Cantabria,
se promueve la experimentacidén y campos de en-
sayo de las nuevas tecnologias, se pone en mar-
cha un sistema de pricticas supervisadas por
agricultores sobresalientes y se habilita el
sistema de financiacién necesario para llevar a
feliz término el proceso educative.

TITULO 1
FINES Y OBJETIVOS

ARTICULO 1

Se establece como objetivo general de la
presente Ley la cualificacidn profesional de la
actividad agraria, asi como la revalorizacién
del medio rural. Se concibe como un proceso
continuo de formacidn permanente que, partiends
de la educacién general bisica, se continuard a
lo largo de toda la vida profesional de los
agricultores.

ARTICULO 2
Se cansideran fines especificos de la Ley:

1. Capacitar a los jovenes en el ejercicio
de la profesidén de agricultores, de forma

que les permita tomar una decisidén cons-
ciente sobre su futuro profesional y
abordar la problemdtica de su incorpora-
cién a la empresa agraria, con la cuali-
ficacién suficiente.

2. Facilitar a los jévenes la formacién ade-
cuada que les permita acceder a otros ni-
veles de educacidn, o al desarrollo de su
actividad profesional fuera del dmbito de
su explotacién.

3. Proporcionar y facilitar a los profesio-
nales del sector, la formacidn suficiente
que les permita el conocimiento de aque-
1los métodes, tecnologias y cambios de
actitud necesarios para la deseable evo-
lucién del mismo.

ARTICULD 3

Teniendo en cuenta las caracteristicas del
medio rural y las persanas a las que se dirige
la Ley, los objetivos especificos se orientardn
a:

1. De carédcter técnico:

a) La adquisicién y desarrollo de aptitu-
des manuales basicas.

b) El1 dominio de las especialidades, con
los conocimientos bdsicoes y las prac-
ticas necesarias.

c) La adquisicién de experiencia en prac-
ticas reales de aplicacién inmediata
que complementen y actualicen su pre-
paracién profesional.

2. De caricter socio-cultural:

a) Conocimiento del entorno fisico, eco-
némico y cultural.

b) Oesarrollo de actitudes favorables a
las nuevas tecnolegias, formacién cul-
tural e integracidn social.

TITULO 11
AMBITO DE APLICACION Y DESTINATARIOS
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ARTICULO &

La presente Ley se aplicard en todo el te-
rritorio de la Comunidad Autdénoma de Cantabria.

ARTICULO 5

Tendridn derecho a las ensefianzas y ayudas

requladas por la presente Ley, slempre que cum-
plan los requisitos exigidos en la misma:

1. Los jévenes que deseen incaorpararse como
agricultores autdnomos, continuar sus es-
tudios en las ensefianzas profesionales
agrarias establecidas o realizar activi-
dades de cardcter ocupacional.

2. Los titulares de empresas familiares
agrarias o personas con responsabilidad
en los diferentes tipos de actividades
del sector agrario.

3. Los agricultores asalariados que hayan
superado la edad de escolarizacién obli-

e

gatoria.

TITULO 111
DESARROLLO DE LAS ENSEHANZAS

ARTICULOD 6

De acuerdo con las necesidades de la pobla-
cidn rural de Cantabria y teniendo en cuenta
las exigencias de modernizacién de su agricul-
tura, se establecen los siguientes tipos de en-
seflanzas:

a) Ensefianzas regladas.
b) Ensefianzas profesionales no regladas.
¢) Investigacién y desarrollo.

ARTICULO 7

Las ensefianzas regladas constituyen el con-
junto de actividades que tienen como finalidad
especifica la capacitacién de alumnos para el
ejercicio profesional, ademds de proseguir su
formacién integral y favorecer la continuidad
de los estudios dentro del sistema educativo
vigente en cada momento.

ARTICULO 8

Las ensefanzas comprendidas en el articulo
anterior se estructurardn y aplicardn de acuer-
do con lo dispuesto en el Decreto 995/1974, de
14 de marzo, y orden del Ministerio de Agricul-
tura de 23 de abril de 1971 y, en su caso, con
las disposiciones generales que las afecten se-
gin la legislacidén estatal y las competencias
asumidas de acuerdo con el Estatuto de Autono-
mia de Cantabria.

ARTICULO 9

Las ensefianzas profesionales no regladas
procurarian el perfeccionamiento y adaptacidn
permanente de los agricultores y asalariados en
activo, facilitando a los jovenes su incorpora-
cién al sector agrario, estructurdndose en los
siguientes tipos:

a) Formacidn badsica agraria,

b) Cursos de incorporacién a la empresa
agraria.

c) Cursos de perfeccionamiento.

ARTICULO 10

La formacién badsica agraria estard dirigida
a los hijos de agricultores y asalariados del
sector que, habiendo rebasado la edad de esco-
larizacidén obligatoria, no relnan una cualifi-
cacidn profesional suficiente.

ARTICULO 11

1. Los contenidos de los cursos se programa-
ran en funcién de los destinatarios, con-
templande tanto el campo de los conoci-
mientos, como el de las destrezas y las
actitudes, asi como su entorno fisico,
econdmico y cultural.

2. La duracidn de los cursos tendrd la fle-
xibilidad necesaria, de acuerdo con los
contenidos, para que los alumnos alcancen
una formacidn profesional suficiente, sin
sobrepasar el miximo de un afo.
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ARTICULO 12

Los cursos de incorporacién a la empresa
agraria englobardn las actividades formativas
di~igidas a facilitar y preparar la incorpora-
cidn de jévenes a la direccién de la empresa

agraria,

Los contenidos de los cursos deberdn con-
templar:

a) Los conocimientos tecnoldgicos rela-
cionados con la orientacidn productiva de
sus explotaciones y el medio natural en
que se encuentren.

b) Los conocimientos adecuados para la ges-
tién empresarial.

(¢}
~—

Las técnicas de industrializacidén y co-
merclalizacidn de productos agrarios, asi
como las lineas bdsicas de cooperaciégn
agraria.

d) Las destrezas suficientes para el manejo
de sus explotaciones.

e) Elaboracién, en su caso, de un plan de
modernizacion de su empresa, en el que
quede justificada desde el punto de vista
econdmico que la inversién necesaria para
el desarrollo del mismo supondrd una me-
jora duradera y sustancial y, en particu-
lar, de la mano de obra utilizada en la
explotacidn.

Los cursos, de acuerdo con los contenidos,
tendrdn una duracidn minima de ciento cincuenta
horas.

ARTICULO 13

Los cursos de perfeccionamiento comprenderan
las actividades de formacidn profesional nece-
sarias en cada caso, para que los empresarios o
asalariados agrarios puedan actualizar sus co-
nocimientos con nuevas tecnologias, asumir cam-
bios de orlentacién productiva, emprender nue-
vas actividades o reconvertir su puesto de tra-
bajo.

1. Los contenidos, de naturaleza especifica
y concreta, se ajustardn a los objetivos
persequidos en cada curso.

2. La duracidén podrd variar de acuerdo con
los contenidos, fijindose en un minimo de
treinta horas.

ARTICULO 14

Los cursos comprendides en el articulo ante-
rior podrdn organizarse en base a mddulos que,
debidamente estructurados, puedan servir para
que los alumnos alcancen los niveles de forma-
¢idn y capacitacidn exigidos en el articulo 9 y
en la legislacién comunitaria (CEE).

ARTICULO 15

Como complemento a las ensefianzas imparti-
das, de acuerdo con los apartados a) y b} del
articulo 6, se establecerd un sistema de prac-
ticas en explotaciones y fincas colaboradoras,
o de la propia Diputacién Regional de Canta-
bria, cuyo objetivo serd ampliar las destrezas
adquiridas por los alumnos en los Centros de
Capacitacién.

ARTICULO 16

La necesaria transferencia de tecnologia
desde los centros de investigacidén y desarrollo
hacia los agricultores, iltimo eslabdn en quien
recae la responsabilidad de incorporar las nue-
vas técnicas a los procesos de produccién,
transformacién y comercializacidn, serd el ob-
jetivo bdsico de las enseflanzas sefialadas en el
apartado c) del articulo 6.

ARTICULO 17

1. Por el Servicio de Extensidén y Formacidn
Agrarias, los Centros de Investigacién y
Capacitaci6n y agricultores colaborado-
res, se establecerdn programas de divul-
gacidn de la investigacién finalista ba-
sados en:

a) Campos de ensayos.
b) Demostraciones de método.
c) Demostraciones de resultadas.

2. Podrdn establecerse convenios de colabo-
racidn con entidades piblicas o privadas,
cuyos fines sean la transferencia de tec-
nologia al sector agrario.
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TITULO IV
FINANCIACION DE LAS ENSENANZAS

ARTICULO 18

En los Centros dependientes de la Diputaciodn
Regional de Cantabria las ensefianzas requladas
por la presente Ley serdn de caricter gratuito,
habilitdndose a tal fin las correspondientes
partidas presupuestarias.

ARTICULO 19

Como ayuda para sufragar los gastos comple-
mentarios a la ensefianza, los alumnos podrén
acudir a la convocatoria de becas que anualmen-
te establecerd la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca u otros organismos pdblicos
o privados.

ARTICULO 20

La Diputacién Regional de Cantabria podra
establecer convenios con centros pdblicos o
privados que dispongan de medios adecuados vy
cuyos programas de ensefianza se ajusten a lo
establecido en la presente Ley.

ARTICULO 21

Para la concesidn de ayudas a planes de mo-
dernizacién de las empresas agrarias, financia-
das con fondos de la Comunidad Autdnoma de Can-
tabria, serd condicidn indispensable que el ti-

tular de las mismas acredite la capacitacidn
agraria exigida en los articules 12 y 13 o se
comprometa a adquirirla en el plazo de dos
afios.

ARTICULO 22

Los requisitos establecidos en el articulo
21 para la obtencidn de ayudas a los planes de
modernizacién, serdn de aplicacién para aque-
1los jévenes que quieran incorporarse a la di-
reccién de la empresa familiar agraria, o esta-
blecerse como empresarios en explotaciones de
nueva creacidn.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA

Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar
las normas necesarias para el desarrollo de la
presente Ley.

SEGUNDA

Esta Ley entrard en vigor al dia siquiente
de su publicacién en el "Boletin O0ficial de
Cantabria™.

Santander, 20 de febrero de 1990.
Fdo.: José Maria Alonso Blanco.- Jesls Gon-

zdlez Amaliach de la Bodega.- Miguel Angel Re-
villa Roiz."
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