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RESOLUCION de 2 de agosto de 1982, de 1la
Presidencia de la Asamblea Regional de -
Cantabrla, por la que se ordena la publi
cacidn del proyecto de ley remitido por/
el Consejo de Gobierno sobre Estatutos -
de la Sociedad Cantabra de Promocién Tu-
ristica (Cantur, S.A.).

Se ordena la publicacidén en el "Boletin 0Oficial de la Asam---
blea Regional de Cantabria', del escrito remitido por el Consejo/
de Gobierno sobre Estatutos de la Sociedad Regional Cédntabra de -
Promocién Turistica (Cantur, S.A.) que la Mesa, en su reunidn del
dia 2 de agosto de 1982, ha calificado como proyecto de ley, de -
conformidad con lo dispuesto en los articulos 105 y siguientes --
del R-glamento de ' la Asamblea; y rigiendo para su tramitacidn 1o
establecido en los mismos.

* Palacio de la Diputacidén, a 2 de agosto de 1982.

El Presidente de la Asamblea Regional de Cantabria,
Fdo.: Isaac Aja Muela

"E1l Consejo de Gohierno de Cantabria, en su Gltima reunidn, -
aprobd el Proyecto de Estatutos de la Sociedad Regional Cantahra/
de Promocidn Turistica (Cantur, S.A.) para su tramitacidn por esa
Camara. El Gobierno ha estimado proponer unos nuevos Estatutos de
esta Sociedad regionalizada de acuerdo con su compromiso reciente
ante el Pleno de la Asamblea, estimando que pueda. ser mis benefi-
cioso una elaboracidén y debate de todo el articulado que una sim-
ple reforma de aquellos articulos que exigian un cambio ante la -

‘nueva situacién juridico-politica de Cantabria,

Estatutos de la Sociedad Regional de Promocién Turistica.
CAPITULO I.- Constitucidén, objeto y duracién.

1.- Se constituye una Sociedad Andnima que se denominarid "So-
ciedad Regional Cdntabra de Promoci6én Turistica' y se conocerd --
abreviadamente por el anagrama '"Cantur, S.A.".

2.~ E1 objeto social de esta Sociedad es pTomover el deporte/
de alta montafia y el turismo en la Regidn de Cantabria, especial-
mente en las zonas en que esas manifestaciones no existan o sean/
insuficientes. Dentro de esta amplia expresidén del objeto social/
y a titulo enunciativo, y no exhaustivo, la Sociedad podrid reali-
zar:
a) - Planificacidn y estudio de la estructura de la industria
turistica cdntabra, sus relaciones con las otras regio-=
nes y provincias, y.las lineas generales de su fomento y
“desarrollo. [
b) - Confeccidén de proyectos de instalaciones turisticas, de--
portivo-turisticas o de cualquier otra clase procedente/
para el fomento del turismo y estudios econdmicos y so--
citales de los mismos.

c) -.Realizacidén de los proyectos relacionados con el nimero/
anterior y adquisicidén de instalacidén de este tipo.
d) - EXplotacidén de las instalaciones mencionadas, asi como -

los medios de transporte u otros elementos propiedad de/
la Sociedad u obtencibén en arriendo, cesidn, concesidén o
cualquier otro procedimiento legal.

e) - Arrendamiento a terceros de las instalaciones de su pro-
piedad. Ademds podrd ejercer cualquier otra actividad de
l1icito comercio o industria.

3.- La duracién de la Sociedad se establece por tiempo indefi
nido.
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4.- La Sociedad darid comienzo sus operaciones el dia 1 de Fe-
brero de 1.969.

5.- E1 domicilio social de la Sociedad serid el del Consejo de
Gobierno de la Diputacidén Regional de Cantabria. A los efectos de
los actos de funcidén ordinaria de los correspondientes estableci-
mientos, se considerarid establecida delegacidn en todos los pun--
tos geogrificos en que la Sociedad explote instalaciones.

CAPITULO II.- Capital.

6.- E1 Capital social serd de 75.000.000 de pesetas, dividido
en acciones de 10.000 pesetas, nominativas e intrasferibles, a fa
vor de la Diputacidén REgional de Cantabria, dnica propietaria de/
las mismas, y estardn representadas por un Gnico extracto de ins-
cripciédn.

7.- El capital social se declarari desembolsado en su totali-
dad en el momento de su constitucidn.

~ El capital social podrd se r aumentado o disminuido de --
conformidad con los preceptos de la Ley de estos Estatutos, con -
sujeccidn a los preceptos legales la Sociedad podra, asimismo, --
emitir obligaciones simples o hipotecarias.

CAPITULO III.- Régimen y Administracidn.

8.- La administracidén de la Sociedad se realizarid por los si-
guientes drganos:

a) La Junta General.

b) E1 Consejo de Administracidn.

c) El Director Gerente.

9.- La Junta General estard constituida por el Consejo de Go-
bierno de la Diputacidén Regional de Cantabria.

10.- Las facultades de la Junta General seridn las siguientes:

a) Nombramiento y separacidén de los miembros del Consejo de -
Administracidn.

b) Modificacién de los Estatutos.

c) Aprobar el inventario y balance anual.

d) Aumentar o disminuir el capital social.

e) Emitir obligaciones o recurrir de otra forma legal al cré-
dito.

f) Controlar y fiscalizar la actuacidén del Consejo de Adminis
tracidn y del Director Gerente, adoptar las resoluciones -
pertinentes a las facultades de estos drganos cuando lo es
time conveniente, y suspenderlas y modificarlas dejando --
siempre a salvo los derechos de terceros.

11.- Las Juntas Genrales, tanto ordinarias como extraordina--
rias, serdn consideradas como reuniones extraordinarias del Conse
jo de Gobierno de la Diputacidén Regional, y convocadas y consti--
tuidas conforme disponen las disposiciones que la regulan, y , en
lo preciso, conforme a la Ley de Sociedades Andnimas.

12.- La Junta General ordinaria se reunirid dentro del segundo
trimestre de cada afio, para conocer los resultados del anterior -
ejercicio y nombramiento de Consejeros por vacantes que se hubie-
ran producido en el afio anterior y que no hubieran sido cubiertas
en Junta General extraordinaria. El ejercicio social coincidira -
con el aflo natural.

Sin perjuicio de las reuniones ordinarias, el Consejo de Admi
nistracidén o su Presidente podrdn solicitar la convocatoria de --
Junta Extraordinaria, que dademds serid preceptiva para tratar de/
los asuntos sefialados en los apartados b), c) y d), del articulo/
10 y para todos los demds asuntos no reservados a la Junta Gene
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ral Ordinaria.

La deliberacién y adopcidén de acuerdos de la Junta General, -
se realizard al igual que se efectlie en las Reuniones del Consejo
de Gobierno de la Diputacidén Regional.

13.- Los Consejeros serdan nueve, incluido el Presidente.
El Presidente del Consejo de Administracidn lo seri el -
del Consejo de Gobierno o Consejero en que delegue.
Los ocho Consejeros restantes seridn personas distingui--
das por su dedicacidén a la Regidn 6 por sus actividades turisti--
cas o deportivas.

14.- E1 nombramiento de los Consejeros, serd hecho por la Jun
ta General.

15.- Afectardn a los Consejeros las incapacidades o incompati
bilidades que para ejercer cargos representativos sefialan las Le-
yes.

16.- Seradn facultades del Consejo de Administracidn:

a) La representacidén de la Sociedad en juicio y fuera de --
él, en todos los asuntos pertenecientes al giro o trafi
co de la Empresa.

b) - La designacidén, si lo estima conveniente, dentro de su -
seno, de una Comisidén Ejecutiva, de uno o mids Consejeros
delegados y la concesidén de apoderamiento a favor de ---
cualquier persona.

]

¢) - La rendicién de cuentas y presentacidén de balances a la/
Junta General.
d) - E1 nombramiento de Director Gerente, asi como el control

y fiscalizacidn de su actuacidén y la adopcidn de resolu-
ciones incluidas en las facultades de éste.

e) - La aprobacidn de las propuestas de inversidén presupuesta
rias presentadas por la Gerencia en dos vertientes:
l1.- Inversiones a realizar en el exterior.

2.- Inversiones de activo realizado por el propio perso-
nal de la Empresa.

f) La gestidén de todos los asuntos pertenecientes al objeto -
social de la Empresa, especialmente los que no constitu-
yeran gestidn ordinaria, siempre que no estén atribuidos
a las facultades de la Junta General.

El Consejo de Administracidén podrid delegar alguna o todas sus
facultades a su Presidente, Comisidén Ejecutiva o Consejeros Dele-
gados.

El Consejo de Administracidn aprobard como midximo en el Glti-
mo mes del afio en curso, el Presupuesto Econémico y Financiero --
del afio. entrante, que deberd ser presentado por el Director Geren
te.

17.- E1 Consejo de Administracibén se reunird a peticién de su
Presidente o del Director Gerente de la Sociedad y, de forma ordi
naria, una vez por trimestre con objeto de estudiar y aprobar las
cuentas de explotacidén y Balance del correspondiente trimestre y/
extraordinariamente en el mes de Febrero. para proceder al estudio
y aprobacién de las cuentas de explotacidén y el Balance final de/
ejercicio. Su actuacidén y adopcidén de acuerdos se sujetardn a lo/
dispuesto en la Ley de Sociedades Andnimas. Su secretario lo seri
el del Consejo de Gobierno de la Diputacidn Regional o persona en
quién delegue, quién llevari un Libro de Actas.

18.- E1 Director Gerente serd contratado por el Consejo de Ad
ministracion.
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19.- Seridn funciones del Director Gerente:
a) - Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Ad-

ministracidn.
b) - Dirigir e inspeccionar los servicios.
c) - Representar administrativamente a la Sociedad.
d) - Ordenar los pagos de atenciones ordinarias.
e) - Asistir a las sesiones del Consejo con voz pero sin voto.
f) - Las demds que el Consejo de Administracién le confiera.
g) - La fijacién y modificacidén de la plantilla de la empres-

sa, tanto de personal fijo como contratado y la determi-
nacidén de sus retribuciones y bases para calcularlas.

h) - Debido a la peculiaridad de la propiedad de "Cantur, S./
A.", y con el objetivo de garantizar un correcto. func1o-
namiento en todos los casos, estatutariamente se determi
na la obligatoriedad por parte del Director Gerente de.
presentar los siguientes documentos al Consejo de Adm1_¢,ﬂ'
nistracion:

- Mensualmente: Desviaciones presupuestarias econdmicas/
y financieras.
- Trimestralmente: Balances y Cuentas de resultados.

i) - En ausencia del Presidente del Consejo de Administracidn
se facultard al Director Gerente la firma para el movi--
miento del trafico normal de la Empresa, hasta un midximo
de 100.000,- pesetas por documento.

20.- El1 Interventor General de la Diputacidén Regional, o perso
na en quién delegue, podrd examinar y requlsltar la Contabllldad -
y cualquier documento de caracter econdémico, e informari a la Jun-
ta General de cuantos extremos estime convenlentes.

CAPITULO IV.- Disolucidn.
21.- La disolucién de la Sociedad podra tener lugar:

a) - Por acuerdo de la Junta General adoptado con el quorum de
las tres cuartas partes de sus miembros.

b) - Si las pérdidas excedieran a la mitad del cap1ta1 social.

c) - Por quiebra.

d) - Por imposibilidad material de realizar el fin previsto.

e) - Por absorcidén o fusidn con otras sociedades.

22.- En caso de disolucidn de la Sociedad, todos sus bienes pa
sardn a la propiedad directa de la Diputacidn Regional.

CAPITULO V.- Disposicidn Final.

En 1o no previsto por los presentes Estatutos, serdn de aplica
cidén a la Sociedad los preceptos de la Ley de Sociedades Andénimas/
y demds que la complementen o sustituyan, asi como las disposicio-
nes legales aplicables en la parte que les afecten'.
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RESOLUCION de 3 de agosto de 1982, de la -

Presidencia de la Asamblea Regional de Can

tabria, por la que se ordena la publica---
cién del Informe de la Ponencia designada/

por la Comisidn Enstitucional y de Desarro

llo Estatutario sobre la Normativa sobre -
el Estatuto Personal y atribuciones del --
Presidente, organizacidén del Consejo de Go
bierno y sus atribuciones y Estatuto Perso-
nal de cada uno de sus miembros.

Se ordena la publicacidn en el "Boletin Oficial de la Asam---
blea Regional de Cantabria', del informe redactado por la Ponen--
cia designada por la Comisidén Institucional y de Desarrollo Esta-
tutario sobre la Normativa sobre el EStatuto Personal y atribucio
nes del Presidente, organizacidn del Consejo: de Gobierno.y sus =-
atribuciones y Estatuto Personal de cada uno de sus miembros, de/
conformidad con lo dispuesto enm el art. 93.1 del Reglamento de la
Asamblea Regional de Cantabria.

Palacio de la Diputacidn, a 3 de agosto de 1982.

El Pfesidente de la Asamblea REgional de Cantabria,
Fdo.; Isaac Aja Muela.

"Informe elaborado por la Ponencia.

La Ponencia designada por la Comisidén Institucional y de Desa

rrollo Estatutario en reunidén del dia 25 de junio pasado, e inte-
grada por los sefiores Diputados D. Félix Hinojal Garcia, del Gru-
po Centristas de Cantabria; D. Jesis CAbezén Alonso, del Grupo So

cialista; D. Ambrosio Calzada Herndndez, del Grupo Solidaridad --

Cantabra y D. Ciriaco Diaz Porras, del Grupo Mixto, ha elaborado,
conforme establece el articulo 109 del Reglamento de la Asamblea/
yala vista del texto presentado por el Consejo de Gobierno como/
proyecto de ley, asi como de las enmiendas a su articulado, el si
guiente texto de la "Normativa sobre el Estatuto Personal y atri-
buciones del Presidente, organizacidn del Consejo de Gobierno y -
sus atribuciones y Estatuto Personal de cada uno de sus miem-----
bros'". El cual ha sido redactado por esta Ponencia en sesiones ce
lebradas los dias 2, 6 y 9 del presente mes de julio, y se trans-
cribe a cont1nuac1on, siendo sometido a la consideracién de la Co
misidén Institucional y de Desarrollo Estatutario.

Santander, 12 de julio de 1982.

Fdo.: Félix Hinojal Garcia (Grupo Centristas de Cantabria); -
Jestis Cabezdn Alonso (Grupo Socialistas de Cantabria); Ambrosio -
Calzada Hernindez (Grupo Solidaridad Cidntabra); Ciriaco Diaz Po--
rras (Grupo Mixto).

NORMATIVA SOBRE EL ESTATUTO PERSONAL Y ATRIBUCIONES DEL PRESI
DENTE, ORGANIZACION DEL CONSEJO DE GOBIERNO, SUS ATRIBUCIONES
Y ESTATUTO PERSONAL DE CADA UNO DE SUS MIEMBROS.

TITULO 12
Del Presidente de la Diputacidén Regional de Cantabria.
CAPITULO 19

De la eleccién y del Estatuto personal del Presidente de la -
Diputacidén Regional.

Articulo 19.

El Presidente de la Diputacién Regional y del Consejo de Go -
bierno ostenta la m4s alta representacién de la Comunidad Autdno

g
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ma y la ordinaria del Estado en Cantabria. Preside, dirige y -
coordina la accién del Consejo de Gobierno.

Articulo 29.

El Presidente de la Diputacidén Regional es elegido por 1la -
Asamblea Regional de entre sus miembros.

Articulo 29-Bis
El Presidente, en razén de su cargo, tiene derecho a

12. Recibir el tratamiento de Excelencia.

22. Utilizar la bandera de Cantabria como guidn.

32. Percibir los sueldos y gastos de representacién de su al-
ta jerarquia. con cargo a los Presupuestos Generales de -
la Comunidad Auténoma.

42, Que le sean rendidos los honores que en razén a la digni-
dad de su cargo le corresponden, con arreglo a lo que es-
tablecen las normas vigentes en la materia, o que en su -

"dia se acuerden por la Comunidad Autdnoma.

Articulo 39.

Dentro de los diez dias siguientes a la celebracidén de la se-
sién constitutiva de la Asamblea Regional, o en los otros supues
tos en que sea procedente, el Presidente de la Asamblea Regional,
previa consulta con las fuerzas politicas con representacidn par
lamentaria y oida la Mesa, propondrd a la Cdmara un candidato a
la Presidencia de la Diputacién Regional.

Articulo 49,

El candidado propuesto presentard su programa de Gobierno y -
después de un_debate se procederd a la votaeidén. Para que resul-
te investido deberd obtener los votos de la mayoria absoluta.

Articulo 5°9.

Si no obtiene la mayoria absoluta, se procederd a una nueva -
votacién pasadas 48 horas, y la confianza se entenderd otorgada
si obtuviera la mayoria simple.

Articulo 69.

Se tramitardn sucesivas propuestas en la forma prevista ante
riormente si efectuadas las dos primeras votaciones el candida<-
to propuesto no resultase elegido.

Articulo 79.

Si transcurridos dos meses desde la primera votacién de in -
vestidura ninguin candidato obtuviese la confianza de la Asamblea
Regional, ésta quedard automdticamente disuelta,procediéndose a
la convocatoria de nuevas elecciones 'para la misma. El mandato
de la nueva Asamblea y de sus diputados durard, en todo caso, has *
ta la fecha en que debiera concluir el de la primera. -

Articulo 8¢9.

Otorgada la confianza al candidato, el Presidente de la Asam-
blea lo comunicard al Rey, a los efectos de su nombramiento como
Presidente de la Diputacidén Regional de Cantabria y al Gobierno
de la Nacién.
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Articulo 99,

El Presidente electo tomard posesién de su cargo en el plazo
de cinco dias a partir de su nombramiento. El Real Decreto de 1la
Jefatura del Estado serd también publicado en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Articulo 109.

El Presidente de la Diputacidén Regional no podrd ejercer otras
funciones representativas que las propias del mandato parlamenta
Tio en la Asamblea Regional; ni cualquier otra funcidén publica -
qge no derive de su cargo; ni actividad profesional o mercantil
alguna. ' ‘

Articulo 11¢9.

El Presidente de la Diputacién Regional de Cantabria es poli-
ticamente responsable ante la Asamblea Regional, de acuerdo con
lo que determina el Estatuto de Autonomia y la presente normati-
va.

Articulo 129.
1. E1 Presidente de la Diputacién Regional cesa por

a) Renovacién de la Asamblea Regional a consecuencia de unas
elecciones regionales. :

b) Aprobacién de una mocidén de censura.

c) Denegacidén de una cuestién de confianza.

d) Dimisidn.

e) Por notoria y manifiesta incapacidad permanente, fisica o
mental, reconocida por los 2/3 de los miembros de la Asam -

blea Regional, que le imposibilite para el ejercicio de su
cargo.

2. En los cuatro primeros casos a que se refiere el apartado
anterior, el Presidente de la Diputacidén Regional deberd conti -
nuar en el ejercicio de su cargo hasta que su sucesor haya toma-
do posesidén. En el dltimo caso, asi como en el de muerte, se ha- -
rd cargo el Consejo de Gobierno, hasta la toma de posesidn de su
sucesor.

3. En caso de producirse el supuesto del apartado e) del pun-
to 12 de este articulo. el Presidente de la Asamblea Regional -

convocard a la Cdmara para la eleccidén del nuevo Presidente de -
la Diputacién Regional, dentro de los diez siguientes.

CAPITULO II

De las atribuciones del Presidente de la Diputacidén Regional
de Cantabria.

Articulo ‘1309.

Al Presidente de la Diputacidén Regional como mds alta repre -
sentacién de la Comunidad Auténoma le corresponde mantener las
relaciones con las otras instituciones del Estado y sus adminis-
traciones, firmar los convenios y los acuerdos de cooperacién -
con las Comunidades Autdnomas, convocar elecciones a la Asamblea
Regional de Cantabria y nombrar el Consejo de Gobierno.



Ntmero 16 BOLETIN OFICIAL de la Asamblea Regional de Cantabria Pagina 444

Articulo 149

Corresponde al Presidente de la Diputacidén Regional en su con
dicién de. representante ordinario del Estado en Cantabria:

a) Promulgar, en nombre del Rey, las leyes de Cantabria y or-
denar su publicacién en el plazo mdximo de 15 dias, desde
su aprobaciédn.

b) Ordenar la publicacidén en el Boletin Oficial de Cantabria
el nombramiento de Presidente del Tribunal Superlor de Jus
ticia de Cantabria.

Articulo 159.

En cuanto a la direccidén y coordinacién de las funciones del
Gobierno, corresponde a su Presidente:

a) Marcar las directrices generales de la accién del Gobierno
y asegurar su continuidad y cumplimiento.

b) Nombrar y separar a los Consejeros, informando ante el Ple
no de la Asamblea Regional.

c) Convocar las reuniones del Consejo de Gobierno, fijar el -
- orden del dia, presidir sus sesiones y dirigir las delibe-
raciones. :

d) Firmar los decretos acordados por el Consejo de Gobierno y
ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

e) Resolver conflictos de competencias entre distintas Conse-
jerias cuando no se hubiere alcanzado el acuerdo entre sus
titulares.

f) Plantear ante la Asamblea, previa deliberacidén del Consejo
de Gobierno, la cuestién de confianza.

Articulo 169. |
Corresponde también al Presidente de la Diputacién Regional:

a) Coordinar el programa legislativo del Consejo de Gobierno
y la elaboracién de normas de cardcter general.

b) Facilitar la informacién que la Asamblea Regional solicite
al Gobierno.

c) Encomendar a un Consejero que se encargue del despacho de
una Cunsejeria en caso de ausencia, enfermedad o impedimen
to del titular, de lo cual debe dar cuenta por escrito a -
la Asamblea Regional.

d) Aquellas otras funciones ejecutivas que las leyes, normas
y reglamentos le asignen.

Articulo 179. -

El Presidente de la Diputacién Regional puede delegar con ca-
rdcter temporal en el Vicepresidente o en un Consejero todas o -
parte de las funciones incluidas en el articulo anterior, de lo
cual debe dar cuenta por escrito a la Asamblea Regional. En este
supuesto puede delegar también la funcidén comprendida en el apar
tado ¢) del articulo 15. Las funciones delegadas podrdn, en -
cualquier momento, ser recuperadas por el Presidente, informando
de tal decisidén a la Asamblea Regional.

Articulo 17-bis ' -
Las ausencias temporales del Presidente superiores a un mes,
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- TITULO 11
Del Consejo de Gobierno
CAPITULO 1

De la composicién del Consejo de Gobierno

Articulo 18.-

El Consejo de Gobierno es el d6rgano colegiado que dirige la po- *
litica y la Administracién de la Diputacidén Regional de Canta -
bria. Es asimismo el titular de la funcién ejecutiva y de la potes
tad reglamentaria.

*

Articulo 19.- : , e
El Consejo de Gobierno estd integrado por el Presidente, el Vi-
cepresidente, en su caso, y los Consejeros. El numero de Conseje -
ros,con responsabilidad ejecutiva, no excederd de diez.
CAPITULO I1I

De la organizacién de las Consejerias

Articulo 20.-

1. E1 Consejo de Gobierno estd integrado por Consejerias o De -
partamentos,constituyendo también, la Presidencia, un Departamento,

2. E1 Consejo de Gobierno,con el fin de mejorar la eficacia de
los servicios, podrd proceder a la agrupacién, divisién o supre
sién de Departamentos. '

Articulo 21.-

Al frente de cada Consejeria o Departamento estard un Consejero.
Cada Departamento se estructurard en servicios, al frente de los -
cuales estard un Director Regional. :

Articulo 22.-

Las Direcciones Regionales podrdn ser cubiertas por funciona -
rios de carrera de cualquier Administracién Publica, o por perso -
nas de confianza de cada Consejero.

Articulo 23.-

La estructura orgdnica de cada Departamento o Consejeria, serd
fijada por un Decreto del Consejo de Gobierno.

Articulo 24.- .

La Administracidén de la Diputacidén Regional funciona con perso-
nalidad juridica udnica y estd dotada de la capacidad necesaria pa-
ra el cumplimiento de sus fines.

’ CAPITULO TIII
De las atribuciones del Consejo de Gobierno
Articulo 25.-
Corresponde al Consejo de Gobierno:

a) Determinar las directrices de la accidén de Gobierno.
b) Elaborar los presupuestos generales y remitirles a la Asamblea
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para su debate y aprobacidn, en su casoj y st posterior aplica
cién.

c) Aprobar los proyectos de ley, autorizar su presentacién a la -
Asamblea Regional y acordar, en su caso, retirarlos.

d) Dictar los Decretos.

e) Ejercer, mediante Decretos-legislativos, la delegacién legisla
tiva en los términos establecidos en esta ley.

f) Ejercer la potestad reglamentaria en todos los casos en que no
esté especificamente atribuida al Presidente o a los Conseje -
TOS. .

g) - Dar o denegar la conformidad a la tramitacién de las proposi - :
ciones de ley que impliquen un aumento de los gastos o una dis
minucidén de los ingresos presupuestarios.

h) Nombar y cesar a los altos cargos de la Administracién Regio -
nal, a propuesta del Consejero correspondientej y los demds -
cargos de libre designacién cuando asi lo requiera la presente
ley.

i) Designar a los representantes de la Diputacidén Regional en los
organismos autdénomos, econdémicos, instituciones financieras y
en las empresas publicas del Estado o de la Comunidad Auténoma,

j) Aprobar los proyectos de convenios y de acuerdos de coopera -
cién con otras Comunidades Autdénomas, a que hace referencia el
articulo 30 del Estatuto de Autonomia.

k) Acordar la interposicién. del Recurso de inconstitucionalidad -
contra las leyes, las d15p051c1ones y actos con fuerza de ley
del Estado.

1) Promover ante el Tribunal Const1tuc1ona1 los conflictos de com
petencia con el Estado o con otras Comunidades Auténomas y per
sonarse ante el mismo, asi como también en los recursos y en -
las cuestiones de inconstitucionalidad que afectan a Cantabria,

m) Solicitar que la Asamblea Regional se reuna en sesidén extraor-
dinaria.

n) Entender de aquellos asuntos que por su importancia o naturale
za requieran el conocimiento o deliberacidén del Gobierno y to-
dos los demds que le sean atribuidos por el Estatuto de Autono
mia y el ordenamiento juridico.

n) Proveer la ejecucidn de las resoluciones de la Asamblea cuando
ello sea necesario.

0) Administrar el patrimonio de la Comunidad Auténoma, en los 1li-
mites establecidos por las leyes.

P) Resolver los recursos que, con arreglo a la ley, se interpon--

_ gan ante el mismo.

q) Vigilar la gestidén de los servicios piiblicos y los entes y em-
presas puiblicas dependientes de la Comunidad Auténoma.

r) Cualquier otra competencia o funcidén que le atribuyen las le —
yes.

CAPITULO IV
Del funcionamiento del Consejo de Gobierno

Articulo 26.-
El Consejo de Gobierno se relne previa convocatoria del Presi -

dente. La convocatoria debe ir acompafnada del orden del dia de la
reunidn.

Articulo 27.-

Para la validez de las deliberaciones y de los acuerdos, es pre
ciso que estén presentes el Presidente o quien le sustituya y la -
mitad de los Consejeros. Los acuerdos del Consejo de Gobierno se -
adoptan por mayoria; en caso de empate el voto del Presidente es -

dirimente.
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Articulo 28.-

Los acuerdos del Consejo de Gobierno deben constar en un acta
que debe extender un Consejero, nombrado Secretario del Consejo
de Gobierno, por el Presidente.

Articulo 29.-

Los miembros del Consejo de Gobierno estdn obligados a guar -
dar secreto de las deliberaciones del mismo, asi como de las opi
niones y votos que cada uno haya emitido. Tampoco pueden divul -
gar documentos que conocen por razén del cargo, mientras no sean
hechos piublicos oficialmente.

Articulo 30.-

Los decretos emanados del Consejo de Gobierno para su publica
cidén en el Boletin Oficial de Cantabria, deben ser firmados por
el Presidente y por el Consejero o Consejeros.

Articulo 31.

El Consejo de Gobierno,a propuesta de su Presidente, puede cons
tituir, en su seno, comisiones con cardcter permanente o bien tem
poral para coordinar y programar la politica general o de cada -
Consejeria; o para preparar las reuniones del Consejo.

Articulo 31-bis.-

A las reuniones del Consejo de Gobierno podrdn acudir los ex -
pertos, cuya presencia autorice el Presidente. Su actuacién se 1i
mitard a informar sobre el asunto que haya motivado su presencia,
estando obligados a guardar secreto sobre el informe presentado.

Articulo 31-ter.-

1. E1 Consejo de Gobierno procederd a concertar con la corres-
pondiente Entidad Gestora de la Seguridad .Social o con las Mutua-
lidades que proceda, el régimen preciso para que los Consejeros
y Directores Regionales que en el momento de su nombramiento no -
estuviesen dados de alta en la Seguridad Social, asi como para -
aquellos otros que dejaran de prestar el servicio que motivara su
afiliacidén o pertenencia a aquéllas, a fin de que puedan conti -
nuar afiliados a la Seguridad Social o/y a la Mutualidad respec-
tiva.

2. E1 Consejo de Gobierno procederd del mismo modo, cuando -
aquellos cargos hayan sido ocupados por funcionarios piblicos -
que hubieran tenido que solicitar su excedencia por razones de in
compatibilidad. :

3. Las cuotas que se devengaran en el régimen concertado y que
corresponda satisfacer a los Consejeros y Directores Regionales,
serdn -abonadas ‘- por ellos y les serdn retenidas al satisfacer -
les las retribuciones correspondientes.

-

s _ CAPITULO V
Del estatuto personal de los Consejeros
Articulo 32.-~

Los Consejeros, que no requerirdn la condicién de Diputados Re
gionales, serdn nombrados y cesados por el Presidente, siendo pre
ceptiva la informacidén de éste a la Asamblea.

Articulo 32-bis.-

Sin menoscabo de las competencias que lescorresponden como -
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miembros del Consejo de Gobierno, los Consejeros estdn investidos
de las atribuciones siguientes:

19.- Ejercer la representacién, direccidn, gestidén e inspeccién -
del Departamento del que son titulares en lascompetencias -
que le estén atribuidas.

22.- Proponer al Presidente para su aprobacidn la estructura y or
ganizacién de su respectivo Departamento.

32.- Proponer al Consejo de Gobierno, para su aprobacién, decretos
sobre las meterias propias de su Departamento. -

49.- Dictar disposiciones administrativas generales y resoluciones
en materias de su Departamento.

59.- Resolver en via administrativa los recursos que se interpon -
gan contra resoluciones de los organismos o autoridades de su
Departamento, salvo las excepciones que establezcan las leyes

6Y.- Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre los
distintos 6rganos o autoridades de su Departamento.

79.- Proponer al Consejo de Gobierno, para su nombramiento y cese,
los cargos de su Departamento que requieran de decreto para -
su designacién.

82.- Proponer, para su aprobacién por el Consejo de Gobierno, pro -
yectos de ley en materias propias de su competencia.
Articulo 33.-

El cese del Presidente de la Diputacién Regional comporta el de
su gobierno; pero éste continuard en funciones hasta la toma de po
sesidén del nuevo Consejo de Gobierno.

Articulo 33-bis.-

1. Son también causa de cese de los Consejeros:

a) La dimisién.

b) La revocacién de su nombramiento decidida por el Presidente.
c) "El fallecimiento.

2. La relacién de servicio con la Comunidad Autdénoma finaliza, en
cualquier caso, a partir de la fecha de publicacién del correspon-
diente decreto.

Articulo 34.- :

Los miembros del Consejo de Gobierno no podrdn ejercer otras ac
tividades representativas que las propias del mandado parlamenta -
Tio en la Asamblea Regional; ni cualquier otra funcién pudblica que
no derive de su cargo; ni actividad profesional o mercantil alguna.

- TITULO III

De las relaciones del Presidente y del Consejo de Gobierno
con la Asamblea Regional

CAPITULO I
Del impulso de la accién politica y de Gobierno
Articulo 35.

1. Cada afio el Pleno de la Asamblea Regional celebrard un deba-
te sobre la orientacidén politica del Consejo de Gobierno.
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2. E1 Pleno de la Asamblea Regional podrd celebrar debates ge-
nerales sobre la accién politica vy de Gobierno, a peticién del -
Presidente del Consejo de Gobierno, previo acuerdo de la Asamblea
Regional en la forma que el Reglamento de la misma determine.

3. Los debates a que hacen referencia los apartados anteriores
de este articulo, podrdn concluir con resoluciones.

4. E1 impulso de la accién politica y de Gobierno también puede
ser ejercido mediante la aprobacién de resoluciones, mociones y -
proposiciones no de ley.

Articulo 35-bis.-

El Consejo de Gobierno y sus miembros, sin perjuicio ae lo que
establezcan las normas del Reglamento de la Asamblea, deberan:

19.~ Acudir a la Asamblea cuando ésta reclame su presencia.

29.- Atender los ruegos, preguntas, interpelaciones y mociones -
que la Asamblea les formule, en la forma que establezca su -
propioﬁBeglamento.

39.- Proporcionar a la Asamblea la informacidén y ayuda que preci-
se del Consejo de Gobierno, sus miembros y cualesquiera auto
ridades y funcionarios de la Comunidad Auténoma, responsa -
bles de organismos autdénomos y empresas publicas.

42.- Los miembros del Consejo de Gobierno tienen acceso a las se-
siones de la Asamblea vy la facultad de hacerse oir en ella.
Podrdn solicitar que informen ante las Comisiones Parlamenta
rias los altos cargos y funcionarios de sus Consejerias.

CAPITULO II
De la responsabilidad politica del Consejo de Gobierno
Articulo 36.-

El Consejo de Gobierno, sin perjuicio de la responsabilidad di
recta de cada Consejero por su gestién respectiva, responde soli-
dariamente de su politica ante la Asamblea en los términos esta -
blecidos en los articulos 18 y 19 del Estatuto de Autonomia y en
la presente normativa.

TITULO IV
De los decretos legislativos

Articulo 37.-

1. La Asamblea Regional podr4d delegar en el Consejo de Gobier-
no la potestad de dictar normas con rango de ley, denominadas de-
cretos-legislativos, con las siguientes excepciones:

a) Las que afecten al ordenamiento bdsico del Gobierno o al régi-
men juridico de la Administracidén de Cantabria. ‘

b) Las que regulen la legislacidn electoral.

c) Aquellas normas que, por su cardcter institucional, requieran
un procedimiento especial para su aprobacidn.

2. La delegacidén legislativa deberd acordarse mediante una ley
de bases cuando su objeto sea la elaboracidén de textos articula -
dos o con una ley ordinaria cuando se trate de refundir varios -
textos legales en uno solo.

En ambos casos, el acuerdo de la Asamblea fijard el plazo de -
su ejercicio.
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3. Las leyes de bases delimitardn con precisién el objeto y al
cance de la delegacidén legislativa y los principios y criterios
que han de seguirse en su ejercicio.

4.La autorizacién para refundir textos legales determinard el
dmbito normativo a que se refiere el conteniuo de la delegacién,
especificando si se circunscribe a la mera formulacién de un -
texto uUnico o si se incluye la de regularizar, aclarar y armoni -
zar los textos legales que ..an de ser refundidos.

5. E1 Consejo de Gobierno, tan pronto como hubiera hecho uso
de la delegacidén legislativa, dirigir4d a la Asamblea la correspon
diente comunicacién, que contendrd el texto articulado o refundi-
do objeto de aquélla.

NN 4

6. La Mesa de la Asamblea ordenard la tramitacidén del texto -
del Consejo de Gobierno por el procedimiento de lectura unica an-
te el Pleno. '

TITULO V

De la potestad reglamentaria

Articulo 38.-

El ejercicio de la potestad reglamentaria se ajustard a la si-
guiente jerarquia normativa:

19.- Decretos del Consejo de Gobierno.
29.- Ordenes de las Consejerias del Gobierno

Articulo 39.-
Adoptardn la forma de decreto:

19.~ Las disposiciones administrativas de cardcter general y, en
su caso, los acuerdos del Consejo de Gobierno que serdn fir-
mados por el Presidente y por el Consejero o Consejeros a -
quienes corresponda la propuesta.

29.- Las disposiciones del Presidente, que serdn firmadas por é1
mismo.

Articulo 40.-

En el ejercicio de la potestad reglamentaria de los titulares
de las Consejerias adoptard la forma de orden y serd firmada por
el titular del Departamento.

Articulo 41.-

Las normas reglamentarias no podrdn establecer penas ni ‘impo-
ner exacciones, tasas parafiscales u otras cargas similares.Tampo
co podrdn imponer sanciones ni multas salvo en los casos expresa-
mente autorizados por la ley.

Articulo 42.-

Serdn nulos de pleno derecho los preceptos de las normas regla
mentarias que infringan lo establecido en otras de rango supe -
rior.

Articulo 43.-

Las normas reglamentarias se publicardn en el Boletin Oficial
de Cantabria y entrardn en vigor a los 20 dias de su publicacién,
salvo disposicién en contrario.
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DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.-

Esta normativa, a falta de la potestad legislativa por la
Asamblea Regional en la etapa provisional, serd de aplicacién -
hasta su sustitucién por la correspondiente ley, ordenando a to-
dos los ciudadanos a los que sea de aplicacién la cumplan y que
los Tribunales y autoridades a los que corresponda la hagan cum-
plir.






