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B8.INFORMACION.
8.3. REGIMEN INTERIOR.

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS

PARA LA PROVISION, POR OPOSICION, DE

UMA PLAZA TECNICO DE MANTEMIMIENTO,
GRUPD B, DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE
CANTABRIA

Acuerdo de la Mesa-Comision de Gobierno,
PRESIDEMCIA

De conformidad con lo dispuesta en el articula
93.1 del Reglamento de la Caémara, se ordena la
publicacion en el "Boletin Oficial de la Aszamblea
Regional de Cantabria” de las Bases gue regirdn la
convocatoria de prugbas selectivas para la provisian,
por oposicion, de una plaza Técnico de Mantenimien-
to, Grupo B, de la Asamblea Regional de Cantabria,
aprobadas por la Mesa-Comisidn de Goblerno en su
sesion del dia 12 de mayo de 1398,

Lo que se publica para general conocimiento,

Sede de la Asamblea, Santander, 13 de mayo de
1998

El Presidente de la Asamblea Regional de Canta-
biria,
Fdo.: Adolfo Pajares Compostizo

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION, POR
OPOSICION, DE UNA PLAZA TECNICO DE MANTENI-
MIENTO, GRUPO B, DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE
CANTAEBRIA.

BASES
BASE 1°. Normas generales:

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la

provisidn, por oposicion, de una plaza de Técnico da
Mantenimiento, Grupe B, vacante en la plantilla de
funcionarios de la Asamblea Regional de Cantabria.

1.2. El nombramiento, de acuerdo con lo establoci-
do en el articulo 22 del Estatuto de Personal de fa
Aszamblea Regional de Cantabria, conferird a los
dasignados el cardcter de funcionario en practicas,
debiendo superar como requisito previo al acceso ala
condicidn de funcionario de carrera, un periodo de
practicas de tres meses, Cesaran por las causas que
legalmente procedan vy, en su caso, por decisién
mativada de la Mesa de |a Asamblea, siempre gue no
hubiere transcurrido el periodo de tres meses a que se
ha hecho referencia anteriormente.

1.3. Los aspirantes gue resulten designados en
virtud de la presente convocatoria, ejercerdn las
funciones y tendran los derechos establecidos para los
funcionarios en practicas, y, en concreto, las funcio-
nes propias que se correspondan con las condiciones
técnicas de la plaza singular a que se refiere,

La prestaciin de servicios se realizard en régimen
de dedicacicn III.

1.6. La plaza estard dotada de las retribuciones
que corresponden al Grupo B de la actual clasificacion
de puestos de trabajo del personal de Iz Asamblea
Regional de Cantabria.

BASE 2°, Condiciones gue han de reunir los aspiran-
tes:

2.1 Para tomar parte gn la oposicion serd necesa-
ro, en la fecha en la gque termine el plazo de presanta-
cidn de solicitudes, reunir los siguientes requisitos:

a) Ser de pacionalidad espanola.

b} Tener 18 anos cumplidos el dia en que termine
el plaze de presentacion de solicitudes.,

el Mo hallarse inhabilitado ni suspendido para el
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gjercicio de las funciones publicas y no haber sido
separado del servicio de la Administracian Pablica.

d) Mo padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o pslquica gue signifigue incapacidad
a menoscabo para el desempefo de las correspondian-
tes funciones de la plaza.

e] Hallarse en posesidn del titulo de Ingeniero
Técnico o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha que termine el plazo de presentacion de
instancias.

2.2 Las anteriores condiciones deberdn ser acredi-
tadas e&n el plazo vy fecha previstos en la Base novena
de esta convocatoria ¥ su cumplimiento se entenderd
referido a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacidn de solicitudes,

BASE 3. Solicitudes vy pago de derechos:

3.1. Quignes deseen tomar parte en la oposicion
deberan presentar la correspondiente solicitud, en
forma de instancia, segdn modelo oficial que figura en
el anexo | de la presente convocatoria, en la gue haran
constar los siguientes extremos:

al Mombre, apellidos, edad, ndmero del documento
nacional de identidad, domicilio y teléfono; mani-
festando mediante declaracién jurada o promesa gue
retne todas y cada una de las condiciones estableci-
das en la Base 2" de la presente convocatoria.

bl Manifestacién de participar o no en el cuarto
ejercicio (voluntariol,

3.2. Las instancias se dirigiran al Excma. Sr,
Presidente de la Asamblea Regional de Cantabria v se
presentaran en el Registro General de la Camara [calle
Alta, 31-33, de Santander) en dias habiles y en horas
comprendidas entre las 9:00 y las 14:00, en un plazo
gue expirard a los veinte dias naturales de la publica-
cidn del anuncio de esta convocatoria en el "Boletin
Oficial de Cantabria”.

3.3. La presente convocatoria se publicara integra-
mente en el "Boletin Oficial de la Asamblea Regional
de Cantabria”.

3.4, Los derechos de examen serdan de tres mil
pesetas y Se ingresaran en la cuenta corriente nam.
42 551 ahierta en la Agencia nimero 2 del Banco
Santander, calle Hernén Cortés, n° 65, de Santander,
a nombre de Asamblea Regional de Cantabria.

3.5. A la solicitud se acompanard resguardo
acreditative del ingreso o transferencia, cuya falta
determinara la exclusién del aspirante.

BASE 4*. Admision de aspirantes:

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instan-

cias, el Presidente de la Asamblea Regional de Canta-
bria aprobard |a lista provisional de admitidos y exclui-
dos, la cual se harad publica en el Boletin Oficial de la
fAsamblea y en el tablén de anuncios de la misma.

4.2 Los interesados podran interponer, en el plazo
de diez dias habiles a partir del siguiente de su publica-
cign en dicho

Boletin Oficial de la Asamblea Regional de Cantabria,
\as reclamaciones gue consideren oportunas contra la
lista provisional citada.

4.3, Transcurrido gl plazo para reclamacionas y una
vez resusltas éstas, el Presidente de la Asamblea
Regional aprobard la lista definitiva de admitidos v
excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de 1a
Asambiea Regional v se expondra en el citado tabldn
de-anuncios de |la misma.

BASE 5°. Composician, constitucion y actuacién del
Tribunal Calificador:

5.1.De conformidad con lo dispuesto en el articulo
21 del Estatuto de Personal de la Asamblea Regional
de Cantabria, el Tribunal que juzgard la oposicion serd
designado por la Mesa-Comisién de Gobierno de la
Camara, estara compuesto de la siguiente forma;

Presidente:

- El Presidente de la Asamblea Regional de. Canta-
bria o el miembro de la Mesa de la misma en quien
delegue, h

“Yocales:

- Dos miembros de la Mesa de la Asamblea Regio-
nal de Cantabria.

- El Letrado Secretario General.
- El Letrado Diractor de Gohigrno Interior.

- Un funcionario en activo de otras Administracio-
nes Poblicas o Parlamentos, que tenga la titulacidn
minima exigida para tomar parte en esta convocatoria
y desempefie funciones similares a las de la plaza
convocada.

- Wocal designado por la Junta de Personal, con
voz ¥y volto.

Sacretano:

Un funcionario de la Asamblea Regional de Canta-
bria que actuard unicamente con voz, a8 propuesta del
Letrado Secretario General.

El Tribunal guedard constituido ademas, por los
suplentes respectivos gue, simultdneamente con los
titulares, habrdn de designarse.
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El vocal designado por la Junta de Personal, asi
como su suplente, habra de contar, al menos, con la
titulacion académica requerida para tomar parte en
esta convocatoria, La designacion debera realizarse en
el plazo de guince dias naturales siguientes a la
publicacion de estas bases en el "Boletin Oficial de la
Asamblea Regional de Cantabria®,

Para la evaluacién de determinadas prusbas el
Tribunal podra recabar el asesoramiento de personas
con especial conocimiento de las materias que sean
ohjeto de calificacidn,

5.2. La composicion del Tribunal, asi como sus
respectivos suplentes, una vez hayan sido designados
sus miembros por la Mesa-Comisidn de Gobigrno de la
Camara, se hard pdblica en el "Baoletin Oficial de la
Asamblea Regional de Cantabria”.

5.3. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse
de intervenir, notificdndolo a la Mesa de la Asamblaa,
cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tiva Comun.

5.4. Bl Tribunal Calificador debera constituirse con
la presencia de la mayaria absoluta de sus miembros
¥ sus actuaciones exigiran también la asistencia de la
mayaoria abscluta de los mismos. Sus resoluciones se
adoptardn por mayoria de votos.

5.5, En la puntuacion de los temas v del ajercicio
de la oposicion el Tribunal procederd, si no existe
unamimidad, a calcular la media aritmética de las
calificaciones parciales de cada miembro, la cual
constituird la nota resultante.

5.6. Las dudas o reclamaciones que pusdan
originarse con fa interpretacidn v aplicacion de las
bases de esta convocatoria, asl como lo que debs
hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por
el Tribunal.

BASE 6%, Comienzo, desarrollo y calificacian de la
oposicion:

6.1. Los ejercicios de la oposicidn no podran
comenzar antes de que transcurran tras meses desde
que finalice el plazo sefalado, en |a Base 3.2, para la
presentacion de instancias.

B.2. El Tribunal fijard el dia y ia hora de comienza
del primer ejercicio, que se hard puablice, con al menos
quince dias de antelacidn, en el "Boletin Oficial de la
Asamblea Regional de Cantabria”.

B.3. El orden de actuacidn de los opositores se
iniciara alfabéticamente a partir del designado median-
te sorteo por el Tribunal v se publicard en el "Boletin
Oficial de la Asamblea Regional de Cantabria" al
mismo tiempo que el acuerdo a gue se refiere al

apartado anterior,

6.4. El llamamiento para posteriores ejercicios ss
hard, con una antelacién minima de cuarenta v ocho
horas, mediante publicacidn en el Tabldn de Anuncios
de la Asamblea Regional de Cantabria.

6.5. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en dnico llamarmiento, siendo excluidos de la
oposicidn guienes no comparezcan,

6.6. En cualguier momento los aspirantes podran
ser requaridos por miembros del Tribunal para que
acrediten su personalidad,

BASE 7". Desarrolle de los ejercicios,

7.1, La opesicion, en la gue se valorardn los
conocimientos de los aspirantes a las plazas, consistird
en la realizacidn de los ejercicios que a continuacion se
indican:

A) Primer Ejercicio: Eliminatorio. Consistird en la
exposicién por escrito durante un plazo maximo de
cuatro horas, de cuatro temas extraidos al azar de
entre los correspondientes al cuestionario del Anexo |l
de la presente convocatoria.

El gjercicio deberd ser leido en sesion publica ante
el Tribunal por el aspirante. En este ejercicio se apre-
ciara, fundamentalmente, la capacidad v formacidn
general, la precision y rigor en la exposicidn v la
claridad de ideas,

Finalizada la exposicidn, los miembros del Tribunal
podran dialogar con el opositor sobre cuestiones
relacionadas con los temas desarrollados, en un
tiempo maximo de diez minutos.

Bl Segundo Ejercicio: Eliminatoric. Consistird en
desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de tres
horas, de dos temas, extraldos al azar de entre los
correspondientes al cuestionario del Anexo Il de |a
presente convocatoria.

La lectura de este ejercicio se realizard en la
rmanera y condiciones establecidas para la lectura del
primero,

C) Tercer Ejercicio: consistird en la realizacién
durante una plazo maximo de 3 horas de los supuestos
practicos propuestos por el Tribunal entre los temas
del Anexos |l

El ejercicio serd resumido oralmente en sesidn
piblica ante el Tribunal, quien podrd dialogar con el
aspirante sobre extremos relacionados en su ejercicio
durante un periodo méximo de guince minutos. En esta
prueba se valorard el rigor analitico, la sistemadtica y la
claridad de ideas en orden a ls elaboracidn de una
solucidn razonada. Asimismo se podrd establecer un
cologuic entre los miembros del Tribunal v el opositor
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sobre temas técnicos en general v experiencias deal
opositor en particular.,

En cualguier caso, el Tribunal facilitard el matenal
¥ las instalaciones necesarias.

D) Cuarto ejercicio. Voluntario. Como  mérito
suplementario podra realizarse el examen voluntario de
inglés que consistird en un ejercicio de comprensién de
inglés técnico, realizando una sintesis por escrito y en
espancl de un texto propuesto por el Tribunal v de |a
respuesta a preguntas sobre su contenido en el plazo
maximo de hora v media.

Fara la préctica de este gjercicio los aspirantes no
podran consultar diccionarios o glosarios. Los textos
en inglés téenico utilizados por &l Tribunal se referiran
a temas del anexo Il de la convocatoria. Para su
verificacion el Tribunal podra ser asistido por asesores
espacialistas designados por el mismo,

Este ejercicio deberd ser lefdo en sesidn publica
ante el Tribunal por el aspirante.

Finalizada |a exposicidn, los miembros del Tribunal
podran dialogar con el opositor sobre cuestiones
relacionadas con el ejercicio desarrollado, en un
tigmpo maximo de diez minutos.

7.2.El acto de lectura de los ejercicios podrd tener
lugar, si &l Tribunal asi lo decide, inmediatamente
después de |a realizacidn de |la prueba de gue se trate.
En otro caso se indicard el dia v hora en que tendré
lugar mediante comunicacion en el Tablan de anuncios
de la Asamblea. El acto de lectura tendrd cardcter
publico.

7.2. Los ejercicios de la oposicidn se calificardn de
acuardo con las siguientes normas:

al El primer gjercicio, eliminatorio, serd calificadn
por el Tribunal de O a 20 puntos, siendo necesario un
minimo de 10 puntos para aprobarla,

b El segundo ejercicio, eliminatorio, serd calificado
de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para aprobarlo,

c) El tercer gjercicio, eliminatorio, se calificara de
0 a 30 puntos v para superarlo serd necesario obtener
como minimo 15 puntos.

d} El cuarto ejercicio, voluntario, serd calificado de
0 a 10 puntes y serd preciso obtener un minimo de 4
puntos para tener derecho a calificacion.

e} Cada miembro del Tribunal hard constar en acta
la calificacién que concede a cada opositor en todos v
cada uno de los ejercicios.

fl En cada uno de los ejercicics el resultado se
obtendra por la media aritmética de los puntos conce-

didos a cada opositor, El cociente resultante constitui-
ra la calificacian.

gl El Tribunal no podra proponer &l nombramiento
de un ndmeroe de aspirantes superior a la plaza convo-
cada. Su propuasta de nombramiento deberda hacerse
en favor del opositor que ha obtenido la mayor puntua-
cidn, sin gue la superacion de todos o alguno de los
gjercicios por @l resto de los aspirantes determing para
gllos derecho alguno. en la presente o en ulteriores
convocatorias.

7.4, Una vez que resulte calificado cada ejercicio,
su resultado se hard pdblico en el Tabldn de Anuncios
de la Asamblea Regional de Cantabria.

BASE 8%, Propuesta del tribunal v nombramiento.

B.1. Calificados los ejercicios el Tribunal, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del
Estatuto del Personal de la Asamblea Regional de
Cantabria, elevara a la Mesa-Comision de Gohierno de
la Camara propuesta unipersonal de nombramiento en
favor del aspirante que hubiere obtenido mayor pun-
tuacion v ordenara su publicacion en el "Baletin Oficial
de la Asamhbiza Regional de Cantabria™.

g8.2. En caso de empate entre dos o mas aspiran-
tas, el Tribunal lo dirimird, a efectos de propuesta, con
sujecion a los siguientes criterios que se tendran en
cusnta sucesivamente, en su caso, hasta gue &l
empate 0 empates quaden dirimidos;

a} Mayor puntuacion gn el tercer ejercicio.
b Mayor puntuacion en el primer gjercicio.
c} Mayor puntuacian en el segundo gjercicio.
d} Mayor puntuacidn en el cuarto gjercicio.

8.3. El aspirante propuesto por el Tribunal serd
nombrade por la Mesa-Comisidn de Gobierno de la
Camara funcionario en practicas, dehiendo superar
como requisito previo al acceso a la condicion de
funcionaric de carrera, un periodo de pricticas de tres
meses, Durante el misme, el funcionario en practicas
vendra obligado a la realizacion de los cursos de
farmacién y las practicas que se establezcan por la
Administracion parlamentaria. Dicho nombramiento de
funcionario en practicas se publicard en el "Boletin
Oficial de la Asamblea Regional de Cantabria®,

8.4, Durante el perfodo de provisionalidad, el
funcionario en practicas tendrd la plenitud de dere-
chos, deberes y responsabilidades inherentes a la
condicidn de funcionario de carrera en activo, si hien
podra ser cesado en la relacion de servicios por
decision motivada de la Mesa-Comisién de Gobierno
de la Camara, siempre gue no hubiere transcurrido en
su totalidad el perlode de tres meses establecide comao
en practicas.
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8.5, Concluida |a etapa de provisionalidad, |a
Presidencia de la Asamblea pracedera al nembramierito
definitivo del funcionaria. Diche nombramiento serd
publicado en el "Boletin Oficial de la Asamblea Regio-
rnal de Cantabria®.

8.6. El funcionano adquirird la plena condicidn de
tal por el cumplimiento sucesivo de los reguisitos
contemplados en el articulo 26 del Estatuto del Perso-
nal de la Asamblea Regional de Cantabria,

BASE 97, Presentacion de documentos y toma de
posesion,

8.1. El aspirante propuesto debers presentar en al
Registro General de la Camara, en el plazo de quince
dias naturales desde la publicacién en el "Boletin
Oficial de la Asamblea Regional de Cantabria®, de la
propuesta de nombramiento provisional realizada por
el Tribunal, la sigulente documentacian:

a) Certificacion del acta de nacimiento expedida
por el Registro Civil o fotocopis compulsada del
documento nacional de identidad.

k) Copia autentificads o fotocopia compulsada del
titule exigido o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicidn y, en ambos casos,
certificacion académica de los estudios realizados.

c] Declaracidn jurada o promesa de no haber sido
separado del servicio activo de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas,

di Certificado meédico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las funciones correspondientes.

8.2, Quien tuviera la condicion de funcienario
publico estard exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos va demostrados para
obtener su anterior nombramianto, al gue hace refe-
rencia el apartado 1 de esta Base; debiendo presantar
certificacidn del organismo pablico dal gue dependa,
acreditando su condicidn.

3.3, Una vez publicado en el "Boletin Oficial de |a
Asamblea Regional de Cantabria” el nombramiento
como funcionaric en practicas, el aspirante dispondra
de un plazo de quince dias naturales para la COrrespon-
diente toma de posesicn,

9.4, Quien dentro del plazo fijado v salvo los casos
de fuerza mayor no presentase la documentacién, no
podra tomar posesidon comao funcionario en practicas,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere
incurrido por falsedad en la solicitud inicial,

En este caso se formulard nueva propuesta de
nombramienta por el Tribunal en favor de quien,
habiendo superado los ejercicios de la oposicidn,

hubiese obtenido de conjunto |a siguiente mayor
puntuacian,

BASE 10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella v de la actuacion del Tribu-
nal podrén ser impugnados en los casos y &n la forma
establecidos por la Ley 30/1992,de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comudn.

ANEXO |
MODELD DE INSTANCIA

D./D* ..., tnombre vy apellidos), de ... afios de
edad, con documento nacional de identidad nimero ..,
con domicilio, a efectos de notificaciones, en Santan-
der (cddigo postal ...), calle ..., nomero ..., teléfono

EXPOME:

1°.- Que ha tenido conocimiento del Acusrdo de la
Mesa-Comisidn de Gobierno de la Asamblea Regional
de Cantabria del dia ... de .., de 199..., por el qua se
convoca oposicidn para proveer una plaza de Técnico
de Mantenimiento (anunciado en el "Boletin Dficial de
Cantabria” ndmero ..., correspondisnte al dia ... de ...
de 183... y publicado integramente en sl "Boletin
Oficial de la Asamblea Regional de Cantabria” nomero
.., de fecha ...} v deseando tomar parte en la misma,
declara bajo juramento o promesa que redne todos ¥
cada uno de |os requisitos exigidos en la Base 2 de |a
convocatoria, en el momento en que expira el plazo
senalado para la presentacidn de solicitudes.

2%- Que acompafa recibo acreditativo de haber
abonado la cantidad de tres mil pesetas en concepto
de derachos de examen.

3%.- Oue el solicitante manifiesta que ... desea
participar en la realizacidn del cuarte ejercicio, volunta-
rio. (Escribase Sl o NO sobre |a linea de puntes. En &l
supuesto de dejarla en blanco se entenderd que no
desea someterse a la prugba),

En virtud de lo expuesto, a V.E.,

SOLICITA: Ser admitido a la oposicidn para proveer
una plaza de Técnico de Mantenimiento de la Asam-
blea Regional de Cantabria.

Santander, .., de .., de 199...

{firmal

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA REGIO-
MAL DE CANTABRIA.
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ANEXOD Il

1. Microinformatica. Sistemas fisicos. Caracteristi-
cas. Paguetes integrados.

2. Programacion. Sistemas operativos. Evalucion y
clases. Herramientas de desarrolio.

3. Comunicaciones. Teletratamiento.  Redes.
Teleméatica,

4. Bases de dates. Modelos, Integndad v seguri-
dad. Administracion de bases de datos.

5. Redes de drea local, Conceptos, Caracter(sticas,
Funcionalidad.

6. Planificacion de ums instalacion ofimética.
Factores a considerar. Frogramas a instalar.

7. Sistemas operativos monousuario vs. sistemas
operativos multiusuaro. Evolucion histdrica. Situacidn
actual. Ventajas e inconvenientes de cada solucidn.
Armonizacion de solucionas,

8. El proyecto informdtico. Naturalgza y volumen
de los datos a tratar. Dimensionamiento de medios.
Especificaciones técnicas,. Fases de ejecucian. Docu-
mentacion.

9. Sistema cperativo Microsoft Windows NT
Server. Caracteristicas. Diferencias con Windows 95,
Dominio, Grupos globales v locales.

10. Internet, Concepto y caracteristicas. La World
Wide Web. El protocole TCPR/IP. Dominio de Internet.
El correo electrdnico. Intranat, definicidn v caractaristi-
cas.

11. Bombas de circulacion de agua. Concepto.
Clases. Funciones. Principales operaciones de manteni-
miento.

12, Climatizadores y grupos frigorificos. Clases.
Funciones. Cperaciones bésicas de mantenimiento.
Sondas de temperatura. Posibles elementos sensibles
para aste tipo de sonda.

13. Fan-coils, colectores y unidades de extraccidn,
Concepto, Clases. Funciones. Normas para su mante-

nimiento.

14. Tuberias. Diferentes tipos. Ensamblaje vy
soldaduras,

15. Valvulerla v accesorios. Concepto v clases.

16. Aljibe almacenador de agus. Sus funciones.
Equipo dosificador. Caracteristicas v funciones.

17.Equipos de presion de agua. Sus caracteristicas
y funciones.

18. Redes eléctricas de baja y alta tension. Con-
cepto y funciones. Cuadros eléctricos: sus funciones
principales. Reglamento de alta v baja 1ensidn.

19, Interruptores automaticos ¥ manuales, Clases
v funciones que cumplen. Fusibles y relés de protec-
cion. Funciones.

20, Purgas de aire en tuberia. Funcign que cumplen
y situacion adecuada. Vaciados. Situacidn v funciones
mas importantes,

21, Valvulas, Clases vy caracteristicas mas impor-
tantes. Valvulas para circuito de agua v para corte,

22, Componentes basicos de un equipo de incen-
dios. Enumeracidn, Detectoridgnico de humos; Concep-
to v superficie maxima que cubre.

23. Fuentas secundarias de alimentacidn: funcio-
nes vy autonomia en caso de alarma.

24 . Extintores y clases. Tipos a emplear en fusgo
de papeles, en local con alta densidad de aparatos
electricos. Extintores moviles, Operaciones de mante-
nimiento v periodicidad.

25, Detectores. Periodicidad de la prueba de
funcionamiento v forma de realizarla.

26. Mantemmiento de la boca de incendios exte-
rior, Tiempo maximo gue debe transcurrir entre dos
verificaciones.

27.5istemas de regulacidn, Rango de potencial de
salida normalizada para la actuacion de servomaotores.

28. Ahorro energético, Valores a que se ha de
ajustar la zona de banda muerta de un elemento de
regulacidn para la obtencidén de un ahorro energético
aptimao,

29, Seguridad e Higiene en el trabajo. Normativa.
Ley de prevencidn de riesgos laborales. Evaluacidn de
riesgos  laborales. Niveles de sonoridad. Niveles
maximos recomendables en despachos, oficinas,
gabinetes, sala de conferencias vy sala de maguinas.

30. |dess basicas sobre sonido: Ondas, velocidad
de propagacian, frecuencia, longitud de onda. Refle-
xidn y difraccion. Cualidades del sonido: intensidad,
tono v timbre.

31, Acidstica; Concepto v magnitudes acusticas.
Unidades: el decibzlic. El vametro y el picometro.
Distorsidn: concepto y medida. Ruido: concepto vy
medida. Eco: reverberacion vy resonancia.

32, Audicidn: Fisiologia de la audicidn. Curvas
isoforicas. El fonio. El sonio. Audicidn biaural.

33. La voz humana. Caracteristicas en intensidad
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¥ frecuencia de los sonidos emitidos.

34. Micrafonos. Presién v gradiente de presidn.
Directividad: Clasificacién de los micréfonos. Efecto
Larsen. Tipos de micrdfonos v aplicacidn segon los
casos. Principios de funcionamiento de un altavoz.
Tipos y caracteristicas.

35, Fundamentos de la grabacidn magnética.
Folarizacién. Ecualizacian. Magnetdfonos: diagramade
blogues. La cinta magnética; soporte v capa magnéti-
ca. Nusvos sistemas de grabacian,

36. Optica. Reflexion y refraccién. Absorcidn.
Lentes, Formacidn de imédgenes. Distancia focal,
Luminosidad y ndmeros F. Mimeros T. Circulos de
confusién, Profundidad de campo vy profundidad de
foco.

37. Distancia hiperfocal. Filtros dpticos, Objetivos.
Clases de objetivos: focal fija v focal variable {zoom),
Angulo de visidn v longitud focal.

38. Colorimetria, Naturaleza de la luz. Caracteristi-
cas del color, Conceptos fotométricos. Unidades.
Temperatura de color. Fotometros y termocolorime-
tros.

39, Television. Analisis y sintesis de la imagen de
television.. Generalidades del sistema PAL. La Sefal
de TV en color. Monitorado de la imagen. Sefales de
barras de color,

40. Operacién y elementos de la cémara. Tipos de
camara. Mandos operativos de la cédmara. Movimien-
tos de la cdmara. Diversos planos de encuadre.
Composicidn del plano, Profundidad, enfogue v
parspectiva.

41. Cémara de TV en color, Configuracion de la
cadena de camara. Diagrama de blogues. Sistemas
opticos de camaras. Divisor de haz luminosa.

42, Antenas colectivas: tipos de antenas, caracte-
risticas, amplificadores de sefal, elementos de mezcla
y distribucién. Calculo de antenas colectivas. Recep-
cion de TV via satélite,

43. Ajuste de camara: Ganancia, niveles, conver-
gencia. Correceidn de Gamma. Correccion de detalle
{DTL). Balance de blancos, Balance de negros.

44. Grabacidén magnética: fundamentos de la
grabacion magnética, Grabacidn magnética de la sefal
de video. Magnetoscopios: Generalidades vy diagrama
de blogues de un magnetoscopio.

45. Produccidn en video: Equipamiento necesario,
Camaras, VTR, monitores, ete ... Diversos sistemas de
praduccian,

4B. Edicion electrénica: Concepto. Edicidn por

insercidn y edicién por ensamblaje.

47. lluminacidn, Fundamentos de la iluminacién.
Luz llave o principal. Luz de relleno. Contraluz. Luz de
ambiante, Tipos de ldmparas y clases de luces,

48. Redes telefdnicas: repartidores, conectores,
rosetas. Frogramacidn de sistemas a nivel de usuarios:
desvios, mensajeria, mensajerfa vocal. Programacidn
de equipos a nivel de usuario: terminales, fax, modem.
Diagnostico de averias. Conocimiento de sistemas de
cableado estructurado.

44. Edificio de la Asamblea Regional de Cantabria:
Conocimientos del edificio de la Asamblea Regional de
Cantabria, historia del edificio, estilo, época, métados
constructivos. Obras en edificios, nuevas canalizacia-
nes, instalaciones, Su tratamiento mas adecuado.

50. Enfermedades de la piedra. Agresiones de
agentas medioambientales. Fisuras y Grietas, primeras
precauciongs. Movimientos de cimientos. Descompasi-
cidn de muros. Empuje de arcos y bavedas, Empuje de
cubiertas y forjados. Empujes de tierras v descargas
electricas. Tratamiento y restauracidn de partes
dafnadas, Sustitucion de elementos. Uso de nuevos
materiales en la restauracion de la piedra, resing
cementos, Tratamianto y conservacion de la madera.
Reconocimientos periddicos del estado de conserva-
cion. Tratamiento y plaguicidas contra agentes sildfa-
aos hongos.

ANEXO 11t

1. La Constitucion Espaniola de 1978. Estructura v
contenido. Derechos vy deberes fundamentales. Su
garantia y suspensidn. El Tribunal Constitucional y el
Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucidn,

2. La Corona, Funciones constitucionales del Hey,
Sucesidn y Regencia. El refrendo,

3.Las Cortes Generales: Composicidn, atribuciones
y funcionamiento. Elabaracién de las leyes. Los
Tratados Internacionales.

4. El Gobierno y la Administracidn. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacidn,
duracion y responsabilidad del Gobierno.

E. El poder judicial. El principio de unidad jurisdic-
cional, El Consejo General del Poder Judicial. E!
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacidn
judicial espafiola.

6. Las Comunidades Europeas. Antecedentas y
objetivas, El Tratado de Roma. Los Tratados de

modificacion.

7. El Parlamento Europeo. Maturaleza. Composi-
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cién. Organizacisn, Funciones.

B. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. La
organizacidn institucional de la Comunidad Autdnoma
de Cantabria. La Asamblea Regional,

9. El Reglamento de la Asamblea Regional de
Cantabria, Elaboracion, contenido, refarma e interpre-
tacidn.

10. El estatuto de los diputados. Derechos, prerro-
pativas y debares, Adguisicidn, suspensidn vy pérdida
de la condicidn de diputado.

11. Los Grupos Parlamentarios. La Mesa de |a
Asamblea. La Junta de Portavoces. Las Comisiones., El
Pleno. La Diputacidn Permanente.

12, Procedimientos legislativos.,
13. Funciones de impulso y control.

14. El sistemna electoral para las elscciones a la
Asamblea Regional de Cantabria. La organizacidn de
las elecciones. Administracicn electoral.

15, El proceso electoral, Convocatoria de eleccio-
nes. Candidaturas. Campana. Propaganda electoral,
Mesas electorales. Votacidn. Escrutinia. Proclamacion
de slectos.

16, Fuentes del Derecho Administrativo. La Consti-
tucidn. Leyes orgdnicas vy ordinarias, Disposiciones
normativas con fuerza de ley. El Reglamento. Concep-
to: Maturaleza y clases. Limites de potestad reglamen-
taria. Autonomia y sistemas de fuentes.

17. El acto administrative. Concepto, clases vy
elementos. Su motivacidn y notificacidn. Eficacia v
validez de los actos administrativos.

18. La invalidez de los actos administrativos.
Clases de vicios y sus efectos. Convalidacidn vy
conversion. Irregularidades no invalidantes.,

19. El procedimiento administrativo. Concepto v
clases. Principios. Su regulacidn en el Derecho Positi-
V.

20. Los recursos administrativos: concepto v
clases. Las reclamaciones ecandmico-administrativas.
Las reclamaciones previas a las vias judicial, civil v
labaoral.

21, La jurisdiccidon contencioso-administrativa, Su
organizacion, Las partes. Actos impugnables. |dea
ganeral del procesao.

22. La responsahbilidad patrimonial de las Adminis-
traciones Pablicas. La responsabilidad civil v panal de
los funcionarios plblicos,

23. Los contratos administrativos: concepto v
clases. Estudio de los elementes. Su cumplimiento, La
revision de precios ¥ otras alteraciones contractuales.
[ncumplimiento de los contratos administrativoes.

24, El personal al servicio de |la Asamblea Regional
de Cantabria. El Estatuto de personal, de 10 de junio
de 1931, Derechos vy deberes de los funcionarios.
Régimen retributive e indemnizatoria. Incompatibili-
dades. Aégimen disciplinario.

25. El presupuesto: Concepto v clases. Ciclo
presupuestario. Presupuesto por programas: Concepto
v objetives. Programacion, presupuestacion v control.
El presupuesto en base cero,

26. Los Presupuestos de la Diputacion Regional de
Cantabria. Regulacion en la Ley d& Finanzas. El Presu-
puesto de la Asamblea Regional de Cantabria.

27. El control interno de la gestian financiera en la
Asamblea Regional de Cantabria, La Intervencidn de la
Asamblea Regional de Cantabria. Fiscalizacion pravia
del reconocimiento de derechos vy obligaciones del
pago. Intervencian de la inversion. El control financie-
ro. El control de eficacia.
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