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it LEGISLATURA

2. PROPOSICIONES DE LEY.

DE MODIFICACION DE LA LEY 5/1984 DE INCOM-
PATIBILIDADES DE ALTOS CARGOS; LA LEY
1/1993 DE MODIFICACION DE LA LEY DE INCOM-
PATIBILIDADES DE ALTOS CARGOS; LA LEY
3/1984 DE REGIMEN JURIDICO DE LA DIPUTA-
CiON REGIONAL; Y LA LEY 4/1993 DE LA FUN-
CION PUBLICA. {N° 22).

[2508]
Presentada por el Grupo Parlamentario Socialista.
PRESIDENCIA

La Mesa de la Camara, en su reunién del dia de hoy,
ha acordado publicar en el "Boletin Oficial de la
Asambiea Regional de Cantabria” la proposicién de ley
relativa a modificacién de la Ley 5/1984, de Incompa-
ribilidades de Altos Cargos; la Ley 1/1993 de modifi-
cacisn de la Ley de Incompatibilidades de Altos
Cargos; la Ley 3/1984 de Régimen Juridico de la
Diputacién Regional; y la Ley 4/1993 de la Funcién
Pablica, presentada por el Grupo Parlamentario Socia-
lista, asi como su remisién al Consejo de Gobierno a
ics efectos del articulo 117.2 del Reglamento.

Lo que se publica para general conocimiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 93.1 del
Reglamento. :

Sede de la Asamblea, Santander, 30 de noviembre
de 1994.

El Presidente de la Asamblea Regional de Canta-
bria, .
Fdo.: Adolfo Pajares Compostizo.

[2508]

"PROPOSICION DE LEY POR LA QUE SE MODIFICA
LA LEY 5/1984, DE INCOMPATIBILIDADES DE ALTOS
CARGOS; LA LEY 1/1993, DE MODIFICACION DE LA
LEY DE INCOMPATIBILIDADES DE ALTOS CARGOS;
LA LEY 3/1984, DE REGIMEN JURIDICO DE LA
DIPUTACION REGIONAL; Y LA LEY 4/1993, DE LA
FUNCION PUBLICA.

EXPOSICION DE MOTIVOS
Es responsabilidad del legislador garantizar la

adecuacién y utilidad de las normas que de él emanen
y corregir que se hayan podido observar en su aplica



Pagina 856

9 de diciembre de 1994

BOARC nim. 143

ci6n. La Asamblea Regional de Cantabria ha legislado
en varias ocasiones sobre el régimen de incompatibili-
dades de altos cargos sin llegar a una clarificacién
suficiente, lo que da lugar a interpretaciones discre-
pantes. Esta circunstancia obliga a replantear en un
nuevo texto legal el régimen de incompatibilidades que
atectan a los cargos publicos en toda su extensién vy,
al mismo tiempo, con la mayor concrecion.

Igualmente, la demanda social en favor de profun-
dizar en la transparencia de la gestién de los asuntos
oublicos, debe tener respuesta en una ampliacién y
clarificacién de las incompatibilidades actualmente en
vigor en Cantabria. La existencia de un régimen severo
Jde incompatibilidades y su estricto cumplimiento es
mprescindible para trasladar al ciudadano la realidad
Je una Administracién pudblica didfana, reforzando,
son ello, la legitimidad de las instituciones politicas y
2l afianzamiento del propio sistema democratico.

De otra parte,.los principios de solidaridad y
reparto del empleo que deben presidir las actuaciones
e la Administracién recomiendan la existencia de
medidas tendentes a conseguir una mayor austeridad
v una dedicacién plena y exclusiva al cargo desempe-
nado evitando, con ello, las duplicidades hoy existen-
Tes.

Por todo lo hasta aqui expuesto, se procede a
madificar una serie de articulos de la Ley 5/1984 y
1/1993, de Incompatibilidades de Altos Cargos; de la
ley 3/1984 de Régimen Juridico de la Diputacién
Regional; y la Ley 4/1993 de la Funcién Pdblica, con
¢! objeto de que la presente Ley sea un instrumento
adecuado para conseguir el maximo nivel de rigar y
transparencia en la Administracién Regional, y la
identificacién creciente de los ciudadanos con sus
instituciones democraticas.

Articulo 1.

Los articulos 5,7, 8,9, 10y 13 de lalLey 5/1984,
de 18 de octubre, de Incompatibilidad de Altos Car-
gos, modificada por la Ley 1/1993, de 1 de marzo,
quedan redactados del siguiente modo:

"Articulo cinco.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo ante-
-ior, los titulares de altos cargos enumerados en el
articulo dos, tendran en particular, las siguientes
ncompatibilidades:

a) Con el desempeno de cualquier otro cargo de
libre designacién en organismos o entidades de la
Administracion del Estado, Comunidades Auténomas,
Administracién Local e Institucional y organismos
dependientes de ellos.

b) Con la condicién de miembro de Corporaciones
t.ocales.

c) Con el ejercicio de funciones de direccién,
representacién, gestién o asesoramiento en colegios
profesionales, fundaciones publicas o privadas, sindi-
catos u organizaciones empresariales.

d) Con el desempedio, por si 0 por persona inter-
puesta, de cargos de todo orden en empresas 0
sociedades concesionarias, contratista de obras,
servicios 0 suministros, arrendatarias o administrado-
ras de monopolios o con participacion del sector
publico, cualquiera que sea la configuracién juridica de
aquéllas.

e) Con el ejercicio por si, persona interpuesta o
sustitucién, de la profesién a la que por razén de sus
titulos o aptitudes, pudiera dedicarse, salvo que se
trate de actividades culturales o cientificas efectuadas
de forma no continuada.

f} Con la titularidad individual o compartida, de
conciertos de prestacién de servicios, cualquiera que
sea la naturaleza de éstos, en favor de las Administra-
ciones Publicas.”

"Articulo siete.

1. Quienes desempenen un alto cargo vienen
obligados a inhibirse de! conocimiento de los asuntos
en cuyo despacho hubieran intervenido o que intere-
sen a empresas o sociedades en cuya direccion,
asesoramiento o administracién hubiesen tenido
alguna parte ellos, su cényuge, o persona de su familia
dentro del segundo grado civil.

2. Durante los dos afos siguientes a la fecha de su
cese en el desempeno de un alto cargo se abstendran
igualmente, de desarrollar actividades privadas directa-
mente relacionadas con expedientes sobre los que
haya dictado resolucién en el ejercicio de su cargo.”

" Articulo ocho.

Los titulares de altos cargos a que se refiere el
articulo dos podrdn ejercer las actividades siguientes:

a) Ostentar aquellos cargos que le correspondan
con carécter institucional o para los que fueran desig-
nados por su propia condicién.

b) Representar a la Administraciéon Regional en los
6rganos colegiados directivos o consejos de adminis-
tracion de organismos o empresas con capital pablico.
No se podrd pertenecer a mas de dos consejos de
administracion de dichos organismos 0 empresas.

c) El ejercicio de actividades culturales y cientificas
realizadas sin cardcter habitual. Para el ejercicio de
estas actividades se requerird la aprobacién de la
Asamblea Regional de Cantabria.”
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"Articulo nueve.

Las actividades derivadas de la mera administra-
cién del patrimonio personal o familiar no estan
sujetas a lo dispuesto en la presente Ley, saivo el
supuesto de participacidon superior al 10 por ciento
entre el interesado, su cdnyuge, e hijos menores en
empresas que tengan conciertos de obras, servicios o
suministros, cualquiera que sea su naturaleza, con la
Diputacién Regional de Cantabria, empresas de ella
dependientes y Corporaciones Locales ubicadas en el
imbito geografico de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.”

"Articulo diez.

1. Los altos cargos a que hace referencia esta Ley
formulardn declaracién sobre causas de posible
incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les
proporcione o pueda proporcionar ingresos econdémi-
os.

2. Los miembros del Consejo de Gobierno y los
cargos de libre designaciéon formulardn, ademds,
declaracién de sus bienes patrimoniales.

3. Ambas declaraciones se efectuardn dentro de
los tres meses siguientes a la toma de posesidn, cese
0 modificacién de las circunstancias de hecho. Supone
modificacién de las circunstancias de hecho cualquier
variacién en la situacién patrimonial de los declarantes
por la adquisicién o transmisién de bienes o derechos
v cualquier alteracién en las actividades deciaradas.

4. Las declaraciones a las que se refiere el presen-
1e articulo se inscribirdn en sendos Registros de
Intereses constituidos en la Consejeria de la Presiden-
cia, y cuyos contenidos tendradn cardcter publico.”

"Articulo trece.

1. No podra percibirse méas de una remuneracion
con cargo a los presupuestos generales de la Diputa-
cién Regional de Cantabria y de los organismos y
empresas de ella dependientes.

2. El desempefio de las funciones a las que se
refiere el articulo 8.b, no podran suponer, en ningudn
¢aso, incremento alguno sobre las cantidades que por
cualguier concepto correspondiera percibir por el
e)ercicio del cargo inicial. Las cantidades devengadas,
€11 SU caso, por cualquier concepto, serdn ingresadas
por el organismo, empresa o ente pagador en la
Tesoreria de la Diputacién Regional de Cantabria.”

Articulo 2.

El articulo 70 de la Ley 3/1984, de 26 de abril, de
Regimen Juridico del Gobierno y de la Administracién

de la Diputacién Regional de Cantabria, queda redacta-
do del siguiente modo:

"Articulo 70.- Las personas que nombre el Presi-
dente del Consejo de Gobierno o los Consejeros con el
cardcter de eventual de libre designacidon estardn
sujetas a los términos y limites crediticios que esta-
blezca la Asamblea Regional en la correspondiente
normativa presupuestaria y, en todo caso, cesaran al
cesar en su cargo la autoridad que las nombré o
cuando ésta acuerde su cese.”

Articulo 3.

Los articulos 4 y 8 de la Ley 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcién Pdblica, quedan redactados del
siguiente modo:

"Articulo 4°.
El personal al servicio de la Administracién de la
Diputacién Regional de Cantabria lo integran:

A} Funcionarios de carrera.
B) Interinos.
C) Laboral.

D) Eventual de libre designacion.”
"Articulo 8°.

1.- Son personal eventyal de libre designacién
quienes en virtud de nombramiento, no sujeto a
término o plazo, efectuado por el Presidente del
Consejo de Gobierno o los Consejeros, desemperfien
puestos de trabajo en régimen no permanente conside-
rados como de confianza o de asesoramiento especial
no reservados a funcionarios de carrera y sean retribui-
dos con cargo a créditos presupuestarios consignados
exclusivamente para este tipo de personal. El Consejo
de Gobierno determinard nimero de puestos a desem-
pefiar por este personal y las retribuciones de los
mismos.

2.- Cesardn, en todo caso, automdaticamente
cuando se produzca el cese en su cargo de la autori-
dad que les nombré o cuando éste acuerde su cese o
en el caso de renuncia, no dando, en ningun caso,
jugar a indemnizacién alguna. '

3.- El desempefio de un puesto de trabajo como
personal eventual de libre designacién no constituird
mérito para el acceso a la condicién de funcionario o
personal laboral.
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<«.- Al personal de eventual libre designacién le sera
aplicado, por analogia, el régimen estatutario propio de
0s tuncionarios, de acuerdo con su condicién.”

DISPOSICION DEROGATORIA.

(Quedan derogadas todas las disposiciones de igual
2 inferior rango que se opongan a lo establecido en
2sta Ley. )
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DISPOSICIONES - FINALES.

1.- Se autoriza al Consejo de Gobierno para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para la aplica-
cién y desarrollo de la presente Ley.

2.-La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente

de su publicacién en el "Boletin Oficial de Cantabria”.



