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HI LEGISLATURA

8. INFORMACION.
8.3. REGIMEN INTERIOR.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE LETRADO,
CON CARACTER INTERINO, AL SERVICIO DE
LA ASAMBLEA REGIONAL DE CANTABRIA.

ACUERDO DE LA MESA-COMISION DE GO-
BIERNO.

PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el artfculo
93.1 del Reglamento de la Cémara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea
Regional de Cantabria de las bases que regirdn la
convocatoria para 1a provisién, por oposicién, de una
plaza de Letrado, con caracter interino, al servicio de
la Asamblea Regional de Cantabria, aprobada por la
Mesa-Comisién de Gobierno, en reunién celebrada el
dia de hoy.

Lo que se publica para general conocimiento.

Sede de la Asamblea, Santander, 30 de noviembre
de 1993.

El Presidente de la Asamblea Regional de Canta-
bria,
Fdo.: Adolfo Pajares Compostizo.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR OPOSI-
CION, DE UNA PLAZA DELETRADO, CON CARACTER
INTERINO, AL SERVICIO DE LA ASAMBLEA REGIO-
NAL DE CANTABRIA.

BASES
BASE PRIMERA.- Normas generales:

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la
provisién, por oposicién, de una plaza de Letrado, con
caracter interino, de [a Asamblea Regional de Canta-
bria.

1.2. El nombramiento conferird al designado el
caracter de personal interino desde la fecha de su
toma de posesion. Y cesard por las causas que legal-
mente procedan y en todo caso cuando tenga lugar
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la toma de posesidén del letrado o letrados que sean
designados para ocupar como funcionarios de carrera
las plazas del Cuerpo de Letrados.

1.3. El aspirante gue resulte designado en virtud de
la presente convocatoria ejercerd las funciones y
tendrd los derechos establecidos para el personal
interino; y, en concreto, !os pertenecientes al Cuerpo
de Letrados, con dicho cardcter de interino.

La presentacién de servicios se efectuard en
régimen de dedicacién exclusiva.

1.4. La plaza estard dotada con las retribuciones
que correspondan al Grupo A de la actual clasificacién
de puestos de trabajo de la plantilla orgdnica del
personal de la Asamblea Regional de Cantabria.
Percibiendo el cien por cien de las retribuciones
basicas y complementarias.

BASE SEGUNDA.- Condiciones que han de reunir [os
candidatos:

2.1. Para tomar parte en la oposicién serd necesa-
rio, en la fecha en la que termine el plazo de presenta-
cién de solicitudes, reunir los reguisitos siguientes:

a) Ser de nacionalidad espaiiola.
b) Tener 18 afios cumplidos.

c) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el
gjercicio de las funciones publicas y no haber sido
separado del ejercicio de una Administracién Publica.

d) Poseer la capacidad fisica necesaria para el
ejercicio de las correspondientes funciones.

e) Hallarse en posesion del titulo de Licenciado en
Derecho.

2.2. Las anteriores condiciones deberdn ser acredi-
tadas en el plazo y fecha previstas en la base octava
de la presente convocatoria y su cumplimiento se
entenderd referido a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

BASE TERCERA.- Solicitudes y pago de derechos:

3.1. Quienes deseen tomar parte en la oposicidén,
deberdn presentar la correspondiente solicitud, en
forma de instancia, segin modelo oficial que figura en
el anexo | de la presente convocatoria, en la que se
hard constar los siguientes extremas: Nombre, apelli-
dos, edad, numero del documento nacional de identi-
dad, domicilio y teléfono. Manifestando, en declara-
cién jurada, que rednen todas y cada una de las
condiciones establecidas en la base segunda de Ia
presente convocatoria. :

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr.
Presidente de la Asamblea Regional de Cantabnia (calle

Alta, 31-33, de Santander) y serdn presentadas en el
Registro General de la Asamblea en dias y horas
héabiles, en un plazo que expirard a los siete dias
naturales de la publicacién de la presente convocatoria
en el "Boletin Oficial de la Asamblea Regional de
Cantabria™.

3.3. Alainstancia se acompaifara el recibo acredi-
tativo de haber abonado la suma de tres mil pesetas,
por el concepto de derechos de examen, en la cuenta
corriente nim. 42.551 abierta en la Agencia nimero
2 del Banco Santander, calle Herndn Cortés, n° 65, de
Santander, a nombre de Asamblea Regional de Canta-
bria.

BASE CUARTA.- Admisién de candidatos:

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, el Presidente de la Asamblea Regional aprobara
la lista provisional de admitidos y excluidos. La cual se
hard publica en el "Boletin Oficial de la Asamblea
Regional de Cantabria” y en el tabién de anuncios de
la misma.

4.2, Los interesadas podrén interponer, en el plazo
de dos dias, a partir del dia siguiente de su publicacidn
en dicho "Boletin Oficial de la Asamblea Regional de
Cantabria”, las reclamaciones que consideren oportu-
nas contra la lista provisionai citada.

4.3. Transcurrido el plazo para reclamaciones y, en
Su caso, una vez resueltas éstas, el Presidente de la
Asamblea Regional aprobard la lista definitiva de
admitidos y excluidos, que se publicara en el "Boletin
Oficial de la Asamblea Regional de Cantabria” y en el
citado tablén de anuncios de la misma.

BASE QUINTA.- Composicién, constitucién y actua-
cién del Tribunal Calificador:

5.1. El Tribunal que ha de juzgar la oposicién
estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:
El Excmo. Sr. Presidente de la Asamblea Regional
de Cantabria o el miembro de ia Mesa de la misma
en quien aguél delegue. Suplente: El Vicepresiden-
te primero de la Mesa.

Vocales:
El Secretario primero de la Mesa de la Asamblea
Regional de Cantabriz. Suplente: Un funcionario

licenciado en derecho.

Un miembro de la Mesa de la Asamblea Regional
de Cantabria. Suplente: Un Diputado Regional.

" El Decano de la Facultad de Derecho de la Univer-



BOARC nim. 136

2 de diciembre de 1993

Pagina 1155

sidad de Cantabria. Suplente: Un catedréatico dé
dicha Facultad.

Un Letrado de la Asamblea Regional de Cantabria.
Suplente: Un funcionario Licenciado en derecho.

Secretario:

Un funcionario de la Asamblea Regional de Canta-
bria. Supiente: Otro funcionario de la Asamblea
Regional de Cantabria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificdndolo a la Mesa-Comisién de
Gobierno de la Asamblea, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. El Tribunal Calificador deber4 constituirse con
la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros
y sus actuaciones exigirdn también la asistencia de la
mayoria absoluta de sus miembros. Sus resoluciones
se adoptardn por mayoria de votos.

5.4. En la puntuacién de los temas del ejercicio de
la oposicién el Tribunal procederd a la suma de las
calificaciones parciales de cada miembro, dividida por
el nimero de elios, cociente o puntuacién media que
servird para obtener 1a calificacién.

5.5. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacién y aplicacién de las
bases de la presente convocatoria, asi como con lo
que debe hacerse en los casos no previstos, serdn
resueltas por el Tribunal.

BASE SEXTA.- Comienzo, desarrollo y calificacién de
la oposicién:

6.1. E! ejercicio de la oposicién habra de iniciarse
una vez transcurrido el plazo de treinta dias naturales
contados a partir de la publicacién de estas bases en
el "Boletin Oficial de la Asamblea Regional de Canta-
bria”. El Tribunal fijara el dia y hora de.comienzo del
ejercicio de la oposicién, que se hardn publicos en el
"Boletin Oficial de la Asamblea Regional de Cantabria”
y en el tablén de anuncios de la misma, con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

6.2. Los cuestionarios sobre los que versars el
ejercicio de la oposicién serdn los que figuran en los
anexos 1l y . ‘

6.3. Los candidatos, que deberdn acudir provistos
de su documento nacional de identidad, serdn convo-
cados en Hlamamiento unico.

6.4. La oposicién, en la que se valorardn los
conocimientos de los candidatos, constard de un
ejercicio escrito en el que se
desarrollardn - cuatro temas, sacados al azar, dos

correspondientes al cuestionario del anexo li de la
convocatoria y otros dos del anexo lll. El tiempo
méxima del ejercicio no podrd exceder de cuatro
horas.

6.5. E! ejercicio se valorard con un méaximo de 10
puntos en cada uno de los cuatro temas.

6.6. El acto de lectura de los ejercicios tendr4
caréacter publico.

6.7. Se har4 publica en el tablén de anuncios de la
Asamblea la lista de opositores y calificaciones obteni-
das por cada uno.

BASE SEPTIMA .- Propuesta del Tribunal Calificador:

7.1. Calificado el ejercicio de la oposicién, el
Tribunal propondrd ala Mesa-Comisién de Gobierna de
la Asamblea la designacién del candidato que haya
obtenido la maxima puntuacion.

BASE OCTAVA.- Presentacién de documentos:

8.1. El aspirante aprobado con derecho a plaza
presentard en el Registro General de la Asamblea,
dentro del plazo de cinco dfas, a partir de la publica-
cién de la propuesta del nombramiento en el "Boletin
Oficial de la Asambiea Regional de Cantabria”, los
siguientes documentos:

a) Certificado del acta de nacimiento, expedida por
el Registro Civil o fotocopia compulsada del Documen-
to Nacional de identidad.

b) Declaracién jurada de no haber sido expulsado
de ningdn cargo de! Estado, Comunidad Auténoma,
Provincia o Municipio, ni hallarse inhabititado ni
suspendido para el ejercicio de las funciones publicas.

¢} Copia autenticada o fotocapia {(que debers
presentarse acompafiada def original para su compul-
sa) del titulo exigido o certificacién académica de los
estudios realizados o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicidn.

d} Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desemperio de las
correspondientes funciones, expedido por el facultati-
vo correspondiente.

8.2. Quien tuviera la condici6én de funcionario
publico estard exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, al que hace refe-
rencia el apartado 1 de esta base. Debiendo presentar
certificacién del Ministerio, Corporacién Local u
Organismo Publico del que dependa, acreditando su
condicién.

8.3. Quien dentro del plazo fijado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentase la documenta-
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cién solicitada, no podré ser nombrado Letrado interi-
no de la Asamblea Regional de Cantabria, sin perjuicio
de la responsabilidad en fa que haya podido incurrir par
falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, se podrd formular propuesta de
nombramiento a favor de quien en la relacion a que se
refiere la base séptima de esta convacatoria hubiese
obtenido la siguiente mayor puntuacién.

BASE NOVENA.- Nombramiento de personal interino
y toma de pasesidn:

9.1. La Mesa-Comisién de Gobierno de la Asam-
blea Regional nombrard Letrado de la misma, con el
caracter de interino, al aspirante que figurando en la
propuesta de nombramienta del Tribunal Calificador,
haya presentado la documentacién a que se refiere la
base octava.

9.2. El nombramiento deberd publicarse en el
"Boletin Oficial de la Asamblea Regional de Canta-
bria™.

9.3. Dentro del plazo de seis dias a partir de la
publicacién del nombramiento, el aspirante debers
tomar posesién de su carga.

9.4. Se entenderd que renuncia a los derechos
derivados de las actuaciones de la oposicidn el aspi-
rante que ng tome posesion en el plazo sefalado,
cubriéndose la plaza, en tal caso, con el candidato que
ccupe el siguiente lugar de la relacion propuesta por el
Tribunal en la base séptima. :

BASE DECIMA.- Norma final:

Contra la presente convocatoria, sus bases, y los
actos de apficacidn de la misma, padrén interponerse
los recursos que en derecho procedan.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA:

D. ... {nombre y apellidos), de ... aflos de edad, con
D.N.I. n° ..., con domicilio, a efectas de notificacién,
en Ja calle ..., de Santander, teléfono ...

EXPONE

1°. Que ha tenido conocimiento del acuerdo de la
Mesa-Comisién de Gobierno de la Asamblea Regional
de Cantabria del dfa ... de ... de 199... por el que se
convoca oposicién para proveer una plaza, con caréac-
ter interino, de Letrado {publicado en el "Boletin Oficial
de la Asamblea Regional de Cantabria” ndmero ..., de
fecha ...) y desea tomar parte en la misma.

2°. Que reune todos y cada uno de los requisitos

exigidas en la base segunda de la convocatoria, en el
momento en que expira el plazo para la presentacién
de solicitudes.

3°. Que se acompana recibo acreditativo de haber
abonado la cantidad de tres mil pesetas en concepto
de derechos de examen.

En virtud de {0 expuesto a V.E.

SUPLICA ser admitido a la referida aposicién para
proveer la citada plaza de Letrado, con carécter de
interino, de la Asambiea Regional de Cantabria.

Santander, ... de ... de 199...

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA REGIO-
NAL DE CANTABRIA.

ANEXO i

1.- Ei proceso de elaboracién de la Constitucién
Espanola de 1978. La Reforma de la Consti-
tucién Espafioia.

2.- Derechos fundamentales y libertades publi-
cas.
3.- La Corona. Sucesién, regencia y tutela.

Funciones del Rey.

4.- Las Cortes Generales. Potestad legisiativa y
de control.

5.- Ei Congreso y el Senado. Inviolabibilidad e
inmunidad.

6.- Elaboracidén de las Leyes. Leyes orgénicas.

Delegacién legislativa y autorizaciones de
refundicién de textos legales. Decretos legis-
lativos. Decretos-Leyes.

7. Iniciativa legislativa. Iniciativa de las Comuni-
dades Auténomas. Iniciativa iegislativa popu-
lar. Referéndum.

8.- El Gobierno: Composicién, estructura y fun-
ciones. El Presidente del Gobierno.

9.- Investidura. Mocién de censura. Cuestidn de
confianza.

10.- El Poder Judicial. Consejo General del Poder
Judicial.

11.- E! Tribunal Constitucional. Recurso de Incans-

titucionalidad.

12.- Cuestiones de Inconstitucionalidad. El Recur-
so de Amparo.
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13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-
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La organizacién territorial del Estado. La
Administracién Local.

Las Comunidades Autdnomas. Estatutos y su
reforma. Competencias.

Sistema Electoral. Elecciones al Congreso y al
Senado. Elecciones a la Asambiea Regional
de Cantabria.

Estatuto de Autonomfa para Cantabria. Los
poderes de la Comunidad Auténoma: Asam-
blea, Consejo de Gobierno y Presidente.

La Asamblea Regional de Cantabria. Funcio-
nes.

El Presidente de la Diputacidn Regional de
Cantabria. Funciones. Representatividad.
Eleccién. Mocién de Censura y Cuestién de
Confianza.

El Consejo de Gobierno. Composicién y Fun-
ciones.

Las competencias de Cantabria en el Estatuto
de Autonomia para Cantabria. La Reforma de
dicho Estatuto.
ANEXO il

El Reglamento de la Asambiea Regional de
Cantabria. Elaboracién. Reforma e interpreta-
cién.

Constitucién de la Asamblea Regional. El
Estatuto de los Diputados. Derechos, prerro-

gativas y deberes.

Grupos Parlamentarios. Constitucién y organi-
zacién.

La Mesa de ta Asamblea. Eieccién. Funciones.

La Junta de Portavoces.

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

Las Comisiones: Constitucion y funciones.
Comisiones Permanentes. Comisiones no
Permanentes. Comisiones de Investigacion.

El Pleno de la Asamblea y la Diputacion
Permanente. Ordenes del Dia.

Sesiones. Periodos de Sesiones. Sesiones
extraordinarias.

Los Debates. Uso de la Palabra. Alusiones.
Llamadas a la Cuestién y al orden. Disciplina
parlamentaria.

Las votaciones. Quérum. Formas.

Plazos. Presentacion de documentos. Declara-
cién de urgencia.

Publicaciones de la Asamblea Regional de
Cantabria. Publicidad de los trabajos.

Procedimiento legislativo comun. Proyectos
de Ley. Enmiendas. Debate de Totalidad.
Deliberacién en Comision y en el Pleno.

Proposiciones de Ley. Toma en considera-
cién. Retirada de Proyectos y Proposiciones
de Ley.

Procedimientos especiales. Proyectos de Ley
de Presupuestos. Iniciativa Legislativa Popu-
lar. Tramitacién directa y en lectura Unica.

La Reforma del Estatuto.

Investidura, Cuestién de Confianza y Mocién
de Censura.

Funcién de Control. Interpelaciones y Pregun-
tas.

Proposiciones no de ley. Mociones.

Comunicaciones, Programas y Planes, e
Informaciones del Consejo de Gobierno.



