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1. PROYECTOS DE LEY.

DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CANTABRLA (N® 20).

[113]
Texto remitido por &l Consejo de Gobiarmo.
PRESIDENCILA

De conformidad con lo establecido en el articulo
105 del Reglamento de la Camara y segun acuardo
adoptado por fa Mesa de la Asamblea Regional, en su
sesidn dal dia de hoy, se ordena la publicacidn en el
"Boletin QMicial de la Asamblea Regional de Cantabria”
del proyecto de ley del Consejo Social de la Universi-
dad de Cantsbria ¥ su envio a la Comision de Educa-
cidgn y Cultura,

Los sefores Diputados v los Grupos Parlamentarios
podran presentar enmiendas hasta las catorce horas
dal dia 12 de junio de 1937, mediante escrito dirigido

a la Mesa de la Comisidn,

Sede da la Asamblea, Santander, 21 de mayo de
1997

El Presidente de la Asamblea Regional de Canta-
bria,
Fdo.; Adolfo Pajares Compostizo

18

PROYECTO DE LEY DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTAERIA,

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estatuto de Autonomfa para Cantabria, aprobado

por Ley Organica 8/12387, de 30 de diciembre, ¥
refarmado por Ley Orgdnica 2/1994, de 24 de marzo,
atribuye a la Comunidad Auténoma en su articulo 26.1
la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de
la ensefianza en toda su extensidn, niveles y grados,
modalidades vy especialidades, de acuerdo con o
dispuesto en el articule 27 de la Constitucion vy leyes
orgénicas que, conforme al articulo 81.1 de la misma
lo desarrallen, y sin perjuicio de las facultades gue
atribuye al Estado el articulo 149.1.30%y de [a Alra
Inspeccion para su cumplimiento y garantia,

La Ley Orgénica de Reforma Universitaria gus
desarrolla al articulo 27.10de la Canstitucién, estable-
ce que en las Univarsidades deberd existir un Consejo
Social, como drgana de participacidn de la sociedad en
al gabierno de la Universidad cuya composicidn serd la
gue establazca una Ley de la correspondiente Comuni-
dad Autdnoma, de acuerdo con lo dispuesto en el
artficule 14 de |a citada Ley Organica de Roforma
Universitaria.

La promulgacién de una Ley del Consgjo Social
para la Universidad de Cantabria es consecuencia
necasaria de 1a asuncidn de competencias de desarro-
lla legisiativo y ejecucidn en materia universitaria por
parte de la Comunidad Autdnoma de Cantabria, una
vez reformado el Estatuto de Autonomia, por Ley
orgdnica 2/1994, de 24 de marzo, y hecha efectivala
ampliacidn competencial mediante el Real Decreto
1382/19386,de 7 de junio.

La presente Ley, que desplaza en gl &mbito regional
a la Ley estatal 5/1985 de 21 de marzo, por la que se
rigit hasta la fecha el Consejo Social de la Universidad
de Cantabria, se aprugba de acuerdo con lo dispuasto
en el articule 14.3 de la Ley orgénica 1171983, de 25
de agosto, de Aeforma Universitaria.

Dentro del funcionamiento de la Universidad, el
Consejo Social ha de serun instrumento clave, al que,
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rio en balde; la Ley Organica de Refarma Universitaria 3. 5in parjuicio de 18 representac'ldrn institucional
definié ya comeo "el drgano de participacion de la que al Rectof compete, el Consejo Social se configura
sociedad en 18 Universidad”. igualmente comao drgano de comunicacidn entre |a
Universidad de Cantabria y |8 Administracion universi-
La nueva regulacion de! Consejo Social persigue tarla de 1a Comunidad Autdnoma de Cantabria.
desde &l acercamiento ala pecuﬁaﬂdad de una Cormu-
nidad Autdnoma coma Cantabria, con una sola Univar- 4. Los Acuerdos del Consejo Social que dehan ser
sidad, la definitiva ravitalizacion dal drgano de cone: slevados a los Grganos astatutarios de 1a Comunidad
xign entre las instancias académicas y la sociedad ala Autdnoma 52 cursaran a través de |a Consejeria de la
que éstas deban servir. Comunidad Autdnoma con competencias en materia

de Universidades.
La conveniencia de esta ley no deriva gpicameante

de la necesidad de establecer las funciones del Conse- Articulo 3. Airibuciones econdmicas.

jo Social ¥ concrecian de su composicidn, sino tam-

bign de configurar n la Universidad de Cantabria, un 1. En el marco de la narmativa basica del Estado ¥

drgano institucional garanie de la participacion real de de conformidad con las facultades de desarrallo

|os diferentes sectores de nuestra sociedad =n aquéila. lngislativo de la Comunidad Autdnoma, corresponde al
Consejo Social el gjercicio de fas siguientes compsten-

La Universidad, en definitiva pertenece a la socie- gcias de indole econdmica:
dad y tiens en ésia sU origen ¥ su fin, por lo gue
ambas han de estar unidas en una permanenia interac- al Aprobar, a propugsia de la Junia de Gobierno,
iGn a través del Consejo Soctal. | presupuesto anual de la Universidad y sus modifica-

ciones, incluidas las derivadas de alteraciones &n las

Dicha institugion estad goncebida para que, median- plantillas, asl como la programacion plurianual de ia
e la participacion social en la Universidad, #sta tenga misma v los critarios ¥ documentacion minima gue
presenta la problematica roal de |a sociedad Cantabra, dehan exigirse en ls tramitacion de dichos expedien:
en fa que 2std inserta, en el desarrollo de su misian tes.
docente e investigadora. ¥ a su vez, para que la
sociedad Cédntabra se aperciba de 1as necesidades de bt Elaborar y aprobar gl propio presupuesto del
=y Universidad y de las potencialidades de desarrallo Consejo, que figurara en un programa especitico
y progreso que ésta le ofrece. dentra de los presupuestos dao la Universidad.

De este reciproco conocimiento derivarad tante la ¢} Aprobar la Liquidacidn y las Cuentas Anuales de
avidencia por parte de 15 sociedad de gue han de {a Universidad,
aprabarse a la Universidad los recursos precisos para
el mejor desarrallo de 13 vida académica & investigado- di Supervisar las funciones ordinarias de control
ra, como el encauzamienta de la tarea universitaria inerno de las Cuentas de 1a institucion, pudignda, a 1al
hacia la busgueda de soluciones para los problemas de efecto, dictar instrucciones técnicas @ la Intervencidn
la sociedad y la utilizacian de cuantos logros se yniversitara con independencia de la adscripcidn
deriven de la actividad yniversitaria en reneficio de organica de Bsta. Asimismo, podra rocabar la realiza-
todos. cian de auditorfas externas.

TiTULO | o) Acordar, a propuesta de ia Junta de Gobierne,
la asignacidn con caracter individual de conceptos

DEL CONSEJO sociAL Y SUS ATRIBUCIONES retributivos adicionales @ jos establecidos con cardcter

general para el profesorado universitario, e atencion
Articulo 1. Objeto de Ia Ley. a exigencias docentes & investigadoras Y @ mertos
relevantes.

Es ohjeto de la presente Ley la regulacién de la
grganizacion Y funcionamiento dal Consejo Social de f} Fijar las 1asas acadamicas correspondientes 8los
|3 Universidad de Cantabria. estudios que impliguan |a expedicién de titulos propios

o de extension uriversitaria, asi como determinar, N
Articulo 2. Participacion ¥ colaboracién  social Y su caso, al régimen retributive del profesorado de los
relaciones institucionales. seminarios y cursos no reglados.

1. El Consejo Social es gl argano que garantiza la gl Aprobar, con caractar previo a sJ elevacidn alos
participacion de la sociedad céntabra &n el servicio drganos competenies de la Comunidad Autdnoma, &n
pubhco de la educaciGn superior. sy caso, las propuesias de la Junta de Gobierno

(elativas a la realizacion de gastos plurianuales o de

7. Corresponde @l Conseo Spcial promoaver la concertacion de operacionas de crédito.

colaporacion de la sociedad en la financiacidn de la
Universidad. k) Aprobar, @ propuesta de 1a Junta de Gobierno,
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concesiones de crédito extraordinario o suplemenios
de créditn, siempre gque deba efectuarse un gasta que
no pueda ser aplazado al ejercicio siguiente y para &l
cual no exista crédito consignado en los presupuestos
o al existente sea insuficienta y tenga el cardcter de
no-ampliable.

Il Aprobar las transferencias de gastos corrientes
a gastos de capital v, previa sutorizacian por el drgano
competente de la Comunidad Autdnoma, las transfe-
rencias de gastos de capital a cualguier otro capliulo.

i} Autorizar al Rector de la Universidad, previa
propuesta motivada de éste, para enajenar o disponer
de los bienes patrimoniales de |a institucidn, asi como
para desafectar los bienes de dominio publico de la
Universidad.

ki Apraobar, a propuesta de la Junta de Gobierno,
la programacion plurianual de la Universidad.

2. Ademas de las competencias a las gue se refiere
el ndmero anterior el Consejo Social ajercara cuantas
atribuciones le sean conferidas por la normativa
vigente en cada momento ¥, muy especialmente,
aquéllas gue, como Organo propio de la Universidad,
le sean encomendadas por los Estatutos de ésta.

Articule 4. Atribuciones de organizecion y gestidn
universitarna.

1, Corresponden igualmente al Conse|o Social las
siguientes atribuciones en refacidn con la gestion
universitaria:

al Proponer al Consejo de Gobierno de la Comuni-
dad Autdnoma de Cantabria, a iniciativa de la Junta de
Gobierno, la creacidn y supresion de Facultades,
Escuelas Técnicas Supariores, Escuelas Universitarias
£ Institutos Universitarics, que serd aprobada paor
Dacreto, previo informe del Consejo de Universidades.

b} Autarizar la creacién de otros Centros, a pro-
puesta de fa Junta de Gobierno vy da acuerdo con lo
dispuesto en articulo 7 de la Ley Orgdnica de Raforma
Universitaria, y proponer a los drganos competentes al
reconocimients de Centros integrados en Universida-
des ya existentes, previo informe del Consejo de
Universidades.

c] Proponar al Consejo de Gobierno de la Comuni-
dad Autdnoma, para su aprobacion; previo informe del
Consejo de Universidades |os Convenios de adscrip-
cidn a la Universidad v como Institutos Universitarios,
de Instituciones o Centros de investigacldn o creacidn
artistica, de cardeter pablico o privado.

d} Propaner al Consejo de Gobierno de la Comuni-
dad Autdnoma la implantacidn de nugvas titulaciones
o.ensenanzas, a solicitud de la Junta de Gobierno, que
debera acompanarse de memoria justificativa de las
razones gue aconsejan la necesidad de squéllas y del

estudio econdmico relativo & sus costes.

g} Establecer, previo informe del Consejo de
Universidades, |as normas que reguien la permanancia
en fa Universidad de los alumnos que no superen las
pruebas correspondientes en los plazes fijados, aten-
diendo en todo caso & las caracteristicas de los
diversos estudios.

] PFromover actuaciones orientadas a completar la
formacian de los alumnos y facilitar su empleo &
impulsar y, en su caso, coordinar los servicios destina.
dos a establecer relaciones entre la Universidad y sus
antiguos alumnos, a fin de mantener los vinculos
afectivas v de potenciar las acciones de mecenazgo en
favor de fa institucidn scaddmica.

gl Nombrar a los representantes del Consejo Social
en cuantas Comisiones prevean la presencia de un
Yacal del drgano.

hl Informar, con cardcter previe a la remisidn al
Consejo de Gobierno de |a Comunidad Autdnoma para
su aprobacidn, los proyectos de concierto de colabora-
cign entre la Universidad de Cantahria y las institucio-
neEs sanitarias.,

2. Para el mas adecuado ejercicio de las competan-
cias a las que se refigren las letras al y d) dal nuomero
anterior del presente articulo, el Consejo Social elabo-
rard y remitird a la Censejeria de la Comunidad Autd-
noma con competencias en materia de Universidades,
memorias justificativas acerca de las titulaciones a
implantar, asf como referidas al seguimiento de las ya
implantadas.

3. Es de aplicacion a las competencias de gestion
universitaria del Consejo Social lo dispuesto en el
nimero 2 del artfculo anterior.

Articulo 5. Facultades de los Vocales del Consejo
Social.

1. En cumplimiento de sus funciones, los miembros
del Consejo Social comisionados por dicho drgano para
gl examen o tramitacidn de asuntos propios del mismo,
podran acceder alos servicios y dependencias univer-
sitarias y recabar de sus titulares la informacion que
consideren precisa en relacidn con el procedimisnta
gue se les haya encomendado.

2. El Presidente y el Secretario del Consejo Social,
en tanto fue drganos permangntes del misme, podran
hacer uso, sin necesidad de mandato previo, de la
facultad 3 la que se refiere el nimero anterior, &n las
materias referidas en los articulos 3 v 4 de la presente
Ley.

Articulo 6. Composicion del drgano.

1. El Consejo Social de la Universidad de Cantabria
estd integrado por veinte miembres, incluido el Presi-
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dente: ocho en representacian de |a . lunta de Gobierno
de la Universidad y doce slegidos en representacion de
los intereses sociales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

2. En representacion de la Junia de Gobierno seran
miembros natos del Consejo Socjal =l Aector, &l
Sacretario General y gl Gerente de |a Universidad y los
cinco miembros restantes serdn elegidos por la propia
Junta de Gobierno, entre sus componentes, debiendo
gstar representados |os profesores, los alumnos ¥ =1
personal de administracion ¥ servicios.

3. Los doce miembros o vocales elegidos en
representacion de los intereses sociales de la Comuni-
dad Auténoma accedsrén al drgano de la siguiente
forma:

a) Dos, designados por la Asamblea Regional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria a propuesta de los
distintos grupos parlamentarios.

b} Dos, designados por las prganizacianes sindica-
los mds representativas en el ambito de la Comunidad
Autonoma

ci Dos, designados por las organizaciones empresa-
riales mas representativas de la Regidn.

d Dos, designados por ef Consejo de Goblemo de
la Comunidad Autdnoma, debiendo recaer tal nombra-
mienta en el Director Regional de la Conszejerfa de
Educacion y Juventud con responsabilidades en el drea
de Universidades y en un Director Regional de la
Consejeria de Economid, Hacienda y Presupussto.

al Tres, designados por €] Conssgjo de Gobierno
EMtre PErsonas reprasentativas en los imbitos profe-
sionales, econdmicos o financigros.

f} Uno, designado por el Consejo de Gobierna,
aidos los Ayuntamientos de los Municipios con Cen-
tros universitarios.

Articulo 7. Nombramiento de los Vocales.

1. Los miembros del Consejo Social seran nombra-
dos por Decreto aprobade en Consejo de Gobierno, a
propuesta del titular de |a - Consejerfa con competen-
cias an materia de Universidades.

2. La publicacidn del nombramiento de los miem-
bros del Consejo Secial en el Boletin Oficial de Canta-
bria es requisito imprescindible para acceder a las
reuniones del érgano, proscribiéndose, a 1al efecto, &l
nombramiente de sustitutos o el acceso al Consejo
Sacial de cargos universitarios en funciones.

Articulo 8. Mandato de los Vocales.

1. Los miembros del Consejo Social a los que se
refiere el nomero 3 del articulo & de la presente Ley

seran nombrados para un mandato de cuatro anos,
pudiendo ser realegibles, de forma consecutiva, por
una saola vez.

7. No obstante lo dispuesio en el paragrafo ante-
rior, la celebracidn de elacciones a la Asamblea
Regicnal de la Comuridad Autdnoma de Cantabria ©
en los ambitos sindical ¥ empresarial, permitird la
renovacion de los miembros del Consejo Social proce-
dentes de dichos ambitos. Dicha renovacidn no 58
hara efectiva hasta la publicacidn del nembramignto de
las nuevos miambros gn el “Boletin Oficial de Canta-
bria”, continuando, hasia dicho mamento, en plenitud
de tunciones y derechos los vocales que vayan 3 Ser
sustituidos.

1. Los miembros natos del Consejo Social cesardn
an dicho drgano cuando pierdan |a condicidn o cargo
gue ecarree su pertenencia a aguel.

Articulo 8. Incompatibilidades.

1. En tanto se desempefe una vocalla del Consejo
Social, la condicidn de miembro del mismo serd
incompatible con el desempeno, por 8l o par persona
interpuesta, de cargos directivas en empresas o
sociedades gue contraten con la universidad obras,
carvicios o suministras, asl como can la participacian
superior al diez por ciento en el capital social de las
mismas.

Z_En ningln caso existira incompatibilidad entre la
condicidn de miembro del Consejo Social v 1a condi-
cién de parte contratants de +4a Universidad en las
figuras negociables previstas en el articulo 11 de la
Ley orgénica de Reforma Universitaria,

3. Ninguno de los miembros del Consejo Social
riombrados en representacian de los interesas sociales
podra ser migmbro en activo de la comumidad universi-
taria.

4. La remocion de los miembros del Consejo Social
cuando concurra en ellos alguna causa legal de incom
patibilidad, serd propuesta por gl propio Consejo
Saocial.

Articulo 10. Cese anticipado.

Cuando por fallecimiento, renuncia o apreciacion
por el propio Consejo Social de causa de incompatibili-
dad se produzca el cese anticipado de un vosal, el
Presidente del drgano solicitard de la institucion u
grganismo que o propuso que en el plazo maximo de
dos meses, proceda a la designacion de un nUEVo
miembro para el periodo de tiempo que reste del
mantiato correspondignte al anterior titular:

Articulo 11, Reglamento de organizacion y funciona-
miento.

1. El Consejo Social elaborara su Reglamento de
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organizacidn v funcicnamienta qQue 5& someterd ala
aprobacidn del Consejo de Gohlermo de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria.

2. El Reglamento del Consejo Social regulard,
necesariamente, &l nimero v Ia periodicidad de las
sesiones ordinarias, las razenes que justifiguen las
extraordinarias, sl quérum precise para I3 adopcidn de
acuerdos, la mayoria requerida en cada caso, asi comao
fas atribuciones de sus drgancs uniparsonales.

TiTuLO 1
DE LA ORGANIZACION DEL CONSEJO SOCIAL
Articulo 12. Estructura interna.

1, Bl Consejo Social de |a Universidad de Cantabria
ejerce sus atribuciones conforme ala siguients estruc-
tura orgdnica:

a) El Pleno.

b} Las Comisiones que, an sy Cas0, S8 Creen.
¢] El Presidente.

d} La Secretaria.

2. La delegacitn v, en su caso, la avocacion de
Lompetencias entre drganos se regird por lo dispuesto
en los articulos 13 v 14 de |a Ley 30/1892, de 26 ds
noviembre, de Régimen Juridico de |as Administracio-
nes Puablicas y del Procedimienta Administrativo
Comn,

Articulo 13. El Pleno.

Bl Pleno del Consejo Social ssta integrado por el
Presidente y los Vocales ¥ al mismo corresponde, con
caracter general, la adopcidn de Acuerdas relativos a
las materias incluidas en los articulos 3 v 4 de la
presente Ley,

Articulo 14, Las Comisiones,

Sin perjuicio de las ponencias o grupos de trabajo
de cardcter sectorial o de naturaleza ocasional gue se
designen por &l Pleno, de acuerdo con o gue disponga
el Reglamento del drgano, podran crearse Comisiones,
& las que el Pleno adscribirs vocales, respetando, en
tedo caso, las proporciones plenarias.

Articulo 15, El Presidente.

1. El Presidente dal Consejo Social represanta
ordinariamante al argang: convoca, dirige v levanta las
sesiones del Pleno vy de sus Comisiones ¥ elerce
cuantas funciones le sean encomendadas legal o
regiamentariaments,

2. Bl Presidente del Consejo Social serd nambrado

por &l Consejo de Gobierno a propuesta del titufar de
la Consejeria de la Comunidad Autonoma de Cantabria
ton competencia en materia de Universidades, aida al
Rector, de antre los Vocales que representen fos
intereses sdciales y Que no sean, por razdn de cargo
politico, miermbros natos del draano.

3. El mandato del Presidente del Consejo Social
sera de cuatro afios, siendo susceptible de renovacisn
por una sola vez.

4. Es de aplicacion al Presidente daf Consajo Social
la incompatibilidad prevista para los Vocales en el
articulo 9.1 de |a presenta Ley.

5. La pérdida por el Presidente ds la condicisn de
miembro del Consejo Social conllevars al correspon-
diente cese en |s Presidencia del argano.

E.El Reglamanto podra prever la figura del Vicepre-
sidente; en su defecto, sustituirs 3l Presidente en cazo
de fallecimienta, enfermedad, ausencia transitoria,
renunciz o cese, &l Vocal que, pudiendo legalmente
sar Presidente, goce da mayor antigliedad en el
drgano, De existir dos o mas vocales con la misma
antigliedad ejercera las funcionas de la Presidencia =
de mayor edad,

Articulo 16. El Secretario,

1. Bl Presidente del Consejo Social nombrard un
Secretario, en posesidn de titulo superior, que desem-
pefiard sus funciones a tiempo completa o a tiempo
parcial, en los términos que se prevaan reglamentaria-
mente,

2. Si el nermbramienta de Secretario FECayera en un
funcionario de cualesquiera de las Administracionas
Publicas, deberd pertenscer a un Cuerpo. o Escala
incardinado en el Grupo A del articulo 25 de Ia Ley
30/1984,de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de |la Funcién Publica.

2. En caso de ausencia dol Secratario, en el su-
puesto qua el Presidente no haga uso de la facultad
sefigleda en el numero 1 de este articulo ¥, en todo
caso, transitoriamente, ejercerd las funciones de
Secretario del Consejo, el Secretario Ganeral de |a
Universidad.

4. H secretario del Conselo Social podrd ser
cesado por decisidn del Presidente, oido 8l Pieno el
drgana.

5. Al Secretario corresponde la direccién de las
dependencias administrativaz del Consajo Social, la
preparacion de: estudios & informes, la funcién de
fedatario de lo acordado por &l Pleno v las comisiones,
la custodia de los libros de Actas, la potestad certifi-
cante y cuantas atribuciones le encomiende gl reala-
mento,
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6. A salvo lo dispuesto en el nimero 3 del presente
articulo, el Secretario asistira a las reuntones del
Consejo Social con voz, pero sin volo,

7. Caorresponde al Pleno del Consejo Social, a
propuesta del FPresidents, determinar la cuantia y
conceptos de laz retribuciones del Secretario.

TiTUuLO M

DE LOS MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES AL
SERVICIO
DEL CONSEJO SOCIAL

Articula 17, Presupuesto y medios del Consejo Social.

El Consejo Social da la Universidad de Cantabria,
al elaborar anualments su propio Presupuesto preverds
las necesidades de personal y medios materiales que
demande el correcto funcionamiento de sus servicios
en cada gjercicio.

Articulo 18. Adscripcion de medios.

1. El Consejo Social, sin perjuicio de las pecuhari-
dades de asignacidn de personal que se prevean en el
Reglamento del Consejo Social, se valdra de las
plantillas, instalaciones y hienes de |a propia Universi-
dad.

2. Con caracter excepcional, la Administracidén de
la Comunidad Autdnoma de Cantabria, a instancia del
Presidente del Consejo Social y de conformidad con el
Rector de la Universidad, podré subvenir a las necesi-
dades materisles vy de personal dal Consajo,

Articulo 18, Gastos.

El Pleno del Consejo regulard la efectividad y
cuantia de las dietas e indemnizaciones a percibir por
los miembros del Consejo Social gue pudieran corres-
panderles, de acuerdo con la legisiacidn vigente, por
asistencia a las sesiones y desplazamientos. Para
establecer las cuantias de las dietas e indemnizaciones
se tomardn como referencia las cuantias establecidas
en el ambito de las Administraciones Plblicas.

TITULD IV

DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACUERDOS
DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 20, Qudrum y régimen de votacion

1, El gqudrum para la vélida constitucién del Pleno
del Consejo Social se ¢ifra en cualguier convocatoria,
en la mitad mas uno del nimero legal de miembros del
argano, sin que, 2n ningdn caso, los representantes de
la Junta de Goblerng superen cuantitativameante a los
representanies de intereses sociales.

2. Bl Reglamento del Consejo Social preverd la

valida constitucian de las Comisiones, inspirandose &n
el principio de reprasentatividad a que se refiere el
numera anteror.

3, Loz Acuerdos del Consejo Social se adoptaran
por mayatfa simple de votos, a excepoidn de los que
versen sobre materias incluidas en las letras al, bl, ¢,
dl, @), hi, i, ) ¥ kI del nomero 1 del articulo 3, en las
letras a), dl v &) del nimero 1 del articulo 4, en el
nomers 4 del articule 8, o en el articule 19 de la
presente Ley, que deberdn ser aprobados por mayoria
absoluta del numero legal de miembros del drgano.

4, El Reglamento del Consejo Social detarminars
los tipos y forrmalidades de las votaciones,

Articulo 21, Régimen juridico-administrative de los
Acuerdos.

Los Acusrdos del Pleno v los adoptados, por
delegacion de éste, poseen inmediata ejecutividad y
agotan la via administrativa, siendo directaments
recurribles ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativa,

Articulo 22. Ejecucion y Publicacion de los Acuerdos

1. Coresponda al Rector de la Universidad la
gjecucién de los Acuerdos adoptados por el Consejo
Social. A tal fin, el Secretaric del drganc remitira
inmediatamente al Rectorade, con el visto bueno-del
Presidente del Consejo Social, los Acuerdos adopta-
dos.

2. El Bector ordenard la publicacion en el "Beletin
Oficial de Cantabria” de aguellos Acuardos gue, de
acuerdo con la normativa vigents, requieran ser
publicades en dichio diario oficial, ¥ de aquellos otros
cuya publicacién se estime conveniente 8 criterio del
propic Consejo Social.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

En el plazo de tres meses, a contar desde la
entrada en vigor de la presente Ley y conforme & lo
dispuesto en la misma, deberd constituirse el Consejo
Social de la Universidad de Cantabria,

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

En tanto no se apruebe el Reglamento de Crganiza-
citn y Funcionamiento del Consejo Social de la Univer-
sidad de Caniabria, mantendrd su vigencia, en cuanto
no se oponga a lo dispuesto en esta Ley, el Reglamen-
to aprobado por Orden Ministerial de 9 de febrero de
1987.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

1. En &l plazo de tres meses desde la constitucidn
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del nuevo Consejo Social ds la Universidad de Canta-
bria, deberd elaborarse por éste un Reglamento de
organizacidon y funcicnamiento, en log términos previs-
tos en el-articule 17 de esta Ley.

2. El Reglamento del Caonsejo Social deberd ser
aprobado por el Consejo de Gobierna de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria, a cuye efecto se tramitars
por conductoe de la Consejerla con competencias en
materia de Universidades.
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3. Corresponderd ala Administracitn de la Comuni-
dad Autdnoma de Cantabria ordenar la publicacion del
Reglamento del Consejo Social en el "Boletin Oficial da
Cantabria” .

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

La presente Ley entrard en vigor al dia siguients de
su publicacién en el "Boletin Oficial de Cantabria”.
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