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1. PROYECTOS DE LEY.

REGULARIZACION DEL PERSOMAL LABORAL
TEMPORAL E INTERINO DE LA ADMINISTRACION
DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

(1171

Texto remitide por el Consejo de Gobierno.

PRESIDENCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo
1056 dal Reglamento de lz Cdmara y seglin acuerdo
adoptado por la Mesa de |la Asamblea Regional, en su
sesidn del dia de hoy, se ordena la publicacion en el
"Boletin Oficial de la Asamblea Regional de Cantabria®
del proyecto de ley regularizacidn del personal laboral
temporal e intering de la Administracion de la Diputa-
cion Regional de Cantabria y su envin ala Comisién de
Régimen de la Administracion Publica.

Los sefiores Diputados y los Grupos Parlamentarios
podran presentar enmiendas hasta las catorce horas
del dia 12 de junic de 1937, mediante escrito dirigido
2 la Mesa de la Comision.

Sede de |a Asamblea, Santander, 21 de mayo de
1997
El Presidente de |a Asamblea Regional de Canta-

bria,

Fdo.: Adolfo Pajares Compostizo
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PROYECTO DE LEY DE REGULARIZACION DEL PER-
SONAL LABORAL TEMPORAL E INTERINO DE LA
ADMINISTRACION DE LA DIPUTACION REGIONAL DE
CANTABRIA.

PREAMBULO

Tras diez afios sin ejecutarse una Oferta Publica de
Empleo 2n el 4mbito de la Administracion de la Diputa-
cién Regional de Cantabria, s hace necesario dictar
una narma que por un lado regule el accesc a la
condicidn de personal laboral fijo a todos aquellos que,
con cardcter temporal, fueron contratados en su dia y
que sin sustituir a trabajaderes con derecho a reserva
de puesto de trabajo, lleven mas de tres afos de
antigliedad en cualguigra de lss Administraciones
Poblicas v presten en la actualidad sus servicios en la
Administracién Regional, v que, por otro lado, contem-
ple |la valoracion de la experiencia adguirida por el
persanal interino para su acceso a la gondicidn de
funcionario de carrera, respetando, en todo caso, los
principlos de igualdad, risgrilo, capacidad y publicidad.

Articulo 1.

El personal laboral temporal que a la entrada en
vigor de esta Ley, presta sus servicios en la Adminis-
tracién de la Diputacién Regional de Cantabria, gue
lleve mas de 3 afins de antigledad en cualquiera de
laz Administraciones Piblicas, adquirird la condicidn
de laboral fijo, una vez superado un proceso selectivo
gue se materializard en un curso de aprovechamiento
en el Centro de Estudios de la Administracién Regional
te Cantabria.

Se exceptian de esta disposicidn quienes hayan
sido contratados para sustituir 8 trabajadores con
derecho a reserva de pussto de trabajo,
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Articulo 2.

El personal interino de la Administracidn Publica
Regional, podré acceder a la condicion de funcienario
de carrera mediante la participacidn y superacidn de
un concurso-oposicion libre, en cuya convocatoria vy
resolucién habrdn de respetarse los criterios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad, y en el que se
valorard el tiempo efectivo de servicios prestados en
la Administracidn Puablica de Cantabria, una vez
finalizadas v aprobada la fase de oposicidn.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Oueda derogada |a Disposicidn Transitoria Sexta 2
de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién
Fublica de Cantabria.

DISPOSICION FINAL UNICA.

l.a presente Ley entrard en vigor el mismo dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.
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