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Il LEGISLATURA

8. INFORMACION.
8.3. REGIMEN INTERIOR.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE TENICO DE
GESTION INFORMATICA DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE CANTABRIA.

ACUERDO DE LA MESA-COMISION DE GO-
BIERNO.

PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el artfculo
93.1 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el "Boletin Oficial de la Asamblea
Regional de Cantabria” de las bases que regirdn la
convocatoria para la provisién, por oposicién, de una
plaza de Técnico de Gestién Informética de'la Asam-
blea Regional de Cantabria, aprobada por la Mesa-
Comisién de Gobierno, en la reunién celebrada el dia
9 de noviembre de 1993.

Lo que se publica para general conocimiento.

Sede de la Asamblea, Santander, 9 de noviembre
de 1993.

El Presidente de la Asamblea Regional de Canta-
bria,
Fdo.: Adolfo Pajares Compostizo.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTI-
VAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
GESTION INFORMATICA DE LA ASAMBLEA REGIO-
NAL DE CANTABRIA.

BASE 1% OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién,
mediante el sistema de oposicién, de una plaza de
Técnico de Gestién Informdtica, vacante en la plantilla
de funcionarios de la Asamblea Regional de Cantabria.
La remuneracién serd la establecida en la relacién de
puestos de trabajo de funcionarios de la Cdmara.

BASE 22. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Condiciones que han de reunir los candidatos.
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Para tomar parte en la oposicidn serd necesario reunir,
en |la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias, los requisitos siguientes:

a) Ser de nacionalidad espafiola.
b) Tener 18 afios cumplidos.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener
el titulo universitario de Diplomado en Informética o
Ciencias Exactas, ingeniero .Técnico de Telecomunica-
cién, Ingeniero Técnico de Sistemas Electrénicos o
Ingeniero Técnico en la especialidad de Electrdnica.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacidn flsica o psfquica que signifique incapacidad
0 menoscabo para el desempeno de las correspondien-
tes funciones de la plaza.

e) No haber sido separado del servicio activo de
ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

2.2, Todos los requisitos enumerados en la Base
2.1 deberén reunirse el dfa de finalizacién del plazo de
presentacidn de instancias y ser mantenidos hasta el
momento de la toma de posesidn como funcionario de
carrera.

BASE 33. SOLICITUDES Y PRESENTACION DE
INSTANCIAS.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la oposicidn
deberdn presentar la correspondiente solicitud, en
torma de instancia, segun modelo oficial que figura en
el anexo | de la presente convocatoria, en la que haran
constar los siguientes extremos:

a) Nombre, apellidos, edad, nimero del documento
nacional de identidad, domicilio y teléfono; mani-
festando mediante declaracién jurada 0 promesa que
redne todas y cada una de las condiciones estableci-
das en la Base 2? de la presente convocatoria.

b) Manifestacién de participar o0 no en el cuarto
ejercicio {voluntario}).

3.2. Las instancias se dirigiran al Excmo. Sr.
Presidente de la Asamblea Regional de Cantabria y se
presentaran en el Registro General de la Cdmara (calle
Alta, 31-33, de Santander) en dias habiles y en horas
comprendidas entre las 9:00 y las 14:00, en un plazo
que expirard a los veinte dias naturales de |a publica-
cién del anuncio de esta convocatoria en el "Boletin
Oficial de Cantabria”.

3.3. La presente convocatoria se publicaré fntegra-
mente en el "Boletin Oficia! de la Asamblea Regional
de Cantabria". :

3.4. Los derechos de examen serdn de dos mil
‘doscientas pesetas y se ingresaran en la cuenta

corriente nim. 42.551 abierta en la Agencia ndmero
2 del Banco Santander, calle Hernan Cortés, n° 65, de
Santander, a nombre de Asamblea Regional de Canta-
bria.

3.5. A la solicitud se acompafiard resguardo
acreditativo del ingreso o transferencia, cuya falta
determinard fa exclusidn del aspirante.

BASE 42. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, el Presidente de fa Asamblea Regional de Canta-
bria aprobara la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, la cual se hara publica en el "Boletin Oficiaf de la
Asamblea Regional de Cantabria™.

4.2. Los interesados podrén interponer, en el plazo
de diez dias hdbiles, a partir del siguiente al de su
publicacién en el "Boletin Oficial de la Asamblea
Regional de Cantabria®, las reclamaciones que consi-
deren oportunas contra la lista provisional.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una
vez resueltas éstas, el Presidente de Ia Camara apro-
bar4 la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se
publicarad en e! "Boletin Oficial de la Asamblea Regio-
nal de Cantabria™.

BASE 5° TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
21 del Estatuto del Personal de la Asamblea Regional
de Cantabria, el Tribunal que juzgaré la oposicién seré
designado por la Mesa-Comisién de Gobierng de la
Camara y estard compuesto de la siguiente forma:

Presidente: E! Presidente de la Asamblea Regional
de Cantabria. Suplente: Un Vicepresidente de la
Asambiea Regional de Cantabria.

Vocales:

- Dos miembros de !a Mesa de 1a Asamblea Regio-
nal de Cantabria. Suplentes: Dos Diputados de la
Asamblea Regional de Cantabria, que podrdn ser
componentes de la Mesa de la misma.

- El Letrado Secretario General de la Asamblea
Regional de Cantabria. Suplente: Un Letrado de la
Asambiea Regional de Cantabria.

- Dos especialistas informaticos de Administracién
parlamentaria. Suplentes: Dos especialistas informati-
cos de Administracién parlamentaria.

Secretario: Un funcionario de carrera de la Asam-
blea Regional de Cantabria de los Grupos A o B, quien
actuard unicamente con voz. Suplente: Un funcionario
de carrera de la Asamblea Regional de Cantabria de
los mismos Grupos. Ambos propuestos por.el Letrado
Secretario General.
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5.2. La compasicién del Tribunal, asi como sus
respectivos suplentes, una vez hayan sido designados
sus miembros por fa Mesa-Comisién de Gobierno de la
Cdmara, se hard publica en el "Boletin Oficial de la
Asarnblea Regional de Cantabria”.

5.3. El Tribunal calificador no podrd actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus miembros y del
Secretario. Sus resoluciones se adoptardn por mayoria
de votos.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificdndolo a la Mesa-Comisién de
Gobierno de {a Asambiea, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

5.5. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacién y aplicacién de las
Bases de la presente convocatoria, asi como fo que
deba hacerse en los casos no previstos, serdn resuel-
tos aportunamente por el Tribunal.

5.6. Para la evaluacién de determinadas pruebas el
Tribunal podrd recabar el asesoramiento de personas
con especial conocimiento en las materias que sean
objeto de calificacién.

BASE 6° COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

6.1. Los ejercicios de la oposicién no podran
comenzar antes de que transcurran tres meses desde
que finalice el plazo sefalado, en la Base 3.2, para la
presentacién de instancias.

6.2. Bl Tribunal fijars el dia y 1a hora de comienzo
del primer ejercicio, que se hard publico, con at menos
quince dias de antelacidn, en el "Boletin Oficial de la
Asamblea Regional de Cantabria”.

6.3. El arden de actuacién de los opositores se
iniciara alfabéticamente a partir del designado median-
te sorteo por el Tribunal y se publicard en el "Boletin
Oficial de la Asamblea Regional de Cantabria” ai
mismo tiempo que el acuerdo a que se refiere el
zpartado anterior.

6.4. El lamamiento para posteriores ejercicics se
hard, con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas, mediante publicacién en el Tablén de Anuncios
de la Asambliea Regional de Cantabria.”

6.5. Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en dnico flamamiento, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan.

6.6. En’cualqu'ier maomento les aspirantes podran
ser requeridos por miembros del Tribunal para que
acrediten su personalidad.

BASE 7%. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

7.1. Los ejercicios de la oposicidn se desarroliaran
de la siguiente manera:

A) Primer ejercicio. Eliminatorio. Consistird en
desarrotlar por escrito, en un tiempo maximo de tres
horas, dos temas, extraidos al azar de entre los
correspondientes que figuran en el Programa conteni-
do en el Anexo It de la presente convocatoria.

El ejercicio deberd ser lefdo en sesidn publica ante
el Tribunal por el aspirante. En este ejercicio se
apreciard, fundamentalmente, fa capacidad y forma-
cién general, la precisién y rigor en la exposicién y la
claridad de ideas.

Finalizada la expasicién, los miembros del Tribunal
podran dialogar con el opositor sobre cuestiones
relacionadas con los temas desarrollados, en un
tiempo méximo de diez minutos.

B} Segundo ejercicio. Eliminatorio. Consistird en
una prueba de naturaleza practica compuesta de tres
pruebas:

a} La primera consistird en resolver un supuesto
practico relativo a diagndstico de averias o fallos,
instalacién de placas, conexién con periféricos o
intercomunicacioén de equipos. El tiempo empleado en
la realizacién de esta prueba serd como mdaximo de
dos haras.

b) La segunda consistird en elaborar por escrito,
durante dos horas como maximo, una documentacion
de usuario de una aplicacién informdtica, un pracedi-
miento de usuarioc o de administrador del sistema y
hacer una presentacién oral puablica de ia documenta-
cién elaborada durante un tiempo mdaximo de treinta
minutos. En este ejercicio se valorara la capacidad del
candidato para elaborar documentacién comprensible
para el usuario ofimdtico y presentarla de una forma
clara.

c) La tercera consistird en resolver uno o varios
supuestos en Word Perfect, de Base IV o FOXPRO o
CLIPPER, o Lotus 1-2-3, Base de Datas Documental
CONCORD o KNOSYS. Ei tiempo empleado en ia
realizacién de esta prueba serd como méaximo de dos

‘horas.

E! ejercicio serd resumido oralmente en sesidén
publica ante el Tribunal, quien podrad dialogar con el
aspirante sobre extremaos relacionados en su ejercicio
durante un periodo maximo de quince minutos. En
esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistemdética
y la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una
solucién razonada. Asimismo se podrd establecer un
coloquio entre los miembros del Tribunal y el apositor
sobre temas de tecnologias de la informacién en
general y experiencias del apositor en particutar.
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En cualquier caso, el Tribunal facilitara el matenal
y las instalaciones necesarias.

C) Tercer sgjercicio. Eliminatorio. Consistird en
desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de dos
horas, dos temas, extraidos al azar de entre los
correspondientes que figuran en el Programa conteni-
do en el Anexo lll de la presente convocatoria.

La lectura de este ejercicio se realizard en la
manera y condiciones establecidas para la lectura del
primero.

D) Cuarto ejercicio. Voluntario. Como mérito
suplementario podra realizarse el examen voluntaric de
inglés gue consistird en un ejercicio de comprension de
inglés técnico, realizando una sintesis por escrito y en
espafiol de un texto propuesto por el Tribunal y de la
respuesta a preguntas sobre su contenido en el plazo
maximo de hora y media.

Para la practica de este ejercicio los aspirantes no
podran consultar diccionarios o glosarios. Los textos
en ingiés técnico utilizados por el Tribunal se referiran
a temas de sistemas y tecnologias de la informacidn.
Para su verificacion el Tribunal podra ser asistido por
asesores especialistas designados por el mismo.

Este ejercicio deberd ser leido en sesion pdblica
ante el Tribunal por el aspirante.

Finalizada la exposicion, los miembros del Tribunal
podran dialogar con el opositor sobre cuestiones
relacionadas con el ejercicio desarrollado, en un
tiempo maximo de diez minutos.

7.2 .- Los ejercicios de la oposicién se calificaran de
acuerdo con las siguientes normas:

aj Bl primer ejercicio, eliminatorio, serd calificado
por el Tribunal de O a 20 puntos, siendo necesario un
minimo de 10 puntos para aprobarlo.

b) El segundo ejercicio, eliminatorio, se calificara
de 0 a 30 puntos y para superario serd necesario
obtener como minimo 15 puntos.

c) € tercer ejercicio, eliminatorio, serd calificado de
0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para aprobarlo.

d) El cuarto ejercicio, voluntario, serd calificado de
0 a 10 puntos y sera preciso obtener un minimo de 4
puntos para tener derecho a calificacion.

e} Cada miembro de! Tribunal hara constar en acta
ia calificacién que concede a cada opositor en todos
y cada uno de los ejercicios.

f) En cada uno de los ejercicios el resultado se
obtendra por la media aritmética de los puntos conce-
didos a cada opositor. H cociente resuitante constitui-

ra 1a calificacion.

g} Ef Tribunal no podra proponer €} nombramiento
de un numero de aspirantes superior a ia plaza convo-
cada. Su propuesta de nombramiento deberd hacerse
en favor del opositor que ha obtenido 1a mayor puntua-
cién, sin que la superacién de todos o alguno de los
ejercicios por el resto de los aspirantes determine para
ellos derecho alguno en Ja presente 0 en ulteripres
convocatorias.

7.3. Una vez que resudte calificado cada ejercicio,
su resultado se hara pablico en et Tabién de Asuncios
de la Asamblea Regional de Cantabnia.

BASE B*. PROPUESTA DEL TRIBUNAL Y NOMBRA-
MIENTO.

8.1. Calificados los egjercicios el Tribunal, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del
Estatuto del Personal de la Asambiea Begional de
Cantabria, elevara a 1a Mesa-Comisitn de Gobierno de
ia Camara propuesta unipersonal de nombramiento en
favor del aspirante que hubiere obtenido mayor
puntuacién y ordenard su publicacion en el "Boletin
Oficial de 1a Asamblea Regional de Cantabria”.

8.2. En caso de empate entre dos o mas aspiran-
tes, el Tribunal {o dinmird, a efectos de propuesta, con
suyjecion 2 los siguientes criterios que se tendrdn en
cuenta sucesivamente, en su caso, hasta gue el
empate 0 empates queden dirimidos:

2) Mayor puntuacidon en el segundo ejercicio.
b) Mayor puntuacién en el primer ejercicio.
c) Mayor puntuacién en el tercer ejercicio.
d} Mayor puntuacién en el cuarto ejercicio.

8.3. £ aspirante propuesto por ¢l Tribunal serd
nombrado por la Mesa-Comisiin de Gobiemo de la
Camara funcionario en practicas, debiendo superar
como requisito previo al acceso a la condicidn de
funcionario de carvera, un periodo de practicas de tres
meses. Durante el mismo, el funcionario en précticas
vendra obligado a la realizacidon de los cwrsos de
formacién y fas practicas que se establezcan por la
Administracion pardamentaria. Dicho nombramiento de
funcionano en practicas se publicard en el "Boletin
Oficial de la Asamblea Regional de Cantabria™.

8.4. Durante el pericdo de provisionalidad, el
funcionario en practicas tendrd la plenitud de dere-
chos, deberes y responsabilidades inherentes a 12
condicién de funcionario de camrera en activo, si bien
podrd ser cesado en 1a relacidn de servicios por
decision motivada de la Mesa-Comisidn de Gobierno
de 12 Camara, siempre que no hubiere transcurrido en
su totalidad el periodo de tres meses establecido como
en practicas.
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8.5. Concluida la etapa de provisionalidad, la
Fresidencia de la Asamblea procedera al nombramien-
to definitivo del funcionario. Dicho nombramiento seré
publicado en el "Boletin Oficial de la Asambilea Regio-
nal de Cantabria”.

8.6. El funcionario adquirird 1a plena condicion de
tal por el cumplimiento sucesivo de los requisitos
contemplados en e articule 26 del Estatuto del
Personal de la Asambiea Regional de Cantabria.

BASE 9°. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
TOMA DE POSESION.

9.1. B aspirante propuesto debera presentar en el
Registro General de la Camara, en el plazo de quince
dias naturales desde i1a publicaciéon en el "Boletin
Oficial de 1a Asamblea Regional de Cantabria”, de la
propuesta de nombramiento provisional realizada por
el Tribunal, la siguiente documentacion:

a) Certificacion del acta de nacimiento expedida
por el Registro Civil p fotocopia compulsada del
documento nacional de identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia compulsada del
titulo exigido o justificante de haber abonado ios
derechos para su expedicin y, en ambos casos,
certificacitn académica de los estudios realizados.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado del servicio activo de ninguna de las Admi-
nistraciones Pgblicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones piGblicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las funciones correspondientes.

9.2. Quien tuviera la condicién de funcionario
publico estard exento de justificar documentaimente
fas condiciones y requisitos ya demosirados para
obtener su anterior nombramiento, al que hace refe-
rencia el apartado 1 de esta Base; debiendo presentar
certificacién del organismo publico del que dependa,
acreditando su condicifn.

9.3. Una vez publicado en el "Boletin Oficial de la
Asamblea Regional de Cantabria™ el nombramientio
como funcionario en pricticas, el aspirante dispondra
de un plazo de quince dias naturales para 1a correspon-
diente toma de posesidn.

9.4. Quiien dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentase {a documentacién, no
podra tomar posesién come funcionario en practicas,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere
incurrido por falsedad en 1a solicitud inicial.

En este caso se formulard nueva propuesta de
nombramiento por el Tribunal en favor de quien,
habiendo superado ips ejercicios de 1a oposicitn,

hubiese obtenido de conjunto la siguiente mayor
puntuacion.

BASE 10. NORMA FINAL.

La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de 13 actuacién del Tribu-
nal podrdn ser impugnados en los casos y en ia forma
establecidos por ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

{nombre y apellidos)
de ... anos de edad, con documento nacional de
wdentidad namero .., con domicilio, a efectos de
notificaciones, en Santander {cédigo postal ...), calle
..., namero ..., teléfono ...,

EXPONE:

1°.- Que ha tenido conocimiento del Acuerdo de fa
Mesa-Comision de Gobierno de la Asamblea Regional
de Cantabria del dia ... de ... de 199..., por el que se
Convoeca opoesicion para proveer una plaza de Técnico
de Gestién Informédtica (anunciado en el "Bofetin

© Oficial de Cantabria™ nimero ..., correspondiente al

dia ... de ... de 199... y publicado integramente en el
“Boletin Oficial de la Asamblea Regional de Cantabria™
namero ..., de fecha ... } y deseando tomar parte en la
misma, declara bajo juramento 0 promesa que reune
todos y cada uno de los requisitos exigidos en |a Base
22 de 1a convocatoria, en el momento en que expira &l
piazo senalado para la presentacign de solicitudes.

2°.- Que acompaia recibo acreditativo de haber
abonado 1a cantidad de dos mil doscientas pesetas en
concepto de derechos de examen.

3°.- Que el solicitante manifiesta que ... desea
participar en la realizacion del cuarto ejercicio, volunta-
rio. {Escribase S! o NO sobre ia linea de puntos. En el
supuesto de dejarla en blanco se entenderd que no
desea someterse a la prueba).

En virtud de lo expuesto, a V.E.,
SOLICITA: Ser admitido ala oposicidn para proveer
una plaza de Técnico de Gestibn Informatica de la

Asamblea Regional de Cantabnia.

Santander, ... de ... de 19S...
{firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA REGIO-
NAL DE CANTABRIA.
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ANEXO I

1. Codificacién. Sistemas de numeracién. Métodos
de codificacién. Representacién de la Informacién.

2. Ordenadores. Configuracién. Unidad Central de
Procesamiento. Memorias.

3. Unidades de entrada y salida. Unidades periféri-
cas. Soportes. Unidades de comunicaciones.

4. Programacion. Sistemas operativos. Evolucién y
clases. Herramientas de desarrollo.

5. Lenguajes de programacién. Niveles y clases.
Paquetes de programas. Multiprogramacién.

6. Modos de explotacién de ordenadores. Varian-
tes. Evolucién. Caracteristicas principales.

7. Comunicaciones. Teletratamiento. Redes.
Telemdtica.

8. Estructura de la informacién. Ficheros y archi-
vos. Tipos y operaciones.

9. Bases de datos. Modelos. Integridad y Seguri-
dad. Administracién de base de datos.

10. Microinformatica. Sistemas fisicos. Paquetes
integrados. Redes de é&rea local.

11. Seguridad y proteccién de sistemas y de la
informacién. Auditorfa informética.

12. Sistemas de informacién. Conceptos, estructu-
ra y clases. Subsistemas, aplicaciones y procesos.

13. Planificacién informética. Proyectos. Fases y
especificaciones técnicas. Control de ejecucion.

14. Anélisis funcional. Diagramas y tablas. Disefo
de documentos y ficheros. Definicién de salidas.

15. Andlisis orgénico. Procesos y unidades de
tratamiento. Soportes y lenguajes. Modos de explota-
cién y documentacién.

16. Sistema operativo MS-DOS. Caracteristicas y
evolucién.

17. Programa "traduccién” de lenguaje. Ensambla-
dores, compiladores, intérpretes

18. Redes de area local. Conceptos. Caracteristi-
cas. Funcionalidad.

19. Base de datos documentales. Concepto.
Caracteristicas.

20. Aplicaciones de tratamiento de texto. Concep-
tos y caracteristicas.

21. Bases de datos documentales: Knosys y
Concord.

22. Aplicaciones de hojas electrénicas. Conceptos
y caracteristicas. ’

23. Software de servicio y de usuario de red local.
Conceptos y caracteristicas.

24. Digitalizacién de graficos y lectura Gptica de
caracteres. Concepto. Formatos. Funcionalidades.

25. Ordenadores personales. Estructura.
26. Impresoras. Tipos.

27. Periféricos. Modem. Digitalizadores. Placas de
funciones diversas.

28. Seguridad informatica. Proteccién de la infor-
macién contra fallos del sistema y accesos no autori-
zados. Niveles de proteccién.

29. Planificacién de una instalacién ofimaética.
Factores a considerar.

30. Informaética y derecho a la intimidad. Garantias
del ciudadano. Recomendaciones del Consejo de
Europa.

31. Politica de la CEE sobre normalizacién en el
campo de la tecnologia de la informacién y de las
telecomunicaciones. Decisién 87/95/CEE y concordan-
tes. Normas técnicas de referencia.

32. Prueba de programas. Seleccién de los cami-
nos a probar. Confeccién del plan de pruebas. (;rea-
cién del juego de ensayo. Ejecucién de pruebas.

33. Implantacién de un sistema informatico.
Criterios de eleccién de Hardware. Criterios de selec-
cién de Software. Criterios de seleccién de proveedo-
res.

34. Planes de formacidn del persohal no experto.
Formacién en paquetes estandar. Programas de
formacién.

35. Normalizacién informdtica. Formatos de
intercambio. Planes de estandarizacién. Estandariza-
cién de formatos graficos y de texto. Cuadernos
internos de normalizacién. Intercambio de informacién
con el exterior. Organismos de normalizacién.

36. Sistemas de correo electrénico. Concepto.
Explotacién. Confidencialidad.

37. Sistemas microinformdticos. Evolucidén. Dife-
rencias entre las diferentes plataformas existentes.
Criterios de seleccién para usuarios aislados y para
usuarios en red.
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38. Sistemas de dibujo asistido por ordenador.
Hardware. Software. Dibujo en 2D vs. soluciones
tridimensionales.

39. Sistemas operativos monousuario vs. sistemas
operativos multiusuario. Evolucién histdrica. Situacién
actual. Ventajas e inconvenientes e cada solucién.
Armonizacién de soluciones.

40. Mantenimiento de sistemas informéticos.
Hardware. Contratacién del mantenimiento. Manteni-
miento preventivo. Planes de Mantenimiento.

41. Mantenimiento de sistemas informaticos.
Software. Contratacién del mantenimiento. Ciclo de
vida del programa.

42. Estilos de programaciéon. Recomendaciones.
Mantenimiento de programas de elaboracién propia.
Documentacién de programas.

43. Fundamentos de l!a transmisién de datos.
Transmisién en serie y en paralelo: Funcionamiento y
elementos necesarios. Sincronizacién enlatransmisién
de datos y modos de transmisién: Sincrono y asincro-
no. :

44. Informdtica industrial. Aplicaciones. Conexién
del ordenador a dispositivos no informaticos. Sistemas
informaticos especiales: PLC “s.

45. Topologia de redes. Situacién actual de ia
tecnologia de redes publicas a nivel nacional e interna-
cional. IBERPAC-X25.

46. Microprocesadores. Partes que lo componen.
Conexién al resto de circuiteria. Métodos de direccio-
namiento. Interrupciones. Buses. Familia Intel 80X86.

47. MS-DOS. Herramientas propias de programa-
cién. Ficheros. BAT y sus lenguaje. Posibilidades.

48. Gestién ¢ptima de la memoria en microordena-
dores tipo PC. Memoria convencional, extendida y
expandida; diferencias. Diferentes posibilidades de uso
de la misma.

49. El proyecto informatico. Naturaleza y volumen
de los datos a tratar. Dimensionamiento de medios.
Especificaciones técnicas. Fases de ejecucién. Docu-
mentacién.

50. Ergonomia informdtica. Interactividad de
sistemas: disefio de sistemas informaticos atendiendo
a criterios de ergonomia.

51. Velocidad de procesamiento. lmportancia.
Incidencia en la interactividad del sistema. Sistemas
interactivos vs. procesos Batch. Criterios de seleccién.

52. Microprogramacién. Ldégica matematica.
Sistemas combinacionales. Sistemas secuenciales.

Registros de desplazamiento. Contadores. Memarias.

ANEXO i

1. La Constitucién Espaflola de 1978. Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspensién. El Tribunal Constitucional y el
Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucién.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y Regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales: Composicién, atribucio-
nes y funcionamiento. Elaboracién de las leyes. Los
Tratados Internacionales.

4. El Gobierno y la Administracién. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacidn,
duracién y responsabilidad del Gobierno.

5. E! poder judicial. El principio de unidad jurisdic-
cional. Ef Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacién
judicial espafiola.

6. Las Comunidades Europeas. Antecedentes y
objetivos. El Tratado de Roma. El Acta Unica Europea.

7. El Parlamento Europeo. Naturaleza. Compaosi-
cién. Organizacién. Funciones.

8. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. La
organizacién institucional de la Comunidad Auténoma
de Cantabria. La Asamblea Regional.

9. Los ¢6rganos de gobierno y administracién de la
Camunidad Auténoma de Cantabria. La Diputacion
Regional: La estructura administrativa.

10. El Reglamento de la Asamblea Regional de
Cantabria. Elaboracién, contenido, reforma e interpre-
tacién.

11. El estatuto de los diputados. Derechos, prerro-
gativas y deberes. Adquisicién, suspensidén y pérdida
de la condicién de diputado.

12. Los Grupos Parlamentarios. La Mesa de la
Asamblea. La Junta de Portavoces. Las Comisiones.
El Pleno. La Diputacién Permanente.

13. Procedimientos legislativos.

14. Funciones de impulso y control.

15. El sistema electoral para las elecciones a la
Asamblea Regional de Cantabria. La organizacién de

las elecciones. Administracién electoral.

16. E! proceso electaral. Convocatoaria de eleccio-
nes. Candidaturas. Campafia. Propaganda electoral.
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Mesas electorales. Votacidn. Escrutinio. Proclamacién
de electos.

17. Fuentes del Derecho Administrativo. La Consti-
tucion. Leyes orgdnicas y ordinarias. Disposiciones
normativas con fuerza de ley. El Reglamenta. Concep-
to: Naturaleza y clases. Limites de potestad reglamen-
taria. Autonomfa y sistemas de fuentes.

18. El acto administrativo. Concepto, clases y
elementos. Su motivacién-y notificacién. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

19. La invalidez de los actos administrativos.
Clases de vicios y sus efectos. Convalidacién vy
conversién. Irregularidades no invalidantes.

20. E! procedimiento administrativo. Cancepto y
clases. Principios. Su regulacién en el Derecho Positi-
vo.

21. Los recursos administrativos: concepto vy
clases. Las reclamaciones econdmico-administrativas.
Las reclamaciones previas a las vfas judicial, civil y
laboral.

22. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Su
organizacién. Las partes. Actos impugnables. ldea
general det proceso.

23. Los contratos administrativos: concepto y
clases. Estudio de los elementos. Su cumplimiento. La
revision de precios y otras alteraciones contractuales.
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Incumplimiento de ios contratos administrativos

24. Responsabilidad patrimonial de las Admin
ciones Publicas. Responsabilidad civil y penal d
funcionarias publicos.

25. El régimen jurfdico de la Funcién P
espafola. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, v |
23/1988, de 22 de julio. El personal al servicio
Diputacion Regional de Cantabria. La Ley 4/199
10 de marzo.

26. El personal al servicio de la Asamblea Regional
de Cantabria. El Estatuto de personal, de 10 de junio
de 1991. Derechos y deberes de los funcionarios.
Régimen retributivo e indemnizatorio. incompatibilida-
des. Régimen disciplinario.

27. E! presupuesto: Concepto y clases. Ciclo
presupuestario. Presupuesto por programas: Concepto
y objetivos. Programacidén, presupuestacidn y control.
El presupuesto en base cero.

28. Los Presupuestos de la Diputacién Regional de
Cantabria. Regulacién en la Ley de Finanzas. El Presu-
puesto de la Asamblea Regional de Cantabria.

29. El control interno de Ia gestién financiera en la
Asamblea Regional de Cantabria. La Intervencidn de la
Asamblea Regional de Cantabria. Fiscalizacién previa
del reconocimiento de derechos y obligaciones del
pago. Intervencién de la inversién. El control financie-
ro. El control de eficacia.



