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lll LEGISLATURA

8.INFORMACION.
8.3. REGIMEN INTERIOR.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZADE
JEFE DE PROTOCOLO Y RELACIONES INSTI-
TUCIONALES DE LA ASAMBLEA REGIONAL
DE CANTABRIA.,

ACUERDO DE LA MESA-COMISION DE GO-
BIERNO

PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
93.1 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el "Boletin Oficial de la Asamblea
Regional de Cantabria” de las bases que regirdn la
convocatoria para la provisién, por concurso-oposi-
cién, de una plaza de Jefe de Protocolo y Relaciones
Institucionales de la Asamblea Regional de Cantabria,
aprobada por 13 Mesa-Comisién de Gobierno, en la
reunién cetebrada el dfa 9 de noviembre de 1993.

Lo que se publica para general conocimiento.

Sede de la Asamblea, Santander, 9 de noviembre
de 1993.

El Presidente de la Asamblea Regional de Canta-
bria,
Fdo.: Adolfo Pajares Compostizo.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE
UNA PLAZA DE JEFE DE PROTOCOLO Y
RELACIONES INSTITUCIONALES DE LA ASAM-
BLEA REGIONAL DE CANTABRIA.

BASE 12. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién,
mediante el sistema de concurso-oposicién libre, de
una plaza de Jefe de Protocolo y Relaciones Institucio-
nales, vacante en la plantilla de funcionarios de la
Asamblea Regional de Cantabria. La remuneracién sera
la establecida en la retacién de puestos de trabajo de
funcionarios de la Camara.

BASE 22 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Condiciones que han de reunir los candjdatos.
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Para tomar parte en el concurso-oposicién serd nece-
sario reunir, en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias, los requisitos siguientes:

a) Ser de nacionalidad espafiola.
b} Tener 18 aftos cumplidos.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener
el titulo de Licenciado en Ciencias de la Informacién.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado par
limitacion fisica o psiquica que signifique incapacidad
o menoscabo para el desempefio de las correspondien-
tes funciones de la plaza.

e} No haber sido separado del servicio activo de
ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de ias funciones publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en |a Base
2.1 deberdn reunirse el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias y ser mantenidos hasta el
momento de 13 toma de posesiéon como funcionario de
carrera.

BASE 3* SOLICITUDES Y PRESENTACION DE
INSTANCIAS.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso-
oposicidn deberdn presentar la correspondiente
solicitud, en forma de instancia, segun modelo oficial
que figura en el anexo | de la presente convocatoria,
en la que hardn constar los siguientes extremos:

a) Nombre, apellidos, edad, numero det documento
nacional de identidad, domicilic y teléfono; mani-
festando mediante declaracién jurada o promesa que
redne todas y cada una de las condiciones estableci-
das en la Base 2? de la presente convocatoria.

b) Manifestacién, en su caso, del deseo de partici-
par o no en la fase de concurso y, en caso afirmativo,
relacién ordenada de los méritos alegados, clasificados
de acuerdo con el baremo 3 que se hace referencia en
{a Base 7.3, y documentacién acreditativa de los
mismos.

3.2. Las instancias se dirigirdn al Excmo. Sr.
Presidente de la Asamblea Regional de Cantabria y se
presentardn en el Registro General de la Camara {calle
Alta, 31-33, de Santander) en dias héabiles y en haras
comprendidas entre las 9:00 y las 14:00, en un plazo
que expirard a los veinte dfas naturales de la publica-
cién del anuncio de esta convocatoria en el "Boletin
Oficial de Cantabria™.

3.3. La presente convocatoria se publicaré integra-
mente en el "Boletin Oficial de la Asamblea Regional
de Cantabria”.

3.4. Los derechos de examen seran de tres mil

pesetas y se ingresardn en la cuenta corriente nim.
42.551 abierta en la Agencia nimero 2 del Banco
Santander, calle Hernadn Cortés, n° 65, de Santander,
a nombre de Asamblea Regional de Cantabria.

3.5. A la solicitud se acompafiard resguardo
acreditativo del ingreso o transferencia, cuya falta
determinard 1a exclusién del aspirante.

BASE 4°. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, el Presidente de la Asamblea Regional de Canta-
bria aprobara la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, la cual se hard pablica en el "Boletin Oficial de la
Asamblea Regional de Cantabria™.

4.2. Los interesados podran interponer, en el plazo
de diez dias héabiles, a partir del siguiente al de su
publicacién en el "Boletin Oficial de la Asamblea
Regional de Cantabria”, las reclamaciones que consi-
deren oportunas contra la lista provisional.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una
vez resueltas las que se presenten, el Presidente de la
Céamara aprobard la lista definitiva de admitidos y
excluidos, que se publicard en el "Boletin Oficial de la
Asamblea Regional de Cantabria”™.

BASE 5 TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
21 del Estatuto de Personal de la Asambfea Regional
de Cantabria, el Tribunal que juzgard el concurso-
oposicién serd designado por ia Mesa-Comisidn de
Gobierno de la Camara y estard compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: El Presidente de la Asamblea Regional
de Cantabria. Suplente: Un Vicepresidente de la
Asamblea Regional de Cantabria.

Vocales:

- Dos miembros de la Mesa de la Asamblea Regio-
nal de Cantabria. Suplentes: Dos Diputados de la
Asamblea Regional de Cantabria, que podrdn ser
componentes de la Mesa de la misma.

- E! Letrado Secretario General de la Asamblea
Regional de Cantabria. Suplente: Un Letrado de la
Asamblea Regional de Cantabria.

- Un funcionario de carrera del Grupo A. Suplente:
Un tuncionario de carrera del Grupo A.

Secretario: Un funcionario de carrera de la Asam-
blea Regional de Cantabria de los Grupos A o B, quien
actuara unicamente con voz. Suplente: Un funcionario
de carrera de la Asamblea Regional de Cantabria de
los mismos Grupos. Ambos propuestos por el Letrado
Secretario General.
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5.2. La composicién del Tribunal, asi como sus
respectivos suplentes, una vez hayan sido designados
sus miembros por la Mesa-Comisién de Gobierno de la
Camara, se hara publica en el "Boletin Oficial de la
Asamblea Regional de Cantabria”.

5.3. El Tribunal calificador no podrd actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus miembros y del
Secretario. Sus resoluciones se adoptardn por mayoria
de votos.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificandclo a la Mesa-Comisién de
Gobierno de la Asamblea, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrative Comdn.

5.5. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacién y aplicacién de las
Bases de la presente convocatoria, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos, seran resuel-
tos oportunamente por el Tribunal.

5.6. Para la evaluacién de determinadas pruebas el
Tribunal podrd recabar el asesoramiento de personas
con especial conocimiento en las materias que sean
objeto de calificacion.

BASE 62. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

6.1. Los ejercicios de la fase de oposicién no
podrdn comenzar antes de que transcurran tres meses
desde que finalice el plazo sefialado, en la Base 3.2,
para la presentacién de instancias.

6.2. El Tribunal fijara el dia y la hora de comienzo
del primer ejercicio, que se hara pablico, con al menos
quince dias de antelacién, en el "Boletin Oficial de la
Asamblea Regional de Cantabria”.

6.3. El orden de actuacién de los opositores se
tniciard alfabéticamente a partir del designado median-
te sorteo por el Tribunal y se publicard en el "Boletin
Oficial de la Asamblea Regional de Cantabria” al
mismo tiempo que ei acuerdo a que se refiere el
apartado anterior.

6.4. El llamamiento para posteriores ejercicios se
hara, con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas, mediante publicacién en el Tabién de Anuncios
de la Asamblea Regional de Cantabria.

6.5. Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos del
CONCUrso-oposicién quienes Nno comparezcan.

6.6. En cualquier momento los aspirantes podran
ser requeridos por los miembros de! Tribunal para que
acrediten su personalidad.

BASE 73. DESARROLLO Y CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS Y DE LA FASE DE CONCURSO.

7.1. El concurso-oposicién libre constard de dos
fases diferenciadas. Primero se celebrard la de oposi-
cién y después la de concurso.

7.2. Fase de oposicién.

7.2.1. Los ejercicios de la oposicién se desarrolla-
rdn de la siguiente manera:

a) Primer Ejercicio. Eliminatorio. Consistird en desa-
rrollar par escrito, en un tiempo méximo de tres horas,
dos temas, a escoger entre tres propuestos por el
Tribunal, de entre los correspondientes que figuran en
el Programa contenido en el Anexo 1l de la presente
convocatoria.

El ejercicio deberd ser leido en sesién publica ante
el Tribunal por los aspirantes. En este ejercicio se
apreciara, fundamentalmente, la capacidad y forma-
cién general, la precisién y rigor en la exposicién y la
claridad de ideas.

Finalizada la lectura, los miembros del Tribunal
podran dialogar con el aspirante sobre cuestiones
relacionadas con los temas desarrollados, en un
tiempo maximo de diez minutos.

b) Segundo Ejercicio. Eliminatorio. Consistird en
desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de tres
horas, dos temas, a escoger entre tres propuestos por
el Tribunal, de entre los correspondientes que figuran
en el Programa contenido en el Anexo It de la presen-
te convacatoria.

La lectura de este ejercicio se realizard en la
manera y condiciones establecidas para la lectura del
primero.

c} Tercer Ejercicio. Eliminatorio. Consistird en una
prueba de naturaleza practica compuesta de uno o
varios casos correspondientes a los diferentes domi-
nios de conocimiento, debiendo efectuar la misma en
un plazo maximo de tres horas. La prueba estar3
retacionada con el temario que figura-en los anexos |l
y it y las funciones a cumplir por el Jefe de Protocolo
y Relaciones Institucionales de la Asamblea Regional
de Cantabria. El Tribunal determinara sobre la pasibili-
dad de consultar textos legales, doctrinales y apuntes
para la realizacién de este ejercicio.

El ejercicio serd leido en sesién publica ante el
Tribunal. En esta prueba se valorara el rigor analitico,
la sistemdtica y la claridad de ideas en orden a la
elaboracién de una solucién razonada.

Los miembros del Tribunal podran dialogar con el
aspirante sobre extremos relacionados en su ejefcicio
durante un periodo maximo de diez minutos.
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7.2.2.- Los ejercicios de fa oposicién se calificardn
de acuerdo con las siguientes normas:

a) El primer ejercicio, eliminatorio, sera calificado
por el Tribunal de 0 a 10 puntos, siendo necesario un
mfnimo de 5 puntos para aprobarlo.

b} E! segundo ejercicio, eliminatorio, se calificarg
de O a 10 puntos y para superarlo serd necesario
obtener cama minimo 5 puntos.

c) El tercer ejercicio, eliminatorio, sera calificado de
0 a 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener
como minimo 5 puntos.

d} Cada miembro del Tribunal hard constar en acta
la calificacién que concede a cada opositor en todos
y cada uno de los ejercicios.

e) En cada uno de los ejercicios el resultado se
obtendra por la media aritmética de los puntos conce-
didos a cada opositor. El cociente resultante constitui-
rd la calificacién.

f) El Tribunal no podrad proponer el nombramiento
de un nimero de aspirantes superior a la plaza convo-
cada. Su propuesta de nombramiento debera hacerse
en favor del opositor que ha obtenido la mayor puntua-
cién, sin que la superacién de todos o alguno de los
ejercicios por el resto de los aspirantes determine para
ellos derecho alguno en la presente o en ulteriores
convocatorias.

7.2.3. Una vez que resulte calificado cada ejerci-
cio, su resultado se hard publico en el Tablién de
Anuncios de la Asamblea Regional de Cantabria.

7.3. Fase de concursgo.

7.3.1. Finalizadas las pruebas de la oposicién, alos
aspirantes que hayan superados fas mismas, se
valoraran los méritos alegados y acreditados por los
mismos, con arreglo a los siguientes criterios:

a) Méritos académicos.

En este apartado se valorardn las calificaciones
obtenidas en los estudios de Licenciatura, alegados
para tomar parte en la convocatoria, asl como la
tenencia de otros tftulos de grado superior u otros
méritos académicos. La puntuacién correspondiente a
este apartado se valaorard por el Tribunal hasta un
maxima de 3 puntos, de los cuales hasta 2 podran
corresponder a Jas calificaciones en los estudios
referenciados y 1 a la tenencia de otros titulos de
grado superior u otros méritos académicos.

b} Servicios prestados a las Administraciones
Publicas.

En este apartado se valorarédn los servicios efecti-
vos prestados a las Administraciones Publicas a razén

de 2 puntos por afio completo de servicios, con un
méaximo de 6 puntos.

c) Historial profesional.

E!l Tribunal valorard el historial profesional, teniendo
en cuenta la categoria e importancia de los puestos de
trabajo ocupados, la dificuitad en el acceso a los
mismas y el desempeiio real de funciones idénticas o
andlogas a las que corresponden al puesto de Jefe de
Protocolo y Relaciones Institucionales de la Asamblea
Regional de Cantabria. La puntuacién de este apartado
se calificard con un maximo de 3 puntos.

d} Otros méritos.

En este apartado se valorardn las publicaciones,
idiomas, estudios en informatica, asistencia a cursos
de perfeccionamiento y cualesquiera otros méritos que
se hayan aducido por los aspirantes y el Tribunal
estime oportuno calificar. La puntuacién en este
apartado se calificard con un maximo de 3 puntos.

7.3.2. La justificacién de los méritos se efectuard
en la forma siguiente o0 mediante cualquier otro medio
de prueba admitido en Derecho:

- Titulos Académicos y Estudios: Original o fotoco-
pia compuisada.

- Ingreso en la Administracién, destino y carrera.
Copia autentificada, fotocopia compulsada de la
resolucién administrativa o certificado oficial.

- Antigliedad: Certificacién oficial de servicios
prestados, o declaracidén jurada del tiempo de servicios
efectivos que, si ha lugar, deberd, en todo caso, ser
acreditada a través de la oportuna certificacién oficial.

- Los documentos acreditativos deberdn contener
toda lainformacidn que exige la aplicacién del baremo.
No computaran los méritos que resulten injustificados.

7.4. En ningtin caso la totalidad de puntos corres-
pondientes a la fase de concurso podrad superar el 50
por 100 de la puntuacién total obtenida en los ejerci-
cios de la fase de oposicién.

7.5. Por el Tribunal se haran publicos en el Tablén
de Anuncios de la Asamblea Regional de Cantabria los
resultados de la valoracién obtenida en la fase de
concurso por aquellos aspirantes que hubieren supera-
do los ejercicios de la fase de oposicién. No se compu-
taran supuestos méritos que no resultén acreditados
documentalmente y de manera indubitada y tampoco
aquelios cuya base documental no tenga la informa-
cién que exija fa aplicacién del baremo.

BASE 82. PROPUESTA DEL TRIBUNAL Y NOMBRA-
MIENTO.

8.1. Calificados los ejercicios y el concurso el
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Tribunal, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22 del Estatuto de Personal de la Asamblea
Regional de Cantabria, elevars a la Mesa-Comisién de
Gobierno de la Cdmara propuesta unipersonal de nom-
bramiento en favor del aspirante que hubiere obtenido
mayor puntuacién y ordenard su publicacién en el
"Boletin Oficial de la Asambiea Regional de Canta-
bria”.

8.2. En caso de empate entre dos g mas aspiran-
tes, el Tribunal lo dirimird, a efectos de propuesta, con
sujecién a los siguientes criterios que se tendrén en
cuenta sucesivamente, en su caso, hasta que el
empate o empates queden dirimidos:

a) Mayor puntuacién en el tercer ejercicio.
b} Mayor puntuacién en el segundo ejercicio.
c) Mayor puntuacién en el primer egjercicio.

8.3. El aspirante propuesto por el Tribunal serd
nombrado por la Mesa-Comision de Gobierno de la
Cémara funcionario en practicas, debiendo superar
como requisito previo al acceso a la condicién de
funcionario de carrera, un perioda de practicas de seis
meses. Durante el mismao, el funcionario en practicas
vendrd obligado a la realizacién de los cursos de
formacién y las practicas que se establezcan por ia
Administracién parlamentaria. Dicho nombramiento de
funcionario en prdcticas se publicard en el "Boletin
Oficial de ia Asamblea Regional de Cantabria”.

8.4. Durante el periodo de provisionalidad, el
funcionario en précticas tendra 1a plenitud de dere-
chos, deberes y responsabilidades inherentes a la
condicién de funcionario de carrera en activo, si bien
podrd ser cesado en la relacién de servicios por
decisién motivada de la Mesa-Comisién de Gobierno
de la Cdmara, siempre que no hubiere transcurrido en
su totalidad el periodo de seis meses establecido como
en practicas.

8.5. Concluida la etapa de provisionalidad, la
Presidencia de la Asambiea procederéd al nombramien-
to definitivo del funcionaria. Dicho nombramiento sera
publicado en el "Boletin Oficial de la Asamblea Regio-
nal de Cantabria™.

8.6. El funcionario adquirird la plena condicidn de
tal por el cumplimiento sucesivo de los requisitos
contemplados en el articulo 26 del Estatuto de Perso-
nal de la Asamblea Regional de Cantabria.

BASE 9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
TOMA DE POSESION.

9.1. El aspirante propuesto deberd presentar en el
Registro General de ia Cdmara, en el plazo de quince
dias naturales desde la publicacién, en el "Boletin
Oficial de 1a Asamblea Regional de Cantabria”, de la
propuesta de nombramiento provisional realizada por

el Tribunal, la siguiente documentacidén:

a) Certificacidn del acta de nacimiento expedida
por el Registro Civil o fotocopia compulsada del
documento nacional de identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia compulsada del
titulo exigido o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién y, en ambos casos,
certificacidn académica de los estudios realizados.

¢} Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado del servicio activo de ninguna de las Admi-
nistraciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

d} Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeino de las funciones correspondientes.

9.2. Quien tuviera la condicién de funcionario
publico estard exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, al que hace refe-
rencia el apartado 1 de esta Base; debiendo presentar
certificacién del organismo publico del que dependa,
acreditando su condicién.

9.3. Una vez publicado en el "Boletin Oficial de la
Asamblea Regional de Cantabria™ el nombramiento
como funcionario en practicas, el aspirante dispondrd
de un plazo de quince dias naturales para la correspon-
diente toma de posesién.

9.4. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentase la documentacién, no
podréd tomar posesién como funcionario en practicas,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere
incurrido por falsedad en a solicitud inicial.

En este casa se formulard nueva propuesta de
nombramiento por el Tribunal en favor de quien,
habiendo superado los ejercicios de fa oposicidn,
hubiese obtenido de conjunto fa siguiente mayor
puntuacién.

BASE 10. NORMA FINAL.

La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribu-
nal podran ser impugnados en {os casos y en la forma
establecidos por ia Ley 30/1992, de 26 de ngviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
D. ... (nombre y apellidos), de ... afos de edad,

con documento nacional de identidad namero ..., con
domicilio, a efectos de notificaciones, en Santander
(cédigo postal ...}, caile ...,.numero ..., teléfono ...,

EXPONE:

1°.- Que ha tenido conocimiento del Acuerdo de la
Mesa-Comisién de Gobierno de la Asamblea Regional
de Cantabria del dfa ... de ... de 199..., por el que se
CcoNvoca CoNncurso-oposicién para proveer una plazade
Jefe de Protocolo y Relaciones Institucionales de la
Asamblea Regional de Cantabria (anunciado en el
"Boletfn Oficial de Cantabria™ nimero ..., correspon-
diente al dfa ... de ... de 199... y publicado integra-
mente en el "Boletin Oficial de la Asamblea Regional
de Cantabria™ namero ..., de fecha ... } y desea tomar
parte en el mismo.

2°.- Que declara bajo juramento o promesa que
redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la Base 22 de la convocatoria, en el momento en que
expira el plazo sefalado para la presentacién de
solicitudes.

3°.- Que acompafa recibo acreditativo de haber
abonado la cantidad de tres mil pesetas en concepto
de derechos de examen.

4°.. Que el solicitante manifiesta que ... desea
participar en la fase de concurso. (Escribase Sl o NO
sobre la Ifnea de puntos. En el supuesto de dejarla en
blanco se entenderd que no desea concurrir a la fase
de concurso).

A estos efectos (sélo para los que deseen partici-
par en la fase de concurso} presenta los siguientes
documentos, clasificados de acuerdo con el baremo
establecido en la Base 7.3 de la convocatoria:

A} Méritos académicos:

B) Servicios prestados a las Administraciones
Puablicas:

En virtud de lo expuesto, a V.E.,

SOLICITA: Ser admitido al concurso-oposicién para
proveer una plaza de Jefe de Protocolo y Relaciones
Institucionales de la Asamblea Regional de Cantabria.

Santander, ... de ... de 199...
{firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA REGIO-
NAL DE CANTABRIA.

ANEXO i

CONSTITUCIONAL. COMUNITARIO. ADMINISTRATI-
VO. AUTONOMICO Y PARLAMENTARIO.

1. Concepto y clases de Constitucién. E) constitu-
cionalismo en Espaiia.

2. La Constitucién de 1978. Sistemética y estruc-
tura. Caracteristicas. La reforma de la Constitucidn.

3. El Estado en la Constitucién. Estado de Derecho.
Estado Social. Estado Democratico. Estado Pluralista.

4. Los valores superiores de la Constitucién de
1978. Los principios constitucionales.

5. Los Derechos Fundamentales: teoria general,
eficacia, garantia y limites en ef texto constitucional.

6. El Derecho a fa vida y a la Libertad Personal.
Derecho al Honor, Intimidad y Propia Imagen. Inviolabi-
lidad del Domicilio y de la Correspondencia. Derecho
a la Tutela Judicial Efectiva.

7. La Libertad de Pensamiento. Libertad de Expre-
sion. Libertad de Ensefianza. El Derecho de Peticién.

8. El Derecho de Agrupacién. Derecho de Reunién
y Asociacién. Breve referencia a los Derechos Socia-
les.

9. La Corona. Ei Rey y su posicién constitucional.
Los poderes del Rey. El orden de sucesién. La Regen-
cia. La Tutela del Rey.

10. El Gobierno. Su composicién. Nombramiento y
cese del Gobierno. Ei Presidente. Los Ministros.

11. Las funciones del Gobierno. La funcién norma-
tiva. La funcién politica. La funcién administrativa.

12. Las Cortes Generales. El Congreso y el Sena-
do. Su composicién y organizacidn. Los privilegios
parlamentarios individuales y colectivos.

13. Las funciones de las Cortes Generales. Espe-
cial referencia a las funciones legislativas y de control.
Funciones financieras. Funciones de relacién con los
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derechos.

14. Organismos dependientes de las Cortes Gene-
rales. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

15. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
El Consejo General del Poder Judicial.

16. El Tribunal Constitucional. Naturaieza. Funcio-
nes. Compasicién.

17. La Administracién Local. Regulacién constitu-
cional. Entidades que integran la Administracién Loca!.
Lineas generales de (a organizacién del Municipio v la
Provincia.

18. El Derecho Comunitario: concepto y caracteris-
ticas. Fuentes: Tratados, reglamentos, directivas y
decisiones.

19. Aplicacidn y eficacia del Derecho Comunitario
en los paises miembros. El Derecho Comunitario y la
Constitucién Espadiola.

20. Estructura organica de ta Comunidad Econémi-
ca Europea. ElI Parlamento Europeo: naturaleza,
organizacién, funciones.

21. Organos Ejecutivos de la Comunidad. El
Consejo y la Comisién. El Tribunal de Cuentas. El
Comité Econémico y Social.

22. E! Tribunal de Justicia de la Comunidad.
Organizacién y competencias. Procedimiento.

23. Libre circulacién de mercancias en la Comuni-
dad. Libre circulacién de personas, servicios y capita-
les.

24. La libre competencia. Politica econémica y
politica social. Fondos Estructurales. Referencia al
sistema financiero de las Comunidades Europeas.

25. La Administracién Publica y el Derecho Admi-
nistrativo. Las Fuentes del Derecho Administrativo. La
Ley: sus clases. Leyes Organicas vy ordinarias. Dispo-
siciones del Gobierno con valor de LlLey: Decretos
Legislativos.

26. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases.
Organos con potestad reglamentaria. Limites de la
potestad reglamentaria y su control.

27. Las potestades administrativas. El principio de
legalidad y sus manifestaciones. La actividad adminis-
trativa discrecional: limites y control.

28. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Forma. Efectividad de los actos administrativo.

29. La invalidez de los actos administrativos.
Nulidad y anulabilidad. Convalidacion y conversién. La

revisiéon de oficio del acto administrativo.

30. El procedimiento administrativo: concepto y
clases. Principios. Procedimiento general: su tramita-
cion.

31. Los recursos administrativos. Concepto, clases
y principios generales de su regulacidn.

32. La jurisdiccion contencioso-administrativa.
Naturaleza, extensién y limites. Organos competentes.
El procedimiento: referencia general a su tramitacién.

33. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracién. Regulacién en la Ley 30/1992. Responsabili-
dad de autoridades y funcionarios.

34. Las formas de gestién administrativa: clases,
caracteres y evolucién del servicio publico. Especial
referencia de la gestion directa, de la concesién y de
la empresa publica.

35. La funcién publica. Naturaleza de la relacién
entre el funcionario y la Administracién. Régimen legal
vigente. La funcién puablica en Cantabria.

36. Seleccién de funcionarios pdblicos de carrera.
Provisién de puestos de trabajo. Situaciones adminis-
trativas. Organos competentes de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en especial en la Asamblea
Regional.

37. Los derechos y deberes de los funcionarios
publicos. Incompatibilidades y responsabilidad. Régi-
men disciplinario.

38. El Estatuto de personal de la Asamblea Regio-
nal de Cantabria. Derechos y deberes de los funciona-
rios. Organos de representacién y participacién funcio-
narial.

39. Las Comunidades Auténomas: su naturaleza.
Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia: naturaleza, contenido y reforma.

40. El Estatuto de Autonomia para Cantabria.
Elaboracién. Estructura y Contenido. Esquema general
sobre las competencias. .

41. La organizaci6n institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. El Presidente de la Diputacién
Regional. Designacidn y funciones. El cese. La mocidn
de censura y la cuestién de confianza.

42. El Consejo de Gobierno de Cantabria. Composi-
cién y competencias. La Administracién de la Comuni-
dad Auténoma: organizacidn y régimen juridico.

43.La Asamblea Regional. Eleccién y compaosicidn.
Funciones. Disolucién.

44 . Et Reglamento de la Asamblea. Elaboracion y
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reforma. Estructura y Contenido. Interpretacién.

45. El Estatuto Juridico del Diputado Regional.
Derechos y prerrogativas. Adquisicién, suspension y
pérdida de la condicién de diputado regional. Régimen
de Incompatibilidades. Los Grupos Parlamentarios.

46. El funcionamiento de la Asamblea: el Pleno.
Las Comisiones. La Junta de Portavoces. La Diputa-
cién Permanente.

47. Organizacién de la Asamblea Regional. La
Mesa. El Presidente. Eleccién y funciones.

48. La funcion legistativa de la Asamblea Regional
de Cantabria. Ambito competencial. El procedimiento
legislativo comun de los proyectos y proposiciones de
ley. Procedimientos legislativos especiales.

49, La funcién financiera y presupuestaria de la
Asamblea Regional. Procedimiento legislativo especial
del proyecto de Ley de Presupuestos. La autonomia
presupuestaria de la Asamblea Regional.

50. La funcién de control de la accidn politica y de
gobierno de la Asambiea Regional de Cantabria.

51. La funcién de direccién politica de la Asamblea
Regional. Proposiciones no de ley, mociones y resolu-
ciones.

52. Los instrumentos de informacién de la Asam-
blea Regional de Cantabria. Las preguntas. Las interpe-
laciones. Comparecencias de los miembros del Conse-
jo de Gobierno y otras autoridades regionales.

53. Las publicaciones de la Asamblea Regional y Ia
publicidad de sus trabajos. '

ANEXO 1}
PROTOCOLO Y COMUNICACION

1. El ceremonial y el protocolo. Historia y precisio-
nes terminolégicas.

2. Los usos y costumbres en la sociedad actual.
Cédigos de comunicacién y conducta.

3. El trato social. Su simbologia.

4, Los actos oficiales. Sus clases. El ceremonial y
de entidades locales.

5. El ceremonial y el protocolo en las Comunidades
Auténomas.

6. El protocolo en el sector publico y en el sector
- privado.

7. El Protocolo Diplomético.

8. La Casa Real. Los honores a la Corona.

9. Los honores militares a las autoridades del
Estado.

10. Ordenacién de Precedencias del Estado.
Normas generales y especfficas de fas Comunidades
Auténomas. '

11. La organizacién de actos institucionales dentro
de una Comunidad Auténoma. Especial referencia ala
Comunidad Auténoma de Cantabria.

12. Honores en la Diputacién Regional de Canta-
bria.

13. La Jefatura de Protocolo del Estado. Estructura
y funcionamiento.

14. El Departamento de Protocolo y Relaciones
Publicas en la Administracién Autondmica.

15. Las recepciones oficiales y la intervencién de
los servicios de protocolo en su organizacién.

16. Ei protocolo en la Comunidad Europea.

17. El proyecto en los actos de protocolo. El
archivo y la documentacién protocolaria.

18. La aplicacién de la informatica en las oficinas
de Protocolo y Relaciones Publicas.

19. La divulgacién institucional a través de los
Departamentos de Protocolo.

20. El protocolo vy su relacién con los Medios de
Comunicacién.

21. Las banderas oficiales. La Bandera de Ila
Comunidad Auténoma de Cantabria.

22. El Escudo de la Comunidad Auténoma de
Cantabria

23. Bl Himno de la Comunidad Aut6noma de
Cantabria.

24, La Toma de Posesién del Presidente de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

25. La eleccién y toma de posesién del érgano de
gobierno de un Parlamento Territorial o Asamblea
Legislativa. .

26.Las conmemoraciones institucionales dentro de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

27. La Asamblea Regional de Cantabria. Conteni-
dos histéricoartisticos. Su relacién social.

28. La figura del Presidente de un Parlamento o
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Asamblea Legislativa en la ordenacién de preceden-
cias.

29. La figura de la Mesa de un Parlamento o
Asamblea Legislativa en la ordenacién de preceden-
cias.

30. Seguridad y protocolo.
31. La participacién de la oficina de protocolo en
los actos de cardcter cultural y divulgativo. Las

publicaciones.

32. Funciones publicas de la comunicacién. El
hecho informativo en la historia.

33. E! Derecho a la Informacion.

34. La libertad de comunicar. Las inmunidades de
los cargos puablicos. La tutela de la justicia.

35. Las garantias constitucionales en la libertad de
expresion e informacién.

36. Los limites jur(dicos a las libertades informativa
y de

comunicacidn.

37. Normas de ordenamiento juridico de las liberta-
des informativas y de comunicacién.

38. La comunicacién institucional. Elementos
diferenciadores.

39. La noticia en el hecho informativo.

40. Informacién y democracia. Exigencias paliticas
y sociales. El funcionamiento de los medios de comu-
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nicacidn en los paises demaocraticos.

41. E! objeto de la empresa informativa. Sus
principios.

42. E! producto periodistico. Caracteres y elemen-
tos integrantes.

43. La organizacién de la empresa informativa. La
empresa informativa como institucién social.

44. Laos diferentes conceptos de la empresa
periadistica. La nocidn legal de fa empresa periodisti-
ca.

45. El nacimiento de la imagen pdblica. La comuni-
cacién interna como vehiculo de la cultura corporativa.

46. Los servicios publicos de la comunicacién. Los
medios de titularidad publica en el entorno de la
Constitucion.

47. Las agencias de noticias generales. Funcién,
arganizacién y funcionamiento.

48. La Administracion Piblica y la Comunicacion.
Los Parlamentos Territoriales como fuente de informa-
cién.

49. Las noticias generadas por los organismaos
institucionales.
50. La introduccidn a la informdtica en los medios

de comunicacién.

51. La clausula de conciencia en el Derecho a la
Informacidén.



