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Il LEGISLATURA

8.INFORMACION.
8.3. REGIMEN INTERIOR.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA
DEL CUERPO TECNICO ADMINISTRATIVO
DE LA ASAMABLEA REGIONAL DE CANTA-
BRIA.

ACUERDO DE LA MESA-COMISION DE GO-
BIERNO

PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
93.1 del Reglamento de la Cdmara, se ordena |a
publicacién en el "Boletin Oficial de la Asamblea
Regional de Cantabria” de las bases que regirdn la
convocatoria para la provisién, por concurso-oposi-
cidn, de una plaza del Cuerpo Técnico Administrativo-
de la Asamblea Regional de CAntabria, aprobada por
la Mesa-Comisién de Gobierno, en lareunién celebrada
el dfa 9 de noviembre de 1993.

Lo que se publica para genefal conocimiento.

Sede de la Asamblea, Santander, 9 de noviembre
de 1993.

E! Presidente de la Asamblea Regional de Canta-
bria,
Fdo.: Adolfo Pajares Compostizo.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE
UNA PLAZA DEL CUERPO TECNICO ADMINIS-
TRATIVO DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE
CANTABRIA.

BASE 12, OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién,
mediante el sistema de concurso-oposicién libre, de
una plaza del Cuerpo Técnico Administrativo, vacante
en la plantilla de funcionarios de la Asamblea Regional
de Cantabria. La remuneracion sera la establecida en
la relacién de puestos de trabajo de funcionarios de la
Camara.

BASE 22, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Condiciones que han de reunir los candidatos.
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Para tomar parte en el concurso-oposicién serd nece-
sario reunir, en la fecha en que termine &l plazo de
presentacién de instancias, los requisitos siguientes:

3 Szrde nancionalidad sspaficia,

2 18 8N Cumpicos.

c} Estar en posesidn o en condiciones de obtener
el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero o0
Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de Tercer
Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psfquica gue signifique incapacidad
o menoscabo para el desemperio de las correspondien-
tes funciones de la plaza.

e} No haber sido separado del servicio activa de
ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en fa Base
2.1 deberén reunirse el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias y ser mantenidos hasta el
momente da )z toma de posesién como funcianario de

carrera.

SOUICITUDES ¥ PRESEMTATION DE

3.1, Guienes deseen tomar parte en &l concurso-
oposicion  deberdan presentar la correspondiente
solicitud, en forma de instancia, segdn modelo oficial
que figura en el anexo | de a presente convocatoria,
en la que hardn constar los siguientes extremos:

a) Nombre, apellidos, edad, nimero del documento
nacional de identidad, domicilio y teléfono; mani-
festando mediante declaracidn jurada 0 promesa que
reune todas y cada una de las condiciones estableci-
das en la Base 2% de la presente convocataoria.

b) Manifestacién, en su caso, del deseo de partici-
par o no en la fase de concurso y, en caso afirmativo,
relacidn ordenada de los méritos alegados, clasificados
de acuerdo con el baremo a que se hace referencia en
la Base 7.3, y documentacién acreditativa de ios
mismos.

3.2. Las instancias se dirigiran al Excmo. Sr.
Presidente de la Asamblea Regional de Cantabria y se
presentaran en el Registro Genera! de la Cdmara (calle
Alta, 31-33, de Santander) en dias hdbiles y en horas
comprendidas entre las 9:00 y las 14:00, en un plazo
que expirara a los veinte dias naturales de la publica-
cién del anuncio de esta convocatoria en el "Boletin
Oficial de Cantabria”. :

3.3. La presente convocatoria se publicaré integra-
mente en el "Boletin Oficial de la Asamblea Regional
de Cantabria”.

3.4. Los derechos de examen seran de 2.200
pesetas y se ingresaran en la cuenta corriente num.
42.551 abierta en la Agencia numero 2 del Banco
Santander, calle Herndn Cortés, n® 65, de Santander,

a noambre Azarnbiea Baoional de Cantabri

JU50 A g soliciiug se acompanard rssg
acreditativo del ingreso ¢ transferencia, cuy
determinard la exclusién del aspirante.

BASE 4%, ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, el Presidente de la Asambiea Regional de Canta-
bria aprobaré la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, la cual se haré publica en el "Boletin Oficial de la
Asamblea Regional de Cantabria”.

4.2. Los interesados podran interponer, en el plazo
de diez dias hdbiles, a partir del siguiente al de su
publicacién en el "Boletin Oficial de la Asamblea
Regional de Cantabria™, las reclamaciones que consi-
deren oportunas contra la lista provisional.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una
vez resueltas las gue se presenten, el Presidente de la
Camara aprobara la lista definitiva de admitidos v
excluidos, que se publicars en e "Boietin Dficial de ia
Asamblea Regional de Cantabria”.

BASE 2°. TRIBUNAL CALIFICADOR.

£.1. Deconformidad conio dispuesto en el articuio
21 del Estatuto de Personal de la Asamblea Regional
de Cantabria, el Tribunal que juzgard el concurso-
oposicién serd designado por la Mesa-Comisién de
Gobierno de fa Cdmara y estard compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: El Presidente de la Asambiea Regional
de Cantabria. Suplente: Un Vicepresidente de la
Asamblea Regional de Cantabria.

Vocales:
- Dos miembros de la Mesa de la Asamblea Regio-

nal de Cantabria. Suplentes: Dos Diputados de la
Asamblea Regional de Cantabria, que podrdn ser

- componentes de la Mesa de la misma.

- El Letrado Secretario General de la Asamblea
Regional de Cantabria. Suplente: Un funcionario de
carrera de la Asamblea Regional de Cantabria de los
Grupos A 0 B.

- El Letrado de la Asamblea Regional de Cantabria
de mayor antigiedad. Suplente: Un funcionario de
carrera de los Grupos A o B.

Secretario: Un funcionario de carrera de la Asam-
blea Regional de Cantabria de los Grupos A o B, quien
actuard unicamente con voz. Suplente: Un funcionario

7
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de carrera de la Asambliea Regional de Cantabria de
los mismos grupcs. Ambos propuestos por el Letrado
Secretario General.

5.2. La compasicién del Tribunal, asi como sus
respectivos suplentes, una vez hayan sido designados
sus miembros por 1a Mesa-Comisién de Gobierno de la
Camara, se hara publica en el "Boletfn Oficial de la
Asamblea Regional de Cantabria”.

5.3. El Tribunal calificador no podrg actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus miembros y del
Secretario. Sus resoluciones se adoptardn por mayorfa
de votos.

5.4. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de intervenir, notificdndolo a la Mesa-Comisién de
Gobierno de la Asamblea, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen -Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

5.5. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacién y aplicacién de las
Bases de la presente convocatoria, asi como lo que
deba hacerse en los casas ng previstos, serdn resuel-
tos oportunamente por el Tribunal.

5.6. Para la evaluacién de determinadas pruebas el
Tribunal podra recabar el asesoramiento de personas
con especial conocimiento en las materias que sean
objeto de calificacidn.

BASE 6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

6.1. Los ejercicios de la fase de oposicién no
podran comenzar antes de que transcurran tres meses
desde que finalice el plazo sefialado, en la Base 3.2,
para la presentacién de instancias.

6.2. El Tribunal fijara el dia y la hora de comienzo
del primer ejercicio, que se har publico, con al menas
quince dias de antelacién, en et "Boletin Oficial de la
Asamblea Regional de Cantabria”.

6.3. El orden de actuacién de los opositores se
iniciara alfabéticamente a partir de! designado median-
te sorteo por el Tribunal y se publicard en el "Boletin
Oficial de la Asamblea Regional de Cantabria” al
mismo tiempo que el acuerdo a que se refiere el
apartado anterior.

6.4. El lamamiento para posteriores ejercicios se
hard, can una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas, mediante publicacién en el Tablén de Anuncios
de la Asamblea Regional de Cantabria.

6.5. Los aspirantes serdn convocadas para cada
ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos del
concurso-oposicién quienes no comparezcan.

6.6. En cualquier momento fos aspirantes podrén
ser requeridos por los miembros del Tribunal para que
acrediten su personalidad.

BASE 7°. DESARROLLO Y CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS Y DE LA FASE DE CONCURSO.

7.1. El concurso-oposicién libre constard de dos
fases diferenciadas. Primero se celebrard la de oposi-
cién y después la de concurso.

7.2. Fase de opoasicién.

7.2.1. Los ejercicios de la oposicién se desarrolia-
rén de la siguiente manera:

a) Primer.Ejercicio. Eliminatorio. Consistird en desa-
rrollar por escrito, en un tiempo méaximo de dos horas,
dos temas, a escoger entre tres propuestos por el
Tribunal, de entre los correspondientes que figuran en
el Programa contenido en el Anexo |l de la presente
convocatoria.

El ejercicio deberd ser lefdo en sesién pidblica ante
el Tribunal por los- aspirantes. En este ejercicio se
apreciard, fundamentaimente, la capacidad y forma-
cién general, la precisién y rigor en la exposicién y la
claridad de ideas.

Finalizada la lectura, los miembros del Tribunal
podran dialogar con el aspirante sobre cuestiones
relacionadas con los temas desarrollados, en un
tiempo méximo de diez minutaos.

b) Segundo Ejercicio. Eliminatorio. Consistird en
desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de dos
horas, dos temas, a escoger entre tres propuestos por
el Tribunal, de entre los correspondientes que figuran
en el Programa contenido en el Anexo Wl de la presen-
te convocatoria.

La lectura de este ejercicio se realjzard en la
manera y condiciones establecidas para ia fectura del
primero.

c) Tercer Ejercicio. Eliminatorio. Consistirsd en una
prueba de naturaleza practica compuesta de uno o
varios casos correspondientes a las diferentes domi-
nios de conacimiento, debiendo efectuar la misma en
un plazo maximo de dos horas. La prueba estars
relacionada con el temario que figura en los anexos |l
y lll. Los aspirantes podrdn consultar exclusivamente
textos legales para la realizacidn de este ejercicio.

El ejercicio serd leido en sesién publica ante el
Tribunal. En esta prueba se valorard el rigor analitico,
la sistematica y la claridad de ideas en orden a ia
elaboracién de una solucién razonada.

Los miembros def Tribunal podrdn dialogar con el
aspirante sobre extremos relacionados en su.ejercicio
durante un periodo maximo de diez minutos.
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7.2.2.- Los ejercicios de la oposicién se calificaran
de acuerdo con las siguientes normas:

a) El primer ejercicio, eliminatorio, ser4 calificado
por el Tribunal de 0 a 10 puntos, siendo necesario un
minimo de 5 puntos para aprobarlo.

b} El segundo ejercicio, eliminatorio, se calificara
de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario
obtener como minimo 5 puntos.

c) El tercer ejercicio, eliminatorio, serd calificado de
0 a 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener
..como minimo 5 puntos.

d) Cada miembro del Tribunal hard constar en acta
la calificacién que concede a cada opositor en todos
y cada uno de los ejercicios.

e) En cada uno de los ejercicios el resultado se
obtendra por la media aritmética de los puntos conce-
didos a cada opositor. El cociente resultante constitui-
r4 la calificacion.

f) El Tribunal no podrd proponer el nombramiento
de un nimero de aspirantes superior a la plaza convo-
cada. Su propuesta de nombramiento deberd hacerse
en favor del opositor que ha obtenido la mayor puntua-
cién, sin que la superacién de todos o alguno de los
ejercicios por el resto de los aspirantes determine para
ellos derecho alguno en la presente o en ulteriores
convocatorias.

7.2.3."Una vez que resulte calificado cada ejerci-
cio, su resultado se hard publico en el Tablén de
Anuncios de la Asamblea Regional de Cantabria.

7.3. Fase de concurso.

7.3.1. Finalizadas las pruebas de la oposicién, alos
aspirantes que hayan superados las mismas, se
valoraran los méritos alegados y acreditados por los
mismos, con arreglo a los siguientes criterios:

a) Méritos académicos.

En este apartado se valorardn las calificaciones
obtenidas en los estudios de Diplomado Universitario,
Ingeniero o Arquitecto Técnico, Formacién Profesional
de Tercer Grado o equivalente, alegados para tomar
parte en la convocatoria, asi como la tenencia de otros
titulos de grado superior u otros méritos académicos.
La puntuacién correspondiente a este apartado se
valorara por el Tribunal hasta un mdximo de 3 puntos,
de los cuales hasta 2 podrén correspander a las
calificaciones en los estudios referenciados y 1 a la
tenencia de otros titulos de grado superior u otros
méritos académicos.

b) Servicios prestados a las Administraciones
Publicas.

En este apartado se valorardn los servicios efecti-
vos prestados a las Administraciones Publicas a razén
de 2 puntgs por afio completo de servicios, con un
méximo de 6 puntos.

c) Historial profesional.

El Tribunal valorara el historial profesional, teniendo
en cuenta la categorfa e importancia de los puestos de
trabajo ocupados, la dificultad en el acceso a los
mismos y el desempefio real de funciones idénticas o
andlogas a las que corresponden a la plaza a cubrir. La
puntuaciéon de este apartado se calificard con un
méximo de 3 puntos.

7.3.2. La justificacién de los méritos se efectuara
en la forma siguiente 0 mediante cualquier otro medio
de prueba admitido en Derecho:

- Titulos Académicos y Estudios: Original o fotoco-
pia compulsada.

- Ingreso en la Administracién, destino y carrera.
Copia autentificada, fotocopia compulsada de la
resolucién administrativa o certificado oficial.

- Antigledad: Certificacién oficial de servicios
prestados, o declaracidn jurada del tiempo de servicios
efectivos que, si ha lugar, deberd, en todo caso, ser
acreditada a través de la oportuna certificacién oficial.

- Los documentos acreditativos deberan contener
toda lainformacién que exige la aplicacién del baremo.
No computaradn los méritos que resulten injustificados.

7.4. En ningun caso la totalidad de puntos corres-
pondientes a la fase de concurso podrd superar el 40
por 100 de la puntuacién total obtenida en los ejerci-
cios de ia fase de oposicidn.

7.5. Por el Tribunal se hardn publicos en el Tablén
de Anuncios de la Asamblea Regional de Cantabria los
resultados de la valoracién obtenida en la fase de
concurso por aquellos aspirantes que hubieren supera-
do los ejercicios de la fase de oposicién. No se compu-
tardn supuestos méritos que no resulten acreditados
decumentalmente y de manera indubitada y tampoco
aquellos cuya base documental no tenga la informa-
cién que exija la aplicacién del baremo.

BASE 82. PROPUESTA DEL TRIBUNAL Y NOMBRA-
MIENTO.

8.1. Calificados los ejercicios y la fase de concur-
so, el Tribuna!, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22 del Estatuto del Personal de la Asamblea
Regional de Cantabria, elevaré a la Mesa-Comisién de
Gobierno de la Camara propuesta unipersonal de nom-
bramiento en favor del aspirante que hubiere obtenido
mayor puntuacién y ordenard su publicacién en el
“Boletin Oficial de la Asamblea Regional de Canta-
bria”.
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8.2. En caso de empate entre dos 0 mdas aspiran-
tes, el Tribunal lo dirimird, a efectos de propuesta, con
sujecién a los siguientes criterios que se tendrédn en
cuenta, sucesivamente en su caso hasta que el
empate o empates queden dirimidos:

a) Mayor puntuacién en el tercer ejercicio.
b} Mayor puntuacién en el primer ejercicio.
¢) Mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

8.3. E! aspirante propuesto por el Tribunal sera
nombrado por la Mesa-Comisién de Gobierno de la
Cémara funcionario en practicas, debiendo superar
como requisito previo al acceso a la condicién de
funcionario de carrera, un perfodo de practicas de tres
meses. Durante el mismo, el funcionario en practicas
vendrd obligado a la realizacién de los cursos de
formacién y las practicas que se establezcan por la
Administracién parlamentaria. Dicho nombramiento de
funcionario en précticas se publicard en el "Boletin
Oficial de la Asamblea Regional de Cantabria”.

8.4. Durante el perfodo de provisionalidad, el
funcionario en préacticas tendrd la plenitud de dere-
chos, deberes y responsabilidades inherentes a la
condicién de funcionario de carrera en activo, si bien
podrd ser cesado en la relacion de servicios por
decisién motivada de 1a Mesa-Comisién de Gobierno
de la C&dmara, siempre que no hubiere transcurrido en
su totalidad el periodo de tres meses establecido como
en précticas.

8.5. Concluida la etapa de provisionalidad, la
Presidencia de la Asamblea procederad al nombramien-
to definitivo del funcionario. Dicho nombramiento serd
publicado en el "Boletin Oficial de la Asamblea Regio-
nal de Cantabria”.

8.6. El funcionario adquirirs |a plena condicién de
tal por el cumplimiento sucesivo de los requisitos
contemplados en el artfculo 26 del Estatuto de Perso-
nal de la Asamblea Regional de Cantabria.

BASE 92 PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
TOMA DE POSESION.

9.1. El aspirante propuesto debera presentar en el
Registro General de la Camara, en el plazo de quince
dias naturales desde la publicacién, en el "Boletin
Oficial de la Asamblea Regional de Cantabria”, de la
propuesta de nombramiento provisional realizada por
el Tribunal, la siguiente documentacién:

a) Certificacién del acta de nacimiento expedida
por el Registro Civil o fotocopia compuisada del
documento nacional de identidad.

b} Copia autentificada o fotocopia compulsada del
titulo exigido o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién y, en ambos casos,

certificacién académica de los estudios realizados.

c) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido
separado del servicio activo de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las funciones correspondientes.

9.2. Quien tuviera la condicién de funcionario
publico estard exento de justificar documentaimente
las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, al que hace refe-
rencia el apartado 1 de esta Base; debiendo presentar
certificacién del organismo publico del que dependa,
acreditando su condicién.

9.3. Una vez publicado en el "Boletin Oficial de la
Asambliea Regional de Cantabria” el nombramiento
como funcionario en practicas, el aspirante dispondra
de un plazo de quince dias naturales para la correspon-
diente toma de posesién.

9.4. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentase la documentacién, no
podra tomar posesién como funcionario en pricticas,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso se formulard nueva propuesta de
nombramiento por el Tribunal en favor de quien,
habiendo superado los ejercicios de la oposicién,
hubiese obtenido de conjunto la siguiente mayor
puntuacién.

BASE 10. NORMA FINAL.

La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribu-
nal podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

D. ... {(nombre y apellidos), de ... afos de edad,
con documento nacional de identidad namero ..., con
domicilio, a efectos de notificaciones, en Santander
(cédigo postal ...}, calle ..., numero ..., teléfono ...,

EXPONE:

19.- Que ha tenido conocimiento del Acuerdo de la
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Mesa-Comision de Gobierno de la Asamblea Regional
de Cantabria del dfa ... de ... de 199..., por el que se
convoca CoNncurso-oposicién para proveer una plaza
del Cuerpo Técnico Administrativo de la Asamblea
Regional de Cantabria {anunciado en el "Boletin Oficial
de Cantabria™ numero ..., correspondiente ai dia ... de
... de 199... y publicado integramente en el "Boletin
Oficial de la Asamblea Regional de Cantabria" namero
..., de fecha ... ) y desea tomar parte en el mismo.

2°.- Que declara baje juramento o promesa que
reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la Base 2* de la convocatoria, en el momento en que
expira el plazo seialado para la presentacion de
solicitudes.

3°.- Que acompafa recibo acreditativo de haber
abonado la cantidad de 2.200 pesetas en concepto de
derechos de examen.

4°.- Que el solicitante manifiesta que ... desea

- participar en la fase de concurso. (Escribase Sl o NO

sobre la linea de puntos. En el supuesto de dejarla en

blanco se entenderd que no desea concurrir a la fase
de concurso).

A estos efectos (sélo para los que deseen partici-
par en la fase de concurso) presenta los siguientes
documentos, clasificados de acuerdo con el baremo
establecido en fa Base 7.3 de la convocatoria:

A) Méritos académicos:

B) Servicios prestados a las Administraciones
Publicas:

En virtud de lo expuesto, a V.E.,

SOLICITA: Ser admitido al concurso-oposicién para
proveer una plaza del Cuerpo Técnico Administrativo
de la Asamblea Regional de Cantabria.

Santander, ... de ... de 199...
{firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA REGIO-
NAL DE CANTABRIA.

ANEXO |i

CONSTITUCIONAL. COMUNITARIO. AUTONOMICO Y

PARLAMENTARIO.

1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension. El Tribunal Constitucional y el
Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

2. Los derechos individuales de las persana. Los
derechos fundamentales, las libertades pablicas y los
derechos econdmicos y sociales en la Constitucién
Espaniola.

3. La participacién polftica. Democracia directa y
representativa en la Constitucion Espafiola.

4. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesidén y Regencia. El refrendo.

5. Las Cortes Generales: Compaosicién, atribu-
ciones y funcionamiento. Elaboracién de las leyes.

6. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.
E! Tribunal Constitucional

7. E! Gobierno y la Administracién. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacidn,
duracién y responsabilidad de! Gobierno.

8. El poder judicial. El principio de unidad juris-
diccional. El Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La arganizacién
judicial espafola.

9. La polftica econdrica en la Constitucién Espa-
fola. Propiedad privada y libertad de empresa. Desa-
rrollo 'y planificacién de la actividad econédmica. Los
bienes de dominio publico.

10. Potestad tributaria. Los Presupuestos Genera-
les del Estado

11. La accién exterior del Estado. Los Tratados
internacionales. La participacién espafiola en las
organizaciones internacionales.

12. La organizacién territorial del Estado. La
Administracién Local. Las competencias del municipio
y de la provincia. Las haciendas locales.

13. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia, su elaboracién y reforma. Competen-
cias y recursos de las Comunidades Auténomas.

14. Las Comunidades Europeas. Antecedentes y
objetivos. El Tratado de Roma. El Acta Unica Europea.

15. E! proceso de integracién de Espafia en ia CEE.
E! Acuerdo de Adhesién de 1985.

16. Las Instituciones de la Comunidad Econ6mica
Europea. El Consejo de Ministros. La Comision.
Organos consultivos. La Administracién comunitaria.
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17. El Parlamento Europeo. Naturaleza. Composi-
cién. Organizacién. Funciones.

. Drganizacidn v competancias. Procadi-

18. El Tribunal de Justicia de las Comumdades

9. El régimen juridico y econdémico de ia C.E.E.

20. La libre circulacién y contratacién de trabajado-
res.

21. El derecho de establecimiento y libre presta-
cién de servicios.

22. La politica agricola comun.

23. El Derecho Comunitario.

24. Las fuentes del Derecho Comunitario

25. El Derecho Comunitario Derivado.

26. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. La
organizacidn institucional de fa Comunidad Auténoma

de Cantabria. Especiai consideracidn de fa Asamblea
Regional,

27.Los 6rganos da goblerno v administracion de iz

Comunidad Auidnoma de Cantabria. La Diputacién

Regional. £ Fresideﬁe age Diputacion Regional,
-

[Py

G
designacién vy funcicnes. &l Consejo de Gobierng. ia
estructura admmlstratlva.

28. Las competencias de Cantabria. Presente vy
futuro. El control de la Diputacién Regional.

29. La Asamblea Regional de Cantabria: eleccidn,
compasicién, organizacién ydisolucién. Susfunciones.

30. El Reglamento de {a Asamblea Regional de
Cantabria. Elaboracién, contenido, reforma e interpre-
tacién.

31. £l estatuto de los diputados. Derechos, prerro-
gativas y deberes. Adquisicién, suspension y pérdida
de la condicién de diputado.

32. Los Grupos Parlamentarios. La Mesa de la
Asamblea. La Junta de Portavoces. Las Comisiones.
El Pleno. La Diputacién Permanente.

33. Las sesiones. Computo de plazos y presenta-
cién de documentos. Publicaciones de 1a Asamblea vy
publicidad de sus trabajos. La disciplina y el orden
parlamentarios.

34 Procedimientos legislativos. Procedimiento
legislativo especial del Proyecto de Ley de Presupues-
tos.

35. La investidura, cuestion de confianza y mocién

de censura.

36. Funciones de impulsg y control.

iacionas, i3s COMBarec
docurrientacion.

38. Las publicaciones de la Asamblea Regional de
Cantabria y la publicidad de sus actividades.

ANEXO il
PERSONAL. FINANCIERO. ADMINISTRATIVO.

1.El rékgimen juridico de la Funcién Publica espafo-
la. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, y laLey 23/1988,
de 22 de julio.

2. El personal funcionario al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Seleccién y provisién de puestos
de trabajo. Promocién profesional.

3. Adquisicién v pérdida de ia condicidn de funcio-
narios. Situaciones administiativas.

LS P g+ H ¢ Foimmin
4. Derechos v deberes de los funcic

men retnbutive 2 indemnizatorio.

3

5. incompatibilidades. Bégimen discipiinario de o3
funcionarios: faltas y sanciones, procedimiento.

6. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Seleccién. Derechos, deberes e
incompatibilidades. El contrato laboral: contenido,
duracidn y suspension. Negociacidén laboral, conflictos
¥y convenios colectivos.

7. Ef personal al servicio de la Diputacién Regional
de Cantabria. Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la ’Funcién Publica.

8. El personal al servicio de ia Asamblea Regicnal
de Cantabria. Personal funcionario: Cuerpos y Escalas.
Seleccién y provisién de puestos de trabajo. Situacio-
nes administrativas y pérdida de la condicién de
funcionario.

9. El Estatuto de Personal de la Asamblea Regional
de Cantabria. (BOARC num. 62 de 10 de junio de
1991).

10. La Seguridad Social: principios y organizacién.
El Régimen General: Ambito de aplicacién. accién
pratectora y régimen econdmica y financiero. Los
regimenes especiales.

11. Jubilacién: Concepto, beneficios y condicio-
nes. Cuantia de la pension. Muerte y supervivencia.
Condiciones para percibir las prestaciones.
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12. La Seguridad Social de los funcionarios publi-
cos. Especial consideracién del régimen MUFACE.

13. Los drganos de representacién del personal
que presta servicios en la Administracidn. Negociacién
colectiva y participacién en la determinacién de las
condiciones de trabajo. El derecho de reunién de los
funcionarios.

14. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo
presupuestario. Presupuesto por programas: Concepto
y objetivos. Programacidn, presupuestacién y control.
El presupuesto en base cero.

15. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y
estructura. Los créditos presupuestarios y sus modifi-
caciones. Gastos plurianuales. Anulacién de remanen-
tes.

16. Los Presupuestos de la Diputacién Regional de
Cantabria. Regulacién en la Ley de Finanzas de la
Diputacién Regional de Cantabria. El Presupuesto de
la Asamblea Regional de Cantabria.

17. El control interno de la gestién financiera en la
Asamblea Regional de Cantabria. La Intervencidn de la
Asamblea Regional de Cantabria. Fiscalizacién previa
del reconocimiento de derechos vy obligaciones.
Intervencién material y formal en la ordenacién del
pago. Intervencién de la inversién. El control financie-
ro. El contral de eficacia.

18. Contabilidad publica. Contabilidad preventiva,
ejecutiva y critica.

19. Ordenacién del gasto y ordenacidn del pago en
la Asamblea Regional de Cantabria: Organos compe-
tentes, procedimiento y documentos contables.
Liquidacién y cierre del ejercicio. Control de legalidad.
El Tribuna!l de Cuentas.

20. Retribuciones de los funcionarios publicos y del
personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Néminas. Altas y bajas. Sueldos, trienios,
pagas extraordinarias, complementos, otras remunera-
ciones e indemnizaciones. Pago.

21. El Reglamento de Gobierno y Régimen Interior
de la Asamblea Regional de Cantabria. (BOARC num.
62, de 10-8-91}). Competencias de la Presidencia,
Mesa y Letrado Secretario General.

22. Los principio de la organizacién administrativa.
Competencia, eficacia, jerarquia, coordinacién, des-
centralizacién y desconcentracién.

23. Fuentes del Derecho Administrativo. La Consti-

‘{‘{{"{*{i’{’iiiii‘.‘.“‘.-|--|-Hiiiii'.'.'.-.i'.'.-.-.'.-.-.'.iiiiiii‘.{‘.iiiiii’{{ii’i”i“iii”i”’iii’ii“i‘

tucién. Leyes orgénicas y ordinarias. Disposic
normativas con fuerza de ley. Otras normas.

24.El Reglamento. Concepto: Naturaleza y ¢
Limites de la potestad reglamentaria. Autono
sistemas de fuentes.

25. El acto administrativo. Concepto, Clooccs 4
elementos. Su motivacién y notificacién. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

26. El silencio administrativo. Concepto. Naturale-
za. Fundamento. Clases, requisitos y efectos.

27. La invalidez de los actos administrativos.
Clases de vicios y sus efectos. Convalidacién y
conversidn. Irregularidades no invalidantes.

28. El procedimiento administrativo. Concepto vy
clases. Principios. Su regulacién en el Derecho Positi-
VvO.

29. El procedimiento general. Fases. Procedi-
mientos especiales.

30. Los recursos administrativos: concepto y
clases. Las reclamaciones econdmico-administrativas.
Las reclamaciones previas a las vias judicial, civil y
iaboral.

31. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Su
organizacién. Las partes. Actos impugnables. Idea
general del proceso.

32. Los contratos administrativos: concepto vy
clases. Estudio de sus elementos.

33. El cumplimiento de los contratos administrati-
vos. La revisién de precios y otras alteraciones con-
tractuales. Lasfianzas en las garantias. Consecuencias
del incumplimiento de los contratos administrativos.

34. Los contratos privados de la Administracién. El
procedimiento de contratacidn en general.

35. Las formas de actuacién administrativa. El
servicio publico. Concepto y clases. Formas de gestién
de los servicios publicos.

36. Régimen legal de los contratos de obras,
servicios y suministros y su aplicacién en la Asamblea
Regional de Cantabria.

37. Responsabilidad patrimonial de las Adminis-
traciones Publicas. Responsabilidad civil y penal de tos
funcionarios publicos.



