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2. PROPOSICIONES DE LEY.

DE CREACION DEL CONSEJO DE LA MUJER DE
CANTABRIA.

{ZPSURIOG)

Aprobacion por el Pleno.
PRESIDENCIA

El Pleno de la Asamblea Regional de Cantabria, en
susesidn del dis 9 de mavo de 1997, ha aprobado la
proposicion de ley de Creacidn del Consejo de la Mujer
de Cantabra,

Lo gue se publica para general ceonocimiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 93.7 del
Replamento de la Cdmara,

Sede de la Asamblea, Santander, 12 de mayo de
1897,

Ef Presidente de la Asamblea Regional de Canta-
bria,
Fdo.; Adolfo Pajares Compostizo

LEY DE CREACION DEL COMNSEJO DE LA MUJER DE
CANTAERIA.

PREAMBULO

El articulo 5.2 del Estatute de Aulonomia para
Cantabria, en relacidn con lo dispuesto en el articulo
9.2 de la Constitucion Espanola, establece que a la
Diputacion Regional de Cantabria le corresponde, an el
ambito de sus compalencias, promover l2 condiciones
para que |a libertad v la igualdad del individuo v de los
grupos que se integran sean reales y efectivos; remo-
ver los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud
y facllitar la participacidn de rodos los ciudadanos en
la vida politica, econémica, cultural y social.

La aplicacion de politicas especificas de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres por los
gobiernos hace imprescindibie |a creacion de organis-
maos que tengan como objetive ser interlocutores de
las muieres, a través de sus asociaciones, para el
desarrollo de estas politicas, ademas de fomentar el
asociacionismo entre estas para la defensa de sus
intereses.

La creacidn del Consejo de la Mujer de Cantabria
supone el reconocimiento del papel esencial que las
prganizaciones de mujeres desempenan en el acerca-
miento @ una sociedad mds justa e igualitaria para
hombres y mujeres.

CAPITULD |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Naturaleza y fines:

1. Se constituye el Consejo de la Mujer de Canta-
bria como entidad de derecho pdbiico, con personali-
dad juridica propia y con |la plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, gue s& regird por la presen-
te Ley y normas que fa desarrollen,

2. Los fines del Consejo de la Mujer de Cantabria
son:

al Ofrecer un cauce de libre adhesidn para propiciar
la participacidn de las mujeres a través de |las asocia-
ciones, federaciones de mujeres y entidades en el
desarrollo politico, social, econdmico y cultural de [a
Comunidad Autdnama de Cantabria,

b} Difundir los valores de la igualdad entre las
personas sin discriminacidn por razén de sexo y
defender los derechos e intereses de las mujeres.

o) Famentar el asociacionismo entre las mujeres,
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promoviendo la integracidn de los grupos vy asociacio-
nes de mujeres de Cantabria.

d} Serinterlocutor valido ante la Administracion de
la Comunidad Autdnoma de Cantabria gn lo referente
a la problematica de las mujeres,

o) Potenciar el bignestar social v la calidad de vida
de las mujeres, realizando los estudios y proponienda
las medidas politicas necesarias & los organos de la
Administracion regional, al objetc de potenciar v
mejorar |a participacidn de las mujeres en el desarrollo
politico, social, laboral econdmico v cultural,

Articulo 2, Funciones.

Para 8l cumplimiento de los fines senslados en el
articulo anterior corresponde al Consejo de la Mujer
desarrollar las siguisntes funciones:

#] Promover medidas y formular sugerencias g la
Admimstracidn, mediante la realizacidn de estudios,
emisidn de informes u otros medios, por propla iniciati-
wi 0 cuando le sea solicitada,

b} Ser gscuchado antes de la aprobacion de laz
lineas de actuacian generales y prioritarias concreta-
das gn la politica presupuestaria v antes de la elabora-
cidn y aprobacidn de los planes de igualded.

¢l Participar en los Consejos y drganos consullivos
gue la Administracién regional establezea para el
tratamiento de temas relacionados con fas mujeres.

d} Fomentar la comunicacion, relacidn e intercam-
bio entre organizaciones de mujeres vy los distintos
antes tarritoriales gue tengan como fin ia participacion
y representacidn de las mujeres.

e] Estimular la creacién de Consejos Locales y
Comarcales de la Mujer en la region y potenciar la
relacion con los Consejos de ia Mujer de otras Comuni-
dades Autonomas.

f} Recoger v canalizar las iniciativas y sugerencias
que se le dirijan por personas v colectivos no reprasan-
tados en el Consajo,

gy Recoger y canalizar a los drganos compatentas
cuantas denuncias de conductas discriminatorias,
debidamente fundamentadas, lleguen &l conocimiento
del Consejo siempre gue éstas violen 2l principio de
igualdad o denigren a |las mujeres, de la forma gue
reglamentariamente se determine. Asi mismao, el
Consejo podra denunciar per iniciativa propla cualguie-
ra de los actos antes mencionados.

hl Proponer a los poderes pablicos la adopeitn de
medidas relacionadas con los fines gue e son propios
a este Consejo e instar a aquélios a que garanticen el
cumplimiento de los derechos en todos los dmbitos.

i} Recabar de la Administracion regional la informa-
cidn necesaria para el cumplimiento de sus fines,

I} Ser informadeo antes de la concesidn de subven-
ciones a organizacionss sin dnimo de lucro, dentro de
las partidas establecidas para fomentar el asociacionis-
mo de mujeres.

k] Cualesquisra otras funciones relacionadas con
las mujeres que pudieran encomendarsels.

Articulo 3. Compaosician.

1. Podran ser componentes de pleno derecho del
Consejo de la Mujer de Cantabria:

a) Las asociaciones de mujeres o federaciones
constituidas por éstas, cuyo dmbito de actuacion esté
dantro de la Comunidad Autdnoma de Cantabria,
siempra gue cumplan las siguientes condiciones:

12, Estar debidamente constituidas e inscritas en &l
Registro de Ascciaciones,

2°, Desarrollar actjvidades en defensa de la igual-
dad de derechos v oportunidades de [as mujeres.

3%, Mo perseguir fines |ucrativos,

4" Contar con una estructura interna y un régimen
de funcionamiento democrdtico, en € marco del
ordenamiento legal vigente.

5" Poseer y acreditar un numara minimo da &0
afiliadas.

bi Las secciones de mujeres de |as demas asocia-
ciones de caracter social legalmeante constituidas gue
cumplan las siguientes condiciones:

1". Que constituyan una entidad diferenciada de la
asociacion correspondiente, con  plena autonomia
funcional en todo lo gue afecte al estudio, informa-

citn, programacion v direccidn de actividades de
Mmujeres.

2%, Que la representacidn de estas secciones de
mujeres corresponds 8 Arganos de propios con capaci-
dad de relacién y représentacion ante terceros an
temas de su especliica competencia.

3*. Que cumplan las condiciones 27, 3%, 4"y 5% del
apartado al,

¢l Las secciones de la mujer de los sindicatos mas
representativos.

2, B Consejo de la Mujer de Cantabria podra
admitir miembros observadores, cuyos derechos ¥
deberes se rﬂgu!arén reglamentariamenta.




BOARC ndm. 121

16 de mayo de 1927

Pagina 773

Articulo 4. Incorporacién al Consejo.

1. Las organizaciones y entidades a las gue se
refiere el articule anterior, podran formar parte del
Consejo de la Mujer de Cantabria, previa solicitud por
escrito dirigida a la Comisidn Permanente, en la gue se
incluirdn los documentos necesarios que reglamenta-
riamente se determinen para alcanzar la condicidn de
miermbra,

2. La incorporacidn de una federacidn al Consejo
de la Mujer de Cantabria, excluye la de sus companean-
{es por separado.

Articulo 5. Cese en al Consejo,

1. Dejaran de formar parte del Consajo de la Mujer
de Cantabria las organizaciones en que concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que asl lo decidan voluntariamente,

by Que dejen de cumplir los requisitos del articulo
3.

o) Que tengan conductas o actividades contrarias
alos principios v objetivos del Coensejo, apreciadas por
la mayorfa de dos tercios de |la Asamblea General.

2. El procedimiento vy las consecusncias de los
ceses s8 regulardn en 2l Heglamento Interno del
Cansejo, siendo competencia de la Asamblea General
su aprohacidn.

3, El cese como miembro del Consejo no impide la
posible reincorporacidn al mismo, una vez desapareci-
des, &an su caso, las causas gue lo motivaron.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO DE LA MUJER
Articulo 6. Organos del Consejo.

El Consejo constara de los siguientes drganos:

al Asamblea Ganeral.

b) Comisian Permanente,

¢} Comisiones de Trabajo.

Articule 7. Composicién de la Asamblea General.

1, La Asamblea General es el drgano. supremo dsl
Consejo v estard constituida por los miembros de éste
que no tengan el cardcter de observadores a que se
refiere el articulo 3.2, El criterio para la composicion
te las delegaciones que correspondan a cada una de
las organizaciones recogidas en |les apartados al, b} y

) del articule 3.1 de esta Ley se fijard reglamenta-
riamentsa,

2. Las asociaciones, federaciones o entidades
acreditardn ante |a Secretaria de la Comisidn Perma-
nente alas delegadas que concurran en su representa-
cidn v que hayan sido elegidés o nombradas a tal
efecto, segun &l procedimiento que establezcan sus
propios estatutos.

3, Cada delegads contard con un volo gue tendrd
cardcter indelegable.

Articulo 8, Funciones de la Asamblea.
Son atribuciones de fa Asamblea General:

a) Aprobar las lineas generales de actuacitn del
Consejo.

bl Discutir, ¥ en su case, aprobar los informes
presentados por la Comisign Parmanente y las Comi-
siones de Trabajo.

ci Aprobar el anteproyecto de presupuestos
anuales del Consejo de la Mujer de Cantabria. Asi
mismo, se someterd a la aprobacién o censura de la
Asamblea un dictamen sobre la ejecucidn del presu-
puasto del ejercicio anterior. '

d) Aprobar, si procede, |a gestién de la Comision
Permanente.

e} Aprobar el Reglamento Interno y demaés normas
de funcionamiento del Consejo, aslcomo sus modifica-
ciones.

f| Aprobar |a solicitud de incorporacién de nuevas
asociaciones o federaciones, asi como su expulsion,
de la manera gue reglamentaria se determine.

g) Crear las Comisiones de Trabajo que estime
NeEcesaras.,

hi Elegir y cesar a la Presidenta del Consejo y alas
integrantes de la Comisién Permanente.

Articulo 9. Sesiones de la Asamblea General.

1. La Asambiea General se reunird en sesidn
ordinaria una vez al afo.

2. La Asamblea General se reunird en sesion
extraordinaria cuando lo solicite un tercio de los
componentes del Consejo o la Comisidn Permanente,

3, En todo caso, las sesiones serdn convocadas
por la Presidencia, con un minimo de veinte dias de
antelacidn mediante escrito al que se adjuntard el
orden del dia.

Articulo 10. Composicién y sleccidén de la Comisidn
Permanente.

1. La Comisidn Permanente estara compuesta por
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nuave mujeres: Presidenta, dos Vicepresidentas,
Secretaria, Tesorera y cuatro vocales, gue sa elegirdn
en la forma gue se indique en el Reglamento Interno.

2. Una vez realizada la eleccidn de |a Cormisian
Parmanente, se elavard el acta de la misma a la
Consejeria de Presidencia a efectos de gue se ponga
en conocimiento del Consejo de Gobierno las designa-
ciones pfectuadas, ordenandose su publicacidn en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Articula 11. Atribuciones de la Comisién Permanente.

1. La Comisién Permanente &5 el masimeo drgano
sntre Asamhbleas Genarales.

2. La Comisisn Permanents es el drgano encargado
de coordinar todas las actividades del Consejo ¥
asumir la direccién del misma cuando la Asamblea no
estéd reun:da,

3. Son atribuciones de fa Comisidn Permanenia

al Presentar a la Asamblea General el infarme
anual, elaborar el anteproyecte de presupusstos del
Consejo y rendir cuentas anuales de la gjecucidn de
los presupuesios,

b) Emitir los informes gue le solicite la Asamblea
General, y proponer a la misma cuantas medjdas v
resoluciones estime convenientas.

ol Coordinar las Comisiones de Trabajo.

di Todas aguellas que le fueran atribuidas por la
Asamhlea General o que no estén sxpresaments

atribuidas & otros drganos del Consajo.

Articulo 12. Atribuciones de la Presidents y demas
cargos unipersonales.

1. Son funciones de la Presidenta:
a) Raprasentar al Consejn de la Mujer de Cantabria,

b} Convocar y presidir las Asambleas Generales y
las rauniones de la Comisidn Permanente.

¢] Coordinar ia tarea de la Comisidn Permanenta y
de las Comisiones de Trabajo.

d) Ejecutar los acuerdos de i3 Comisian Permanen-
te.

2 Las atribuciones de las demds miembros de la
Comisign Permanente se fijaran en el Reglamenio
Interno.

Articulo 13. Las Comisiones de Trabajo.

Las Comisiones de Trabajo son los drganos ordina-
fios @ través de los cuales el Consejo cumple sus

funciones, sin perjuicio de las atribuciones de la
Asambiea y la Comision Permanents. Su denomina-
cign, composicién y funcionamiento zeran determina-
dos reglamentariamente.

Articulo 14. Participacion de reprasgntantes de. la
Administracidn y de expertos y expertas.

1. A las sesiones de la Asambles General, de la
Comisién Permanente y de ias Comisiones de Trabajo,
podrén asistir con voz, pero sin voto, reapresentantes
del Gobierno y de la Administracion regional y de los
diferentes grupos parlamentarios representados en la
Asamblea Regional de Cantabria,

2. También podrén asistir a las sesiones de aque-
ligs Grganos, y 8 iniciativa de £s1os, parsonas expertas
en la materia objeto de deliberacién, con voz, pero in
valo.

3. El Consejo de la Mujer de Cantabria, para al
cumplimiento de sus fines, recibird informacion de la
Administracién regional, cuando asi lo solicite, sobre
temas directamente relacionados con la mujer.

cAPITULO T
REGIMEN ECONOMICO ¥ PRESUPUESTARIO
Articulo 15. Regursos Ecanﬁn'_licos.

El Consejo de la Mujer de Cantabria podrd contar
con los siguignies recursos gconomicns:

al Las dotaciones especificas que 3 tal fin figuren
en loz Presupuestos Generales de |a Diputacidn
Regional de Cantabria.

bl Las aportaciones de sus miembros.

¢l Las subvenciones gue, BN sSu CASO, pueda
recibir.

dl Las donaciones de personas o entidades priva-
das.

2] Los rendimientos de su patrimenic.

i) Los rendimientos que puedan generar las activi-
dades propias del Consejo.

Articulo 16. Prasupuesto y cuentas anuales.

1. El'Consejo de la Mujer de Cantabria presentara
através de la Consejeria de Presidencia el anteproyec-
1o de su presupuesto acompanado de la correspan-
diente memaria, a efectos de su tramitacidn conforme
ala Ley 7/1984, de 21 de diciembre, de Finanzas de
la Diputacién Regional de Cantabria.

2. El Consejo de la Mujer rendird anualments
cuenias de la ejecucidn de sus presupuestos con
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sujecidn a lo dispussto en esta Ley y en |a legislacidn
aplicable en esta materia,

Articula 17. Cantrol de las subvenciones.

El control de las subvenciones que el Gobierno
Regional o cualgquier otro ente publico otorguen al
Consejo de ta Mujer, se efectuard de confarmidad con
|o dispuesto an la Ley 7/1984, de 21 de diciembre, de
Finanzas de la Diputacién Regional de Cantabria, v en
la legislacidn aplicable,

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Propuesta de
modificacidn de la Ley.

La Asamblea General del Consejo de la Mujer de
Cantabria podrd proponer, a través de la Direccion
General de |a Mujer de fa Consejeria de Presidencia, la
madiflicacidn de la presenie Ley.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Recursos.

Los actos administrativos emanados de los drganos
del Consejo serdn recurribles directaments en via
contencioso-administrativa, con arreglo a la Ley
reguladora da dicha jurisdiceian,

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Exenciones
tributarias.

El Consejo de la Mujer de Cantabria gozara de las
exenciones tributarias establecidas o que se aesrahlez-
can en favor de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Constitucion
de Ja Comisién Gestora,

Hasta que no quede constituida fa primera Asam-
blea General v slegida la correspondiente Comision
Permanente, las funciones sjecutivas del Consejo dela
Mujer de Cantabria serdn asumidas por una Comisian
Gestora que se constituird mediante Orden de la
Conszajeria de Presidencia. Dicha Comision estara
integrada por una representante de cada uno de |05
grupos parlamentarios, designada por &stos, de la

.l.fll—t—h**{-‘l*..l|..'-""-..*a.'q.......;.qu....-..."qq-pal-||py+d—44|llf!lﬂ-¥*il‘l‘ti—f

fsamblea Regional de Cantabria, v de la Direccidn
General de la Mujer.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Funciones de
la Comision Gestora.

1, La Comisidén Gestora elaborara el anteproyecio
de sus normas de funcionamiento, |as cuales seran
sometidas a la Comisidn Institucional y de Desarrolio
Estatutario de la Asamblea Regional de Cantabria para
su aprobacion,

2. La Comisién Gestora acordard |a puesta en
marcha de los mecanismos necesanos para la incorpo-
racion al Consejo de los miembros relacionados en &l
artfculo 4 de la presente Ley vy, elaborara el proyecto
de Reglamento de Régimen Interno.

Asl mismo, acordard el orden del dia de la convo-
catoria de |la primera Asambiea General, que debaran
convocarse en un plazo de cuatro meses desde la
aprobacién por la Comisidn Institucional y de Desarre-
llg Estatutario de la Asamblea Regional de Cantabria
de las normas reguladoras de su funcionamiento.

3. La Comisidn Gestora velara por el cumplimiento
de los requisitos v condiciones establecidos en estd
Ley para el agceso al Consejo de las organizaciones,
A tal fin, se podran establecer los mecanismos de
comprobacidn gue se estimen convenientes.

4, Una vez constituida la Asamblea General, la
Comision Gestora guedard automaticamente disuelta.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Mormas de desarrolle.

El Gobierno de Cantabria dictara las disposiciones
necesarias para el desarrollo y la aplicacidn de la
presente Ley.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor.

La presents Ley antrard en vigor el mismo dia de su
puklicacian en el Boletin Oficial de Cantabria.
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