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8. INFORMACION.,
B.3. REGIMEN INTERIOR,

CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE DIRECTOR DE GESTION PARLAMENTA-
RlA POR EL SISTEMA DE COMNCURSOD DE
MERITOS,

Acuerdo de la Mesa-Comision de Gobierno
PRESIDENCIA

Se ordena la publicacién en el "Baletin Oficial de la
Asamblea Regional de Cantabria” de las bases gue
regiran la convocatoria para cubfir una plaza de
Director de Gestidn Parlamentaria por el sistema de
concurso de meritos, aprobadas por la Mesa-Comisidn
de Gobierno de |a Asamblea Regional de Cantabria en
sesion celebrada el dia 20 de abril de 1998,

Lo que se publica para general conocimienta.

Sede de |z Asamblea, Santander, 21 de abril de
1998

El Presidente de la Asamblea Regional de Canta-
bria,
Fdo.: Adolfo Pajares Compostizo

CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
DIRECTOR DE GESTION PARLAMENTARIA POR EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

EXPOSICION DE MOTIVOS
|
Al objeto de proceder a la provisidn del puesto de

trabajo de Director de Gestidn Parlamentaria, se hace
necesario proceder a la convocataoria de un Concurso

de Meéritos entre el personal funcionario actualmente
adserito a la Camara, en wvirtud de |o establecido en el
articulo 23 del Estatuto de Personal de |z Asamblea
Regional de Cantabria.

En virtud de lo preceptuado en el apartado d) del
articule 75 del Estatuto de Personal de |a Asamblea
Aegional de Cantabria, el baremo de meéritos del
Concurse a convocar ha sido objeto de negociacidn en
reunion celebrada por la Mesa de Megociacidn de la
Asamblea Regional de Cantabria el dia 17 de abril de
1988.

1

En su consecuencia, la Mesa-Comisidn de Gobierno
convoca Concurse de Méritos para la provision del
puesto de trabajo referido, de conformidad con las
Bases que a continuacion se establecen:

FRIMERA.- CONCURSANTES.

1.- Podran tomar parte en al presente concurso los
funcionarios de carrera de la Asamblea Regional de
Cantabria, Licenciades en Deracho, clasificados en el
Grupo A comprendido en el articulo 11 del Estatuto de
Personal de la Asamblea Regional de Cantabria y
pertenecientes al Cuerpo de Letrados de la Asamblea
Regional de Cantabria,

2.- La plaza objeto de este concurso de méritos es
la siguiente: N° de orden B9.- Director de Gestidn
Parlameantaria.

Caracteristicas del puesto: Grupo A; nmivel 30;
CLARC; régimen de dedicacion |ll; complemento
especifico de 3.807.516 pesatas referidoc a doce
mensualidades por ano.
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3.- La fecha de referencia para &l cumplimiento de
los reguisitos exigidos v de posesion de los méritos
gue se aleguen serd el dia en que finalice &l plazo de
presentacion de solicitudes.

SEGUNDA.- SOLICITUDES ¥ DOCUMENTACION.

1.-Las instancias, ajustadas a los medelos publica-
dos en el anexo | (solicitud de participacion y méritos
alegados], dirigidas al Excmo. Sr. Presidente de |a
Asamblea Hegional de Cantabria, se presentaran en el
Registro General de la Asamblea en el plazo de diez
dias, contado a partir del dia siguiente al de 1a publica-
cién de la presente convocatoria en gl "Boletin Oficial
de la Asamblea Regional de Cantabria".

2.- Los méritos generales y especificos a que hace
referencia la base tercera de la convocatonia deberan
ser acreditades documentalmente por los concursan-
tes, madiante originales o fotocopias debidamente
compulsadas.

Sin perjuicio de lo anterior, la Comisicn de Valaora-
cidn podra recabar de los interesados las aclaracionss
gue estime necesarias para la comprobacién de los
meéritos alegados.

TERCERA.- BAREMO DE VALORACION DE MERITOS.
1.- Méritos generales.
1.1. Valoracidn del grado personal.

Por la posesian del grado personal se adjudicarén
hasta un méaximo de 3 puntos, segun la distribucian
siguiente:

- Por tener un grado personal igual al nivel del
puesto solicitado: 3 puntos.

- Por tener un grado personal inferior al nivel del
puesto solicitado: 2 puntos.

1.2. Valoracion del trabajo desarrollada.

Por tener experiancia en la misma érea de trabajo,
dentro de las Administraciones Publicas, que la del
puesto gue se solicita, hasta un maximo de 3 puntos,
y de acuerdo con los siguientes criterios:

- Por haber desempefiado ininterrumpidamente
durante tres o mds afios puestos de trabajo de igual
funcién o contenido al que se solicita: 3 puntos.

- Por haber desempefado ininterrumpidamente
durante dos afios completos pusstos de trabajo de
igual funcidn o contenido al que se solicita: 2 puntos.

- Por haber desempefiado ininterrumpidaments
durante un afo completo puestos de trabajo de igual
funcién o contenido al que se solicita: 1,5 puntos,

- Por haber desempefiado durante un periodo
inferior @ un afo un puesto de trabajo de igual funcidn
o contenido al que se solicita: 1 punto.

1.3. Farticipacion en actividades de formacion, que
deberan versar sobre materias directamente relaciona-
das con las funciones propias del puesto de trabajo.
Yaloracion maxima; 3 puntos.

- Organizados por Instituciones Parlamentarias:
0,50 puntos por cada curso.

- Otros; 0,25 puntos por cada actividad de forma-
cidn.

1.4, Antighedad: maximo 3 puntos,

FPor cada ano completo de servicios en las distintas
Admimstraciones publicas: 1 punto,

A estos efectos se computaran los afos reconoci-
dos gue se hubieren prestado con anterioridad al
ingreso en el Cuerpo o plaza singular.

Mo se computaran los servicios prestados simulta-
neamente a otros igualmente alegados.

2 .- Méritos especificos adecuados & las caracteris-
ticas de los puastos de trabajo.

La valoracidn maxima parcial para cada uno de los
meéritos o grupo de méritos especificos es la gue se
EXPrasa a continuacian, Sin que en mngun caso su
valor total por puesto de trabajo, pueda ser superior a
10 puntos.

- Meéritos especificos, puntuacion maxima 10
puntos: Experiencia en las tareas de asistencia al
Letrado Secretario General en la preparacion de los
asuntos competencia de la Mesa, Junta de Portavoces
¥, en su caso, Pleno iméx. 3 puntos); en la coordina-
cion de los servicios administratives v de secretaria de
las distintas Comisiones, y asistencia juridica directa
de las mismas (max. 2 puntosl; en fijar las directrices
necaesarias para el gjercicio de las funciones propias
del Servicio de Organos Superiores v Comisiones,
(méx. 2 puntos) y del Servicio de Protocolo vy Relacio-
nes Institucionales (méx. 2 puntos); en asesoramiento
juridico y técnico a la Mesa de la Asamblea, a la Mesa
de las Comisiones v a las Ponencias, asi como la
redaccidn de las resoluciones, informes y dictamenes
y el levantamiento de las actas correspondientas (masx.
2 puntos); v las funciones de estudio y propuesta de
nivel superiar (max. 2 puntos).

CUARTA.- RESOLUCION DEL CONCURSO.

1.~ Los méritos seran valorados por una Comision
de Valoracidén compuesta por:

Presidente: El Presidente de la Asamblea Reglonal de
Cantabria o Vicepresidente en quien delegue.
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Vocales:

- Dos miembros de la Mesa de [a Asamblea Regio-
nal de Cantabria.

- Un representante designado per la Junta de
Parsaonal.

Secretario! Un funcionario de la Asamblea Aegional de
Cantabria, propuesto por el Letrado Secretario Gene-
ral, que actuara con voz vy voto,

2.- La puntuacidn minima exigida para que puedan
adjudicarse |os puestos de trabajo sera de & puntos (3
puntas por los méritos generales v 2 en los especifi-
cos), guedando en consecuencia excluidas todas
aquellas solicitudes que no alcancen dicha puntuacién
minima.

3.-El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos de trabajo vendra dado por la puntuacidn
ohtenida, segun el baremo de la base tercera, En caso
de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirio
a la otorgada a los méritos alegados por el siguiente
orden de los apartados establecidos en la base tercera;
2, 10,12, 1.3y 1.4,

4.~ El plazo de la toma de posesion del nusvo
destino obtenido serd de tres dias a partir de la publi-
cacion en ei "Boletin Oficial de la Asamblea Regional
de Cantabria” de la resolucion del concurso,

El cdmputo de plazos para la toma de posesion se

iniciara cuando finalicen los permisos y licencias, salvo
que excepcionaimente vy por causa justificada se
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

El plazo para la toma de posesidn se considerard a
todos los efectos como de servicio activo en el puesto
abtenido,

5.- La presente convocatoria se resolverd por
acuerdo de la Comisidn de Gobierno de la Camara en
el plazo maximo de un mes y serd publicada en el
"Boletin Oficial de la Asamblea Regional de Cantabria”,

QUINTA.- NORMA FINAL.

La presente convoecatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo
establecido en el articule 24 del Reglamento de
Gobierno v Régimen Interior de ia Asamblea Regional
de Cantabriz, en relacion con la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Proce-
dimiento Administrative Comun.

ANEXO |

SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN EL CON-
CUASD DE MERITOS CONVOCADO PARA LA PROVI-
SION DEL PUESTO DE TRABAJC DE DIRECTOR DE
GOBIERND INTERIOR DE LA ASAMBLEA RAEGIONAL
DE CANTAERIA, PUBLICADO EN EL B.O.A.R.C. DE
FECHA ...de ... de 199E.

1* APELLIDO 2% APELLIDD

NOMBRE D.N.L

DATOS PROFESIOMNALES.

PUESTO QUE ACTUALMENTE OCUFA
DENOMINACION:

GRUPO: MIVEL: CUERPQ: R.DEDICACION;
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MERITOS QUE SE ACREDITAN:

MERITOS GENERALES:
1.- GRADO PEASOMAL,

2- TRABAJO DESARROLLADD EN EL AREA DEL PUESTO QUE SE SOLICITA. Describir puesto y
perindo de desempefo,

3.- CUAS0S ACORDES CON LOS PUESTOS SOLICITADOS,

4.- ANTIGUEDAD.

MERITOS ESPECIFICOS;

2
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