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E.INFORMACION.
8.3. REGIMEN INTERIOR.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, FOR
CONCURSO DE MERITOS DEL PUESTO DE
TRABAJO DE JEFE DE PERSONAL SUBAL-
TERND DE LA ASAMBLEA REGIOMAL DE
CANTABRIA,

Acuerdo de la Mesa-Comisidn de Gobierno
FRESIDENCIA

De conformidad con lo dispussto en el articulo
83,1 del Reglamento de la Cédmara, se ordena la
publicacidn en el Boletin Oficial do la Azamblea Reglo-
nal de Cantabria de las bases que regirdn la convoca-
toria para |a provision, por concurso de méerntos, dal
puesto de trabajo de Jefe de Personal Subalterno de |a
Asamblea Regional de Cantabria, aprobada por la
Meza-Comisidn de Gobierno en reunidn celebrada el
dia G de mayo de 1887,

Lo que se publica para general conocimiente.

Sede de la Asamblea, Santander, 6 de mayo de

1887,

El Presidente de la Asamblea Regional de Canta-
bria,
Fdo.: Adolfo Pajares Compostizo

BASES DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE PERSO-
MNAL SUBALTERNO.

Primera.- Concursantes,
1. Podréan tomar parte en el presente concursc |os

funcionarios de carrera de la Asamblea Regional de
Cantabria clasificados en &) Grupe D comprendido en

el articula 11 del Estatute de Personal de la Asamblea
FRegional de Cantabria y pertenecientes al Cuerpo
Subsiterno de la Asamblea Regional de Cantabria.

2. La plaza objeto de este concurso de meritos es
la siguiente: N® de orden 19.- Jefe de Personal Subal-
amo,

Caracteristicas del pussto: Grupo D) nivel 18;
CSARC; régimen de dedicacidn lI; complemento
espacifice de 1.612.68B8 pesetas/ano.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de
los requisitos exigidos y de posesidn de los méntos
gue se aleguan serd el dia en que finalice el plazo de
presentacidn de solicitudes.

Segunda.- Solicitudes y documantacian.

1. Las instancias, sjustadas a los modelos publica-
dos en el apexo | (solicitud de participacidn y méritos
slegados), dirigidas al Excrmo. Sr. Presidente de [a
Asamblea Regional de Cantabria, se presentaran en el
Registro General de la Asamblea en el plazo de guince
dias, contado a partir del dia siguients al de la publica-
cidn de la presente convocatoria en el "Boletin Oficial
de |la Azamblea Regional de Cantabria”,

Z. Las méritas genaralas y especificos a gue hace
referencia la base tercera de la convocatoria deberan
ser acreditados documentalmente por los concursan-
tes, mediante originales o fotocopias debidamente
compulsadas.

Sin perjuicio de lo anterior, la Comision de Valora-
cidn podrd recabar de los interesados las aclaraciones
gue estime necesarias para la comprobacién de los
méritos alegados,

Tercera.- Baremo de valoracion de méritos.

1. Méritos generales.
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1.1. Valoracion del grade personal.

Por la posesidn del grado personal se adjudicaran
hasta un maximo de 3 puntos, segun la distribucidn
siguientsa:

- Por tener un grado personal superior al nivel del
puasto solicitado: 3 punios.

- Por tener un grado personal igual al mvel del
puesto solicitado: 2,5 puntos.

- Por tener un grado personal inferior al nivel del
puesto solicitado) 2 puntos.

1.2. Valoracién del trabajo desarrollado.

FPor tener experiencia en la misma area de trabajo,
dentro de las Administraciones Plblicas, que la del
puesto gue sa solicita, hasta un maximo de & puntos,
¥ de acuerdo con los siguientes criterios:

- Por haber desempefado ininterrumpidaments
durante cinco o mas afos puestos de trabajo de igual
funcidn o contenido al gue se solicita: & puntos.

- Por haher desempefado ininterrumpidamente
durante cuatra afos completos puestos de trabajo de
fgual funcidn o contenido al que se solicita: 5 puntos,

- Por haber desempefado  ininterrumpidamente
durante tres afos completos puestos de trabajo de
igual fungidn o contenido al que se solicita: 4 puntos.

- Por haber desempefisdo ininterrumpidamente
durgnte dos afos completos pusstos de trabajo de
igual funcidn o contenido al gue se solicita: 3 puntos.

- Por haber desempefado ininterrumpidamente
durante un afo completo puestos de trabajo de igual
funcidn o contenido al gue se solicita: 2 puntos.

Por haber desempefiado durants un perfodo
inferiar & un afo.un puesto de trabajo de igual funcién
o contenido al gue se solicita: 1 punto,

1.3. Cursos de formacian y perfeccionamiento, gue
deberdn versar sobre materias directamente relaciona-
das con las funciones propias de los puestos de
trabajo. Valoracion maxima: 3 puntos.

- Healizados en el Centro de Estudios de Adminis-
tracldn Regional de Cantabria (C.EA.R.CH: 0,50

puntos por cada curso,

- Aealizados en el LN.AF. y homologados par el
C.E.A.R.C.: 0,30 puntos por curso.

- Otros curses homologados por el C.EAR.C.
0,25 puntos por curso.

- Cursos, seminarios o jornadas en el campo de

sistemas y técnicas informéticas: 0,50, 0,30y 0,25
puntos por cada uno de ellos, respectivamente.

- Otros cursng, seminarios o jornadas de estudio en
instituciones parlamentarias: 0,50,0,30y 0,25 puntos
por cada uno, respectivamenta.

1.4, Antigitedad: méximo 3 puntos,

Par cada efic completo de servicios en las distintas
administraciones poblicas: 0,30 puntos.

A estos efectos se computardn los afos reconoci-
dos que se hubieren prestado con anterioridad al
ingreso en el Cuerpo o plaza singular.

Mo se computaran log servicios prestados simulta-
neamants a otros igualmente alegados.

2. Maritos especiiicos adecuados alas caracteristi-
cas de los puestos de trabajo.

La valoracion maxima parcial para cada uno de |os
méritos o grupo de mérites espacificos es la gue se
express a continuacidn, sin gue en ningun c©Eso sU
valor total por pussto de trabajo, pueda ser superior 3
10 puntos.

Méritos especificos, puntuscidn mdaxima 10
puntos: Experiencia en las tareas de vigilancia y
custodia en el interior de edificios (max. 2 punos); en
reproduccidn, transporte y distribucién de iImpresas,
documentos, objetos y otros andlogos (max. 2 pun-
tos): en realizacidn de trabajos en archivos, bibliotecas
y almacenes (max. 2 puntos}, en acios protocolarios
{max. 2 puntosl; y experiencia en conduccion de
vehlculos a motor v posesion de parmiso de conduc-
cion (max. 2 puntos).

Cuarta.- Resolugion del concurso.

1. Los méritas serdn valorados por una Comision
de Valoracion compuesta por:

- Presidente: El Presidente de la Asamblea Regional
de Cantabria o Vicepresidente en guien delegue.

- Wogales:

- Un miembro de la Mesa de la Asamblea Regional
de Cantabria,

- El Letrado Secretario. General de la Asamblea
Regional de Cantabria.

- Un representante designado por la Junta de
Parsonal,

- Segretario: Un funcionario de la Asamblea Regic-
nal de Cantabria, propuesto por &l Letrado Secretario
General, gue actuard con voz y volo.
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2. La puntuacidn minima exigida para que puedan
adjudicarse los puestos de trabajo serd de B puntos {3
puntos por los méritos generales y 5 en los especiti-
cos), guedando en consecuencia excluidas todas
aguellas solicitudes gus no alcancen dicha puntuacidn
minima,

3. El orden de prioridad para |a adjudicacidn de fos
puestos de trabajo vendra dado por la puntuacion
obtenida, segun &l baremo de la base tercara. En caso
de empate en la puntuacin, se acudird para dirimirla
= la otorgada a los méritos alegades por el siguients
orden de los apartados establecidos en |a base tercera:
2, 1112, 1.3y 1.4

4. El plazo de la toma de posesion del nuevo
destino ohtenido serd de tres dias a partir de la publi-
cacidn en el "Boletin Oficial de la Asamblea Regional
de Cantabria" de la resolucidn del concurso,

El cdmputo de plazos para |a toma de posesion sg
iniciara cuando finalicen lns parmisos y licencias, salvo

que excepcionalmente y. por causa justificada se
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

El plazo para la toma de posesidn sa considerard a
todos los efectos comao de servicio activo en el puasto
obtenideo.

5, La presente convocatoria se resolverda por
acuerdo de |la Comisidn de Gobigrno de la Camara en
el plazo maximo de un mes y serd publicada en el
“Boletin Oficial de la Asamblea Regional de Cantabria”.

Quinta.- Norma final.

La presente convocatoria y los actos derivades de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con o
estabiecido en el articulo 24 del Reglamento de
Gobierno v Régiman Interior de |a Asamblea Regional
de Cantabria, en relacién con la Ley de Regimen
Jurfdico de las Administracionas Pablicas y def Proce-
dimiento Adminiztrative Comun.

ANEXOD I

SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS CONVOCADO PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE TRABAJO DE JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE CANTABRIA, PUBLICADO EN EL
BOARC N° ..., DE FECHA ... de .., de 1837.

1% APELLIDO 2" APELLIDO NOMEBRE B.N.L

DATOS PROFESIOMALES.

FUESTOC QUE ACTUALMENTE OCUPA
DENOMINACION: .
GRUPO: MIVEL: CUERPO: R.DEDICACIOMN:
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MERITOS QUE SE ACREDITAN:

MERITOS GENERALES:
1.- GARADO PERSONAL.

7 - TRABAJO DESARROLLADO EN EL AREA DEL PUESTO QUE SE SOLICITA. Describir puasto y
periodo de desempeno.

3.- CURSOS ACORDES CON LOS PUESTOS SOLICITADOS.

4.- ANTIGUEDAD.

MERITOS ESPECIFICOS:
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