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CONVOCATORIA DE CONCURSO INTERNO PARA
LA PROVISION OE PUESTOS DE TRABAJO EN-
TRE EL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPU-
TACION REGIONAL DE CANTABRIA.

PRESIDENCIA

La Comisidon de Gobierno de la Asamblea Re-
gional de Cantabria, en su reunidn del dia 25
de octubre de 1989, ha acordado convocar con-
curse interno para la provision de puestos de
trabajo entre el personal funcionario de la Di-
putacidn Regional de Cantabria.

Se ordena la publicacién de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo 93 del Reglamento de
la Asamblea. ‘

Sede de la Asamblea, Santander, 12 de febre-
ro de 1990.

El Presidente de la Asamblea Regional de
Cantabria,

Fdo.: Adolfo Pajares Compostizo.

"ACUERDO DE 25 DE OCTUBRE DE 1989, DE LA COMI-

SION DE GOBIERNO DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE

CANTABRIA POR EL QUE SE CONVOCA CONCURSO INTER-

NGO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN-

TRE EL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION
REGIONAL OFE CANTABRIA.
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Vacantes puestos de trabajo en la Asamblea
Regional de Cantabria, dotados presupuestaria-
mente, cuya provisién corresponde llevar a
efecto por el procedimiento de concurso.

Vistos la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; la
Ley de Cantabria 4/1986, de 7 de julio; el Qe-
creto del Consejo de Gobierno 76/1986, de 19 de
septiembre, y demas disposiciones de general
aplicacidn: se acuerda convocar concurso inter-
no para la provisidn de puestos de trabajo que
se relacionan en el anexo I, donde se determi-
nan los méritos especificos y las puntuaciones
minimas para su adjudicacidn, con arreqlo a las
sigulentes bases:

PRINERA: CONCURSANTES:

1. Podrdn tomar parte en el presente concur-
so los funcionarios de carrera de la Diputacidn
Regional de Cantabria clasificades en les Gru-
pos B, C y D comprendidos en el articulo 16 de
la Ley de Cantabria 4/1986, de 7 de julio, y
pertenecientes a los Cuerpos que se indican en
el anexo I.

2. Cada uno de los funcionarios participan-
tes podra solicitar, por orden de preferencia,
los puestos vacantes que se incluyen en el ane-
xo [, siempre que re(ina los requisitos exigidos
por cada puesto de trabajo.

3. La fecha de referencia para el cumpli-
miento de los requisitos exigidos y la posesién
de los méritos que se aleguen serd el dia en
que finalice el plazo de presentacién de soli-
citudes, o

4. tos funcionarios en situacién de servicle
activo, con destino definitivo, sdlo_ podran
participar en el presente concurso si han
transcurrido dos afies desde la toma de posesidn
del Gltimo destino definitivo obtenido.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria
por interés particular sdlo podrin participar
31 1levan mds de dos afios en dicha situaciédn.

SEGUNDA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

1. Las instancias, ajustadas a los modelos
fublicados como anexo II (solicitud de partici-
Facidn y méritos alegados) y III {destinos so-
licitados por orden de preferencia), dirigidas

al Excmo. Sr. Presidente de la Asamblea Regio-
nal de Cantabria, se presentardn en el Registro
General de la misma en el plazo de quincedias
naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente convocatoria
en el "Boletin Oficial de Cantabria". Las ins-
tancias también podrin presentarse en la forma
que determina el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

2. Los méritos generales y especificos a que
hace referencia la base tercera de la convoca-
toria deberdn ser acreditados documentalmente
por los concursantes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
anterior la Comisién de Valoracidén podrd reca-
bar de los interesados las aclaraciones que es-
time necesarias para la comprobacidn de los mé-
ritos alegados.

TERCERA: BAREMO DE VALORACION DE MERITOS

1. Méritos generales.

1.1. Valoracién del grado personal.

Por la posesién del grado personal se
adjudicardn hasta un siximo de 2 pun-
tos, segin la distribuicidén-siguiente:

- Por tener un:grado personal. superior
al nivel del puesto solicitado: 2
puntos.

- Por tener uh,gfado personal igual al
nivel del puesto solicitado: 1,50
puntos.

- Por tener un grado personal inferior
al nivel del puesto solicitado: 1
punto.

1.2. Valoracién del trabajo desarrollado.

Por tener experiencia en la misma area
de trabajo que la del puesto que se so-
licita, hasta un maximo de 8 puntes, y
de acuerdo con los criterios, excluyen-
tes entre si, siguientes:

- Por el desempefio actual de un puesto
de trabajo de igual funcidn o conte-
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nido al del puesto de trabajo que se
solicita: 8 puntos.

~ Por el desempefio actual de un puesto
de trabajo en una unidad con funcio-
nes o contenidos similares o parcial-
mente coincidentes a las de la unidad
del puesto que se solicita: 4 puntos.

- Por haber desempefiado ininterrumpida-
mente durante dos o mas afios puestos
de trabajo de igual funcién o conte-
nido al que se solicita: 3 puntos.

- Por haber desempefiado durante un pe-
riodo comprendido entre uno y dos
afios un puesto de trabajo de igual
funcién o contenido al que se solici-
ta: 1,50 puntos.

1.3. Cursos de formacién y perfeccionamien-
to, acordes con los puestos solicitados
{mdximo 2 puntos):

- Realizados en el Centro de Estudios
de Administracién Regional de Canta-
bria (C.E.A.R.C.): 0,50 puntos/curso.

- Realizados en el I.N.A.P. y homologa-
dos por el C.E.A.R.C.: 0,30 puntos/-
curso,

- Otros cursos homologados por el
C.E.A.R.C.: 0,25 puntos/curso.

- Otros cursos, seminarios o jornadas
de estudio realizados en institucio-
nes parlamentarias: 0,50, 0,30, 0,25
puntos/cada uno, respectivamente.

1.4. Antigiedad (miaximo 3 puntos).

Por cada afio completo de servicios en
las distintas Administraciones pibli-
cas: 0,10 puntos.

A estos efectos se computarin los ser-
viclos prestados con caracter previo al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresa-
mente reconocidos. No se computarén
servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente
alegados.

2.

Méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas de los puestos de trabajo.

La valoracién maxima parcial de cada uno de
los méritos o grupo de méritos especificos
que se expresan por cada puesto de trabajo
es la que figura en la columna "Méritos es-
pecificos, Puntuacidn maxima" del anexo I,
sin que en ningdn caso su valor total, por
puesto de trabajo, pueda ser superior a 10

puntos.

La puntuacién minima para adjudicar un pues-
to con méritos especificos serd la que figu-
ra igualmente en el anexo I, equivalente al
50% de la maxima total, es decir, 5 puntos.

CUARTA: RESOLUCION DEL CONCURSO.

1.

Los méritos serdn valorados por una Comisién
de Valoracién compuesta por:

Presidente: El Presidente de la ASamblea Re-
gional de Cantabria.

Vocales: El Secretario primero de la Mesa de
la Asamblea Regional de Cantabria.

El Letrado Secretario General de la
Asamblea Regional de Cantabria.

Dos vocales de la Comisidn Superior
de Organizacién y Funcién- Pdblica
representantes del personal.

Secretario: Un funcionario de la Asamblea
Regional de Cantabria designado
por la Presidencia.

. La puntuacign minima exigida para que puedan

adjudicarse los puestos de trabajo seri de 7
puntos (2 puntos en los méritos generales y
5 en los especificos), quedando en conse-
cuencia excluidas todas aquellas solicitudes
que no alcancen dicha puntuacién minima,

. £l orden de prioridad para la adjudicacién

de los puestos de trabajo vendra dado por la
puntuacién obtenida, segin el baremo de la
base tercera.

En caso de empate en la puntuacidn, se acu-
dird para dirimirlo a la otorgada en los mé-
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ritos alegados por el siguiente orden de los
apartados establecidos en la base tercera:
2, 1.1, 1.2, 1.3, y 1.4,

El plazo de toma de posesién del nuevo des-
tino obtenido serd de tres dias si radica en
la misma localidad y de un mes si radica en
distinta localidad o comporta el reingreso
en el servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzaria a
contar a partir del siguiente al del cese,

que deberd efectuarse dentro de los tres.

dias siguientes a la publicacidén en el "Bo-
letin 0ficial de Cantabria" de la resolucidn

del concurso.

£l cdmputo de plazos para la toma de pose-
sién se iniciard cuando finalicen los permi-
sos y licencias, salvo que excepcionalmente
y por cuasa justificada se acuerde suspender
el disfrute de los mismos.

€l plazo para la toma de posesién se consi-

derara a todos los efectos como de servicio
activo en el puesto obtenido.

5. La presente convocatoria se resolverd por
acuerdo de la Comisién de Gobierno de la
Asamblea Regional de Cantabria, en un plazo
maximo de un mes, y sera publicada en el
"Boletin Oficial de Cantabria”.

QUINTA:

La presente convocatoria y los actos deriva-
dos de la misma podradn ser impugnados de acuer-
do con lo previsto en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sede de la Asamblea, Santander, 25 de octu-
bre de 1989.

£l Presidente de la Asamblea Regional de
Cantabria,

Fdo.: Eduardo Obregén Barreda."
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ANEDDO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PRO-
VISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE CANTA-
BRIA, PUBLICADO ER EL B.O.C. DE FECHA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.I.

DATOS PROFESIONALES:

PUESTO DE ADSCRIPCION DEFINITIVA:

ASAMBLEA o
CONSEJERTA: UNIDAD:

CUERPO ' NIVEL D GRADO CONSCLD FECHA " ADSCRIP.

PUESTO QUE ACTUALMENTE OCUPA:

ASAMBLEA o

CONSEJERIA UNIDAD

CUERPO : GRUPO _ NIVEL

OOMIS. SERVICIOS D LIBRE DESIGN D -DESTIN. PROVISI OTROS

MERITOS QUE SE ACREDITAN

N Ord 1 .- TRABAJO DESARROLLADO DE IGUAL O SIMILAR FUNCION O CONTENIDO.

ANEXO T ' Descrlpc:Lon del puesto y periodo del desempenio
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NO Oxden 2.- CURSOS ACORDES CON LOS PUESTOS SOLICITADOS

MNNEXO I
NQ Orden 3.- MERITOS ESPECIFIOOS
ANEXO I
ANTIGUEDAD :
Tiempo de servicio efectivo en las distintas Administraciones pa-
blicas hasta la fecha de publicacién en el B.0O.C. de la presen-
te convocatoria:

AROS MESES DIAS
. -\
Santander, de . de 1.9
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ANEXO III

DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

2. de orden

Prefe- Ane- Grupo de Grupo de Nivel Complemento Régimen de
rencia xo0 I adscripocidén pertenencia C.D. especifico dedicacidn
Santander, de de 198
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CONVOCATORIA DE CONCURSG DE TRASLADG Y PRO-
KOCION INTERNA PARA LA PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO ENTRE EL PERSONAL LABORAL FIJO DE
LA DIPUTACION REGIORAL Ot CANTABRIA.

PRESIDENCIA

La Comisidn de Gobierno de la Asamblea Re-
gional de Cantabria, en su reunidn del dia 25
de octubre de 1989, ha acordado convocar con-
curso de traslado y promocidn interna para la
provision de puestos de trabajo entre el perso-
nal laboral fijo de la Diputacidén Regional de
Cantabria.

Se ordena la publicacién de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 93 del Reglamento de
la Asamblea,

Sede de la Asamblea, Santander, 12 de febre-
ro de 1990.

El Presidente de la Asamblea Regional de
Cantabria,
Fdo.: Adolfo Pajares Compostizo.

"ACUERDO DE 25 DE OCTUBRE DE 1989, DE LA COMI-
SION DE GOBIERNO DE LA ASAMBLEA REGIONAL OF
CANTABRIA POR EL QUE SE CONVOCA CONCURSO Ot
TRASLADO Y PROMOCION INTERNA PARA LA PROVISION
DE FUESTOS DE TRABAJG ENTRE EL PERSONAL LABORAL
FIJO DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA,

Vacantes puestos de trabajo en la Asamblea
Regianal de Cantabria, dotados presupuestaria-
mente, cuya provisién corresponde llevar a
efecto por el procedimiento de concurse o, en
su caso, de promocidn interna.

Visto el III convenio colectivo para el per-
sonal laboral de la Diputacién Regional de Can-
tabria, publicade en el B,0.C. el 19-9-89, se
acuerda convocar concurso de traslado y promo-
cidn interna para la provisién de puestos de
trabajo que se relacionan en el anexo I, donde
se determinan los méritos especificos y las
puntuzciones minimas para su adjudicacidén, con
arceglo a las siquientes bases:

PRIMERA: CONCURSANTES:

1. Podrdn tomar parte en el presente concur-
<0 el personal laboral fijo de la Diputa-
cién Regional de Cantabria del mismo Gru-

po y nivel cuyas vacantes se indican en
el anexo I.

2. Cada participante podra solicitar dichos
puestos vacantes que se 1ncluyen en el
anexo I, siempre que reina los requisitoes
exigidos para cada puesto de trabajo:

Por turno de traslados: 0-7 y £-3.
Por turno de promocion interna: D-6 y E-2

Resuelto el concurso de traslados y si
éste quedase desierto, se procederd a re-
solver el de promocidn interna.

3. La fecha de referencia para el cumpli-
miento de los requisitos exigidos y la
posesidn de los méritos que se alequen
serd el dia en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes.

4, El personal en situacidén de servicio ac-
tivo, con destino definitive, sdlo podrd
participar en el presente concurso si han
transcurride dos afios desde la toma de
posesidn del Gltimo destino definitive
obtenido.

SEGUNCA: SOLICITUDES Y DOCUNENTACION.

1. Las instancias, ajustadas a los mndelos
publicados como anexo II (solicyiud de
participacién y méritos alegados) y III
(destinos solicitados por orden de prefe-
rencia), dirigidas al Excmo. Sr. Presi-
dente de la Asamblea Regional de Canta-
bria, se presentarin en el Registro Gene-
ral de la misma en el plazo de quince dia
naturales, contados a partir del siquien-
te al de la publicacién de la presente
convocatoria en el "Boletin O0ficial de
Cantabria®. Las instancias también ».dridn
presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. '

2. Los méritos generales y especificas a que
hace referencia la base tercera de la
convocatoria deberdn ser acreditados do-
cumentalmente por los concursantes.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
anterior la Comisién de Valoracidn podrd re-
cabar de los interesados las aclaraciones
que estime necesarias para la comprobacidn
de los méritos alegados.

TERCERA: BAREMO DE VALORACION DE MERITOS

. Méritos generales.

1.1. Valoracidn del trabajo desarrollado.

Por tener experiencia en la misma 4rea
de trabajo que la del puesto que se so-
licita, hasta un maximo de 10 puntaes, y
de acuerdo con los criterios, excluyen-
tes entre si, siquiente:

-~ Por el desempefio actual de un puesto
de trabajo de igqual funcién o conte-
nido al del puesto de trabajo que se
solicita: 10 puntos.

- Por el desempefio actual de un puesto
de trabajo en una unidad con funcioe-
nes o contenidos similares o parcial-
mente coincidentes a las de la unidad
del puesto que se solicita: 5 puntos,

- Por haber desempefiado ininterrumpida-
mente durante dos o mds afios puestos
de trabajo de igual funcidén o conte-
nido al que se solicita: 3,75 puntos.

- Por haber desempefiado durante un pe-
riodo comprendido entre uno y dos
aiios un puesto de trabajo de igual
funcién o contenido al que se solici-
ta: 1,875 puntos.

1.2. Cursos de formacidn y perfeccionamien-
to, acordes con los puestos solicitados
{miximo 2 puntos).

1.3. Antigiiedad (maximo 3 puntos).

Por cada afic completo de servicios en
las distintas Administraciones pdbli-
cas: 0,10 puntos.

No se computardn servicios que hubieran
sido prestados simultineamente con
otros igualmente alegados.

2. Méritos especificos adecuados a las caracte-

risticas de los puestos de trabajo.

La valoracidén mdxima parcial de cada uno de
los mérites o grupo de méritos especificos
que se expresan por cada puesto de trabajo
es la que fiqura en la columna "Méritos es-
pecificos, Puntuacidén méxima' del anexo I,
sin que en ningdn caso su valor total, por
puesto de trabajo, pueda ser superior a 10
puntos.

La puntuacidn minima para adjudicar un pues-
to con méritos especificos serd la que figu-
ra iqualmente en el anexo I, equivalente al
50% de la mixima total, es decir, 5 puntos.

CUARTA: RESOLUCION DEL CONCURSO.

1. Los méritos seran valorados por una Comisidn

de Valoracidén compuesta por:

Presidente: El Presidente de la Asamblea Re-
gional de Cantabria.

Vocales: El Secretario primero de la Kesa de
la Asamblea Regional de Cantabria.

E]l Letrado Secretario General de la
Asamblea Regional de Cantabria,

Dos vocales de la Comisidn Superior
de Organizacidn y Funcidén Pdblica
representantes del personal.

Secretario: Un funcionarie de la Asamblea
Regional de Cantabria designado
por la Presidencia.

. La puntuacidn minima exigida para que puedan

adjudicarse los puestos de trabajo serd de 7
puntos (2 puntos en los méritos generales y
5 en los especificos), quedando en conse-
cuencia excluidas todas aquellas solicitudes
que no alcancen dicha puntuacidén minima.

El orden de prioridad para la adjudicacign
de los puestos de trabajo vendrid dado por la
puntuacién obtenida, segdn el baremo de la
base tercera.

En caso de empate en la puntuacién, se acu-
dird para dirimirle a la otorgada en los mé-
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ritos alegados por el siguiente orden de los
apartados establecidos en la base tercera:
2, 1.1, 1.2, y 1.3.

El plazo de toma de posesién del nuevo des-
tino obtenido serd de tres dias si radica en
la misma localidad y de un mes si radica en
distinta localidad o comporta el

en el serviclo activo.

reingreso

El plazo de toma de posesidn comenzard a
contar a partir del sigulente al del cese,
que deberd efectuarse dentro de los tres
dias siquientes a la publicacidn en el "Bo-
letin Oficial de Cantabria™ de la resolucidn

del concurso.

£l cémputo de plazos para la toma de pose-
sidn se iniciard cuando finalicen los permi-
sos y licencias, salvo que excepcionalmente
y por cuasa justificada se acuerde suspender
el disfrute de los mismos.
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€l plazo para la toma de posesidn se consi-
derara a todos los efectos como de serviclo
activo en el puesto obtenido.

5. La presente convocatoria se resolverd por
acuerdo de la Comisidén de Gobierno de la
Asamblea Regional de Cantabria, en un plazo
midximo de un mes, y serd publicada en el

"Boletin Oficial de Cantabria".

QUINTA:

La presente convocatoria y los actos deriva-
dos de la misma podrdn ser impugnados de acuer-
do con lo previsto en la legislacién laboral.
25 de octu-

Sede de la Asamblea, Santander,

bre de 13989.

El Presidente de la Asamblea Regional de
Cantabria,

Fdo.: Eduardo Obregdn Barreda."
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ANEXOD IX

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSQO CONVOCADO PARA LA PRO-
VISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE CANTA-
BRIA, PUBLICADO EH EL B.O.C. DE FECHA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.I.

DATOS PROFESIONALES:

PUESTO DE ADSCRIPCION DEFINITIVA:

ASAMBLEA o
CONSEJERIA: UNIDAD:

GRUPO l l NIVEL [:] . FECHAADSCRIP.

CATEGORIA PROFESIONAL:

PUESTO QUE ACTUALMENTE OCUPA:

ASAMBLEA o . -

CONSEJERIA UNIDAD

CATEGORIA

PROFESIONAL GRUPO . NIVEL

QMIS. SERVICIOS [__—] LIBRE DESIGND DESTIN. PROVISI OI‘ROS! }

MERITOS QUE SE ACREDITAN

N? Orden 1 .~ TRABAJO DESARROLLADO DE IGUAL O SIMILAR FUNCION O CONTENIDO.
AEXO T -Descripcidn del puesto y periodo del desempeiio
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— —
NQ Orden 2.- CURSOS ACORDES CON LOS PUESTOS SOLICITADOS
ANEXO I
NQ Orden 3.- MERTTOS ESPECIFIQOS
ANEXO I

ANTIGUEDAD -

Tiempo de servicio efectivo en las distintas Administraciones

blicas hasta la fecha de publicacién en el B.O.C.

te convocatoria:

AROS MESES DIAS

pla—

de la presen-

Santander,

FIRMA -

de 1.9



