BOLETIN OFICIAL

DE LA ASAMBLEA REGIONAL
DE CANTABRIA

Depésito legal SA-7-1983

Ano VII

22 de febrero de 1988

— Niamero 11

Pigina 351

IT LEGISLATURA

4. PROPUESTAS DE RESOLUCION.
4.1. INTERPELACIONES.

Escritos iniciales:

- Criterios del Consejo de Go-
bierno de Cantabria sobre aplicacidn
de la legislacidn vigente en materla
de incompatibilidades, N2 26, presen-
tada por el Grupo Parlamentario Socia-
lista ¢-/-£-0/

- Enclave geogrifico de los
vertederos de residuos sdlidos en la
region y en especial el de Meruelo, N2
27, presentada por 0. Censuro Ayllén
Martinez, del G.P. Centro Democritico
y Social 4-)~0Y¥-00
- Obra del Palacio de Festiva-
les, N2 28, presentada por D. Manuel
Rotella Gomez, del G.P. Regionalista

4-1-33-0/
4.3. PROPOSICIONES NO DE LEY.

Escrite inicial:
- Ayudas econdmicas a organi-

zaciones agrarias, presentada por el
Grupo Parlamentario Socialista§-3-5-/¢0

SUMARIO

Pagina

352

352

353

354

5. PREGUNTAS.
5.3. CON RESPUESTA ESCRITA.

Escrito inicial:

- Mejora de caminos en varios
barrios de Soldrzano, N2 20, formulada
por D. Juan José Sota Verdidn, del
G.P. Socialista 5-3-33-02

Contestacidn:

- Inversiones en guarderias
infantiles, N2 6, formulada por 02 Pi-
lar Quintanal Alerso, del G.P. Socia-

lista $-3-30-00
8. INFORKACION.
8.2. ACTIVIDAD PARLAMENTARIA.

8.2.1. REUNIONES CELEBRADAS
del 10 al 17 de febrero

8.2.2. RELACION Dt OOCUMENTOS
PRESENTADOS del 10 al 17 de

febrero

8.2.3. CONVOCATORIAS

Pagina

355

355

356

356

357



Nimero 11

BOLETIN OFICIAL de la Asamblea Regional de Cantabria Pigina 352

8.3. REGINEN INTERIOR.

Acuerdos de la Comisién de Go-
bierno:

-~ Convocatoria de pruebas se-

Pégina
lectivas de ingreso en el Cuerpo Adai-
nistrativo 357

- Convocatoria de pruebas se-
lectivas de ingreso en el Cuerpo de
Gestidn 363

FEHFEHI FH A T I IHIHTE HH I NI KK I I

4. PROPUESTAS DE RESOLUCION.
4.1, INTERPELACIONES.

CRITERIOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO OE
CANTABRIA SOBRE APLICACION DE LA LEGIS-
LACION VIGENTE EN MATERIA DE INCOMPA-
TIBILIDADES (N2 26).

Presentada por el Grupo Parlamentario
Socialista.

ESCRITO INICIAL.

PRESIDENCIA

La Mesa de la Asamblea Regional de Canta-
bria, en su reunién del dia de hoy, ha acorda-
do, en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 148 del Reglamento de la Cimara, admitir a
tramite y publicar en el Boletin Oficial de la
Asamblea la interpelacién, N2 26, formulada por
el Grupo Parlamentario Socialista, relativa a
criterios del Consejo de Gobierno sobre aplica-
cién de la legislacion vigente en materia de
incompatibilidades.

En ejecucidn de dicho acuerdo, se ordena la
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 93 del Reglamento de la Cimara.

Sede de la Asamblea, Santander, 12 de febre-
ro de 1988,

El Presidente de la Asamblea Regional de
Cantabria,

fdo.: Eduardo Obregén Barreda.
"A LA MESA OE LA ASAMBLEA REGIONAL.

Juan Gonzdlez Bedoya, presidente y portavoez
del Grupo Parlamentario Socialista, al aaparo
de lo establecido en el articulo 147 y siguien-
tes del Reglamento de la Camara, presenta la
siguiente interpelacién sobre:

CRITERIOS DEL CONSEJO Ot GOBIERNO DE CANTABRIA
SOBRE APLICACION DE LA LEGISLACION VIGENTE EN
MATERIA DE INCOMPATIBILIDADES

EXPOSICION DE MOTIVOS

Diversas actuaciones de algunos altos cargos
de la Diputacién Regional de Cantabria, aparen-
temente al margen de la normativa vigente en
materia de incompatibilidades, aconsejan un de-
bate en la Asamblea Regional sobre ese asunto,
de gran sensibilidad e importancia ante la opi-
nién pablica.

Se trata, en primer lugar, de que los res-
ponsables de la Administracién regional y sus
mas altos ejecutivos den ejemplo y lo exijan en
esa materia; y, en segunde lugar, se intenta
terminar con los casos en los que. altos cargos
estan compatibilizando sus tareas con otras ra-
dicalmente incompatibles con la misidn que se
les ha encomendado.

En Santander, a 5 de febrero de 1988.
Fdo.: Juan G. Bedoya."

ENCLAVE GEOGRAFICO DE LOS VERTEDERQS DE RE-
SIDUOS SOLIDOS EN LA REGION Y EN ESPECIAL EL
DE MERUELO (N2 27).

Presentada por 0. Censuro Ayllén Martinez,
del Grupo Parlamentario Centro Demdcratico y
Social.

ESCRITO INICIAL.
PRESIDENCIA

La Mesa de la Asamblea Regional de Canta-
bria, en su reunidn del dia de hoy, ha acorda-
do, en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 148 del Reqlamento de la Cimara, admitir a
tramite y publicar en el Boletin Oficial de la
Asamblea la interpelacién, N2 27, formulada por
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D. Censuro Ayllén Martinez, del Grupo Parlamen-
tario Centro Democratico y Social, relativa a
enclave geogriafico de los vertederos de resi-
duos sélidos en la regidén y en especial el de
Meruelo.

En ejecucidn de dicho acuerdo, se ordena la
publicacidn, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 93 del Reglamento de la Camara,

Sede de la Asamblea, Santander, 12 de febre-
ro de 1988.

£l Presidente de la Asamblea Regional de
Cantabria,
Fdo.: Eduardo Qbregdn Barreda.

"A LA MESA DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE CANTA-
BRIA.

Censuro Aylldn Martinez, Diputado de Centro
Democritico y Social, al amparo de lo estable-
cido en el articulo 147 y siquientes del vigen-
te Reglamento de la Asamblea Regional, presenta
la siquiente interpelacidn:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los vertederos de residuos sélidos en la re-
gidn con las caracteristicas que han de reunir,
tanto geoldgicas, geatécnicas o hidroldgicas,
es cuando menos de dudosa conveniencia su en-
clave.

Ante lo descrite anterlormente, el Grupo
Parlamentario del C.D.S. presenta la siguiente
interpelacidn:

Qué estudios se han realizado por el Gobier-
no Regional para el posible enclave geagrifico
de los distintos vertederos de estos residuos
y, mas concretamente, por su especial situacién
el que parece estar proyectado en Meruelo.

Santander, 7 de diciembre de 1987,
€l Diputado.- Fdo.: C. Ayllén."

0BRA DEL PALACIO DE FESTIVALES (N? 28).

Presentada por D. Manuel Rotella Gdmez, del
Grupo Parlamentario Regionalista.

ESCRITO INICIAL.

PRESIDENCIA

La Mesa de la Asanblea Regional de Canta-
bria, en su reunidn del dia de hoy, ha acorda-
do, en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 148 del Reglamento de la Carara, admitir a
tramite y publicar en el Boletin Qficial de la
Asamblea la interpelacidn, N2 28, formulada por
D. Manuel Rotella Goémez, del Grupo Parlamenta-
rio Regionalista, relativa la obra del Palacio
de Festivales.

En ejecucidn de dicho acuerdo, se ordena la
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 93 del Reglamento de la Clmara.

Sede de la Asamblea, Santander, 17 de febre-
ro de 1988.

El Presidente de la Asamblea Regional de
Cantabria,
Fdo.: tduardo Obregdn Barreda.

A LA MESA DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE CANTA-
BRIA.

Manuel Rotella Gémez, Oiputado perteneciente
al Grupo Parlamentario Regionalista, al amparo
de lo establecido en el articulo 147 y siguien-
tes del vigente Reglamento de la Asamblea Re-
gional, presenta la siguiente interpelacidn:

EXPOSICION OE MQTIVQS

Con el fin de ejercer un control acerca del
ejecutivo del gasto pdblico, labor obligada de
la Asamblea Regilonal, presentamos la siguiente
interpelacidn relativa a la obra del Palacio de
Festivales.

La 12 fase de la misma fue adjudicada por
concurso a la empresa Dragados y Construccio-
nes, en una cifra proxima a los 1.200 millones
de pesetas.

Posteriormente se adjudica la 22 fase en 600
millones y se reforma el proyecto, aumentando
los volimenes de excavacidn previstos, refor-
zanda las estructuras de Astilleros del Atlan-
tico y se eliminan las dos plantas inferiores
de aparcamiento. El presupuesto que parecia que
iba a ser definitiva, se aproximé a los 2.200
millones de pesetas.

Con la entrada del nuevo ejecutivo se produ-
cen una serie de informaclones a la empresa de
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las que se deduce que se estd elaborando un
nuevo reformado que alcanzaria la cifra total
de 4.000 millones de pesetas.

Se interpela al Consejo de Gobierno para que
dé una explicacién detallada de las diversas
partidas presupuestarias que sufren modifica-
ciones, justificacién de los precios respecti-
vos y forma prevista de adjudicacion de esta
nueva obra.

Santander, 10 de febrero de 1988.

Fdo.: Manuel Rotella Gémez."

4.3. PROPOSICIONES NO DE LEY.

AYUDAS ECONOMICAS A  ORGANIZACIONES
AGRARIAS.

Presentada por el Grupo Parlamentario
Socialista.

ESCRITO INICIAL.

PRESIDENCIA

La Mesa de la Asamblea Regional de Canta-
bria, en su reunién del dia de hoy, ha acorda-
do, en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 161 del Reglamento de la Cémara, admitir a
tramite y publicar la proposicién no de ley
presentada por el Grupo Parlamentario Socialis-
ta, relativa a ayudas econémicas a organizacio-
nes -agrarias.

Los Grupos Parlamentarios podrdn presentar
enmiendas hasta las catorce horas del dia ante-
rior a la sesidén en que haya de debatirse.

En ejecucion de dicho acuerdo, se ordena la
publicacién, de conformidad con el articulo 93

del Reqlamento de la Cimara.

Sede de la Asamblea, Santander, 12 de febre-
ro de 1988.

£l Presidente de la Asamblea Regional de
Cantabria,

Fdo.: Eduardo Obregén Barreda.

“"A LA MESA DE LA ASAMBLEA REGIONAL.

£l Grupo Parlamentario Socialista, al amparo
de lo establecido en el articulo 160 y siguien-
tes del Reglamento de la Cdmara, presenta la
siquiente proposicién no de ley sobre:

AYUDAS ECONOMICAS A ORGANIZACIONES AGRARIAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las condiciones de trabajo y las rentas de
los agricultores y de los ganaderos son infe-
riores al resto de los sectores de la produc-
cidén. Por ello es también inferior la calidad
de vida a la que tienen derecho.

La férmula asociativa y de cooperacidn es
eficaz para ir superando el retraso existente
en el campo y servir a la vez de correa trans-
misora entre la Administracidn y los ganaderos.

Los Sindicatos ganaderos tienen un bajo in-
dice de afiliacién y las cuotas pagadas por sus
afiliados no son suficientes para cubrir un mi-
nimo de gastos de organizacidén que, por otra
parte, son necesarios para desarrollar digna-
mente la labor social por ellos desarrollada.

Debido a la diseminacidon y aislamiento de
los ganaderos por el territorio de nuestra re-
gidn, esta labor sindical se hace mas dificil y
aln si cabe mds costosa. En la misma situacidn
se encuentran fFederaciones o Unlones de Coope-
rativas y SAT en la regidn, necesitadas de ayu-
das econdmicas y de locales en los momentos
iniciales en que se encuentran.

Existen antecedentes en la Administracidn
Central y en otras Comunidades Auténomas de
ayuda econdémica a estas Organizaciones.

Por lo expuesto, se presenta, para su apro-
bacién, la siguiente propuesta de resolucién:

Que el Consejo de Gobierno de Cantabria con-
signe en sus Presupuestos diez millones de pe-
setas para ayudar econémicamente a los Sindica-
tos Ganaderos, a las federaciones o Unlones de
Cooperativas o SAT y a los Sindicatos de traba-
jadores agrarios o del sector alimentario,
existentes en Cantabria.

fFdo.: Juan G. Bedoya.- Portavoz del G.P.S."
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S. PREGUNTAS.
5.3. CON RESPUESTA ESCRITA.

MEJORA DE CAMINOS EN VARIOS BARRIOS DE
SOLORZANO (N2 20).

Presentada por D. Juan José Sota Ver-
dién, del Grupe Parlamentario Socialis-
ta.

ESCRITO INICIAL.
PRESIDENCIA

La Mesa de la Cimara, en su reunion del dia
hoy, ha acordade admitir a tramite y publicar
la prequnta con respuesta escrita, N2 20, for-
mulada por D. Juan Jose Sota Verdién, del Grupo
Parlasentario Socialista, relativa a mejora de
caminos en varlos barrlos de Solarzano.

En ejecucidén de dicho acuerdo, se ordena la
publicacion, de conformidad con el articulo 93
del Reglamento de la Cimara.

Sede de la Asamblea, Santander, 12 de febre-
ro de 1988.

El Presidente de la Asamblea Reglonal de
Cantabria,
Fdo.: Eduardo Obregdn Barreda.

“A LA MESA DE LA ASANBLEA REGIONAL.

Juan José Sota Verdidn, Diputado del Grupo
Parlamentario Socialista, al amparo de lo esta-
blecido en el articulo 152 y siguientes del Re-
glamento de la Asamblea, formula al Consejo de
Gobierno la siguiente pregunta para que le sea
respondida por escrito:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el B.0.C. n? 233 del afo 1987 se publicd
la relacién de obras adjudicadas por la Diputa-
cion Regional durante los meses de julio, agos-
to y septiembre. La ndmero 7 corresponde a "Me-
jora de caminos en varios barrios de Solérzano"
y se adjudicé en 8,190,000 pesetas a D. Emilio
Bolado Soto.

Por lo expuesto, se pregunta:
Importe total de las certificaciones de

obra. Isporte pagado por el Ayuntamiento y en
qué caminos y barrios de Soldrzano se han 1le-

vado a cabo las mejoras.

Santander, 9 de febrero de 1988.
Firmado.

INVERSIONES EN GUARDERIAS INFANTILES (N2 6).

Presentada por D2 Pilar Quintanal Alenso,
del Grupo Parlamentario Socialista.

CONTESTACION.
PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 93 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacidn en el Boletin Oficial de 1la
Asamblea Regional de Cantabria, de la contesta-
cion dada por el Consejo de Gobierno a la pre-
gunta con respuesta escrita, N2 6, formulada
por D2 Pilar Quintanal Alonso, del Grupo Parla-
mentario Socialista, relativa a inversiones en
quarderias infantiles, publicada en el B0A n?
30, de 12-11-87, y tramitada por la Mesa en su
reunidn del dia de hoy.

Sede de la Asamblea, Santander, 12 de febre-
ro de 1988.

£l Presidente de la Asamblea Regional de
Cantabria,
Fdo.: Eduardo Obreqgdn Barreda.

"12, Las actuaciones de la Diputacidn Regio-
nal en el sector de guarderias-escuelas infan-
tiles en Cantabria son las siguientes:

Actualmente dependen de la Diputacidn
Regional cinco gquarderias infantiles, ubicadas
en Santander, Castro Urdiales, Santofa, Laredo
y Colindres.

Ademis existe un jardin de infancia que
funciona como centro de observacién y diagnds-
tico infantil, en Santander. En estos 6 centros
se atiende a un total de 780 nifios, con edades
comprendidas entre los primeros dias de vida y
los 6 afios.

Asimismo, se mantienen en Santander,
estancias concertadas con gquarderias y escuelas
infantiles, subvencionando actualmente un total
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de 87 plazas de media pensidn dentro de un pro-
grama de colaboracidn con la mujer trabajadora
y con necesidades familiares monoparentales con
un coste total de casi 7 millones de pesetas.

Anualmente se publica una convocato-
ria destinada a subvencionar a -las - guarderias
infantiles laborales, gestién transferida en
esta materia a nuestra Comunidad. Durante el
pasado aio se han subvencionado a las tres
quarderias infantiles laborales existentes en
Cantabria: "El Nifio Jesis" y "Alto de Miranda',
de Santander; y "Virgen de Valvanuz", de Sela-
ya. Se han repartido entre las tres casi quince
millones de pesetas.

También, anualmente, dentro de la
convocatoria de subvenciones para Corporaciones
Locales e instituclones sin fin de lucro, se
subvencionaron durante el pasado aflo a 8 gquar-
derias-escuelas infantiles de Santander, Torre-
lavega y Laredo, con un total de 4.500.000 pe-
setas.

En los dltimos afios se han llevado a
cabo obras de reforma y acondicionamiento en
alqunas de estas quarderias, asi como de equi-
pamiento de las gquarderias de Santander y Cas-

tro Urdiales.

En las cinco gquarderias propias se
cubre un promedio de nueve horas de funciona-
miento, proporcionando desayuno, comida y me-
rienda a los nifics. El jardin de infancia de
Santander es, como centro de observacién, un
centro que funciona las veinticuatro horas del
dia.

Las plantillas de personal se van a
ir completando con mis personal educativo, vy
todos los afios se desarrollan cursos de reci-
claje para el personal técnico y auxiliar de
nuestros centros.

29, Las previsiones de los responsables del
Ministerio de Educacién de promulgar, y poner
en marcha, la Ley de Escuelas Infantiles, adn
no se han cumplido tras varios afios de espera.
La promulgacién de esta Ley supondria que la
escuela infantil seria asi el primer tramo del
tronco educative, con diversos niveles: 0-3

afios y 3-6 ahos. Este tramo de 3-6 afos, que se

iba a estructurar en primer lugar, supondria
que nuestras unidades de preescolar y las uni-
dades de 3 afos pasarian a ser atendidas por
personal educador, con el ratio profesor/alumno

que se estableciera para estas edades y.con los
servicios necesarios. Este tipo-de centros, las
escuelas infantiles serian, por lo tanto, cen-
tros educativos, dependientes del organismo que
desarrolle las competencias en materia educati-
va en la Comunidad Auténoma."

8. INFORMACION.
8.2. ACTIVIDAD PARLAMENTARIA.
8.2.1. REUNIONES CELEBRADAS.
(Del 10 al 17 de febrero)

Dia 11:

- Comisidén de Agricultura, Ganaderia, Pes-
ca y Alimentacién.

Dia 12:

- Junta de Portavoces.
~ Mesa de la Asaamblea.
- Comisidn de Gobierno.

Dia 15:

- Comisidn de Economia, Hacienda, Comercio
y Presupuesto.

Dia 16:

- Comision de Economia, Hacienda, Comercio
y Presupuesto.

Dia 17:

- Comisién de Economia, Hacienda, Comercio
y Presupuesto.

-~ Mesa de la Asamblea.

- Comisidn de Gobiern.

8.2.2. RELACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS.
(Del 10 al 17 de febrero)

Dia 10:

- Documentacién remitida por el Consejero
de Economia sobre el estado de ejecucidn
de los Presupuestos: Generales de la Di-
putacién Regional de Cantabria, de las
modificaciones a los mismos, asi como de
los movimientos y situacién de la Teso-
reria, correspondiente al tercer trimes-
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tre de 1987.

- Escrito presentado por D. Manuel Rotella
Gémez, del G.P. Regionalista, como in-
terpelacidn relativa a la obra del Pala-
cio de Festivales.

Dia 12:

- Escrito presentado por .D. Censuro Aylldn
Martinez, del G.P. Centro Democritico y
Social, como 1interpelacidn relativa a
enclave geogriafico de los vertederos de
residuos sélidos en la regidn, y en es-
pecial el de Meruelo.

- Proyecto de ley de la Diputacién Reglo-
nal de Cantabria de Tributacidn sobre
Juegos de Suerte, Envite o Azar, reamiti-
do por el Consejo de Gobierno.

Dia 15:

- Escrito presentado por el Grupo Parla-
mentario Centro Democritico y Social co-
mo proposicidn no de ley relativa a me-
didas a tomar respecto a la asignacién
de las cantidades de referencia y la
aplicacién de la tasa de corresponsabi-
lidad 2 los ganaderos cantabros.

Dia 16:
- Escrito presentado por el Grupo Parla-
mentario de Alianza Popular como propo-

sicién no de ley relativa a cuotas le-
cheras y otros extremos.

Dia 17:

- Escrito presentado por el Grupo Parla-
mentario Regionalista como proposicidn

.lamentario Socialista al proyecto de ley

de fomento, ordenacidn y aprovechamiento
de las aguas minerales, minero-medicina-
les y/o termales de Cantabria.

Enmienda a la proposicidén de ley del
Grupo Parlamentario Centro Dembcratico y
Social sobre creacidn de una Mesa Inter-
profesional Lechera, presentada por el
Grupo Parlamentario Socialista.

Enmienda a la totalidad con texto alter-
nativo al proyecto de ley de fomento,
ordenacién y aprovechamiento de las
aguas minerales, minero-medicinales y/o
termales, presentada por el Grupo Parla-
mentario Socialista.

8.2.3. CONVOCATORIAS.
Dia 23:

- Mesa de la Asamblea.
- Comisién de Gobierno.

8.3. REGIREM INTERIOR.

ACUERDO DE LA COMISION DE GOSIERNO DOE
LA ASAMBLEA DE LA DIPUTACION REGIONAL
OE CANTABRIA POR EL QUE SE CONVOCAN
PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN EL
CUERPO ADMINISTRATIVO.

PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 93 del Reglamento de la Camara se ordena

no de ley relativa a comarcalizacién de
Cantabria.

Contestacién de la Consejeria de Ecolo-
gia, Medio Ambiente y Ordenacidn del Te-
rritorio a la pregunta con respuesta es-
crito, N2 16, relativa a niveles de con-
taminacidén atmosférica detectados duran-
te el (ltimo semestre de 1987 en la zona
de influencia fabril de Torrelavega, a
solicitud de D. Joaquin Diaz Rodriquez,
del G.P. Socialista.

- Enmiendas presentadas por el Grupo Par-

la publicacién en el Boletin 0Oficial de
Asamblea Regional de Cantabria del acuerdo
la Comisién de Gobierno de la Asamblea de
Diputacion Regional de Cantabria por el que
convocan pruebas selectivas de ingreso en
Cuerpo Administrativo, de fecha 20 de enero
1988,

la
de
la
se
el
de

Sede de la Asamblea, Santander, 11 de febre-

ro de 1988,

El Presidente de la Asamblea Regional
Cantabria,
Fdo.: Eduardo Obregén Barreda.

de
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"ACUERDO DE LA COMISION DE GOBIERNO DE LA ASAM-

BLEA DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA POR

EL QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRE-
SO EN EL CUERPO ADMINISTRATIVO

La disposicidn adicional 132 de la Ley de
Cantabria 4/1986, de 7 de julio, de la Funcién
Pablica de la Administracién de la Diputacién
Regional de Cantabria establece que el Estatuto
de Personal al servicio de la Administracidén de
la Asamblea Regional de Cantabria se inspirara
en las normas contenidas en la referida Ley.

Estando pendiente de aprobacién dicho Esta-
tuto por la Mesa de la Asamblea Regional de
Cantabria procede aplicar la normativa existen-
te en materia de Funcién Pdblica al personal al
servicio de la Administracién de la Asamblea
Regional, integrado en las plantillas organicas
del personal de la Administracién de la Diputa-
cién Regional de Cantabria (Estatuto de régimen
interior de los servicios y dependencias de la
Asamblea Regional de Cantabria y del personal
que sirva a los mismos y demads disposiciones
aprobadas por la Asamblea Regional y el Consejo
de Goblerno).

La Comisién de Gobierno de la Asamblea Re-
gional de Cantabria, en su .sesion .del dia 20 de
enero de 1988, de conformidad con el acuerdo
adoptado por la Mesa de la Diputacién Permanen-
te en reunidn celebrada el 12 de junio de 1987,
resuelve convocar pruebas selectivas con suje-
cién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

BASE 1.- GENERALIDADES.

Se convocan pruebas selectivas para la pro-
visién de 1 plaza del Cuerpo Administrative me-
diante promocidén interna por el procedimiento
de concurso-oposicidn.

BASE 2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siquientes
requisitos:

a) Estar en posesién del titulo de Bachiller
Superior, formacidn Profesional de sequn-
do grado o equivalente.

b) Estar, al dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias, prestandc
servicios en activo como funcionario de
carrera de los grupos D é E integrados en
las plantillas orginicas de Administra-
cién General de personal de la Diputacién
Regional de Cantabria.

BASE 3.- SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas presentaran su solicitud en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Cantabria. (Los sucesivos
anuncios que exijan la convocatoria y la provi-
sién de la plaza se publicardn en el Boletin
Oficial de la Asamblea Regional de Cantabria).
Su presentacidn podrd efectuarse en el Registro
General de la Asamblea Regional de Cantabria,
calle Alta, 31 y 33, o por cualquiera de los
medios sefialados en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los impresos de solicitud serin facilitados
gratuitamente por la Asamblea Regional de Can-
tabria en el Negociado de Personal, segin el
Anexo I.

Los derechos de examen seran de 1.000 pese-
tas, que deberdn ingresarse en la cuenta co-
rriente abierta a nombre de la Asamblea Regio-
nal de Cantabria, nimero 42.551, en la Agencia
numero 2 del Banco de Santander, calle Hernin
Cortés, 65, de Santander.

El resquardo justificativoe de este ingreso
se acompanard a la solicitud.

Los méritos alegados para la fase de concur-
so, cuyo modelo sera facilitado gratuitamente
por la Asamblea Regional de Cantabria en el Ne-
gociado de Personal, seglin el Anexo II, y que
se acompafiard a la solicitud, se solicitaran
del o6rgano competente: Asamblea Regional de
Cantabria o Oireccidn Regional de la Funcion
Pdblica.

BASE &.— ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de admision de instan-
cias, la Comision de Gobierno de la Asamblea
Regional de Cantabria publicarid en el Boletin
Oficial de la Asamblea la relacidn de los aspi-
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rantes admitidos y excluidos. Estos @ltimos
dispondran de un plazo de diez dias ‘para la
subsanacién de los defectos que hayan motivado
su exclusién, transcurrido el cual se publica-
rin las relaciones definitivas con indicacidn
del lugar y fecha de comienzo de los ejerci-
cios.

Entre la terminacién de una prueba y el co-
mienzo de la siguiente deberin transcurrir 48
horas como minimo y 20 dias como maximo.

BASE S5.— TRIBUKAL CALIFICADOR.

Presidente: El Presidente de la Asamblea Re-
gional de Cantabria o el Vicepresidente de la
misma en quien delegue.

Vocales:

- Un Vicepresidente y un Secretario de la
Mesa, quienes seran, en su caso, suplidos por
otro miembro de la Mesa y por el Diputado Re-
gional que el propio drganc designe.

- Dos vocales de la Comisidn Superior de Or-
ganizacidn y Funcidn Pdblica representantes del
personal.

Secretario: Actuarid como tal un funcionario
de la Asamblea Regional de Cantabria pertene-
ciente al Grupo B & C, quien serd sustituldo
por otro funcionario de los Grupos citados. El
Secretario actuard con voz.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién
de asesores especlales para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estime perti-
nentes, limitdndose dichos asesores a prestar
su colaboracidn en sus especialidades técnicas.

BASE 6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

La fecha concreta de comienzo de los ejerci-
cios y el lugar de su desarrollo seria conforme
a lo sefialado en la base cuarta de la presente
convocatoria.

Para las personas con minusvalias que lo so-
liciten se estableceran las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacién.

Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicic en llamamiento {nico, siendo exclui-

dos de las pruebas selectivas quienes no compa-
rezcan, salvo en casos debidamente justificados
y libreaente apreciados por el Tribunal.

€l Tribunal determinari el orden de actua-
cién de los aspirantes. Caso de no hacerlo ex-
presamente se entenderd que éste serd alfabéti-
co.

En cualquier momerito el Tribunal puede re-
querir a los aspirantes que acrediten su perso-
nalidad.

BASE 7.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las dos pruebas serdn de cardcter obligato-
rio y eliminatorio.

Primera.- Constara de dos partes:

A} Resolucidén, en tiempo maximo de 60 minu-
tos, de un cuestionario de preguntas re-
lacionado con el temario del Anmexo III.

B) Redaccidn por escrito de un tema propues-
to por el Tribunal, de los que figuran en
el Anexo IV. Dicha redaccidn se presenta-
ra al Tribunal escrita a miquina (de la
cual deberdn venir provistos los oposi-
tores), acompaiiada del manuscrito. El
tiempo para la redaccidén y transcripcidn
del desarrollo del tema serd de 90 minu-
tos. El ejercicio sera leido ante el Tri-
bunal, que podra plantear cuantas cues-
tiones crea oportunas.

Segunda.- Desarrollo y resolucidn de un su-
puesto préqtiqo gntrg 10§ dos Rrgpuestos por el
Tribunal, que podri versar sobre las materias
de gestidn de personal y gestidn parlamentaria,
pudiendo comprender ademas preguntas referidas
a los supuestos practicos y la redaccidn de do-
cumentos relativos a la tramitacidén o resolu-
cién de aquéllos. Los aspirantes tendran dos
horas y media para que, utilizando cuantos li-
bros y textas consideren necesarios, aportados
por ellos mismos, desarrollen este ejercicio,
que seria leido ante el Tribural, que podra
plantearle cuantas cuestiones crea oportunas en
el desarrollo y resolucidn del supuesto.

Este ejercicio se presentard mecanografiado,
acompanado del manuscrito, de la misma manera
que la establecida para el ejercicio B) ante-
rior.
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BASE 8.- CALIFICACION.
A) Fase de oposicién.

Primera prueba.- Se calificara de 0 a 30
puntos, debiendo obtenerse la puntuacion de 15
para poder realizar la prueba siguiente. La
puntuacidon 0 en cualquiera de sus partes no po-
drd ser compensada.

Segunda prueba.- Se calificarda de 0 a 25
puntos, debiendo obtenerse la calificacion de
12,5 puntos como minimo.

B) Fase de concurso.

La fase de concurso tendrd una valoracidn
mixima del 45 % de la puntuacién global del
concurso-oposicion., El total obtenido en la fa-
se de oposicién no podrd superar consecuente-
mente el 55 %.

En la fase de concurso, que tendra caricter
previo a la de oposicidn pero no eliminatorio,
se valoraran:

a) La correlacidn entre el grupo de clasifi-
cacion actual del aspirante y el grupo C
en que se encuentra clasificada la plaza
objeto de la promocién interna, de la si-
guiente manera:

Grupo E, 8 puntos.
Grupo O, 10 puntos.

b) €1 factor antigiiedad se valorari hasta un
maximo de 15 puntos, a razdn de 1 punto
por cada afio completo de servicios efec-
tivamente prestados en la Administracién.

¢} €l historial profesional y los cursos de
promocién superados en el Centra de Estu-
dios de la Administracién Auténoma wu
otras centros de formacidn de funciona-
rios se valorardn conjuntamente hasta un
mnaximo de 20 puntos. Estos extremos se
justificarian documentalmente, en su caso.

£n ningin caso la puntuacidn de la fase de
concurso podra aplicarse para superar los ejer-
cicios de la fase de oposicion.

ta calificacion final estard determinada par
la suma de la puntuacidén obtenida en las dos
fases del concursa-aposicidn.

BASE 9.- LISTA DE APROBADQS Y PRESENTACION DE
DOCUNENTACION Y NONBRAMIENTOS.

A) Lista de aprobados.

A medida que concluya cada uno de los ejer-
cicios de la fase de oposicidn el Tribunal hard
piblicas, en el lugar de celebracion de los
mismos, las respectivas relaciones de aprobados
en cada uno de ellos.

La relacidén con la puntuacidén de la fase de
concurso se hard piblica al mismo tlempo y en
los mismos lugares que la relacién de aprobados
en la primera prueba.

Una vez que haya sido publicada la lista de
aspirantes calificados de aprobados en el dlti-
mo ejercicio de la fase de oposicién, el Tribu-
nal hara pdblica la relacidén definitiva de
aprobades, por orden de puntuacidén, que inclui-
rd la suma total de la fase de oposicién y la
de concurso.

Dicha relacidn definitiva de aprobados, cuyo
numero no podra superar al de las plazas conva-
cadas, seran elevados por el Tribunal a la Co-
mision de Gobierno de la Asamblea Regional de
Cantabria, junto con la propuesta de nombra-
miento y el expediente completo de sus actua-
clones.

B) Presentacidn de documentos.

En el plazo de 20 dias naturales a contar
desde que se hagan piblicas las relaciones fi-
nales de aprobados, éstos deberdn presentar en
el Negociade de Personal de la Asamblea el do-
cumento acreditativo de la titulacién exigida.

Quienes dentro del plazo fijade no presenta-
sen la documentacién exigida, salve los casos
justificados debidamente, no podrin ser nombra-
dos y quedardn anuladas todas las actuaciones
gue a ellos se refieran, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurride por
falsedad en la solicitud inicial.

C) Nombramiento.

Transcurrido el plazo de presentacién de do-
cumentos la Comisidn de Gobierno de la Asamblea
Regional de Cantabria procedera al nombramiento
de los incluidos en las relaciones definitivas
de aprobades y ordenari su publicacidn en el
Boletin Oficial de la Cimara, en el que se de-
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terminard el plazo de la correspondiente toma

de posesidn.

BASE 10.- INCIDENCIAS.

£l Tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-opo-

ANEXO I.- (KODELO DE SOLICITUD)

DIPUTACION REGIONAL DE CAMTABRIA

ASAMBLEA REGIONAL

SQLICITUD DE ADMISIDN A PAUEBAS SELECTIVAS DE INGRESC EN EL CUERPO:

CONVOCATORIA: B.0.C. de .....

Primer @pellido: ouvieiunuarorarenannetaanireranniatesectitiicaanaanaraaes

Documentacién que adjunta: Certificacién de los méritos alegados para la fase
de CONCUreo, eXpedida POr. ... ..cuirriunaniraanssraniarannssarasnnssnnnssansaans
CUEIPO B QUE DA TEMECE: o\t e tnateaacnsnnnansaasnosesessasescsssasannaeneanas

Fecha de ingreec en la Adminiatraciédn:

Situacién adminfatrativa:

El que suacribe declars mer clertoa todos loa datos arriba con-
aignados y que redne las condiclonce exigidas para el ingreso e¢n el cuerpe
........................ y las eapeclialmente nefaladaa en esta convocatorla.

£n consecuancla ruega au admisién e laa prucbas selectives, obli-
gdndose, caso de auperarlaa, a prestar sl jursmento o promean provisto en el
Real Decreto 707/1879, de S de abril.

IXCHO. SR. PRESIDENTE DE LA ASANBLEA REGIONAL DE CAMTABRIA.

sicidn, en todo lo no previsto en estas bases,

BASE 11.- FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de la mis-
ma y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y
formas previstos en la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

ANEXO 11

Cargo:

de la Diputacién Regional de Cantabria.

CEATIFICA: que segin loo antecedentes obrantes en eate/a ........
................. I.............., el funcionario abajo indicado tiene acredi-
tados los sigulentes extremoa:

Apellidos
D.M.I. nt,:

Grupo de clasificacién actual: .......

{segin al art, 16 de la Ley de Clr!tlbrll 4/1986, de la Funcidn Piblica)
CuSrpPo & que pertenece; ,......... e e
{segin al art. 16 de la Lay de Cantabria 4/1986, de la Funcién Publica)
Deating actual: ...eiiiiieriierniiicnenaannis

Situacién admintatrati{va:

(segin el art. 30 de la Loy de Cantabria 4/1986).

Afoa Meses Dias }
el

- Antigledad como funclonario de carrers de la Dipu-

tacién Reglonal de Cantabrla haata el dfa ..........

~Servicios prestados reconocidos, al amparo de la Ley

70 da 26 de diclenbre de 1978 ... ... ....iuiinrrn.s

Y para qua conate, expido la praaente certificacidn en Santander
L T S T U Hertederetiitreasasne

(fecha, firme y aello)
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ANEXO II1I

PROGRAMA DE MATERIAS GENERALES PARA EL CUERPQ

ADMINISTRATIVO

TEMA 1.- La participacidén de Espafia en organi-

TEMA

TEMA

TEMA

TEXA

TEMA

TEMA

TEMA

TEXA

zaciones internacionales: Especial re-
ferencia a la 0.N.U. E1 Consejo de Eu-
ropa. Proceso de adhesidn y consecuen-
cias de la integracién de Espafia en la
Comunidad Econdmica Europea. Institu-
ciones Comunitarias.

La Constitucidn Espaficla de 1978: Es-
tructura y contenido. Su garantia y
suspension. Derechos y deberes funda-
mentales. El Tribunal Constitucidn y
el Defensor del pueblo. Reforma de la
Constitucidn.

La Corona. Funciones Constitucionales
del Rey. Sucesidn y regencia. E1l re-

frendo.
Las Cortes Generales: Las Camaras.
Composicidn,
cionamiento. Elaboracién de las Leyes.

Los Tratados Internacionales.

atribuciones 'y  fun-

£l Gobierno y la Admsinistracion. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. Oesignacién, duracién vy
responsabilidad del Gobierno.

El Poder Judicial. El principie de
unidad jurisdiccional. El Consejo Ge-
neral del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. El Ministerio fiscal. La or-
ganizacidn judiclal espafiola.

La Administracion Central del Estado.
€1 Consejo de Ministros. El Presidente
del Gobierno. Los Ministros. Secreta-
rios de Estado. Subsecretarios, Secre-
tarios Generales y Oirectores Genera-
les.

Administracidn periférica del Estado.
Los Delegados del Gobierno en las Co-~
munidades Autdnomas. Los Gobernadores
Civiles. Los Delegados Ministeriales.
Las Direcciones Provinciales de los

Ministerios.

Administracidn Institucional. Concepto

TEMA 10.-

TEMA 11.-

TEMA 12.-

TEMA 13.-

TEMA 14.-

TEMA 15.-

TEMA 16.-

TEMA 17.-

TEMA 18.-

y ctlasificacidén de los entes poblicos
no territoriales. Administracién Con-

sultiva.

Administracién Local. Régimen juridi-

co-adainistrative de las Corpo-
raciones Locales.
Las Comunidades Autdnomas. Los Esta-

tutos de Auteonomia. Las competencias
de las Comunidades Autodnomas.

El Estatuto de Autonomia de Canta-
bria. La organzacién institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.
La Asamblea Regional de Cantabria.

Los &rganos de goblerno y administra-
cién de la Comunidad Autdnoma de Can-
tabria. La Diputacién Regional. La
estructura administrativa.

Fuentes del Derecho Administrativo.
La Constitucién., Leyes
Disposiciones normativas

organicas vy
ordinarias.
con fueza de Ley. €1 Reglamento. Con-
cepto, naturaleza y clases. Limites
de la potestad reglamentaria. Autono-
mia y sistemas de fuentes.

administrative: Concepto,
Su motivacidn y

El acto
clases y elementos.,
notificacion. Eficacia y validez de
los actos administrativos.

Con-
los ele-

Los contratos administrativos:
cepto y clases. Estudio de
mentos. Su cumplimiento. La revision
de precios y otras alteraciones con-
los

tractuales. Incumplimiento de

contratos administrativos.

El procedimiento administrativo: Con-
cepto e importancia. La Ley de Proce-
dimiento Administrative: Contenido y
ambito de aplicacidén. Idea general de
la iniciacidén, ordenacidn, instruc-
c¢ién y terminacién del procedimiento
administrativo.

Los recursos administrativos: Concep-
to y clases. Recursos de alzada, re-
posicién, revision y sdplica, Las re-
clamaciones econdmico-administrati-
vas. Las reclamaciones previas a las

vias judiciales civil y laboral.
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TEMA 19.-

TEMA 20.-

TEMA 21.-

TEMA 22.-

PROGRAMA

TEMA 1.-

TEMA 2.-

TEMA 3.-

TEMA 4. -

TEMA 5.-

TEMA 6.-

TEMA 7.-

TEMA 8.-

La Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Su organizacién. Las partes.
Actos impugnables. Idea general del
proceso.

El personal de las Administraciones
Pdblicas: Sus deberes y funciones con
respecto a la Administracién, a la
sociedad y al ciudadano. Los servi-
cios de informacidn administrativa y
asistencia al ciudadano.

Participacidn organica, funcional y
cooperativa del administrado en las
funciones administrativas.

Actos juridicos del administrado: Pe-
ticiones y solicitudes; aceptaciones;
recursos y reclamaciones; renuncias;
opciones; requerimientos; intimacio-
nes y reclamaciones.

ANEXQ TV

DE MATERIAS ESPECIFICAS PARA EL CUERPO
ADMINISTRATIVO

I. Organizacidén de la Asamblea Regio-
nal de Cantabria. La Mesa. La Comisidn
de Gobierno.

Il. Organizacidn de la Asamblea Regio-
nal de Cantabria. Los Grupos Parlamen-
tarios. La Junta de Portavoces.

III. Organizacién de la Asamblea Re-
gional de Cantabria. Las Comisiones.

IV. Organizacign de la Asamblea Regio-
nal de Cantabria. El Pleno. La Diputa-
cidn Permanente.

Las publicaciones de la Asamblea Re-
gional y la publicidad de sus traba-

jos.

Iniclativa legislativa. Procedimiento
de Elaboracidn de las leyes.

El control parlamentario del ejecuti-

vo.

La Junta Electoral de Cantabria."

ACUERDO DE LA COMISION DE GOBIERNO DE LA
ASAMBLEA DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTA-
BRIA POR EL QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTI-
VAS DE INGRESO EN EL CUERPO DE GESTION.

PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 93 del Reglamento de la Cimara se ordena
la publicacién en el Boletin Oficial de la
Asamblea Regional de Cantabria del acuerdo de
la Comision de Gobierno de la Asamblea de la
Diputaciéon Regional de Cantabria por el que se
convocan pruebas selectivas de ingreso en el
Cuerpo de Gestidn, de fecha 20 de enero de
1988. '

Sede de la Asamblea, Santander, 11 de febre-
ro de 1988.

€l Presidente de la Asamblea Regional de
Cantabria,
Fdo.: Eduardo Obregdn Barreda.

"ACUERDO DE LA COMISION DE GOBIERNO DE LA ASAM-

BLEA DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA POR

EL QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRE-
SO EN EL CUERPQO DE GESTION

La disposicién adicional 132 de la Ley de
Cantabria 4/1986, de 7 de julio, de la Funcidn
Piblica de la Administracidn de la Diputacién
Regional de Cantabria, establece que el Estatu-
to de Personal al servicio de la Adainistracién
de la Asamblea Regional de Cantabria se inspi-
rara en las normas contenidas en la referida
Ley.

Estando pendiente de aprobacién dicho Esta-
tuto por la Mesa de la Asamblea Regional de
Cantabria procede aplicar la normativa existen-
te en materia de Funcidn P{blica al personal al
servicio de la Administracion de la Asamblea
Regional, integrado en las plantillas orginicas
del personal de la Adainistracidén de la Diputa-
cidén Regional de Cantabria (Estatuto de régimen
interior de los servicios y dependencias de la
Asamblea Regional de Cantabria y del personal
que sirva a los wmismos y demds disposiciones
aprobadas por la Asasblea Regional y el Consejo
de Gobierna).

La Comision de Gobierno de la Asamblea Re-
gional de Cantabria, en su sesidn del dia 20 de
enero de 1988, de conformidad con el acuerdo
adoptado por la Mesa de la Diputacién Peramanen-—
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te en reunidn celebrada el 12 de junio de 1987,
resuelve convocar pruebas selectivas con suje-
cién a las siquientes

BASES DE CONVOCATORIA

BASE 1.- GENERALIDADES.

Se convocan pruebas selectivas para la pro-
visién de 1 plaza del Cuerpo de Gestidn median-
te promocion interna por el procedimiento de
concurso-oposicidn.

BASE 2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Diplomado
universitario.

b) Estar, al dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias, prestando
servicios en activo como funcionario de
carrera de los grupos C, D 6 E integrados
en las plantillas orginicas de Adminis-
tracidén General de personal de la Diputa-
cidn Regional de Cantabria.

BASE 3.- SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas presentaran su solicitud en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siquiente
al de la publicacidn de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Cantabria. {Los sucesivos
anuncilos que exljan la convocatoria y la provi-
sion de la plaza se publicaridn en el Boletin
Oficial de la Asamblea Regional de Cantabria).
Su presentacidn podrd efectuarse en el Registro
General de la Asamblea Regional de Cantabria,
calle Alta, 31 y 33, o por cualquiera de los
sedios sefialados en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los impresos de solicitud seridn facilitadoes
gratuitamente por la Asamblea Regional de Can-
tabria en el Negociade de Personal, segin el
Anexo I.

Los derechos de examen serin de 2.000 pese-
tas, que deberdn ingresarse en la cuenta co-
rriente abierta a nombre de la Asamblea Regio-

nal de Cantabria, nimero 42,551, en la Agencia

"niumero 2 del Banco de Santander, calle Hernan

Cortés, 65, de Santander.

El resquardo justificative de este ingreso
se acompafard a la solicitud.

Los méritos alegados para la fase de concur-
so, cuyo modelo sera facilitado gratuitamente
por la Asamblea Regional de Cantabria en el Ne-
gociado de Personal, segin el Anexoc II, y que
se acompafiard a la solicitud, se solicitaran
del drgano competente: Asamblea Regional de
Cantabria o Direccién Regional de la Funcion
Piblica.

BASE &.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de admisién de instan-
cias, la Comision de Gobierno de la Asamblea
Regional de Cantabria publicard en el Boletin
Oficial de la Asamblea la relacién de los aspi-
rantes admitidos y excluidos. Estos dGltimos
dispondran de un plazo de diez dias para la
subsanacion de los defectos que hayan motivado
su exclusién, transcurrido el cual se publica-
ran las relaciones definitivas con indicacidn
del lugar y fecha de comienzo de los ejerci-
cios.

Entre la terminacion de una prueba y el co-
mienzo de la siquiente deberdn transcurrir 48
horas como minimo y 20 dias como miximo.

BASE 5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Presidente: El Presidente de la Asamblea Re-
gional de Cantabria o el Vicepresidente de la
misma en quien deleque.

Vocales:

- Un Vicepresidente y un Secretario de la
Mesa, quienes serdn, en su caso, suplidos por
otro miembro de la Mesa y por el Diputado Re-
gional que el propio érgano designe.

- Dos vocales de la Comisidén Superior de Or-
ganizacidén y Funcién Piblica representantes del
personal.

Secretario: Actuard como tal un funcionario
de la Asamblea Reglonal de Cantabria pertene-
ciente al Grupo A 6 B, quien serd sustituido



Nimero 11

BOLETIN OFICIAL de la Asamblea Regional de Cantabria

Pigina 365

por otro funcionario de los Grupos citades. El
Secretario actuard con voz.

El Tribunal podrd disponer la incorporacidn
de asesores especiales para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estime perti-
nentes, limitiandose dichos asesores a prestar
su colaboracidn en sus especialidades técnicas.

BASE 6.— DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

La fecha concreta de comienzo de los ejerci-
cios y el lugar de su desarrollo serd conforme
a lo sefialado en la base cuarta de la presente
convocatoria.

Para las personas con minusvalias que lo so-
liciten se establecerdn las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacidn.

Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento (nico, siendo exclui-
dos de las pruebas selectivas quienes no compa-
rezcan, salvo en casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

El Tribunal determinard el orden de actua-
cién de los aspirantes. Caso de no hacerlo ex-
presamente se entenderid que éste seria alfabéti-
co.

En cualquier momento el Tribunal puede re-
querir a los aspirantes que acrediten su perso-
nalidad.

BASE- 7.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las dos pruebas serdn de cardcter obligato-
rio y eliminatorio.

Primera.- Constard de dos partes:

A) Resolucion, en tiempo maximo de 60 minu-
tos, de un cuestionario de preguntas re-
lacionado con el temario del Anexo III.

B) Redaccidn por escrito de un tema entre
los tres propuestos por el Tribunal, de
los que figuran en el Anexo IV. Dicha re-
daccién se presentari al Tribunal escrita
a miquina (de la cual deberan venir pro-
vistos los opositores), acompafiada del
manuscrito. £l tiempo para la redaccién y
transcripcion del desarrollo del tema se-

‘ra de 90 minutos. El ejercicio serd leido
ante el Tribunal, que podrd plantear
cuantas cuestiones crea oportunas.

Sequnda.- Desarrollo y resolucién de un su-
puesto prictico entre los dos propuestos por el
Tribunal, que podra versar sobre las materias
de gestion de personal, seguridad social, con-
tratacién y compras y gestién parlamentaria,
pudiendo comprender ademds preguntas referidas
a los supuestos practices y la redaccion de do-
cumentos relativos a la tramitacién o resolu-

cion de aquéllos. Los aspirantes tendran dos

horas y media para que, utilizando cuantos li-
bros y textos consideren necesarios, aportados
por ellos mismos, desarrollen este ejercicio,
que serd leido ante el Tribunal, que podra
plantearle cuantas cuestiones crea oportunas en
el desarrollo y resolucidn del supuesto.

Este ejercicio se presentari mecanografiado,
acompafiade del manuscrito, de la misma manera
que la establecida para el ejercicio B) ante-
rior.

La escritura a maquina se entenderi referida
a conocimientos que no precisan llegar a la
perfeccién en calidad y velocidad exigibles a
un mecandgrafo, dado que las plazas a cubrir
requieren la utilizacién, en determinadas ta-
reas, de mdquinas de escribir y, u ordenadores.

BASE 8.- CALIFICACION.
A) Fase de oposicién.

Primera prueba.- Se calificard de 0 a 30
puntos, debiendo obtenerse la puntuacidn de 15
para poder realizar la prueba siguiente. La
puntuacién O en cualquiera de sus partes no po-
dra ser compensada.

Sequnda prueba.- Se calificard de 0 a 25
puntos, debiendo obtenerse la calificacién de
12,5 puntos como minimo.

B) Fase de concurso.

La fase de concurso tendrd una valoracién
miaxima del 45 % de la puntuacién global del
concurso-oposicidn. El total obtenido en la fa-
se de oposicién no podrid superar consecuente-
mente el 55 %.

En la fase de concurso, que tendrd caricter
previo a la de oposicidén pero no eliminatorioe,
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se valorardn:

a) La caorrelacidn entre el grupo de cla-
sificacidon actual del aspirante y el
grupo B en que se encuentra clasifica-
da la plaza objeto de la promaecién in-
terna, de la siguiente wmanera:

Grupo E, 5 puntos.
Grupo O, 8 puntos.
Grupo €, 10 puntos.

b) €l factor antigiiedad se valerard hasta
un miximo de 15 puntos, a razdn de 1
punto por cada afio completo de servi-
cios efectivamente prestados en la Ad-
ministracidn.

¢) El historial profesional y los cursos
de promocidn superados en el Centro de
Estudios de la Administracién Autdnoma
u otros centros de formacién de fun-
cionarios se valoraran conjuntamente
hasta un maximo de 20 puntos. Estos
extremos se justificaran documental-
nente, en su caso.

En ningin caso la puntuacidn de la
fase de concurso podrd aplicarse para
superar los ejercicios de la fase de
oposicidn.

La calificacién final estari deter-
minada por la suma de la puntuacidn
obtenida en las dos fases del concur-
so-oposicidn.

BASE 9.- LISTA DE APROBADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTOS.

&) Lista de aprobados.

A medida que concluya cada uno de los ejer-
cicios de la fase de oposicidn el Tribunal hara
publicas, en el lugar de celebracién de los
mismos, las respectivas relaciones de aprobados
en cada uno de ellos.

La relacidn con la puntuacidn de la fase de
concurso se hard pdblica al mismo tiempo y en
los mismos lugares que la relacién de aprobados
en la primera prueba.

Una vez que haya sido publicada la lista de
aspirantes calificados de aprobades en el Glti-

mo ejercicio de la fase de apasicidn, el Tribu-
nal hard plblica la relacién definitiva de
aprobados, por orden de puntuacién, que inclui-
rd la suma total de la fase de oposicién y la
de concurso.

Dicha relacion definitiva de aprobados, cuyo
ndmero no podra superar al de las plazas canve-
cadas, seran elevados por el Tribunal a la Co-
mision de Gobierno de la Asamblea Regional de
Cantabria, junto con la propuesta de. nombra-
miento y el expediente completo de sus actua-
ciones.

B) Presentacidn de documentos.

En el plazo de 20 dias naturales a contar
desde que se hagan piblicas las relaciones fi-
nales de aprobados, éstos deberin presentar en
el Negociado de Personal de la Asamblea el do-
cumento acreditativo de la titulacién exigida.

Quienes dentro del plazo fijado no presenta-
sen la documentacion exigida, salvo los casos
justificados debidamente, no podrin ser nombra-
dos y quedaran anuladas tedas las actuaciones
que a ellos se refieran, sin perjuiclo de la
responsabilidad en que hubieran incurride por
falsedad en la solicitud inicial.

C) Nombramiento.

Transcurrido el plazo de presentacidn de do-
cumentos la Comisién de Gobierno de la Asamblea
Regional de Cantabria procederd al nombramiento
de los incluidos en las relaciones definitivas
de aprobades y ordenard su publicacidén en el
Boletin Oficial de la Camara, en el que se de-
terminard el plazo de la correspondiente toma
de posesién.

BASE 10.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-opo-
sicidn, en todo lo no previsto en estas bases.

BASE 11.- FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de la mis-
ma y de la actuacion del Tribunal, pedran ser
impugnados por los interesados en los casos vy
formas previstos en la Ley de Procedimiento Ad-

ministrativo.
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ANEXO I.- {MODELO DX SOLICITUO})

DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

ASAMBLEA REGIONAL

SOLIZITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESQ EN EL CUERPO:

Primer apellido:

Segundo spellido:

Documentacidn que adjunta: Certificacidn de los méritos alegados pars la fase
de CONTUIBD, WXPEALAE POF ..ottt ettt iannesensaniaeensnsneeecruncasssneenns
CUSrpo & QUE POTTENECE .. cuceccrrvraaaasasoariossasasstossnessasorisnssnannas
Facha de fngreac ea ls Adminiatractdn: ..ot iiiiiiirenarononnsnernannens
S1tuacidn @dMINlELrativaAl L .u.iiiiiieirei ittt ittt e besaanaan

L1l que suscride cdeclara ser ciertoe todoa loa dates arriba con-
signados y que redne las cond{cioncs exigidas para el ingresoc en el cuerpo
......................... y las especlalmente se#aledas en esta convocetoria.

En consecuancla ruega su admisiédn a las prucbas sclectlvas, obli-

gdndose, caso de superarlas, a prestar el juramente o promesa previsto en el
Real Decreto 707/1979, de S de edrfl,

IXCMO. SR, PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE CANTABRIA.

ANEXQ 11

de la Diputecidn Reglonal de Cantabria.

CERTIFICA: que segin loe satecedentes obrantecs en estefa ........
................................ el funcionario abaje indicsdo tiene acredi-
tados los wlgulentes extremos:

ADELLIAOB e net et et atea et P

[ T P L

{segin el art. 16 cde la Ley de Cantabria 4/1986, ce la Funcién Piblica)
Cuwrpo & QUE PETTEMECE! . .uoiinnr renaronaonatonsnanonassansonsnssoonsnss
{segin el art. 18 de ls Ley de Canzabria 4/1986, de ls Funcién Piblica)
Deeting CTUBL: | uiiii it i e e e e iy
Situmcion adminlatrativa: L iiiiiiiiiiiiie e,

(ssgin el art, 30 de 1s Ley de Cantabria 4/1986).

Ahos Mesea Dias

- anti{gliedad como (unclonario de ctarrera de la Dipu-
taclén Regional de Canzabria Rasts el dfa ..........
.......... fecha de publicacién de ia convocatorie -
en 41 B.O.C. .. ittt it ittt s
-Servicios prestadow reconocidos, al ampare de la Ley

70 de 26 de diclembre de 1378

Y para gque corate, expido la presente certificaclén en Santander

PROGRAMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

10.-

.-

12.-

13.-

1k, -

15.-

16.-

ANEXO III

DE MATERIAS GENERALES PARA EL CUERPOQ
DE GESTION

La Constitucidn Espaficla de 27 de di-
ciembre de 1978, Derechos fundamenta-
les y libertades publicas. El Tribunal
Constitucional.

Las Cortes Generales. El Defensor del
Pueblo.

La Corona.
1 Poder Judicial.

£1 Gobierno y la Administeacién del
Estado.

Las Comunidades Autdnomas. Los Estatu-
tos de Autonomia. Las competencias de
las Comunidades Autdnomas.

1. La Administracion Local. El Munici-
pio.

11. La Administracién Local. La Pro-
vincia.

La Administracion Institucional. La
Administracion consultiva.

El Estatuto de Autonomia para Canta-
bria. La institucional
de la Comunidad Autdénoma de Canta-

organizacién
bria.

Las Comunidades Europeas. Instituclo-
nes Comunitarias.
Concepto.

Derecho Administrativo.

Fuentes.

La Administracidn Pablica y el Dere-
cho Administrativo.

administrativo. Concepto vy
silenclio admi-

£l acto
clases. Eficacia. El
nistrativo.

Procedimiento

Régimen juridico del

Administrativo.
Cla-

Los contratos administrativos:
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TEMA

TEXA

TEMA

TENA

TENA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

ses. Pracedimientos de contratacién.

Régimen juridico de la expropiacién
forzaosa.

£l personal al servicio de las Admi-
nistraciones Pdiblicas. Principios de
la Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pdblica. La Funcidn Pdbli-
ca de 12 Comunidad Auténoma de Canta-
bria.

Régimen juridico de los Presupuestos
de las Instituciones Pdblicas. Prin-
cipios de la Ley General Presupuesta-
ria. El Presupuesto de la Comunidad
Autdénoma de Cantabria.

El ordenamiento juridico-administra-
tivo. La Ley. Leyes Organicas. Leyes
ordinarias. El ordenamiento estatal y
los ordenamientos autondmicos: siste-

ma de relaciones.

El Reglamento. Concepto y clases. Re-
quisitos de validez. Las relaciones
entre la Ley y el Reglamento. Prima-
cia y reserva de ley. Delegacidn le-
gislativa.

Los principios generales del derecho
y la costumbre en el Derecho Adminis-
trative. La jurisprudencia.

del Estado
persona Tipologia de
entes piblicos. Capacidad juridica de
los entes pdblices.

La Administracian como

juridica. los

Las potestades administrativas:
testades regladas

£l control de la discrecionalidad.

po-
y discrecionales.

Estudio de
reposicidn,

Recursos administrativos.
los recursos de alzada,
siplica y revisién. Las reclamaciones

economico-administrativas,

La jurisdiccidon contencioso-adminis-
trativa. El contencioso-

-administrativo.

recurso

Principios juridicos de la organiza-
cidn administrativa, Centralizacion y
descentralizacion., Desconcetracion y

delegacidn.

TEMA 28.-

TEMA 29.-

TEMA 30.-

PROGRAMA

TEMA 1.~

TEMA 2.-

TEMA 3.-

TEMA & -

TEMA 5. -

TEHMA 6.-

TEMA 7.-

TEWA 8.~

La clasificaciédn tradicional de las
formas de actuacidn administrativa:
Policia, fomento y servicio piblico.
€1 servicio pldblico. Formas de ges-
tién de los servicios pithlicos.

€l dominio piblico. E1 Patrimonio del
Estado.

las Haciendas de las Comunidades Au-
Sistema de financlacidn de
Autdonomas. Las Ha-

ténomas.
las Comunidades
ciendas Locales.

ANEXD 1V

DE MATERIAS ESPECIFICAS PARA EL CUERPO

DE GESTION
Organizacién administrativa. Andlisis
de los trabajos. Circuites impresos.

Diagramas. Métodos de simplificacién

de los trabajos administrativos.

La organzacidn: Conceptos basicos. Ti-
pos de organizacion. Organigranmas.
las

La direccidn en organizaciones.

Funciones directivas.
Analisis y valoracién de puestos de
trabajo.

Administracidén y sociedad: Deberes y

funciones de la Administracidn con
respecto a la sociedad y al ciudadano.
Los servicios de informacion adminls-

trativa y de asistencia al ciudadano.

£]1 personal funcionario al serviclo de
las Administraciones pdblicas. Selec-
cién. Provisian de puestos de trabajo.
Promocidn profesional de los funciona-
rios. Adquisicién y pérdida de la con-
dicion de funclonario. Situaciones ad-
minlstrativas.

los funciona-
retributivo.

Derechos y debares de

ries. Sistema Incom-

patibilidades. Régimen disciplinario.

Responsabilidad patrimonial de la Ad-
ministracidn, Responsabilidad civil y
penal de los funcionarios piblicos.
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TEMA 9.- Personal laboral al servicio de las des. El Censo Electoral.
Administraciones pablicas. La negecia-
cién laboral en el ambite de la Admi- TEMA 24.- 1. La Administracién Electoral. La
nistracién Pdblica. Junta Electoral Central. Las Juntas
Electorales Provinciales. Las Juntas
TEMA 10.- La Sequridad Secial de la Funcién Pd- Electorales de Zona.

blica. Derechos pasivos.
TEMA 25.- II. La Administracion Electoral. La

TEMA 11.- tas fuentes del Dereche del Trabajo. Junta Electoral de Cantabria.

Jerarquia normativa.
TEMA 26.- 111, La Administracidn Electoral. Las

TEMA 12.- €l contrato de trabajo. Concepto. Na- Mesas y Secclones electorales. La
turaleza juridica. Sujetos. O0ficina del Censo Electoral.

TEMA 13.- Hodalidades del contrato de trabajo. TEMAA 27.-1. Procedimiento para la eleccidn de
Por tiempo indefinido. De duracién los Diputados Regionales. Re-
detersinada. presentantes y adaministradeores de

candidaturas. Presentacidon y pro-

TEMA 14.- Los sindicatos. Concepto. Nacimiento. clamacidén de candidatos. Apoderados e
Extiacidn, Estructura. Accidn reivin- interventores.
dicativa.

TEMA 28.- I1. Procedimiento para la eleccidn de

TEMA 15.- Los acuerdos colectivos. Concepto. los Oiputados Regionales. Campaiia
Clases. Contenido. Vigencia. Ca- electoral. Votacidn.
pacidad negocial de los convenlos co-
lectivos. TEMA 29.- I1I. Procedimiento para la eleccidn

de los Diputades Regionales. Escruti-

TEMA 16.- 1. La Seqguridad Social. Régimen Gene- nio de las Mesas Electorales. Escru-
ral. Afiliacién. Altas y bajas. tinio general. Regla para la atribu-

cién de escafios.
TEMA 17.- 11, ta Sequridad Secial. Régimen Ge-

neral,  Cotizacidn.  Cuotas. Re- TEMA 30.- Reclamaciones y recursos contra los

caudacian. actos de las Juntas electorales en el

procedimiento para la eleccidén de Di-

TEMA 18.- T1I. La Sequridad Social. Régimen Ge- putados Regionales. Gastos y finan-

neral.  Accién  protectora: con- ciacién de las elecciones a la Asan-
tingencias. blea Regional de Cantabria.

TEKA 19.- IV. La Seqguridad Social. Régimen Ge- TEMA 31.- I. La Asamblea Regional de Cantabria.

neral. Accidén protectora: pres- Proclamacion de candidatos. Constitu-

taciones. cién. El mandato parlamentario. In-

violabilidad. Inmunidad.
TEMA 20.- La Seguridad Social de los Diputados

Regionales. TEMA 32.- II. ta Asamblea Reglonal de Canta-
bria. Derechos y deberes de los Dipu-
TEMA 21.- 1. €l contrato de surinistro. Concep- tados. Adquisicidn, suspensién y pér-
to. Actuaciones administrativas pre- dida de la condicién de Diputado.
paratorias. formas de adjudicacién.
Formalizacidn del contrato. TEMA 33.- I1I. La Asamblea Regional de Canta-
bria. Sesiones. Adoptacién de acuer-
TEMA 22.- II. El contrato de suministro. Ejecu- dos. Las publicaciones y la publici-
cidn. Modificacidn. Extincidn, dad de sus trabajos.

TEMA 23.- Sistema electoral de los Diputados
Regionales. Electares. Elegibles. TEMA 34_.- Los érganos de la Asamblea Regional
Inelegibilidades e incompatibilida- de Cantabria: fleccidn y composicién.
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TEMA 35.- Funciones de los drganos de la Asam-
blea Regional de Cantabria.

TEMA 36.- Iniclativa legislativa. Procedimiento
de elaboracidn de las leyes. Tramita-
cién del proyecto de Ley de Presu-
puestos Generales de la Diputacian
Regional de Cantabria.

TEMA 37.- El control parlamentario del ejecuti-
vo.

TEMA 38.- €1 voto de investidura, La cuestidn
de confianza. La mocidn de censura.

TEMA 39.- Otras formas de control parlamentario
del Ejecutivo. Funcién de impulso.

TEMA 40.- Las relaciones entre el Consejo de
Goblerno y la Asamblea Regional de
Cantabria. Inicilativas del Consejo de
Gobierno ante la Asamblea Regional de
Cantabria.”
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