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8. INFORMACION.
8.3. REGIMEN INTERIOR.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR
QPOS‘ICIO’N; DE TRES PLAZAS DE FUNCIO-
NARIO DEL CUERPO ADMINISTRATIVO DE
LA ASAMBLEA REGIONAL DE CANTABRIA.

~ Acuerdo de la Meéa-Com'isi_dn de Gobierno.
_PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
93.1 del Reglamento de la Cémara, se ordenala
publicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea Regio-
nal de Cantabria de las bases gue regiran la convoca-
toria para la provisién, por oposicién, de tres plazas de

funcionario del Cuerpo Administrativo de la Asamblea‘

Regional de Cantabria, aprobada por la Mesa-Comision
de Gobierno, en reunién de 29 de enero de 1996.

Lo que se publica para general conocimiento.

Sede de la Asambiea, Santander, 31 de enero de :

1996.
El PreS|dente de la Asamblea Reglonal de Canta-

- bria,
Fdo.: Adolfo Pajares Compostlzo

"CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR OPOSI-
CION, DE TRES PLAZAS DE FUNCIONARIQ DEL
CUERPO . ADMINISTRATIVO DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE CANTABRIA.

BASES
PRIMERA.- Normas generales:

1.1. Es objeto de la presente con,voca‘toria la

p

provisién, por oposicién, de tres plazas de funcionario

" del Cuerpo Administrativo, de Ia Asamblea Regional de
-Cantabria. :

1.2. En virtud de lo establecido en el articulo 20
del Estatuto de Personal de la Asamblea Regional de
Cantabria, de las tres plazas convocadas, y a efectos _
de posibilitar la promocién interna, se reserva una de

_ellas para su provisién en turno restringido por funcio-

narios de la Asamblea Regional de Cantabria, con
titulacién suficiente y més de dos afios de antigliiedad
en el Cuerpo de procedencia. como funcionario de
carrera. En caso de no ser cubierta por el turno restrin-
gido, esta plaza resérvada incrementara el turno libre.

1.3. De las tres plazas convocadas, y a efectos de

. facilitar el acceso de personas con minusvalia fisica a

la Administracién de la Asamblea Regional de Canta-

. bria, se reserva una de las mismas a este colectivo,

siempre que la minusvalla sufrida no impida el normal
ejercicio de las funciones propias de las plazas convo-

~ cadas. En caso de no ser cubierta por persona con
. minusvalia, esta plaza reservada mcrementaré el turno
“.libre. .

1.4. El nombramiento, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 22 del Estatuto de Personal de la
Asamblea Regional de . Cantabria, conferird a los
designados el cardcter de funcionario en précticas,
debiendo superar como requisito previo al acceso a la

“condicién de funcionario de carrera, un- periodo de

préctlcas de tres meses. Cesaréan por las causas gue
Iegalmente procedan y, en su. caso, por decisi6n
motivada de la Mesa de la Asamblea, s:empre que no

"hubiere transcurrido el perfodo de tres meses a que se
ha heé¢ho referencna anteriormente.

1.5. Los aspirantes que resulten designados en . :

~virtud. de ‘la presente convocatoria, -ejerceran las
.funmones y tendrén los derechos establecidos para los

funcionarios en préacticas, y, en concreto, los pertene-.

_cientes al Cuerpo Administrative, con’ dlcho carécter
, de funcmnanos en préctrcas
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La prestacitn de servicios ‘se reahzaré en réglmen ’

de dedicacién Il.

1.6. La plaza estard dotada de. las‘retribuciones,

que corresponden al Grupo C de la actual claSIflcaccén
de puestos de trabajo del personal de la Asamblea
Reglonal de Cantabria.

SEGUNDA .- Condiciones que han de reunir los aspiran-
tes: . ' ‘

2.1 Para tomar parte en la oposicién sera necesa-
rio, en la fecha en la que termine el plazo de presenta-
cién de solicitudes, reunir los siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad espafiola.

“bY Tener 18 afios cumplidos el dfa en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes.

~ . ¢l No hallarse |nhab|I|tado ni suspendido para el
e;ercncno de las’ funciones publicas y no haber sido

separado del servicio de la Administracién Pubvhc\a

. .d) Poseer la capacidad fisica necesaria’ para el
ejercicio de las correspondientes funciones.

'é) .Hallatse en posésidn -del titulo de Bachiller,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalen-
te.

2.2. Las personas que sufran alguna minusvalfa

\Iﬂsica que no impida el desempeno de las funciones

propias de las plazas convocadas, deberan indicario en
la solicitud, sin perjuicio de lo establecido en el aparta-
do 2.3 S|gu1ente : :

_ 2.3. Las anteriores condiciones deberan ser acredi-

' tadas en el plazo y fecha previstos en la Base octava

de esta convocatoria y su cumphm|ento se entenderé

referido a la fecha de finalizacién del pIazo de presen-

tacién de sohcutudes
TERCERA.- Solicitudes y pago de derechos:

3.1. Quienes deseen tomar parte en la oposicién

deberdn presentar la correspondiente solicitud en

forma de instancia, segun el modelo oficial gue apare-
ce en la Base décima, en la que se hardn constar los
siguientes extremos: Nombre, apellidos, edad, nimero

-del documento nacional de identidad, - domicilio y
~teléfono, en su caso, y mamfestac|6n en declaramén
:jurada, de que retnen todas y cada una de las condi-
ciones establecidas en la. Base segunda de esta

convocatoria.

3A.2_Las‘ solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr.

Presidente. de. la Asamblea- Regional de Cantabria y
. serén presentadas en el Reglstro General de la Asam- -
blea. en. dIas yhoras hébiles, en plazo que. explraré a
los treinta dias naturales de la _publicacién dela

presente convocatoria en el Boletin Oficial de la

l

- Asamblea, de la exposicién dela misrha en el tablén

de anuncios de\la’Asamblea Regional de Cantabria y
del anuncio de aquélla en el Boletfn Oficial de Canta-
bria, comenzando el cémputo a partlr de la publicacién

: que sea la ultima.

3.3. A la instancia se acompanaré el rembo acredi-
tativo de haber abonado la suma de 3.000 pesetas por

- el concepto de derechos de examen

CUARTA.- Admisi6n de aspirantes:

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instan-

“cias, el Presidente de la Asamblea Regional de Canta- -

bria aprobar4 la lista provisional de admitidos y _exclui-.
dos, la cual se haré publica en el Boletin Oficial de la
Asamblea y en el tablén de anuncios de la misma:

4.2.Los interesados podrén interponer, en el plazo

- de diez dfas hébiles a partir del siguiente de su publica-
- cidon en dicho Boletfn Oficial de la Asamblea Regional

de Cantabria, las reclamaciones que consideren
oportunas contra la lista provisional citada. -

4.3. Transcurrido el plazo parareclamaciones.y una
vez resueltas éstas, el Presidente de la Asamblea

. Regional aprobard Jla lista definitiva de admitidos y

" excluidos, que se publicaré en el Boletin Oficial de la

~ Asamblea Regional y se expondra en el citado tabl6n
de anuncios de Ia misma

’QUINTA Composnclén, constltuclén Yy actuaclén del

Tribunal Calificador:

, 51 EI Trlbunal que ha de juzgar la oposicion.

’ _-estaréd compuesto de’la su;unente manera:

Presidente:.

El Presidente de la Asémbleav Regional de Cantabria

. o el miembro de la Mesa de la misma en quien dele-
.. gue. ' ’ '

Vocaleéé
. El Vicepresidente prfmero de la ,Mesa.
La Vicepresidenta segunda de la Mesa.
EI Secretario primero de la Mesa.

EI Letrado Secretano General

v EI Letrado Dlrector de Flég|men Jurfdlco y Estud|os .

Parlamentanos
‘Vocal designado por la Junta de Personal.
Set’:retario'

La Jefe del Servicio de Admmlstracusn, Personal y
Asuntos Generales que actuard unucamente con voz.

.
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Seran miembros ‘suplentes los siguientes:

_ Del Presidente, el Vicepvreside'nte primero; del
Vicepresidente primero y Secretario primero, la Vice-

presidenta segunda y Secretario segundo, respectiva- -

‘mente; del Letrado Secretario General, un Letrado de
la Asamblea; del Letrado Director de Régimen Juridico
y Estudios Parlamentarios, un funcionario del Grupo A;
y. del Secretario un funcionario del Grupo B.’

‘El‘vocal designado por la Junta de/PersohaI, asl.

como su suplente, habra de contar, al menos, con'la

" titulacién académica requerida para ser funcionario del
Grupo C. La designacién deber4 realizarse en el plazo
de quince dfas naturales siguientes a Ja publicacién de
estas bases en ‘el "Boletin Oficial de la Asamblea
Regional de Cantabria”. '

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de intervenir, notificindolo a la Mesa de la Asamblea,
cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Jurldico de las
Administraciones Publicas y Procedlmlento Administra-
tivo Comun. :

5.3. El Tribunal Calificador debera constituirse con
la presencia de la mayorfa absoluta de sus miembros
y sus actuaciones exigiran también la asistencia de la
mayor(a absoluta de los mismos. Sus resolucmnes se
adoptaran por mayorfa de votos.

5.4. En la puntuacién de los temas y del ejercicio
de la oposicién el Tribunal procedera, si no .existe
unanimidad, a calcular la media aritmética de las
calificaciones parciales de cada miembro, . la cual
constituird Ia nota resultante

5.5. Las dudas’ o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacién y aplicacién de las
bases de esta convocatoria, asl como lo que debe
hacerse en los ¢asos-no previstos, seran resueltos por
el Tnbunal .

v

SEXTA Comlenzo, desarrollo y callflcamén de Ia
opos:clén' :

6.1. Con el fin de facilitar la preparacién de los
temas y del ejercicio, las pruebas no comeénzaran
antes del 1 de abril de 1996. El Tribunal fijara el dfa y
la hora del comienzo del primer ejercicio, que se

publicaré en el Boletin Oficial de Ja Asamblea yenel

tablén de anuncios de la- mlsma ‘con una antelacién
minima de 48 horas.

_ El llamamiento para el segundo ejercicio se har4,
con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas,
mediante informacién en el Tablén de Anuncios de la
Asamblea Regional de Cantabria.

6.2. Los_cuestionarios sobre los que versaré el
temario de la oposicién son los que figuran en los

A

Anexos |y i

6.3. Los opositores, que 'sérén‘con,vocados‘ en
llamamiento unico, deberan acudir provistos del
documento nacional de identidad.

© 6.4, La oposicién, en la que ‘se valorardn los

~ conocimientos de los aspirantes a las plazas, constaré

de un primer ejercicio escrito en el que se desarrollaran
dos temas, sacados al azar,” correspondientes al

_cuestionario del Anexo I; de un segundo ejercicic en el

que se desarrollarén dos temas del Anexo lligualmen-
' te sacados al azar; y de un tercer ejercicio consistente
en la realizacién de un caso préctico relacionado con
los temas de los Ariexos | y Ii. Los aspirantes dispon-
'drén de un total de dos horas para el desarrollo de
cada uno de los ejercicios primero y segundo y de una
‘hora para el desarrollo del tercer ejerciéio.

El tercer ejercicio consistira en la realizacién de un

caso préctico relacionado con los temas de los Anexos - -

| y il. Una vez redactado manualmente el correspon-

- diente ejercicio, se procederd a trasladario al trata-

miento informético existente en la Asamblea Regional
de Cantabria. Los aspirantes dispondran de cuarenta

.y cinco minutos para la realizacién del caso préactico y

de quince minutos para su tratamiento informéatico. En
el tratamiento informatico se tendrd en cuenta la
presentacién del documento, a cuyo efecto el Tribunal
podré hacer sugerencias previas, ausencia de faltas
ortogréaficas y mecanogréficas, etc.

6.5. Cada ejercicio escrito se valorard con -un
méaximo de veinte puntos; y el tercer ejercicio con un
‘-m‘éximo de veinticinco puntos, siendo por tanto de
sesenta y cinco puntos el maximo teérico ‘alcanzable.

6. 6 Todos los e;ercncaos tendran Ia condicién de
eliminatorios, de tal modo que no podrén pasar a la
préactica del ejercicio siguiente aquellos aspirantes que
no hubieren obtenido, al menos, |a mitad de la puntua-
‘¢i6n maxima posible. :

6.7. El acto de lectura de los ejercicios podra tener
dugar, si el Tribunal asl lo decide, inmediatamente
“después de la realizacién de la prueba de que se trate.
En otro caso se indicara el dfa y hora en que tendra
jugar mediante comunicacién en el Tabl6n de anuncios ~

- de la Asamblea. El acto de lectura tendrd carécter

publico.

6.8. Se har4 publica en el tablén de anuncios-de la
Asamblea la lista -de opositores y las calmcacmnes :

. ‘obtenidas por cada uno.

SEPTIMA .- Propuesta del Tribunal Calificador:

Calificado el ejercicio de la oposicién, el Tribunal
propondré ala Mesa de la Asamblea la designacién de
“los- tres oposntores que hayan obtemdo la méxima -
puntuacién. » )
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OCTAVA.- Presentacién de documentos

8.1. Los asplrantes aprobados con derecho a plaza
" presentardn en el Registro General de la Asambiea,
dentro del plazo de quince dias, a partir de la publica-
cién de la propuesta del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Asamblea, los siguientes documentos:

a) Certificado del acta de nacimiento, expedido por
el Registro Civil o fotocopia compulsada del documen-
. to nacional de identidad.

'b) Declaracién jurada de no haber sido expulsado
de ningun cargo del Estado, Comunidad Auténoma,
Provincia o Municipio, ni hallarse inhabilitado ni
suspendido para el ejercicio de las funciones ptiblicas.

c) Copia autenticada o fotocopia (que deber4
presentarse acompanada del original para su compul-
sa) del tftulo exigido, o certificacién académica de los
estudios realizados, o justificante de haber abonado
- los derechos para su expedicién. '

d) Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desemperio de las
correspondientes funciones, expedido por el facultati-

_vo correspondiente,

8.2, Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
pablicos estardn exentos de justificar documentalmen-

te las condiciones y requisitos ya demostrados para

obtener su anterior nombramienta, al que hace refe-
rencia el apartado 1 de esta base; debiendo presentar
certificacién del organismo pubhco del que dependan,
acreditando su condicion.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y. salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién solicitada, no podran ser nombrados funcionarios
del Cuerpo Administrativo en practicas, de la Asam-
blea Regional de Cantabria, sin perjuicio de la respon-
- sabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial. -

En este caso se formularan propuestas de nombra-

miento a favor de quienes, en la relacién a que se -

refiere la Base séptima de esta convocatoria, hubiesen
obtenido la mayor puntuacion.

NOVENA.- Nombramiento y toma de posesi6n:

9.1. La Mesa-Comision de Gobierno de la’ Asam-

blea Regional nombrard funcionarios del Cuerpo
Administrativo de la misma, con el caracter de funcio-
narios en practicas, a los aspirantes que, figurando en
la propuesta de nombramiento del Tribunal Calificador,

“hayan presentado la documentacién a que se refiere la
base octava.

9.2. El nombramiento debera publicarse en el

Boletlfn Oficial de la Asamblea Regional de Cantabria.

" 9.3. Dentro del plazo de quince dfas, a partir de la
publicacion del nombramiento; los aspirantes deberan
tomar posesién de su cargo.

/

) _ . . . °
9.4; Se entenderad que renuncian a los derechos

-derivados de las actuaciones de la oposicién los

aspirantes que no tomen posesién en el plazo sefiala-
do, cubriéndose la plaza, en tal caso, con los candida-
tos que ocupen los siguientes lugares de-la relacién

‘propuesta por el Trlbunal a que se refiere la base

séptlma
DECIMA..- Norma final:

La presente convocatoria y cuantos actos. adminis-
trativos deriven de ella y de la actuacién del Tribunal

. podran ser impugnados en los casos y en las formas

establecidas por la Ley 30/1992,de 26 de noviembre,

 de Régimen Jurfdico de las Administraciones Publicas

y Procedimiento Administrativo Comun.
MODELO DE INSTANCIA

. (nombre y apellidos), de ... afios de edad, con

D.N.4. n° ..., con domicilio, a efectos de notificacién,
“enlacalle ..., de ... y teléfono veer
EXPONE

- 1°, Que ha tenido conocimiento del acuerdo de Ja
Comisién de Gobierno de la Asamblea Regional de
Cantabria del dia ..., por el que se convoca oposicién
para proveer tres plazas de funcionarios del Cuerpo
Administrativo, publicado en el "Boletin Oficial de
Cantabria" nuimero ...; correspondiente al dfa ..., y en
el "Boletin Oficial de la Asamblea Regional de Canta-
bria™ nimero ..., de fecha ..., y desea tomar parte en
la misma. o ’

. 2°, Que jura o promete por su honor que retne

* todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base

segunda de la cohvocatoria, en el momento en que

.‘expira el plazo para la presentacién de solicitudes.

© 3°. Que acompafia recibo acreditativo de haber
abonado la cantidad de tres mil pesetas en concepto

-de derechos de ‘examen..

-En virtud de lo expuesto, a V.E.,

SUPLICA 'ser admitido a la referida oposicién para
proveer las citadas plazas de f\uncionario del Cuerpo
Administrativo, de la Asamblea Regional de Cantabria.

Santander, , de ... de 199..
{firma)

'

Excmo sr. Presndente de 1a Asamblea Reglonal de
Cantabrla i .
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ANEXO 1
CONSTITUCIONAL

TEMA
Estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales Su garantia y suspensién. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo Reformade la
Constitucion.

" TEMA 2.- La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesién y Regencia. El refrendo. -

S TEMA 3.- Las Cortes Generales; Composicién,
atribuciones y funcionamiento." Elaboracién de las
leyes. Los Tratados mternacnonales

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracién. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designa-
cién, duracién y responsabilidad del Gobierno.

"TEMA 5.- El poder judicial. El principio de unidad

jurisdiccional. El Consejo General del Poder Judicial. Ei
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacién
judicial espariola. '

COMUNITARIO

TEMA 6.- Las‘Cdmunid'ades‘, Europeas. Anteceden-
tes y objetivos. El tratado de Roma. El Acta Unica
Europea.

TEMA 7.- El proceso de integracién de Espaiia en
la CEE. El Acuerdo de Adhesién de 1985,

TEMA 8.- El Parlamento Europeo. Naturaleza.
Composicién. Organizacién. Funciones.

ELECTORAL |

TEMA 9.- El sistema electoral para las elecciones
a la Asamblea Regional de Cantabria. La organizacion
de las elecciones. Administracién electoral.

"~ TEMA 10.- El proceso electoral. Convocatoria de

elecciones. . Candidaturas. Campafia. Propaganda
electoral. Mesas electorales. Votacién. Escrutinio.
Proclamacién de electos.

‘TEMA 11. - Cuentas y gastos electorales. Delitos
y faltas. Las garantias del proceso electoral. Recursos.
El procedimiento contencioso-electoral.

AUTONOMICO Y PARLAMENTARIO
TEMA 12.-El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

La organizacién institucional de la Comunidad Auténo-
ma de Cantabria. La Asamblea Regional.

TEMA 13.- Los '6rganos de gobierno y administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Cantabria. La
Diputacién Regional: La estructura administrativa..

1.- La Constitucién Espanola de 1978.

-Positivo.

TEMA 14.-El Reglémento de la Asamblea Regional
de Cantabria. Elaboracién, contenido, reforma e

interpretacién. '

v TEMA 15.- El estatuto de los di‘putados'. Dérechos,
prerrogativas y deberes. Adquisicién, suspensién y

pérdida de la condicién de diputado.

TEMA 16.- Los Grupos Parlamentarios. La Mesa de
la'Asamblea. La Junta de Portavoces. Las Comisiones.
El Pleno. La Diputacién Permanente. *

TEMA 17.- Las sesiones. Cémputo de plazos y
presentacién de documentos. Publicaciones de la
Asamiblea y publicidad de sus trabajos. La disciplina y
el orden parlamentarios.

TEMA 18.- Procedimientos legislativos.

. TEMA 19.- La investidura, cuestién de confianza y
mocién de censura.

TEMA 20.- Funciones de impulso y control..

ANEXO Il

ADMINISTRATIVO

" TEMA 1.- Fuentes del Derecho Administrativo. La
Constitucién. Leyes orgénicas y ordinarias. Disposicio-
nes normativas con fuerza de ley. El Reglamento.
Concepto: Naturaleza y clases. Limites de'la potestad

" reglamentaria. Autonomia y sistemas de fuentes.

TEMA 2.- El acto administrativo. Concepto, clases
y 'elementos. Su motivacién y notificacién. Eficacia y
validez de los actos administrativos.’

TEMA 3.- El silencio administrativo. Concepto.

Naturaleza. Fundamento. Clases, requisitos y efectos. ..

TEMA 4.- La invalidez de los actos adminisfrati—

vos. Clases de vicios 'y sus efectos. Convalidacién y
~ conversién. Irregularidades no invalidantes.

TEMA 5.- fl prbéedimi’ento administrativo. Con-
cepto y clases. Pnncnplos ‘Suregulacién en el Derecho

-

TEMA 6.- E) procedimiento general. Fases. Proce-
dimientos especiales.

TEMA 7.- Los recursos administrativos. Requisitos

generales de los recursos administrativos. Clases de:

recursos. Recurso Ordinario. Recurso Extraordinario.

TEMA 8.-Lajurisdiccién contencioso-administrati-

ya. Su orgamzacnén Las partes Actos |mpugnables.
Idea general del proceso.

TEMA 9.- Los contratos administrativos: concepto
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y clases. Estudio de los elementos. Su cumplimiento.
La revisién de precios: y otras alteraciones contractua-

les. Incumplimiento de los contratos administrativos. -

TEMA 10.-Las formas de actuacién administrativa.
El servicio publico. Concepto y clases. Formas de
gestién de los servicios publicos. :

- TEMA 11.- Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Responsabllldad cwnl Y
penal de los funcconanos pubhcos

PERSONAL
TEMA 12.-E! régimen juridico de la Funcién Pdblica

bespanola La Ley’ 30/1 984, de 2 de agosto, v la Ley
23/1988 de 22 de ]UIIO

TEMA 13.- Derechos y deberes de los fu,ncioriarios. )

Régimen retributivo ‘e indemnizatorio.

TEMA 14.- Incompatibilidades. Régimen disciplina-

rio de los funcionarios: faltas y sanciones, procedi-

.miento.

TEMA 15.- El personal al servicio de la Dibutacién )

Regional de Cantabria. Ley 4/1993, de 10 de marzo,
de Ia Funcién Publlca de Cantabna

TEMA 16.- El personal al_servicio de la As%mb_lea

‘i*********_‘l******************************’l*********************#***********Q*'**‘**************

" de funcuonano

Regional de Cantabria. Personal funcionario: Cuerp‘ds
y Escalas, seleccién, provisién de puestos de trabajo,
situaciones administrativas Yy pérd|da de la condlcuSn

'

TEMA 17.- El personal al servicio de la Asamblea
Regional de Cantabria: Personal no funcionario.
Modalidades de contratos de trabajo para personal y

laboral.

FINANCIERO

TEMA 18.- El presupuesto: Concepto y clases.
Ciclo presupuestario. Presupuesto por programas:
Concepto y objetivos. Programacidn, presupuestacién
y ‘control. El presupuesto en base cero.

TEMA /19.- Los Presupuestos de la Diputacién

- Regional de Cantabria. Regulacién en la Ley de Finan-
~ zas. El Presupuesto de la Asamblea Regional de -

Cantabria.

TEMA 20.- El control intero de la gestién financie-
ra en la Asamblea Regional de Cantabria. la Interven-

- cién de la Asamblea Regional de Cantabria. Fiscaliza-

cion previa del reconocimiento de derechos y obliga-
ciones. Intervencién material y formal en la ordenacién

.del pago. Intervencién de la inversién. El control

financiero. El control de eficacia."
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