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ACTA N.º 119 LA SESIÓN PLENARIA ORDINARIA CELEBRADA POR EL PARLA-
MENTO DE CANTABRIA, EL DÍA 12 DE NOVIEMBRE DE 2018 
 
 
 
 
 En la sede del Parlamento de Cantabria, Santander, siendo las dieciséis horas y 
un minuto del día doce de noviembre de dos mil dieciocho, se reunió en sesión ordina-
ria el Pleno del Parlamento de Cantabria, bajo la Presidencia de la Excma. Sra. D.ª 
María Dolores Gorostiaga Saiz, y con asistencia de los Diputados y Diputadas Ilmas. 
Sras. D.ª María Rosa Valdés Huidobro (Vicepresidenta primera) y D.ª María José 
Sáenz de Buruaga Gómez (Vicepresidenta segunda), Ilmo. Sr. D. Alberto Bolado Do-
nis (Secretario primero), Ilmo. Sr. D. Juan Ramón Carrancio Dulanto (Secretario se-
gundo), Ilma. Sra. D.ª Silvia Abascal Diego, Ilmo. Sr. D. Luis Carlos Albalá Bolado, Il-
ma. Sra. D.ª Ruth Beitia Vila, Ilmos. Sres. D. Ildefonso Calderón Ciriza y D. Víctor Ca-
sal Guillén (Portavoz del Grupo Parlamentario Socialista), Excmo. Sr. D. Guillermo Jo-
sé del Corral Díez del Corral, Ilma. Sra. D.ª Rosa Carmen Díaz Fernández, Excma. 
Sra. D.ª Rosa Eva Díaz Tezanos (Vicepresidenta y Consejera de Universidades e In-
vestigación, Medio Ambiente y Política Social); Excmo. Sr. D. Juan Ignacio Diego Pa-
lacios, Ilmos. Sres. D. Luis Fernando Fernández Fernández, D. Íñigo Fernández Gar-
cía, D. José Miguel Fernández Viadero, D. Rubén Gómez González, D. Pedro José 
Hernando García (Portavoz del Grupo Parlamentario Regionalista); D. José Manuel 
Igual Ortiz, Ilmas. Sras. D.ª Cristina Mazas Pérez-Oleaga, D.ª María Teresa Noceda 
Llano, D.ª Ana Obregón Abascal y D.ª Verónica Ordóñez López (Portavoz del Grupo 
Parlamentario Podemos Cantabria); Ilmos. Sres. D. Francisco Ortiz Uriarte y D. San-
tiago Recio Esteban, Excmo. Sr. D. Miguel Ángel Revilla Roiz (Presidente de la Comu-
nidad Autónoma), Ilmo. Sr. D. Francisco Javier Rodríguez Argüeso, Ilma. Sra. D.ª Ma-
ría Matilde Ruiz García, Ilmo. Sr. D. Ángel Sainz Ruiz, Excmo. Sr. D. Rafael de la Sie-
rra González (Consejero de Presidencia y Justicia), Ilmas. Sras. D.ª María Mercedes 
Toribio Ruiz y D.ª María Isabel Urrutia de los Mozos. 
 
 Asisten igualmente los Excmos. Sres. D. Francisco Javier Fernández Mañanes 
(Consejero de Educación, Cultura y Deporte), D. Francisco Martín Gallego (Consejero 
de Innovación, Industria, Turismo y Comercio) y D. José María Mazón Ramos (Conse-
jero de Obras Públicas y Vivienda), y la Excma. Sra. D.ª María Luisa Real González 
(Consejera de Sanidad). 
 
 La Presidencia declara abierta la sesión, pasando a tratar a continuación los 
asuntos incluidos en el orden del día. 
 
 PUNTO 1.- DEBATE Y VOTACIÓN DE LA ENMIENDA A LA TOTALIDAD, 
CON TEXTO ALTERNATIVO, DEL PROYECTO DE LEY DE CANTABRIA DE CREA-
CIÓN DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE CANTABRIA, PRESENTADA POR EL 
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR. (BOPCA N.º 427, DE 06.11.2018). [9L/1000-
0023] 
 

Intervención del Gobierno: 
 
 - Presentación del Proyecto de Ley por el D. Francisco Javier Fernández Maña-
nes, Consejero de Educación, Cultura y Deporte. 
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Debate de la enmienda: 

 
 - Turno a favor de la enmienda: D. Íñigo Fernández García. Durante su exposi-
ción, la Presidencia ruega y recuerda que no deben mantenerse diálogos entre los 
escaños y el Diputado que está en el uso de la palabra. Durante su intervención, la 
Presidencia le indica que su tiempo ha concluido, en dos ocasiones. 
 

Fijación de posiciones: 
 
 - Grupo Parlamentario Mixto: D. Juan Ramón Carrancio Dulanto y D. Rubén 
Gómez González. 
 
 - Grupo Parlamentario Podemos Cantabria: D.ª Verónica Ordóñez López.  
 
 - Grupo Parlamentario Socialista: D. Víctor Casal Guillén. 
  

- Grupo Parlamentario Regionalista: D.ª María Matilde Ruiz García. Durante su 
exposición, la Presidencia ruega silencio. 
 

- Grupo Parlamentario Popular: D. Íñigo Fernández García. Durante su exposi-
ción, la Presidencia le recuerda que no deben mantenerse diálogos entre los escaños 
y el Diputado que está en el uso de la palabra. 
 
 La Presidencia da cuenta del voto telemático con comprobación personal emiti-
do por el Sr. Van den Eynde Ceruti, que añade un voto en el recuento final de la vota-
ción en los puntos 1, 2 y 3.  
 
 Sometida a votación la enmienda presentada por el Grupo Parlamentario Popu-
lar, es rechazada por trece votos a favor (P), veinte en contra (Sr. Gómez González, 
Po, S y R) y una abstención (Sr. Carrancio Dulanto). 
 
 La Sra. Presidenta señala que, rechazada las enmienda a la totalidad, se remiti-
rá el Proyecto de Ley a la Comisión de Educación, Cultura y Deporte para proseguir la 
tramitación, de conformidad con el artículo 117.6 del Reglamento. 
 
 PUNTO 2.- EN SU CASO, DEBATE Y VOTACIÓN DEL DICTAMEN DE LA 
COMISIÓN AL PROYECTO DE LEY DE CANTABRIA POR EL QUE SE CREA EL 
ORGANISMO AUTÓNOMO SERVICIO DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA. 
[9L/1000-0026] 
 
 Presentación del Proyecto de Ley por D. Rafael de la Sierra González, Conseje-
ro de Presidencia y Justicia. 
 
 La Presidencia señala que el debate se desarrollará mediante la utilización de 
un turno único de 15 minutos cada Grupo Parlamentario. 
 
 Se abre un turno de fijación de posiciones e intervienen: 
 
 - Grupo Parlamentario Mixto: D. Juan Ramón Carrancio Dulanto y D. Rubén 



119.3 

Gómez González. Durante la intervención del Sr. Carrancio Dulanto, la Presidencia le 
indica que ha agotado su tiempo. 
 
 - Grupo Parlamentario Podemos Cantabria: D. Alberto Bolado Donis. 
 
 - Grupo Parlamentario Socialista: D. Guillermo José del Corral Díez del Corral.  
 
 - Grupo Parlamentario Regionalista: D.ª María Rosa Valdés Huidobro. 
 
 - Grupo Parlamentario Popular: D.ª María Isabel Urrutia de los Mozos. Durante 
su exposición, la Presidencia ruega silencio en dos ocasiones. La Sra. Diputada retira 
la enmienda 18-8P y el voto particular a la enmienda 4-4P-R-S-Po-M. 
 
 Se someten a votación las enmiendas números: 14-4P, 15-5P, 17-7P, 21-11P, 
24-14P, 25-15P y 26-16P, que son rechazadas por trece votos a favor (P), dieciocho 
en contra (Sr. Gómez González, S y R) y tres abstenciones (Sr. Carrancio Dulanto y 
Po). 

  
 Se someten a votación las enmiendas números: 16-6P, 22-12P, 23-13P, 27-
17P y 28-18P, que son rechazadas por trece votos a favor (P), diecinueve en contra 
(M, S y R) y dos abstenciones (Po). 
 

La Presidencia da cuenta del contenido del Dictamen que es objeto de votación: 
 
Artículos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 y 15. 
 
Disposición adicional primera, segunda, tercera. 
 
Disposición transitoria primera, segunda, tercera, cuarta, quinta, sexta, séptima, octava 
y novena. 
 
Disposición derogatoria única 
 
Disposición final primera, segunda y  tercera. 
 
Anexo 
 
Exposición de motivos que se incorpora como preámbulo 
 
Título de la Ley 
 

Se procede a la votación del Dictamen, que resulta aprobado por treinta y cua-
tro votos a favor (M, Po, S, R y P).  
 
 En consecuencia, se aprueba el Proyecto de Ley de Cantabria por el que se 
crea el Organismo Autónomo Servicio de Emergencias de Cantabria, incorporándose 
a la presente acta como Anexo certificación del texto aprobado. 
 
 Concluida la votación se producen aplausos en la tribuna del público.  
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 A propuesta de la Presidencia, el Pleno ACUERDA por asentimiento facultar a 
los servicios de la Cámara para efectuar las oportunas correcciones terminológicas y 
ordenar el texto. 
 
 PUNTO 3.- DEBATE Y VOTACIÓN DE LA PROPOSICIÓN NO DE LEY, N.º 
323, RELATIVA A ELABORACIÓN DE ESTUDIO QUE RECOJA TODOS LOS BIE-
NES INMATRICULADOS DESDE 1978 HASTA 2015 A FAVOR DE LA IGLESIA CA-
TÓLICA Y SU IMPACTO EN EL PATRIMONIO HISTÓRICO, PRESENTADA POR EL 
GRUPO PARLAMENTARIO PODEMOS CANTABRIA. (BOPCA N.º 426, DE 
05.11.2018). [9L/4300-0323] 
 
 Turno de defensa Grupo Parlamentario Podemos Cantabria: D.ª Verónica Or-
dóñez López. 
 
 Fijación de posiciones: 
 
 - Grupo Parlamentario Regionalista (ha presentado una enmienda de modifica-
ción): D. Pedro José Hernando García. 
 
 - Grupo Parlamentario Mixto: D. Juan Ramón Carrancio Dulanto y D. Rubén 
Gómez González. 
 
 - Grupo Parlamentario Socialista: D. Víctor Casal Guillén. 
 
 - Grupo Parlamentario Popular: D.ª Cristina Mazas Pérez-Oleaga. 
 
 Intervención de la representante del Grupo Parlamentario Podemos Cantabria 
para fijar definitivamente su posición y manifestarse sobre la enmienda presentada: D.ª 
Verónica Ordóñez López. La Sra. Diputada acepta la enmienda presentada. Durante 
su exposición, la Presidencia ruega silencio. 
 
 Sometida a votación la propuesta de resolución, con la incorporación de la en-
mienda presentada, que sustituye al texto inicial, es aprobada por veinte votos a favor 
(Sr. Carrancio Dulanto, Po, S y R) y catorce en contra (Sr. Gómez González y P), con 
el siguiente texto: 
 
 "El Parlamento de Cantabria insta al Gobierno de Cantabria a: 
 
 1. Instar al Gobierno de la Nación para que en el plazo de seis meses elabore 
un estudio en el que se recojan el listado de todos aquellos bienes que hayan sido in-
matriculados desde 1978 hasta la actualidad a favor de la Iglesia Católica, procediendo 
a analizar las posibles reclamaciones de la titularidad del dominio o de otros derechos 
reales inmatriculados si la inmatriculación fue realizada sin la existencia de un título 
material y previo que justifique la titularidad de derecho real sobre el bien inmueble de 
que se trate, o bien que el mismo sea no susceptible de propiedad privada porque sea 
de dominio público eminente aunque no hubiera sido catalogado como tal. 
 
 Asimismo, el estudio deberá analizar cuáles de los citados bienes deben ex-
cluirse del listado de bienes de la Iglesia Católica exentos del pago del IBI, para que 
pueda ser reclamada su liquidación por las Entidades Locales afectadas. 
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 2. Que una vez se haya elaborado el informe anterior por parte del Gobierno de 
la Nación, se realice un análisis documentado del impacto de las inmatriculaciones de 
la Iglesia Católica en Cantabria en relación en la gestión, conservación y difusión de 
los bienes incluidos en el catálogo general de Patrimonio Histórico de Cantabria." 
 
 PUNTO 4.- INTERPELACIÓN N.º 170, RELATIVA A CRITERIOS EN RELA-
CIÓN A LA SITUACIÓN DE LA DEPURADORA DE VUELTA OSTRERA, PRESEN-
TADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR. (BOPCA N.º 426, DE 
05.11.2018). [9L/4100-0170] 
 
 - Turno de exposición de D. José Manuel Igual Ortiz. 
 
 - Contestación de D.ª Rosa Eva Díaz Tezanos, Vicepresidenta y Consejera de 
Universidades e Investigación, Medio Ambiente y Política Social.  
 
 - Réplica del Sr. Diputado. 
 
 - Dúplica de la Sra. Vicepresidenta y Consejera. 
 
 PUNTO 5.- COMPARECENCIA DEL GOBIERNO PARA INFORMAR ACERCA 
DE LAS RAZONES QUE HAN MOTIVADO LA NO REMISIÓN DE LA SOLICITUD DE 
DOCUMENTACIÓN NÚMERO 9L/9100-1354, A SOLICITUD DE D. RUBÉN GÓMEZ 
GONZÁLEZ, DEL GRUPO PARLAMENTARIO MIXTO. [9L/9100-1354] 
 
 Exposición de D. Francisco Javier Fernández Mañanes, Consejero de Educa-
ción, Cultura y Deporte. 
 
 Intervención del representante del Grupo Parlamentario Mixto: D. Rubén Gó-
mez González.  
 
 Contestación del Sr. Consejero.  
 
 PUNTO 6.- PREGUNTA N.º 443, RELATIVA A CRITERIO ACORDADO Y 
APROBADO POR LA CONSEJERÍA DE SANIDAD Y LAS ORGANIZACIONES SIN-
DICALES PARA DECIDIR LAS PLAZAS A OFERTAR EN LA ORDEN SAN/16/2018, 
PRESENTADA POR D.ª MARÍA ISABEL URRUTIA DE LOS MOZOS, DEL GRUPO 
PARLAMENTARIO POPULAR. (BOPCA N.º 426, DE 05.11.2018). [9L/5100-0443] 
 
 PUNTO 7.- PREGUNTA N.º 444, RELATIVA A CRITERIO APLICADO POR LA 
CONSEJERÍA DE SANIDAD PARA DECIDIR LAS PLAZAS A OFERTAR EN LA OR-
DEN SAN/16/2018, PRESENTADA POR D.ª MARÍA ISABEL URRUTIA DE LOS MO-
ZOS, DEL GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR. (BOPCA N.º 426, DE 05.11.2018). 
[9L/5100-0444] 
 
 PUNTO 8.- PREGUNTA N.º 445, RELATIVA A RAZONES POR LAS QUE LA 
CONSEJERÍA DE SANIDAD HA OFERTADO PLAZAS EN LA ORDEN SAN/16/2018 
Y POR TANTO HA CESADO A LOS INTERINOS, PRESENTADA POR D.ª MARÍA 
ISABEL URRUTIA DE LOS MOZOS, DEL GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR. 
(BOPCA N.º 426, DE 05.11.2018). [9L/5100-0445] 
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 PUNTO 9.- PREGUNTA N.º 446, RELATIVA A RAZONES POR LAS QUE LA 
CONSEJERÍA DE SANIDAD NO HA EXPLICADO DE FORMA PERSONAL A LOS 
INTERINOS CESADOS EL CRITERIO UTILIZADO PARA OFERTAR LAS PLAZAS 
EN LA ORDEN SAN/16/2018, PRESENTADA POR D.ª MARÍA ISABEL URRUTIA DE 
LOS MOZOS, DEL GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR. (BOPCA N.º 426, DE 
05.11.2018). [9L/5100-0446] 
 

Las preguntas 443 a 446 se agrupan a efectos de debate. 
 
 - Formulación de las preguntas por D.ª María Isabel Urrutia de los Mozos. 
 
 - Contestación de D. María Luisa Real González, Consejera de Sanidad.  
 
 Se levanta la sesión a las veinte horas y cincuenta y siete minutos, extendién-
dose la presente acta, que certifica el Ilmo. Sr. Secretario primero con el visto bueno 
de la Excma. Sra. Presidenta. 
 
 V.º B.º 
 LA PRESIDENTA, 
 
 



  

 
 
 
 
ÁNGEL L. SANZ PÉREZ, LETRADO SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO 
DE CANTABRIA,  
 
 
 C E R T I F I C O: Que el Pleno del Parlamento de Cantabria, en su sesión 
del día doce de noviembre de dos mil dieciocho, aprobó el Proyecto de Ley de Can-
tabria por el que se crea el Organismo Autónomo Servicio de Emergencias de Can-
tabria, número 9L/1000-0026, según el texto que figura a continuación: 
  
"LEY DE CANTABRIA POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO AUTÓNOMO 
SERVICIO DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA 
 

PREÁMBULO 
 
 1. La Ley 2/1985, de 21 de enero, de Protección Civil, estableció el primer 
marco normativo de actuación para la protección civil. Desde su aprobación, el Tri-
bunal Constitucional ha venido reconociendo al Estado su competencia, derivada 
del artículo 149.1. 29.ª de la Constitución e integrada en el concepto de la seguridad 
pública, procurando una coordinación de los distintos servicios y recursos de protec-
ción civil. 
 
 El Estatuto de Autonomía para Cantabria aprobado mediante Ley Orgánica 
8/1981, de 30 de diciembre, no recogió de manera inequívoca un título competencial 
referido a la protección civil y emergencias acaecidas en la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. No obstante, la Ley de Cantabria 1/2007, de 1 de marzo, de Protec-
ción Civil y Gestión de Emergencias de Cantabria, establece la estructura organiza-
tiva de los diferentes órganos administrativos y servicios intervinientes en la materia. 
 
 2. En desarrollo de dicha estructura organizativa para el ejercicio de las fun-
ciones en materia de salvamento y emergencias, mediante el Decreto 66/1998, de 
20 de julio, se autorizó la constitución de una sociedad anónima encargada de la 
gestión de emergencias en Cantabria y la participación del Gobierno de Cantabria 
en el capital social de la misma. 
 
 El 112 Cantabria S.A.U, inicialmente Servicio de Emergencias (SEMCA), se 
constituyó entonces como instrumento básico para la ejecución de la política del 
Gobierno de Cantabria en materia de gestión de las urgencias y emergencias. 
 
 Durante el tiempo transcurrido desde la entrada en vigor de dicha norma, la 
experiencia acumulada y la alta cualificación de sus equipos humanos implicaron la 
ampliación de su objeto social, que se llevó a cabo mediante el Decreto 65/2012, de 
15 de noviembre, por el que se modificaba el Decreto 66/1998, de 20 de julio, el cual 
otorga a la sociedad el carácter de medio propio y servicio técnico de la Administra-
ción autonómica de Cantabria.   
 
 Esta evolución, paulatina en el tiempo, de configuración de equipos técnicos 



con un cometido específico, denota la utilización de instrumentos y herramientas del 
derecho privado al servicio del interés general. 
 
 En aplicación del Acuerdo marco de 22 de marzo de 2010 del Consejo de 
Política Fiscal y Financiera de las Comunidades Autónomas para la sostenibilidad 
de las finanzas públicas autonómicas y locales, el Decreto del Presidente 11/2011, 
de 30 de junio, contemplaba una reducción y reorganización del sector público em-
presarial y fundacional de la Comunidad Autónoma.  A pesar de que el Gobierno el 
16 de febrero de 2012 aprobó el Plan de Sostenibilidad de los Servicios Públicos de 
la Administración de la Comunidad Autónoma  de Cantabria, no se acomete un ver-
dadero proceso de reordenación desde la perspectiva de las actividades de los en-
tes que forman parte del inventario del Sector Público Autonómico de Cantabria.  
 
 El Gobierno de Cantabria tiene la finalidad y necesidad de priorizar y avanzar 
en la adopción de medidas tendentes a acomodar el sector público a las nuevas 
circunstancias económicas y financieras, con el fin de mejorar la gestión, la calidad 
de la prestación de los distintos servicios públicos y el desarrollo de las funciones 
que les son propias a las Consejerías, teniendo en consideración los medios perso-
nales y materiales disponibles y desarrollando el máximo posible de las potestades 
administrativas con sus propios recursos. De este modo la gestión de los gastos y la 
elaboración de los presupuestos utiliza los criterios de eficacia y eficiencia priorizan-
do la utilización de recursos propios antes de recursos externos. 
 
 3. En atención a la necesidad y fin descritos y de acuerdo con el principio de 
seguridad jurídica, de conformidad con los títulos competenciales derivados de la 
materia de protección civil se considera procedente la extinción de la sociedad anó-
nima unipersonal 112 Cantabria y la creación de un organismo autónomo. Para ello, 
la presente Ley se estructura en cuatro capítulos, con quince artículos, tres  disposi-
ciones adicionales, ocho disposiciones transitorias, una disposición derogatoria y 
tres disposiciones finales.  
 
 En el capítulo I se establecen las disposiciones generales del nuevo organis-
mo con la denominación de Organismo Autónomo Servicio de Emergencias de Can-
tabria, definiéndose su naturaleza y régimen jurídico, y fijando su sede y Consejería 
a la que queda adscrito. 
 
 El capítulo II se ocupa de los regímenes del organismo en el ámbito económi-
co, presupuestario y patrimonial. De este modo, se establecen los recursos de los 
que se derivará la financiación del organismo y el régimen jurídico patrimonial apli-
cable a sus bienes y derechos. Finalmente, debe destacarse el régimen de contabi-
lidad pública y de fiscalización e intervención de sus actos que lo será en los mis-
mos términos que los establecidos para la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Cantabria en materia de finanzas. 
 
 El capítulo III, dedicado al régimen del personal del organismo, regula el sis-
tema de gestión de dichos recursos humanos sin perjuicio de lo dispuesto en su Es-
tatuto. 
 
 Por último, el capítulo IV, aborda los aspectos dedicados a su organización y 
funcionamiento.  



 
 Asimismo, la Ley contempla en Documento Anexo el Estatuto del organismo 
en el que debe destacarse la organización y competencias de cada uno de los órga-
nos que regula para el ejercicio de sus funciones.  
 

CAPÍTULO I 
Disposiciones generales 

 
Artículo 1. Creación del Organismo Autónomo. 
 
 1. Se crea el Organismo Autónomo Servicio de Emergencias de Cantabria 
(SEMCA) como órgano para la gestión del servicio autonómico de prevención, ex-
tinción de incendios y salvamento y la prestación del servicio público de atención de 
llamadas de emergencia 112 en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria. 
 
 2. El Organismo Autónomo Servicio de Emergencias de Cantabria (SEMCA) 
se subroga en la totalidad de las relaciones jurídicas, bienes, derechos y obligacio-
nes de la sociedad anónima unipersonal 112 Cantabria. 
 
Artículo 2. Naturaleza. 
 
 1. El SEMCA es un Organismo autónomo de los previstos en la normativa 
autonómica que regula el Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, con personalidad jurídica propia y plena capacidad de obrar para el cum-
plimiento de los fines que esta Ley le atribuye. 
 
 2. El Organismo autónomo SEMCA se adscribe a la Consejería que tenga 
atribuidas las competencias en materia de protección civil.  
 
Artículo 3. Régimen de extinción.  
 
 El Organismo Autónomo se extinguirá por ley en los casos y con los requisi-
tos establecidos en la Ley que regule el régimen jurídico del Gobierno, de la Admi-
nistración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Canta-
bria.  
 
Artículo 4. Sede.  
 
 La sede del Organismo será determinada por el Gobierno, oído el Consejo 
Rector, pudiendo desarrollar sus actividades en localidades diferentes a su sede. 
 
Artículo 5.  Régimen jurídico. 
 
 El Organismo Autónomo Servicio de Emergencias de Cantabria se rige por la 
presente Ley y por las disposiciones que se dicten en su desarrollo, por la normativa 
estatal reguladora de los organismos públicos con carácter básico y el resto del or-
denamiento jurídico que sea aplicable. 
 
Artículo 6. Fines y funciones. 



 
 1. El SEMCA tiene como fin primordial el ejercicio de las competencias en 
materia de atención de llamadas de urgencia y emergencia a través del número 112, 
de protección civil y emergencias, y de prevención, extinción de incendios y salva-
mento. 
 
 2. El SEMCA desempeñará las funciones que se especifican en su estatuto, 
aprobado por la disposición final segunda de esta Ley. Las competencias y funcio-
nes que, conforme a esta Ley, corresponden al SEMCA se llevarán a cabo bajo la 
dependencia funcional de la Dirección General competente en materia de protección 
civil y emergencias. 
 
Artículo 7. Consejería de adscripción. 
 
 La Consejería de adscripción es la Consejería competente en materia de pro-
tección civil y emergencias a la que corresponde: 
 
 a) Proponer el nombramiento y cese de los vocales del Consejo Rector en 
representación de la Comunidad Autónoma. 
 
 b) Proponer, a través de la Dirección General competente en materia de pro-
tección civil y emergencias, el reglamento de organización, funcionamiento y régi-
men interior y su estructura administrativa. 
 
 c) Proponer al Gobierno para su aprobación, a través de la Dirección General 
competente en materia de protección civil y emergencias, el Plan Inicial de actua-
ción del SEMCA en el que se definan de forma específica y detallada sus objetivos. 
 
 d) Aprobar la propuesta anual de necesidades de recursos humanos del 
SEMCA y tramitar la relación de puestos de trabajo, el catálogo de puestos de traba-
jo y su oferta pública de empleo, a propuesta del Consejo Rector.  
 
 e) Formular el anteproyecto de presupuesto del SEMCA. 
 
 f) Conocer la memoria anual del SEMCA. 
 
 g) Proponer al Gobierno el nombramiento del Director del SEMCA a propues-
ta de su Consejo Rector.  
 
 

CAPÍTULO II 
Régimen financiero, presupuestario y patrimonial 

 
Artículo 8. Recursos económicos. 
 
 La financiación del SEMCA podrá provenir de los siguientes recursos: 
 
 a) Las consignaciones que se le asignen anualmente en los Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
 



 b) Los bienes y derechos que constituyen su patrimonio. 
 
 c) Los productos y rentas de dicho patrimonio. 
 
 d) Las aportaciones públicas, subvenciones o transferencias corrientes y de 
capital provenientes de la Administración general de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria o de otras entidades públicas. 
 
 e) Las donaciones, herencias, legados y otras aportaciones de entidades 
privadas y de particulares. 
 
 f) Los ingresos ordinarios y extraordinarios, precios públicos, tasas y contri-
buciones especiales, que esté autorizado a percibir. 
 
 g) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido. 
 
Artículo 9. Régimen patrimonial. 
 
 1. El patrimonio del SEMCA está constituido por los bienes y derechos que le 
atribuya como propios la Comunidad Autónoma de Cantabria y por los que adquiera 
por cualquier título, así como por los que le sean adscritos o afectados. 
 
 2. Serán aplicables a los bienes y derechos del SEMCA las disposiciones que 
regulan el régimen jurídico patrimonial en la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Cantabria. 
 
Artículo 10. Régimen presupuestario, económico-financiero, de contabilidad y con-
trol. 
 
 1. El presupuesto anual del SEMCA se incluirá en los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Autónoma de Cantabria. Su estructura, procedimiento de ela-
boración, aprobación, ejecución, modificación, liquidación y demás cuestiones ati-
nentes al mismo se regirán por las disposiciones vigentes en materia presupuestaria 
en la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
 
 2. Asimismo, el régimen de tesorería del SEMCA será el legalmente previsto 
para la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
 
 3. El SEMCA estará sometido al régimen de contabilidad pública y de fiscali-
zación e intervención previa de sus actos de los que se deriven o puedan derivarse 
el reconocimiento de derechos o la realización de gastos, así como los ingresos y 
pagos que de ellos se deriven, en los mismos términos que los establecidos para la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria en materia de finanzas. 
Igualmente deberá aplicar los principios contables públicos previstos en la Ley de 
Finanzas de Cantabria, así como las normas establecidas en el Plan General de 
Contabilidad Pública para Cantabria y su normativa de desarrollo. 
 
 4. Asimismo, el SEMCA estará sometido a un control de eficacia que será 
ejercido por la Consejería competente en materia de protección civil con la finalidad 
de comprobar el grado de cumplimento de los objetivos y la adecuada utilización de 



los recursos asignados, sin perjuicio del control establecido al respecto por la legis-
lación de la Comunidad Autónoma vigente en materia presupuestaria y de finanzas. 
 

CAPÍTULO III 
Régimen de personal 

 
 Artículo 11. Personal. 
 
 1. El SEMCA dispondrá del personal necesario para su funcionamiento, y 
tendrá la condición de empleado público de la Administración de la Comunidad au-
tónoma de Cantabria adscritos funcionalmente al Organismo autónomo. Asimismo 
dispondrá del personal integrado de la extinta sociedad anónima unipersonal 112 
Cantabria. 
 
 2. Al personal del SEMCA, salvo al personal integrado, le serán de aplicación 
las disposiciones de la legislación básica estatal, legislación autonómica sobre em-
pleo público y, en su caso, el convenio colectivo que resulte de aplicación para el 
personal laboral. La gestión de los recursos humanos del Organismo autónomo se 
realizará por los órganos que desarrollan esta función en la citada Administración, 
sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 8.3 del Estatuto de este Organismo. 
 

CAPÍTULO IV 
Régimen jurídico 

 
Artículo 12. Órganos competentes para resolver los procedimientos de  responsabi-
lidad patrimonial. 
 
 Los procedimientos de responsabilidad patrimonial por el funcionamiento de 
los servicios públicos dependientes del SEMCA serán resueltos por el titular de la 
Consejería competente en materia de protección civil, o por el Gobierno, en función 
de las cuantías a las que, en esta materia se remite la normativa reguladora del ré-
gimen jurídico de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.  
 
Artículo 13.  Régimen de contratación. 
 
 La contratación del SEMCA se regirá por la normativa básica en materia de 
contratación del Sector Público y la normativa de la Comunidad Autónoma de Can-
tabria en la materia, correspondiendo a la Consejería competente en materia de pro-
tección civil y emergencias, a través de los órganos que tengan asignada la función, 
la tramitación de los expedientes de contratación y las actuaciones correspondientes 
a la adjudicación, suspensión, modificación o extinción de los contratos. No obstante 
lo anterior, los contratos menores serán tramitados por el SEMCA y adjudicados por 
su Director. 
 
Artículo 14. Revisión de oficio. 
 
 Corresponde al Gobierno de Cantabria la revisión de oficio de los actos nulos 
adoptados por el SEMCA, así como la declaración de lesividad de los actos anula-
bles dictados por el organismo. Los procedimientos para declarar la lesividad de los 
actos anulables serán iniciados por el órgano del SEMCA autor del acto. 



 
Artículo 15. Recursos.  
 
 Los actos dictados por el SEMCA sujetos al Derecho administrativo no agotan 
la vía administrativa, y serán susceptibles de recurso de alzada ante el titular de la 
Consejería competente en materia de protección civil y emergencias. 
 
Disposición adicional primera. Creación del Cuerpo de Técnicos de prevención, 
extinción de incendios y salvamento.  
  
 Se crea, el Cuerpo de Técnicos de prevención, extinción de incendios y sal-
vamento de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, Administra-
ción Especial. 
 
 El Cuerpo de Técnicos de prevención, extinción de incendios y salvamento de 
la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria se estructura en las si-
guientes Escalas: 
 
 - Escala Técnica o de Mando, Grupo A, Subgrupos A1 y A2. 
 
 Son funciones a desarrollar por la Escala Técnica o de Mando las de coordi-
nación y mando de unidades técnicas y operativas de prevención de extinción de 
incendios y salvamento, y otras de coordinación y mando de unidades operativas 
del centro de atención de emergencias.  
 
 - Escala Ejecutiva u Operativa, Grupo C, Subgrupos C1 y C2. 
 
 Son funciones a desarrollar por la Escala Ejecutiva u Operativa las de ejecu-
ción de tareas operativas y logísticas de prevención de extinción de incendios y sal-
vamento, y otras específicas del centro de atención de emergencias.  
 
 El acceso para cada una de las Escalas exigirá estar en posesión de la titula-
ción requerida para los Grupos correspondientes por la legislación de Función Pú-
blica. 
 
Disposición adicional segunda. Modificación del artículo 26 de la Ley de Canta-
bria 4/1993, de 10 de marzo, de la Función Pública de Cantabria. 
 
 Se adiciona un nuevo Cuerpo en el apartado 1, b) del artículo 26 de la Ley de 
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la Función Pública que queda redactado co-
mo sigue: 
 
 "b) Cuerpos de Administración Especial:  
 1.º Cuerpo Facultativo Superior. 
 2.º Cuerpo de Letrados. 
 3.º Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas de Cantabria. 
 4.º Cuerpo Técnico de Finanzas de Cantabria. 
 5.º Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios. 
 6.º Cuerpo de Técnicos Auxiliares. 
 7.º Cuerpo de Técnicos Auxiliares del Medio Natural. 



 8.º Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Seguridad y Vigilancia. 
 9.º Cuerpo de Técnicos de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento. 
 10.º Cuerpo de Agentes del Medio Natural.  
 11.º Cuerpo de Agentes de Seguridad." 
 
Disposición adicional tercera. Aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo 
del Organismo Autónomo y cobertura de puestos. 
 
 Tras la constitución del Organismo Autónomo, se procederá a llevar a cabo la 
tramitación correspondiente para la aprobación de la Relación de Puestos de Traba-
jo del mismo y para la cobertura de los puestos que resulten necesarios para el 
ejercicio de sus funciones. 
 
Disposición transitoria primera. Liquidación de la sociedad anónima unipersonal 
112 Cantabria. 
 
 1. Tras la entrada en vigor de la presente ley se abrirá periodo de liquidación 
de la sociedad 112 Cantabria S.A.U conforme a la legislación mercantil, en el que se 
efectuarán las operaciones pendientes derivadas de la actividad ejercida hasta el 
cese de actividad y las nuevas que sean precisas para su completa extinción. 
 
 2. La liquidación y las funciones de los órganos societarios se rigen por lo 
establecido en la Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y por los Estatutos de 
la sociedad. 
 
 3. El liquidador o liquidadores tendrán las funciones de efectuar las operacio-
nes pendientes; formular las cuentas anuales y elevarlas para su aprobación; liqui-
dar las cuentas y elaborar el inventario de bienes propios de la sociedad, integrán-
dose los bienes, derechos y obligaciones remanentes en el SEMCA. 
 
 
Disposición transitoria segunda. Comienzo de actividades. 
 
 1. La constitución del Organismo Autónomo tendrá lugar en el momento de 
entrada en vigor de esta Ley, si bien el inicio de su actividad y los efectos derivados 
de ello se producirán a partir del día de la celebración de la sesión constitutiva de su 
Consejo Rector, que tendrá lugar en el plazo máximo de dos meses desde la entra-
da en vigor de esta Ley, previa liquidación de la sociedad anónima unipersonal. A 
partir de la constitución de SEMCA se realizarán las actuaciones conducentes a su 
adaptación organizativa y de funcionamiento. 
 
 Hasta que se apruebe el Presupuesto del Organismo Autónomo en la corres-
pondiente Ley anual de Presupuestos  de la Comunidad Autónoma, la financiación 
establecida en la legislación presupuestaria de la Comunidad Autónoma a favor de 
la sociedad anónima personal 112 Cantabria y su presupuesto, se referirá al Orga-
nismo Autónomo a partir del inicio de su actividad, facultándose al Consejero de 
Economía y Hacienda para que dicte las normas necesarias que permitan que el 
SEMCA pueda ejecutar sus funciones. 
 



 2. En tanto no sea designada la persona titular de la Dirección de conformi-
dad con lo dispuesto en el artículo 8 de los estatutos, sus funciones serán desem-
peñadas por el Vicepresidente del Consejo de Administración de la entidad 112 
Cantabria S.A.U y, cuando se produzca su nombramiento, por la Vicepresidencia del 
Organismo Autónomo. 
 
Disposición transitoria tercera. Cobertura de los puestos del Cuerpo de Técnicos 
de prevención, extinción de incendios y salvamento de la Relación de Puestos de 
Trabajo del Organismo Autónomo. 
 
 Para la cobertura de los puestos del Cuerpo de Técnicos de prevención, ex-
tinción de incendios y salvamento de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria incluidos en la Relación de Puestos de Trabajo del Organismo Autó-
nomo a que se refiere la Disposición adicional tercera, el sistema selectivo será el 
concurso-oposición, valorándose en la fase de concurso, de manera especial y entre 
otros méritos, la formación y la antigüedad en la sociedad anónima unipersonal 112 
Cantabria del personal que acredite relación laboral formalizada.  
 
Disposición transitoria cuarta. Procedimientos judiciales en tramitación a la diso-
lución y cese de actividad de la sociedad anónima unipersonal 112 Cantabria. 
 
 1. El Organismo Autónomo SEMCA se subrogará a todos los efectos en la 
misma posición jurídica que ostentaba la sociedad 112 Cantabria S.A.U en todo tipo 
de procedimientos. 
 
 2. La representación y defensa en procedimientos judiciales y no judiciales 
para los asuntos en trámite de la sociedad, así como para los que surjan una vez 
cese la actividad de la misma, se llevará a cabo por los letrados de la Dirección Ge-
neral del Servicio Jurídico, de conformidad con lo establecido en la Ley de Cantabria 
11/2006, de 17 de julio, de organización y Funcionamiento del Servicio Jurídico. 
 
Disposición transitoria quinta.  Régimen transitorio contable, patrimonial, de teso-
rería y presupuestario. 
 
 Hasta el comienzo de actividades como Organismo Autónomo, el régimen 
presupuestario, económico-financiero, de contabilidad y control será el de la socie-
dad anónima unipersonal 112 Cantabria. 
 
Disposición transitoria sexta.  Régimen Económico.  
 
 1. Una vez se produzca la extinción y disolución de la sociedad anónima uni-
personal 112 Cantabria S.A.U se adscriben al SEMCA los bienes y derechos de 
titularidad de dicha sociedad. 
 
 2. Del mismo modo, tras la extinción y disolución, los recursos económicos de 
la sociedad anónima unipersonal 112 Cantabria S.A.U serán gestionados por el 
SEMCA de conformidad con las competencias establecidas en las disposiciones 
legales vigentes. 
 
Disposición transitoria séptima. Efectos en materia de contratación, responsabili-



dad patrimonial y ordenamiento jurídico y en los planes y protocolos.  
 
 1. El Organismo Autónomo Servicio de Emergencias de Cantabria (SEMCA) 
se subrogará en las relaciones contractuales de la sociedad extinguida, de confor-
midad con el régimen jurídico aplicable a cada contrato y de la legislación regulado-
ra de la contratación del sector público, en función de las necesidades y fines exis-
tentes.  
 
 2. Las reclamaciones de responsabilidad patrimonial por el funcionamiento de 
los servicios dependientes de la sociedad 112, una vez se produzca la extinción y 
disolución de la sociedad anónima unipersonal 112 Cantabria S.A.U, se resolverán 
por el órgano competente para resolver las reclamaciones de responsabilidad patri-
monial del Organismo Autónomo SEMCA creado por esta Ley. 
 
 3. Las menciones contenidas en el ordenamiento jurídico y en los planes y 
protocolos de protección civil a la sociedad anónima unipersonal 112 Cantabria 
S.A.U deberán entenderse realizadas al Organismo Autónomo Servicio de Emer-
gencias de Cantabria. 
 
Disposición transitoria octava.  Bolsas de sustituciones del personal. 
 
 Hasta que existan unas listas para sustituciones derivadas de procesos selec-
tivos o, en su caso, se aprueben unas bolsas extraordinarias, seguirán siendo de 
aplicación las bolsas de sustituciones de la extinta 112 Cantabria S.A.U para la co-
bertura de ausencias temporales del personal. 
 
Disposición transitoria novena. Integración del personal. 
 
 1. Se integra en el SEMCA en condición de "a extinguir" el personal que, a la 
fecha de su entrada en funcionamiento efectivo, esté en situación de servicio activo 
con contrato laboral fijo o situación que origine derecho a reserva de puesto en la 
sociedad anónima unipersonal 112 Cantabria, con los mismos derechos y obligacio-
nes que tuvieran en el momento de su integración, sin que ello suponga la conside-
ración como empleado público ni la incorporación a la Administración Pública auto-
nómica ni a cualquiera de sus entidades de derecho público. Este personal, que no 
podrá llevar a cabo actuaciones que impliquen la participación directa o indirecta en 
el ejercicio de las potestades públicas o en la salvaguardia de los intereses genera-
les del Estado y de las Administraciones Públicas, únicamente podrá adquirir la 
condición de empleado público mediante la superación de los procesos de selección 
que se convoquen por la Administración General de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, en los términos y de acuerdo con los principios contenidos en  la norma-
tiva básica estatal reguladora  del Estatuto Básico del Empleado Público. 
 
 2. En el momento de la integración, el personal no podrá experimentar ningu-
na variación en cómputo anual de sus retribuciones brutas, fijas y periódicas.  
 
 3. El Estatuto de los Trabajadores y el convenio colectivo, así como los 
acuerdos derivados del mismo, aplicables a la extinguida sociedad anónima uniper-
sonal 112 Cantabria S.A.U seguirán rigiendo los derechos y obligaciones del perso-
nal laboral procedente de dicha entidad en tanto se apruebe un nuevo convenio 



aplicable al mismo. El régimen jurídico aplicable a este personal no podrá ser objeto 
de procesos de negociación en el ámbito general de la Administración Autonómica o 
sometido a convenios laborales vigentes en el resto de la Administración Autonómi-
ca.  
 
 4. El catálogo de puestos de trabajo derivado del convenio colectivo aplicable 
a la extinguida sociedad anónima unipersonal 112 Cantabria S.A.U será el instru-
mento de ordenación de dicho personal. Contendrá la totalidad de los puestos exis-
tentes, así como las funciones, requisitos y categorías vinculadas al desempeño de 
cada puesto. 
 
Disposición derogatoria única.  Derogación normativa. 
 
 Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en la 
presente Ley. 
 
Disposición final primera.  Desarrollo normativo.  
 
 Se autoriza al Gobierno de Cantabria a dictar las disposiciones necesarias 
para el desarrollo y ejecución de lo dispuesto en esta Ley. 
 
Disposición final segunda. Estatuto del Organismo Autónomo Servicio de Emer-
gencias de Cantabria (SEMCA). 
 
 Se aprueba el Estatuto del Organismo Autónomo Servicio de Emergencias de 
Cantabria (SEMCA) que se contiene en el anexo de la presente Ley. El Gobierno de 
Cantabria, a través de su Consejo de Gobierno, podrá modificar en los términos es-
tablecidos en el artículo 99 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, del 
Régimen Jurídico del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria, el contenido de los artículos del estatuto que afectan únicamente a la 
organización interna para adaptarlos a posibles modificaciones que se produzcan en 
la normativa vigente, así como a nuevas necesidades o situaciones no contempla-
das inicialmente (artículos 5 al 8 del Estatuto ambos inclusive). 
 
Disposición final tercera. Entrada en vigor. 
 
 La presente Ley entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Oficial de Cantabria." 
 
 

ANEXO 
Estatuto del Organismo Autónomo Servicio de Emergencias de Cantabria 

 
CAPÍTULO PRELIMINAR 
Disposiciones generales 

 
Artículo 1. Naturaleza y adscripción.  
 
 1. El Organismo Autónomo Servicio de Emergencias de Cantabria (SEMCA) 
tiene el carácter de organismo autónomo de naturaleza administrativa de los previs-



tos en la normativa autonómica que regula el Sector Público Institucional de la Co-
munidad Autónoma de Cantabria, con personalidad jurídica propia y plena capaci-
dad de obrar para el cumplimiento de los fines establecidos en la Ley de creación. 
 
 2. El Organismo Autónomo Servicio de Emergencias de Cantabria está ads-
crito a la Consejería que tiene asignadas las competencias en materia de protección 
civil y emergencias. La citada Consejería ejercerá sobre el organismo las facultades 
de control y tutela que le atribuye el presente Estatuto, la legislación autonómica y el 
resto del ordenamiento jurídico. 
 
Artículo 2.  Fines y funciones. 
 
 El SEMCA tiene como fin el ejercicio de las competencias en materia de 
atención de llamadas de urgencia y emergencia a través del número 112, de extin-
ción, prevención de incendios y salvamento y otras de protección civil y emergen-
cias. 
 
 Desarrolla, en especial, las siguientes funciones: 
 
 a) La recepción y atención de las llamadas al número telefónico 112 realiza-
das por los ciudadanos en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de Can-
tabria para requerir la asistencia de los servicios públicos competentes para la 
prestación material de la asistencia requerida en cada caso. 
 
 b) La extinción de incendios.  
 
 c) El salvamento de personas y bienes en caso de situación de emergencia. 
 
 d) La intervención en operaciones de protección civil de acuerdo con lo dis-
puesto en la legislación vigente y, en particular, con los planes territoriales y espe-
ciales de aplicación. 
 
 e) La realización de campañas de información y formación de los ciudadanos 
en materia de prevención y actuación ante emergencias. 
 
 f) En general, todas aquellas funciones de instalación, coordinación, gestión, 
consultoría, diseño, planificación, desarrollo, apoyo logístico, dirección y ejecución 
de proyectos, en las materias de atención de llamadas de urgencia y emergencia a 
través del número 112, de protección civil y de extinción de incendios y salvamento. 
 
Artículo 3.  Principios de organización y funcionamiento. 
 
 El SEMCA ajustará su actuación a los principios de organización y funciona-
miento establecidos para la Administración de la Comunidad Autónoma de Canta-
bria. En particular, se acomodará a los siguientes principios: 
 
 a) Acceso universal. 
 
 b) Racionalización y eficacia en los procedimientos. 
 



 c) Planificación y coordinación administrativa. 
 
 d) Eficiencia en la gestión de los recursos. 
 
 e) Transparencia y publicidad en la actuación administrativa. 
 
 f) Respeto de los principios de igualdad de oportunidades y no discriminación. 
 
 g) Colaboración y coordinación con la Dirección General competente en ma-
teria de protección civil y emergencias, al objeto de gestionar de manera integrada 
la política de gestión de emergencias y protección civil. 
 
 h) Colaboración y coordinación con las distintas Administraciones públicas. 
 
Artículo 4.  Potestades administrativas generales. 
 
 Para el ejercicio de sus funciones, corresponden al SEMCA las siguientes 
potestades administrativas: 
 
 a) La potestad organizatoria. 
 
 b) La potestad de planificación. 
 
 c) La potestad de ejecución forzosa de sus actos. 
 
 d) Las potestades de investigación, deslinde y recuperación de oficio de sus 
bienes. 
 

CAPÍTULO I 
Organización 

 
Artículo 5.  Órganos. 
 
 El SEMCA se estructura en los siguientes órganos: 
 
 a) El Consejo Rector. 
 
 b) La Presidencia.  
 
 c) La Vicepresidencia. 
 
 d) La Dirección. 
 
Artículo 6.  El Consejo Rector. 
 
  1. El Consejo Rector es el órgano superior de decisión del SEMCA. 
 
  2. Corresponderá al Consejo Rector: 
 
 a) Determinar los criterios, programas y acciones, en el marco de lo estable-



cido por el Gobierno. 
 
 b) Aprobar la propuesta de anteproyecto de presupuesto. 
 
 c) Aprobar la memoria anual, que se elevará a la Consejería de adscripción. 
 
 d) Formular a la Consejería de adscripción propuestas de disposiciones de 
carácter general. 
 
 e) Aprobar los criterios de concesión de las ayudas que convoque. 
 
 f) Formular a la Consejería a la que se encuentra adscrito la propuesta de 
nombramiento y cese del Director.  
 
 g) Formular a la Consejería de adscripción la propuesta de estructura admi-
nistrativa, la relación de puestos de trabajo, el catálogo de puestos de trabajo y la 
oferta de empleo, así como negociar las condiciones de trabajo del personal inte-
grado. 
 
 h) Proponer a la Consejería de adscripción cuantas medidas considere nece-
sarias para el mejor cumplimiento de sus fines. 
 
 i) Informar la propuesta de aprobación, modificación y supresión de tasas, 
precios públicos y, en su caso, contribuciones especiales propias del organismo. 
 
 j) Proponer a la Consejería de adscripción  la celebración de convenios. 
 
 k) Cuantas otras funciones correspondan al Organismo y no estén 
específicamente atribuidas a otros órganos del mismo. 
 
 3. El Consejo Rector estará compuesto por: 
 
 a) El Presidente. 
 
 b) El Vicepresidente. 
 
 c) Cinco vocales, representantes de cada una de las Consejerías competen-
tes en materias de administración local, presupuestos, medio natural, servicios sani-
tarios y obras públicas, que tengan la condición de Director General o asimilado. 
 
 d) Un vocal, en representación de la Federación de Municipios de Cantabria. 
 
 e) Un vocal en representación de las organizaciones sindicales. 
 
 
 f) La Secretaría, que corresponde al Director del Organismo autónomo, que 
tendrá voz pero no voto. 
 
 4. El nombramiento y cese de los vocales se efectuará mediante acuerdo del 
Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la Consejería de adscripción. 



 
Artículo 7.  La Presidencia y Vicepresidencia. 
 
 1. Ejercerá la Presidencia el titular de la Consejería de adscripción. 
 
 2. A la Presidencia le corresponde: 
 
 a) Ejercer la representación legal del SEMCA. 
 
 b) Convocar, fijar el orden del día, presidir, moderar el desarrollo de las se-
siones, ordenar la votación de los asuntos disponiendo de voto de calidad en caso 
de empate, y suspender por causas justificadas las sesiones del Consejo Rector, así 
como visar las actas y certificaciones de los acuerdos del mismo. 
 
 c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo Rec-
tor. 
 
 d) Suscribir los convenios en materia de competencia del Organismo Autó-
nomo.  
 
 e) Aprobar las convocatorias públicas de ayudas, así como sus bases regula-
doras y resolver sobre su concesión de conformidad con la regulación contenida en 
la Ley de Subvenciones de Cantabria y la normativa básica en esta materia. 
 
 f) La aprobación y el compromiso de los gastos, así como el reconocimiento y 
el pago de las obligaciones, salvo en los casos reservados por ley al Consejo de 
Gobierno, sin perjuicio de lo previsto respecto a los contratos menores en el artículo 
8. 
 
 g) Adoptar en caso de urgencia las resoluciones que fueren necesarias para 
garantizar el funcionamiento ordinario del SEMCA, dando cuenta de las mismas al 
Consejo Rector en la primera reunión que se celebre. 
 
 h) La actuación como órgano de contratación del SEMCA, sin perjuicio de lo 
dispuesto en el artículo 14 del presente Estatuto. 
 
 i) Las demás funciones que resulten de lo establecido en la presente ley, las 
que le sean delegadas por el Consejo Rector, y cualesquiera otras inherentes al 
cargo que le sean atribuidas por el reglamento de organización, funcionamiento y 
régimen interior. 
 
 3. Las funciones de la Presidencia en virtud de lo dispuesto en este artículo, 
con excepción de las que ejerza por delegación del Consejo Rector, podrán ser de-
legadas en la Vicepresidencia y en la Dirección. 
 
 4. La Vicepresidencia corresponderá al Director General competente en ma-
teria de protección civil y emergencias. 
 
 5. Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente del Organismo autó-
nomo en los casos de ausencia, vacante o enfermedad y ejercer las atribuciones 



que éste, en su caso, le delegue. 
 
Artículo 8.  La Dirección. 
 
 1. El Director, que tendrá la condición de alto cargo, será nombrado aten-
diendo a criterios de competencia profesional y experiencia en materia de emergen-
cias, mediante Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo Rector, 
disponiéndose su cese de la misma manera. 
 
 2. El Director podrá ser sustituido, con carácter transitorio, en caso de vacan-
te, ausencia o enfermedad grave, por el Vicepresidente del Consejo Rector. 
 
 3. Corresponde al Director: 
 
 a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector, dando cuenta a 
éste de su gestión. 
 
 b) Coordinar y planificar las actividades del SEMCA, ejerciendo la dirección 
ordinaria del SEMCA, que incluye la impartición de instrucciones sobre la organiza-
ción de los servicios del organismo. 
 
 c) Ejercer la jefatura directa del personal. 
 
 d) Elaborar y someter al Consejo Rector la propuesta de anteproyecto de pre-
supuesto del SEMCA. 
 
 e) Elaborar y someter al Consejo Rector la memoria anual de las actividades, 
facilitando cuanta información requiera. 
 
 f) Actuar como órgano de contratación del SEMCA en relación con los contra-
tos menores, así como la aprobación y el compromiso de los gastos, y el reconoci-
miento y pago de las obligaciones en relación con los mismos. 
 
 g) Las demás funciones que resulten de lo establecido en su ley de creación, 
las que le sean delegadas por otros órganos y cualesquiera otras que le sean atri-
buidas por el reglamento de organización, funcionamiento y régimen interior. 
 

CAPÍTULO II 
Régimen económico y presupuestario 

 
Artículo 9.  Recursos económicos. 
 
 La financiación del SEMCA podrá provenir de los siguientes recursos: 
 
 a) Las consignaciones económicas que se le asignen anualmente en los 
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
 
 b) Los bienes y derechos que constituyen su patrimonio. 
 
 c) Los productos y rentas de dicho patrimonio. 



 
 d) Las aportaciones públicas, subvenciones o transferencias corrientes y de 
capital provenientes de la Administración General de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria o de otras entidades públicas. 
 
 e) Las donaciones, herencias, legados y otras aportaciones de entidades pri-
vadas y de particulares. 
 
 f) Los ingresos ordinarios y extraordinarios, precios públicos, tasas y contri-
buciones especiales, que esté autorizado a percibir. 
 
 g) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido. 
 
Artículo 10.  Régimen patrimonial. 
 
 1. El patrimonio del SEMCA está constituido por los bienes y derechos que le 
atribuya como propios la Comunidad Autónoma de Cantabria y por los que adquiera 
por cualquier título, así como por los que le sean adscritos o afectados. 
 
 2. Serán aplicables a los bienes y derechos del SEMCA las disposiciones que 
regulan el régimen jurídico patrimonial en la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Cantabria. 
 
Artículo 11. Régimen presupuestario, económico-financiero, de contabilidad y con-
trol. 
 
 1. El presupuesto anual del SEMCA se incluirá en los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Autónoma de Cantabria. Su estructura, procedimiento de ela-
boración, aprobación, ejecución, modificación, liquidación y demás cuestiones ati-
nentes al mismo se regirán por las disposiciones vigentes en materia presupuestaria 
en la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
 
 2. Asimismo, el régimen de tesorería del SEMCA será el legalmente previsto 
para la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
 
 3. El SEMCA estará sometido al régimen de contabilidad pública y de fiscali-
zación e intervención de sus actos de los que se deriven o puedan derivarse el re-
conocimiento de derechos o la realización de gastos, así como los ingresos y pagos 
que de ellos se deriven, en los mismos términos que los establecidos para la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Cantabria en materia de finanzas. 
 
 4. Asimismo el SEMCA estará sometido a un control de eficacia que será 
ejercido por la Consejería con competencia en materia de protección civil y emer-
gencias, con la finalidad de comprobar el grado de cumplimento de los objetivos y la 
adecuada utilización de los recursos asignados. 
 

CAPÍTULO III 
Régimen de personal 

 
Artículo 12. Personal. 



 
 1. El SEMCA dispondrá del personal necesario para su funcionamiento, y 
tendrá la condición de empleado público de la Administración de la Comunidad Au-
tónoma adscritos funcionalmente al Organismo Autónomo. Asimismo dispondrá del 
personal integrado de la extinta sociedad anónima unipersonal 112 Cantabria. 
 
 2. Al personal del SEMCA, salvo al personal integrado, le serán de aplicación 
las disposiciones de la legislación básica estatal, legislación autonómica sobre em-
pleo público y, en su caso, el convenio colectivo que resulte de aplicación para el 
personal laboral. La gestión de los recursos humanos del organismo se realizará por 
los órganos que desarrollan esta función en la citada Administración, sin perjuicio de 
lo dispuesto en el artículo 8.3 del Estatuto de este Organismo. 
 

CAPÍTULO IV 
Régimen jurídico 

 
Artículo 13. Órganos competentes para resolver los procedimientos de responsabi-
lidad patrimonial. 
 
 Los procedimientos de responsabilidad patrimonial por el funcionamiento de 
los servicios públicos dependientes del Organismo serán resueltos por el titular de la 
Consejería competente en materia de protección civil o el Gobierno en función de 
las cuantías a las que, en esta materia se remite la normativa reguladora del régi-
men jurídico de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.  
 
Artículo 14.  Contratación. 
 
 La contratación del SEMCA se regirá por la normativa básica en materia de 
contratación del Sector Público y la normativa de la Comunidad Autónoma de Can-
tabria en la materia, correspondiendo a la Consejería competente en materia de pro-
tección civil y emergencias, a través de los órganos que tengan asignada la función, 
la tramitación de los expedientes de contratación y las actuaciones correspondientes 
a la adjudicación, suspensión, modificación o extinción de los contratos. No obstante 
lo anterior, los contratos menores serán tramitados por el SEMCA y adjudicados por 
su Director." 
 
 Y para que conste, expido la presente certificación, debidamente autorizada, 
visada y sellada, en Santander, a veintiuno de noviembre de dos mil dieciocho. 
 
 V.º B.º             EL SECRETARIO            EL LETRADO   
 LA PRESIDENTA,                 PRIMERO,          SECRETARIO GENERAL, 
 
 
 
 
 
Fdo.: María Dolores      Fdo.: Alberto Bolado       Fdo.: Ángel L. Sanz  
Gorostiaga Saiz.               Donis.                                Pérez. 
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