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ACTA N.° 103 LA SESION PLENARIA ORDINARIA CELEBRADA POR EL PARLA-
MENTO DE CANTABRIA, EL DIA 14 DE MAYO DE 2018

En la sede del Parlamento de Cantabria, Santander, siendo las dieciséis horas
del dia catorce de mayo de dos mil dieciocho, se reunié en sesion ordinaria el Pleno
del Parlamento de Cantabria, bajo la Presidencia de la Excma. Sra. D.? Maria Dolores
Gorostiaga Saiz, y con asistencia de los Diputados y Diputadas limas. Sras. D.? Maria
Rosa Valdés Huidobro (Vicepresidenta primera) y D.2 Maria José Saenz de Buruaga
Gomez (Vicepresidenta segunda), llmo. Sr. D. Alberto Bolado Donis (Secretario prime-
ro), llmo. Sr. D. Juan Ramén Carrancio Dulanto (Secretario segundo), lima. Sra. D.2
Silvia Abascal Diego, llmo. Sr. D. Luis Carlos Albala Bolado, llma. Sra. D.? Ruth Beitia
Vila, llmos. Sres. D. José Ramon Blanco Gutiérrez, D. lidefonso Calderon Ciriza y D.
Victor Casal Guillén (Portavoz del Grupo Parlamentario Socialista), Excmo. Sr. D. Gui-
llermo José del Corral Diez del Corral, lima. Sra. D.2 Rosa Carmen Diaz Fernandez,
Excma. Sra. D.? Rosa Eva Diaz Tezanos (Vicepresidenta y Consejera de Universida-
des e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social); Excmo. Sr. D. Juan Ignacio
Diego Palacios, llmos. Sres. D. Luis Fernando Fernandez Fernandez, D. iﬁigo Fernan-
dez Garcia, D. José Miguel Fernandez Viadero, D. Rubén Goémez Gonzalez, D. Pedro
José Hernando Garcia (Portavoz del Grupo Parlamentario Regionalista); D. José Ma-
nuel Igual Ortiz, limas. Sras. D.? Cristina Mazas Pérez-Oleaga, D.? Maria Teresa No-
ceda Llano, D.2 Ana Obregén Abascal y D.? Verdnica Ordonez Lopez (Portavoz del
Grupo Parlamentario Podemos Cantabria); llmos. Sres. D. Francisco Ortiz Uriarte y D.
Santiago Recio Esteban, Excmo. Sr. D. Miguel Angel Revilla Roiz (Presidente de la
Comunidad Auténoma), limo. Sr. D. Francisco Javier Rodriguez Argueso, lima. Sra.
D.2 Maria Matilde Ruiz Garcia, IImo. Sr. D. Angel Sainz Ruiz, Excmo. Sr. D. Rafael de
la Sierra Gonzalez (Consejero de Presidencia y Justicia), llmas. Sras. D.? Maria Mer-
cedes Toribio Ruiz y D.? Maria Isabel Urrutia de los Mozos, e llmo. Sr. D. Eduardo Van
den Eynde Ceruti (Portavoz del Grupo Parlamentario Popular).

Asisten igualmente los Excmos. Sres. D. Juan José Sota Verdion (Consejero de
Economia, Hacienda y Empleo), D. Francisco Javier Fernandez Mafanes (Consejero
de Educacion, Cultura y Deporte), D. Jesus Miguel Oria Diaz (Consejero de Medio Ru-
ral, Pesca y Alimentacion), D. Francisco Martin Gallego (Consejero de Innovacién, In-
dustria, Turismo y Comercio) y D. José Maria Mazon Ramos (Consejero de Obras Pu-
blicas y Vivienda), y la Excma. Sra. D.2 Maria Luisa Real Gonzalez (Consejera de Sa-
nidad).

La Presidencia declara abierta la sesion, pasando a tratar a continuacion los
asuntos incluidos en el orden del dia.

PUNTO 1.- DEBATE Y VOTACION DEL DICTAMEN DE LA COMISION AL
PROYECTO DE LEY DE CREACION DEL CONSEJO DE LA MUJER. (BOPCA N.°
367, DE 09.05.2018). [9L/1000-0017]

Presentacion del Proyecto de Ley por D.2 Rosa Eva Diaz Tezanos, Vicepresi-
denta y Consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social.
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La Presidencia senala que el debate se desarrollara mediante la utilizacién de
un turno unico de 10 minutos cada Grupo Parlamentario.

Se abre un turno de fijacion de posiciones e intervienen:

- Grupo Parlamentario Mixto: D. Juan Ramén Carrancio Dulanto y D. Rubén
Gomez Gonzalez.

- Grupo Parlamentario Podemos Cantabria: D.? Verdnica Ordéfiez Lopez.
- Grupo Parlamentario Socialista: D.? Silvia Abascal Diego.
- Grupo Parlamentario Regionalista: D.? Maria Matilde Ruiz Garcia.

- Grupo Parlamentario Popular: D.2 Maria Isabel Urrutia de los Mozos. Durante
su intervencion, la Presidencia le indica que ha agotado su tiempo.

Se someten a votacion las enmiendas numeros 1-1M, 2-2M, 3-3M y 4-4M del
Grupo Parlamentario Mixto, que son rechazadas por un voto a favor (Sr. Carrancio
Dulanto) y treinta y cuatro en contra (Sr. Gomez Gonzalez, Po, S, Ry P).

Sometida a votacion la enmienda numero 5-5M del Grupo Parlamentario Mixto,
es rechazada por catorce votos a favor (Sr. Carrancio Dulanto y P) y veintiuno en co-
ntra (Sr. Gbmez Gonzalez, Po, Sy R).

Sometida a votacion la enmienda numero 20-1Po del Grupo Parlamentario Po-
demos Cantabria, es rechazada por cinco votos a favor (M y Po) y treinta en contra (S,
RyP).

Sometida a votacion la enmienda numero 8-3P del Grupo Parlamentario Popu-
lar, es rechazada por diecisiete votos a favor (Sr. Carrancio Dulanto, Po y P), diecisiete
en contra (S y R) y una abstencion (Sr. Gémez Gonzalez).

Se someten a votacion las enmiendas numeros 12-7P y 14-9P del Grupo Par-
lamentario Popular, que son rechazadas por diecisiete votos a favor (Sr. Gobmez Gon-
zélez, Po y P) y dieciocho en contra (Sr. Carrancio Dulanto, Sy R).

Sometida a votacion la enmienda numero 17-12P del Grupo Parlamentario Po-
pular, es rechazada por quince votos a favor (M y P) y veinte en contra (Po, S y R).

Sometido a votacion el voto particular del Grupo Parlamentario Socialista, a la
enmienda 16-11P, es rechazado por diecisiete votos a favor (S y R) y dieciocho en
contra (M, Poy P).

Sometido a votacion el voto particular del Grupo Parlamentario Regionalista, a
la enmienda 16-11P, es rechazado por diecisiete votos a favor (S y R) y dieciocho en
contra (M, Poy P).

Sometido a votacion el voto particular del Grupo Parlamentario Socialista, a la
enmienda 22-3Po, es rechazado por diecisiete votos a favor (S y R), y dieciocho en
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contra (M, Poy P).

Sometido a votacion el voto particular del Grupo Parlamentario Regionalista, a
la enmienda 22-3Po, es rechazado por diecisiete votos a favor (S y R), y dieciocho en
contra (M, Poy P).

La Presidencia da cuenta del contenido del Dictamen que es objeto de votacion:
Articulos 1,2,3y 4
Disposicion derogatoria unica
Disposicion final primera y segunda
Exposicion de motivos

Titulo de la Ley

Se procede a la votacion del Dictamen, que resulta aprobado por unanimidad
de los treinta y cinco Diputados y Diputadas que componen la Camara.

En consecuencia, se aprueba el Proyecto de Ley de Cantabria de creacién del
Consejo de la Mujer, incorporandose a la presente acta como Anexo certificacion del
texto aprobado.

A propuesta de la Presidencia, el Pleno ACUERDA por asentimiento facultar a
los servicios de la Camara para efectuar las oportunas correcciones terminologicas y
ordenar el texto.

PUNTO 2.- DEBATE Y VOTACION DE LA MOCION N.° 90, SUBSIGUIENTE A
LA INTERPELACION N.° 151, RELATIVA A CRITERIOS RESPECTO DE LOS COS-
TES DE ATENCION A LA DEPENDENCIA EN RELACION CON LA FINANCIACION
PREVISTA EN LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA 2018,
PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO REGIONALISTA. (BOPCA N.°
367, DE 09.05.2018). [9L/4200-0090]

Turno de defensa Grupo Parlamentario Regionalista: D.? Maria Rosa Valdés
Huidobro.

Fijacion de posiciones:

- Grupo Parlamentario Mixto: D. Juan Ramén Carrancio Dulanto y D. Rubén
Gomez Gonzalez.

- Grupo Parlamentario Podemos Cantabria: D.? Verdnica Ordéiez Lépez.
- Grupo Parlamentario Socialista: D. Guillermo José del Corral Diez del Corral.

- Grupo Parlamentario Popular: D.2 Maria Isabel Urrutia de los Mozos. Conclui-
da la intervencion, se escuchan aplausos, y la Presidencia indica que los invitados de-
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ben guardar silencio y abstenerse de expresar cualquier apreciacién sobre los deba-
tes.

Intervencion de la representante del Grupo Parlamentario Regionalista para fijar
definitivamente su posicion: D.? Maria Rosa Valdés Huidobro.

Sometida a votacién la propuesta de resolucién, es aprobada por veintiun votos
a favor (Sr. Carrancio Dulanto, Po, S y R), trece en contra (P) y una abstencién (Sr.
Gomez Gonzalez), con el siguiente texto:

"El Parlamento de Cantabria insta al Gobierno de Cantabria a:

1. Instar a las Cortes Generales, en concreto a los parlamentarios elegidos en la
circunscripcion cantabra y a sus grupos parlamentarios, a que presenten las enmien-
das necesarias al Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018
con el fin de consignar las cuantias econdémicas suficientes que garanticen el equilibrio
de financiacion del sistema de atencién a la dependencia entre el Estado y las Comu-
nidades Autébnomas.

2. Instar al Gobierno de Espafia a revertir los recortes producidos en las modifi-
caciones legislativas aprobadas desde el aino 2011 y en especial, el Real Decreto Ley
2/2012, que rompe el equilibrio financiero del sistema establecido por Ley y se garanti-
ce el acceso al mismo con equidad y caracter universal.

3. Instar al Gobierno de Espafna a dotar el Sistema para la Autonomia y Aten-
cion de la dependencia en los préximos ejercicios presupuestarios de los recursos ne-
cesarios y con caracter finalista, con el fin de preservar el cumplimiento de los objeti-
vos establecidos en la Ley."

PUNTO 3.- DEBATE Y VOTACION DE LA MOCION N.° 91, SUBSIGUIENTE A
LA INTERPELACION N.° 156, RELATIVA A CRITERIOS EN LA REDACCION DE
LAS CONDICIONES TECNICAS PARTICULARES DE LOS NUEVOS PLIEGOS PA-
RA LA LICITACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL SECTOR DE LA
DEPENDENCIA, PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO PODEMOS
CANTABRIA. (BOPCA N.° 367, DE 09.05.2018) [9L/4200-0091]

Turno de defensa Grupo Parlamentario Podemos Cantabria: D.2 Verdnica Or-
dofez Lépez.

Fijacion de posiciones:

- Grupo Parlamentario Socialista (ha presentado una enmienda de adicion): D.2
Silvia Abascal Diego. Durante su exposicion, la Presidencia ruega silencio al publico.

- Grupo Parlamentario Mixto: D. Juan Ramon Carrancio Dulanto y D. Rubén
Gomez Gonzalez.

- Grupo Parlamentario Regionalista: D.? Maria Matilde Ruiz Garcia.

- Grupo Parlamentario Popular: D.2 Maria Isabel Urrutia de los Mozos. Durante
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su exposicion, la Presidencia ruega silencio.

Intervencion de la representante del Grupo Parlamentario Podemos Cantabria
para fijar definitivamente su posicién y manifestarse sobre la enmienda presentada: D.2
Veronica Ordonez Lépez. La Sra. Diputada no acepta la enmienda. Durante su inter-
vencion, la Presidencia le indica que su tiempo ha concluido, en dos ocasiones.

La Sra. Presidenta interviene por una cuestion de orden.

Sometida a votacion la propuesta de resolucion, es aprobada por dieciocho vo-
tos a favor (M, Po y P) y diecisiete en contra (S y R), con el siguiente texto:

"El Parlamento de Cantabria insta al Gobierno de Cantabria a:

1. Que se incluya por parte de la Administracion en los pliegos de contrataciéon
un plus de penalidad para las trabajadoras del SAD.

2. Que se les reconozca como tiempo de trabajo efectivo el desplazamiento
entre servicios y que se garantice que la empresa abona los costes derivados de estos
desplazamientos, como la gasolina y gastos de aparcamiento.

3. Que se fije un techo econémico que garantice la calidad de la prestacion del
servicio, asi como el mantenimiento de los puestos de trabajo.

4. Que a la hora de establecer los calendarios de visitas y servicios, se tengan
en cuenta las necesidades de los usuarios, distinguiendo entre necesidades vitales y
preferencias, de modo que estas ultimas queden supeditadas al establecimiento de un
horario de trabajo mas normalizado para las trabajadoras del servicio.

5. Que se priorice a aquellas empresas que no estén o hayan estado incursas
en procedimientos judiciales por incumplir la legislacion laboral y de la seguridad so-
cial.

6. En lo referente a la Seguridad y Salud en el trabajo, que se incluya expresa-
mente en los pliegos la obligacion de presentar un protocolo de prevencion de riesgos
bioldgicos, asi como un protocolo especifico para la gestion del riesgo de violencia por
parte de terceros incluyendo de forma especifica los medios para su efectiva aplica-
cioén.

7. Que se realicen inspecciones periddicas por parte de la Administracién con el
fin de verificar que se cumple efectivamente la normativa relativa a la prevencion de
riesgos laborales.

8. A los efectos del cumplimiento de la Ley de prevencion de riesgos laborales,
en los pliegos se incorporara que la entidad contratante debera facilitar a los usuarios
que lo necesiten, camas articuladas y gruas que permitan la movilizacién de las perso-
nas que lo precisen, debiendo la Fundacién comprobar el entorno del usuario antes de
acometer el servicio. Para garantizar el efectivo cumplimiento de esta obligacion, se
incluiran igualmente clausulas penales que incorporen sanciones cuyo coste sea al
menos el triple del valor del servicio o material que hayan dejado de prestar o imple-
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mentar.

9. En los pliegos se debera incluir un plazo cierto y determinado para que la
empresa presente a la Administracion un calendario laboral en los términos contem-
plados en la sentencia del TSJ de Cantabria n.° 217/2017, de 21 de marzo, incluyén-
dose en las clausulas penales sanciones coercitivas para el cumplimiento de esta obli-
gacion, incluyendo la resolucién de contrato."

PUNTO 4.- DEBATE Y VOTACION DE LA PROPOSICION NO DE LEY, N.°
283, RELATIVA A OPOSICION A LA SUPRESION DEL ARTICULO 50 TER DE LA
LEY DE IMPUESTOS ESPECIALES EN MATERIA DE HIDROCARBUROS PREVIS-
TA EN EL PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
PARA 2018, PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO REGIONALISTA.
(BOPCA N.° 365, DE 07.05.2018). [9L/4300-0283]

Turno de defensa Grupo Parlamentario Regionalista: D. Pedro José Hernando
Garcia.

Fijacion de posiciones:

- Grupo Parlamentario Mixto: D. Juan Ramon Carrancio Dulanto y D. Rubén
Gbomez Gonzalez.

- Grupo Parlamentario Podemos Cantabria: D. José Ramén Blanco Gutiérrez.
Durante su intervencion, la Presidencia le indica que ha agotado su tiempo.

- Grupo Parlamentario Socialista: D. Victor Casal Guillén.

- Grupo Parlamentario Popular: D.? Cristina Mazas Pérez-Oleaga. Durante su
intervencion, la Presidencia le indica que ha agotado su tiempo.

Intervencion del representante del Grupo Parlamentario Regionalista para fijar
definitivamente su posicion: D. Pedro José Hernando Garcia.

Sometida a votacién la propuesta de resolucién, es aprobada por veintiun votos
a favor (Sr. Carrancio Dulanto, Po, S y R) y catorce en contra (Sr. Gomez Gonzalez y
P), con el siguiente texto:

"El Parlamento de Cantabria insta a las Cortes Generales, y mas en concreto a
los parlamentarios elegidos en la circunscripcién de Cantabria y a sus grupos parla-
mentarios:

Primero. A que se opongan a la supresion del articulo 50 ter de la Ley de Im-
puestos Especiales en materia de Hidrocarburos prevista en el articulo 76 segundo del
Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018 y que supone la
eliminacion del tramo autondmico del Impuesto Especial de Hidrocarburos, mante-
niendo el gravamen en los tipos actualmente vigentes.

Segundo. En todo caso, a presentar las enmiendas o iniciativas necesarias para
que en el tipo de gravamen recogido en el articulo 50 de la Ley de Impuestos Especia-



103.7

les en materia de Hidrocarburos, el tipo impositivo especial del impuesto sobre hidro-
carburos quede limitado al actual 24 euros cada 1000 litros y no al previsto de 72 eu-
ros cada 1000 litros, como se preve en el articulo 76 segundo dos del Proyecto de Ley
de Presupuestos Generales del Estado para 2018."

PUNTO 5.- INTERPELACION N.° 148, RELATIVA A RESULTADO DE LAS
NECROPSIAS REALIZADAS A LOS MAMIFEROS MARINOS APARECIDOS MUER-
TOS EN NUESTRAS COSTAS EN EL ULTIMO MES, PRESENTADA POR EL GRU-
PO PARLAMENTARIO PODEMOS CANTABRIA. (BOPCA N.° 355, DE 16.04.2018).
[9L/4100-0148]

- Turno de exposicion de D. José Ramén Blanco Gutiérrez.

- Contestacion de D. Jesus Miguel Oria Diaz, Consejero de Medio Rural, Pesca
y Alimentacion.

PUNTO 6.- INTERPELACION N.° 155, RELATIVA A CRITERIO ANTE LA
RUPTURA DE LAS NEGOCIACIONES DEL PACTO DE ESTADO POR LA EDUCA-
CION, PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR. (BOPCA N.°
362, DE 30.04.2018). [9L/4100-0155]

- Turno de exposicion de D.? Maria Mercedes Toribio Ruiz.

- Contestacion de D. Francisco Javier Fernandez Mananes, Consejero de Edu-
cacion, Cultura y Deporte.

- Réplica de la Sra. Diputada.
- Duplica del Sr. Consejero.

PUNTO 7.- PREGUNTA N.° 369, RELATIVA A RAZONES POR LAS QUE EN
LOS RESTAURANTES DE CANTUR NO SE PROMOCIONAN LOS PRODUCTOS
DE CANTABRIA, INCLUYENDOLOS EN SUS CARTAS, PRESENTADA POR D. JO-
SE RAMON BLANCO GUTIERREZ, DEL GRUPO PARLAMENTARIO PODEMOS
CANTABRIA. (BOPCA N.° 362, DE 30.04.2018). [9L/5100-0369]

- Formulacion de la pregunta por D. José Ramoén Blanco Gutiérrez.

- Contestacion de D. Francisco Martin Gallego, Consejero de Innovacion, Indus-
tria, Turismo y Comercio. Durante su exposicidn, la Presidencia ruega silencio al Sr.
Blanco Gutiérrez.

PUNTO 8.- PREGUNTA N.° 372, RELATIVA A SITUACION EN QUE SE EN-
CUENTRA EL PLAN DE ORDENACION DE LAS CULTURAS TRADICIONALES,
PRESENTADA POR D. RUBEN GOMEZ GONZALEZ, DEL GRUPO PARLAMENTA-
RIO MIXTO. (BOPCA N.° 362, DE 30.04.2018). [9L/5100-0372]

- D. Rubén Gémez Gonzalez da por formulada la pregunta.

- Contestacion de D. Francisco Javier Fernandez Mafanes, Consejero de Edu-
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cacion, Cultura y Deporte.

PUNTO 9.- PREGUNTA N.° 373, RELATIVA A FECHA PREVISTA PARA LICI-
TAR LA OBRA PARA LA MEJORA DE LA PLATAFORMA Y REFUERZO DEL FIRME
DE LA CA-455 MERUELO-VILLAVERDE DE PONTONES, INCLUIDA EN EL PLAN
DE GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE CANTABRIA 2018-2020, PRESENTA-
DA POR D. FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ ARGUESO, DEL GRUPO PARLA-
MENTARIO POPULAR. (BOPCA N.° 365, DE 07.05.2018). [9L/5100-0373]

PUNTO 10.- PREGUNTA N.° 374, RELATIVA A FECHA PREVISTA PARA LI-
CITAR LA OBRA DE ACONDICIONAMIENTO DE LA PLATAFORMA DE LA CA-322
MOGRO-MAR, INCLUIDA EN EL PLAN DE GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE
CANTABRIA 2018-2020, PRESENTADA POR D. FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ
ARGUESO, DEL GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR. (BOPCA N.° 365, DE
07.05.2018). [9L/5100-0374]

PUNTO 11.- PREGUNTA N.° 375, RELATIVA A FECHA PREVISTA PARA LI-
CITAR LA OBRA DE MEJORA DE LA PLATAFORMA Y REFUERZO DEL FIRME DE
LA CA-744 HORMIGUERA-REOCIN DE LOS MOLINOS, INCLUIDA EN EL PLAN DE
GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE CANTABRIA 2018-2020, PRESENTADA
POR D. FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ ARGUESO, DEL GRUPO PARLAMEN-
TARIO POPULAR. (BOPCA N.° 365, DE 07.05.2018). [9L/5100-0375]

Las preguntas 373 a 375 se agrupan a efectos de debate.
- D. Francisco Javier Rodriguez Argueso da por formuladas las preguntas.

- Contestacion de D. José Maria Mazén Ramos, Consejero de Obras Publicas y
Vivienda.

PUNTO 12.- PREGUNTA N.° 376, RELATIVA A NUMERO DE AGENTES DEL
MEDIO NATURAL QUE SE VAN A DESTINAR A LA VIGILANCIA DIRECTA DEL
PARQUE NATURAL DE LAS DUNAS DE LIENCRES, ESTUARIO DEL PAS Y COS-
TA QUEBRADA EN PERIODO ESTIVAL Y FINES DE SEMANA PRESENTADA POR
D. JOSE RAMON BLANCO GUTIERREZ, DEL GRUPO PARLAMENTARIO PODE-
MOS CANTABRIA. (BOPCA N.° 365, DE 07.05.2018). [9L/5100-0376]

PUNTO 13.- PREGUNTA N.° 377, RELATIVA A MEDIDAS QUE SE VAN A
PONER EN MARCHA PARA PODER CONTACTAR CON LOS AGENTES DEL ME-
DIO NATURAL DE LA COMARCA Y DENUNCIAR CUALQUIER USO INDEBIDO DEL
PARQUE NATURAL DE LAS DUNAS DE LIENCRES, ESTUARIO DEL PAS Y COS-
TA QUEBRADA ESTE VERANO, PRESENTADA POR D. JOSE RAMON BLANCO
GUTIERREZ, DEL GRUPO PARLAMENTARIO PODEMOS CANTABRIA. (BOPCA
N.° 365, DE 07.05.2018). [9L/5100-0377]

PUNTO 14.- PREGUNTA N.° 378, RELATIVA A MEDIDAS DE VIGILANCIA,
PREVENCION Y SANCION QUE SE VAN A PONER EN MARCHA PARA ERRADI-
CAR LA PERPETRACION Y OCUPACION DEL ESPACIO DEL PARQUE NATURAL
DE LAS DUNAS DE LIENCRES, ESTUARIO DEL PAS Y COSTA QUEBRADA ESTE
VERANO, PRESENTADA POR D. JOSE RAMON BLANCO GUTIERREZ, DEL GRU-
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PO PARLAMENTARIO PODEMOS CANTABRIA. (BOPCA N.° 365, DE 07.05.2018).
[9L/5100-0378]

Las preguntas 376 a 378 se agrupan a efectos de debate.
- Formulacion de las preguntas por D. José Ramon Blanco Gutiérrez.

- Contestacion de D. Jesus Miguel Oria Diaz, Consejero de Medio Rural, Pesca
y Alimentacion.

Se levanta la sesién a las veinte horas y treinta y cinco minutos, extendiéndose
la presente acta, que certifica el llmo. Sr. Secretario primero con el visto bueno de la
Excma. Sra. Presidenta.

V.°B.°
LA PRESIDENTA,
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ANGEL L. SANZ PEREZ, LETRADO SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO
DE CANTABRIA,

CERTIFICO: Que el Pleno del Parlamento de Cantabria, en su sesion del
dia catorce de mayo de dos mil dieciocho, aprobo el Proyecto de Ley de Cantabria de
creacion del Consejo de la Mujer, numero 9L/1000-0017, segun el texto que figura a
continuacion:

"LEY DE CANTABRIA DE CREACION DEL CONSEJO DE LA MUJER
PREAMBULO

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establece en su articulo 14 como criterio general de actuacion de los pode-
res publicos el fomento de instrumentos de colaboracién entre las distintas Administra-
ciones Publicas y los agentes sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades
privadas, asi como el compromiso con la efectividad del derecho constitucional de
igualdad entre mujeres y hombres.

De acuerdo con lo indicado en el articulo 5.2 del Estatuto de Autonomia para
Cantabria aprobado por Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, en relacién con lo
dispuesto en el articulo 9.2 de la Constitucion Espanola, corresponde al Gobierno de
Cantabria, en el ambito de sus competencias, promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad de las personas y de los grupos que se integran sean reales y
efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, y facilitar la par-
ticipacion de toda la ciudadania en la vida politica, econémica, cultural y social.

El Gobierno de Cantabria considera fundamental la existencia de un organismo
que sirva de cauce para la participacion de las mujeres en la consecucion efectiva del
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y la lucha
contra la discriminacion por razon de sexo, asi como el fomento del asociacionismo y
la participacion social y politica de las mujeres.

El Consejo de la Mujer de Cantabria habia sido creado mediante la Ley de Can-
tabria 3/1997, de 26 de mayo, de creacion del Consejo de la Mujer de Cantabria, te-
niendo entre sus fines ofrecer un cauce de libre adhesién para propiciar la participa-
cion de las mujeres en el desarrollo politico, social, econdmico y cultural de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria, difundir los valores de la igualdad entre mujeres y hom-
bres, y fomentar el asociacionismo de las mujeres. La citada Ley de Cantabria mantu-
vo la configuracién de dicha entidad como el maximo organismo de representacion de
las mujeres de Cantabria, que desarrollé eficazmente su labor durante 15 afios, hasta
su supresion en el afo 2012.
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Como medio de interlocucion de las asociaciones de mujeres con el Gobierno
de Cantabria y de participacion en el desarrollo social, laboral y econémico de la Co-
munidad Auténoma, la disposicién adicional decimoquinta de la citada Ley de Canta-
bria 2/2012, de 30 de mayo, cred un 6rgano colegiado de caracter consultivo denomi-
nado Comisién de Participacion de las Mujeres; ahora bien, dado que no se aprobd la
norma reglamentaria que determinase su composicion, organizacion y bases de fun-
cionamiento, dicha Comision no llegd siquiera a constituirse, por lo que, desde la apro-
bacion de esa Ley, se carece de ese imprescindible instrumento a través del cual se
canalicen las demandas de las asociaciones de mujeres de Cantabria y de las mujeres
a las que representan.

Con el fin de dar solucion a esta situacién, por medio de la presente Ley se con-
figura el Consejo de la Mujer de Cantabria, como 6rgano colegiado de representacion,
participacion y consulta en todas aquellas materias y politicas que afecten a los dere-
chos e intereses de las mujeres cantabras, tanto en las politicas de igualdad de géne-
ro, como en las politicas globales incluyendo la perspectiva de género, suponiendo un
reconocimiento al papel que desarrollan las organizaciones de mujeres en la consecu-
cién de una sociedad mas justa e igualitaria para las mujeres y los hombres.

Se opta, por lo tanto, por la aprobacion de una nueva ley que incluya diferentes
aspectos de regulacion del érgano colegiado, sin cambiar la finalidad que en el 2012
habia previsto la ley, ya que no se le da a este 6rgano el caracter de organismo publi-
co de los recogidos en el Sector Publico Institucional, como si hizo la ley en el afo
1997, sino que es la regulacion de un érgano colegiado de los reconocidos en la nor-
mativa como 6rganos de participacion, asesoramiento y consulta.

Esta Ley consta de una parte expositiva, cuatro articulos, referidos a su concep-
to, régimen juridico y adscripcion en el primero, estableciendo fines y funciones en el
segundo, determinando la composicion en el tercero y el régimen de funcionamiento
en el cuarto. A ellos se afiade una disposicion derogatoria, respecto de la mencionada
Ley de Cantabria 2/2012, de 30 de mayo, de medidas administrativas, econémicas y
financieras para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Publicos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como dos disposiciones finales relativas al
desarrollo reglamentario y a su entrada en vigor.

Articulo 1. Concepto, régimen juridico y adscripcion.

1. Se crea el Consejo de la Mujer de Cantabria como 6rgano colegiado de
participacion, representacion y consulta en todas aquellas materias y politicas que
afecten a los derechos e intereses de las mujeres cantabras, tanto en las politicas de
igualdad de género, como en las politicas publicas globales incluyendo la perspectiva
de género, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. El Consejo de la Mujer de Cantabria se regira, en su organizacion y funcio-
namiento, por lo dispuesto en la presente ley y su normativa de desarrollo, asi como
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como
por la normativa autonémica reguladora del Régimen Juridico del Sector Publico, y
demas normativa que le resulte de aplicacion.
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3. El Consejo de la Mujer de Cantabria estara adscrito a la Consejeria compe-
tente en materia de igualdad y mujer, sin participar en su estructura jerarquica, y des-
arrollara sus funciones de participacion, representacién y consulta con plena autono-
mia funcional.

Articulo 2. Fines y funciones.
1. Los fines del Consejo de la Mujer de Cantabria son:

a) Ofrecer y ser el cauce de participacion e interlocucion de las mujeres, promo-
viendo su participacion y garantizando su concurrencia en el desarrollo politico, social,
economico y cultural de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

b) Defender, escuchar, atender, promover y reivindicar los intereses y el ejerci-
cio efectivo de los derechos de las mujeres de Cantabria.

c) Difundir los valores de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, y la no discriminacion por razén de sexo de las mujeres.

d) Fomentar el asociacionismo entre las mujeres, potenciar las actividades e
infraestructuras de sus organizaciones, promover la integracion de los grupos y aso-
ciaciones de mujeres, estimular su creacion, y prestar el apoyo y la asistencia que le
fuera requerida.

e) Aquellos otros relacionados con las mujeres que se determinen reglamenta-
riamente.

2. Corresponden al Consejo de la Mujer de Cantabria las siguientes funciones:

a) Actuar como interlocutor con la Administracién Autonémica y otros organis-
mos publicos o privados al objeto de defender los derechos de las mujeres de Canta-
bria, trasladar sus iniciativas y promover la adopcién de medidas que den soluciones a
sus necesidades y demandas especificas, incidiendo asi en el disefio y desarrollo de
las politicas publicas de igualdad y mujer en el ambito de la Comunidad Auténoma.

b) Colaborar con las Administraciones Publicas, por iniciativa propia o a peticion
de éstas, mediante la realizacion de estudios e informes, el asesoramiento y la presen-
tacién de sugerencias, propuestas o iniciativas relacionadas con las mujeres. A tal
efecto, el Consejo de la Mujer de Cantabria podra solicitar a la administraciéon compe-
tente la informacion necesaria para el desarrollo de dichas funciones.

c) Participar en los 6rganos administrativos que la Administracién de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria determine, por afectar su actuacion a los derechos e
intereses de las mujeres de Cantabria.

d) Fomentar la comunicacion, relacion e intercambio entre organizaciones de
mujeres, y promover la relacion con cualesquiera organizaciones y entidades en la
materia en todos sus ambitos de actuacién, creando cauces de participacion y repre-
sentacion para las mujeres.
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e) Recoger y canalizar las iniciativas y sugerencias que se le dirijan por perso-
nas y colectivos no representados en el Consejo.

f) Establecer relaciones con otros Consejos de la Mujer y entidades analogas de
otras Comunidades Auténomas.

g) Recoger y canalizar a los 6érganos competentes cuantas denuncias de con-
ductas discriminatorias, debidamente fundamentadas, lleguen al conocimiento del
Consejo, siempre que éstas vulneren el principio de igualdad de trato o de oportunida-
des entre mujeres y hombres.

h) Proponer a los poderes publicos la adopcién de medidas relacionadas con
los fines que le son propios a este Consejo, e instar a aquéllos a que garanticen el
cumplimiento de los derechos en todos los ambitos.

i) Sensibilizar a la poblacién con relacién a las aportaciones de las mujeres a la
sociedad, y promover cambios con el fin de reconocer la especificidad de la participa-
cion de las mujeres en los ambitos politico, social, cultural y econdmico, que tengan
por objetivo conseguir, desde la perspectiva de las mujeres, avances sociales en cual-
quier sentido.

j) Generar y potenciar actuaciones de caracter innovador destinadas a la pro-
mocion y participacion de las mujeres.

k) Recabar de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria la
informacién necesaria para el cumplimiento de sus fines.

I) Ser informado con caracter previo del anteproyecto de ley de los presupues-
tos especificos en materia de Igualdad y Mujer de la Consejeria a la que se encuentra
adscrito.

m) Ser consultado por la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria acerca de las lineas de actuacion en las politicas en materia de igualdad y mujer,
al objeto de formular propuestas al respecto.

n) Ser consultado, con caracter previo a su aprobacion, acerca de cuantas dis-
posiciones normativas elaboren las Instituciones y Administraciones Publicas de Can-
tabria que afecten a los derechos e intereses de las mujeres, al objeto de poder formu-
lar las propuestas que se consideren oportunas.

A) Ser informado, con caracter previo a su aprobacion, de los planes estratégi-
cos Yy sectoriales en materia de igualdad y mujer.

o) Ser informado sobre los recursos humanos, materiales y econémicos que la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y otras entidades del sector
publico autonémico destinen al desarrollo de politicas, y a la prestacion de servicios
dirigidos especificamente a las mujeres.

p) Ser informado por la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria de la concesion de subvenciones en materia de igualdad y mujer.
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g) Remitir anualmente un informe a la consejeria competente en materia de
igualdad y mujer sobre las actuaciones llevadas a cabo por el Consejo de la Mujer, asi
como todas aquellas que se hubieran llevado a cabo a peticidon de la consejeria com-
petente. Dicho informe sera remitido por el Gobierno al Parlamento.

r) Cualesquiera otras funciones relacionadas con las mujeres que le atribuya la
normativa aplicable.

Articulo 3. Composicion.
1. Podran ser miembros del Consejo de la Mujer de Cantabria las siguientes
entidades que cumplan los requisitos que se detallan a continuacién, siempre que es-

tén legalmente constituidas:

a) Las asociaciones de mujeres, asi como las federaciones constituidas por
aquéllas.

b) Los Sindicatos con seccion, secretaria, area o programa de mujeres.
2. Todas estas entidades deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener domicilio social en Cantabria, salvo los sindicatos, que deberan tener
delegacion en Cantabria.

b) Estar inscritas en un registro publico autonémico.
c) Carecer de animo de lucro.

d) No haber sido condenadas en el ambito laboral o sancionadas por infraccién
administrativa relacionada con la discriminacion de las mujeres o violencia de género
en el ambito laboral.

e) Tener una existencia de al menos, dos afios, y haber realizado, en los ulti-
mos dos afos, acciones relacionadas con la defensa de la igualdad y lucha contra la
discriminacion de las mujeres en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

3. Ademas, deberan de reunir los restantes requisitos que se detallan seguida-
mente segun el tipo de entidad:

a) Asociaciones de mujeres o federaciones constituidas por aquéllas:
1.° Contar con un minimo de 20 asociadas.

2.° Tener entre sus fines, fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, y/o el impulso y/o la promocion de la figura y derechos de la mujer, y/o fo-
mentar la participacion activa de las mujeres en acciones de la Comunidad Autbnoma,
y/o trabajar por la no discriminacion de colectivos especificos de mujeres, y/o preven-
cidn, estudio e intervencion ante enfermedades que afecten principalmente a mujeres.
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3.° Contar con 6rganos directivos compuestos integramente por mujeres.

b) Sindicatos con seccion, secretaria, area o programa de mujeres, y que estén
integrados en una confederacion de federaciones sindicales:

1.° Tener entre sus fines, fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, y/o trabajar por la no discriminacion de colectivos especificos de mujeres.

2.° Contar con 6rganos directivos con una composicion paritaria.

Las entidades a las que se refiere el articulo 3.1, podran formar parte del Con-
sejo de la Mujer de Cantabria, previa solicitud dirigida a la Comision Permanente,
acompanada de la documentacion que se determine reglamentariamente. La Comisién
Permanente del Consejo elevara al Pleno la relacion de solicitudes presentadas e in-
forme sobre el cumplimiento, en cada caso, de las condiciones y requisitos para acce-
der al Consejo. El Pleno resolvera en la misma sesidén en que tenga conocimiento de
las solicitudes presentadas, acordando o no su admision como miembro. La decision
adoptada por el Pleno sera comunicada, a través de la Comision Permanente, de for-
ma individualizada a cada una de las entidades solicitantes.

4. Podran participar como observadores en el Consejo de la Mujer de Canta-
bria, con voz y sin voto, las entidades que a continuacion se indican:

1.° Aquellas entidades de las recogidas en el apartado 1 de este articulo que,
reuniendo los requisitos de los apartados 2 o 3, a excepcion del requisito del apartado
3.a) 1°, desarrollen una labor en materia de igualdad o mujer que justifique su partici-
pacion en este organo.

2.° Fundaciones con area especifica de mujer.

3.° Asociaciones de mujeres de ambito estatal, siempre y cuando no formen
parte del Consejo de la Mujer como miembro de pleno derecho.

4.° Consejos de la Mujer de ambito local o de otras Comunidades Auténomas.

5. Las entidades interesadas en participar en calidad de observadores, dirigiran
solicitud por escrito a la Comisién Permanente, a la que acompafara la documenta-
cion acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos. La Comisiéon Perma-
nente elevara informe al Pleno, quien decidira sobre la aceptacion o no de la entidad
solicitante como observador por mayoria simple. La Comisién Permanente notificara a
la solicitante la decision adoptada.

Articulo 4. Régimen de organizacion.

1. El Consejo de la Mujer de Cantabria funcionara en Pleno o en Comision
Permanente.

2. Reglamentariamente se determinara el ambito de actuacion correspondiente
al Pleno y a la Comision Permanente, asi como su composicion.
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3. Podran crearse comisiones técnicas, en los términos que se fijen reglamenta-
riamente, para el analisis previo de una cuestidon que deba someterse posteriormente a
la consideracion del Pleno o la Comision Permanente.

4. Reglamentariamente se determinaran los términos y condiciones en que, con
voz pero sin voto, personas expertas en la materia objeto de deliberacion puedan asis-
tir a las sesiones del Pleno, de la Comision Permanente o de las comisiones técnicas.

5. La Presidencia sera elegida por el Pleno, de entre los miembros que presen-
ten su candidatura, por mayoria absoluta. Si efectuada una primera votaciéon ninguna
candidatura obtuviese esta mayoria, se procedera a una segunda votacion, siendo
suficiente para su eleccién la mayoria simple de los votos.

6. La Secretaria del Consejo se ejercera por un funcionario/a del grupo A al ser-
vicio de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Cantabria. El secre-
tario/a no es miembro del consejo y sera nombrado mediante resolucion del titular de
la consejeria competente en materia de igualdad a propuesta de la Direccion General
competente en esta misma materia.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la disposicion adicional decimoquinta de la Ley de Cantabria
2/2012, de 30 de mayo, de Medidas Administrativas, Econémicas y Financieras para la
ejecucion del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Publicos de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, y cualesquiera otras normas de igual o inferior rango en lo que
contradigan o se opongan a lo dispuesto en la presente Ley.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario de la Ley.

1. Se faculta al Consejo de Gobierno y al titular de la Consejeria competente en
materia de igualdad y mujer, en el ambito de sus respectivas competencias, para dictar
cuantas disposiciones reglamentarias sean procedentes para el desarrollo de la pre-
sente Ley, asi como para acordar las medidas necesarias para garantizar su efectivo
cumplimiento.

2. En el plazo de cuatro meses desde la publicacion de la presente Ley en el
Boletin Oficial de Cantabria, el Consejo de Gobierno debera aprobar el decreto por el
que se regule la composicion, funciones y régimen de organizacién y funcionamiento
del Consejo de la Mujer de Cantabria.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria."

Y para que conste, expido la presente certificacion, debidamente autorizada,
visada y sellada, en Santander, a veinticuatro de mayo de dos mil dieciocho.

V.°B.° EL SECRETARIO EL LETRADO
LA PRESIDENTA, PRIMERO, SECRETARIO GENERAL,
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Fdo.: Maria Dolores Fdo.: Alberto Bolado Fdo.: Angel L. Sanz
Gorostiaga Saiz. Donis. Pérez.



