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ACTA N.° 65 DE LA SESION PLENARIA ORDINARIA CELEBRADA POR EL PAR-
LAMENTO DE CANTABRIA, EL DIA 3 DE MAYO DE 2021

En la sede del Parlamento de Cantabria, Santander, siendo las nueve horas y
cinco minutos del dia tres de mayo de dos mil veintiuno, se reunié en sesién ordinaria
el Pleno del Parlamento de Cantabria, bajo la Presidencia del Excmo. Sr. D. Joaquin
Gomez Gémez, y con asistencia de los Diputados y Diputadas limas. Sras. D.# Emilia
Maria Aguirre Ventosa (Vicepresidenta primera), D.? Maria José Gonzalez Revuelta
(Vicepresidenta segunda) y D.? Ana Obregén Abascal (Secretaria primera), llmo. Sr. D.
Diego Marafén Garcia (Secretario segundo), llmos. Sres. D. Alvaro Aguirre Perales,
D. Félix Alvarez Palleiro (Portavoz del Grupo Parlamentario Ciudadanos); lima. Sra.
D.2 Yolanda Algorri Mier, limos. Sres. D. José Miguel Barrio Fernandez y D. Armando
Antonio Blanco Torcal, limas. Sras. D.2 Noelia Cobo Pérez (Portavoz del Grupo Par-
lamentario Socialista); D.? Paz Mercedes de la Cuesta Aguado y D.# Rosa Carmen
Diaz Fernandez, limos. Sres. D. Pablo Diestro Eguren y D. ifiigo Fernandez Garcia
(Portavoz del Grupo Parlamentario Popular); Excmo. Sr. D. José Miguel Fernandez
Viadero, Excma. Sra. D.2 Paula Fernandez Viafia (Consejera de Presidencia, Interior,
Justicia y Accién Exterior); llmo. Sr. D. Javier Garcia-Oliva Mascarés, lima. Sra. D.2
Marta Garcia Martinez, limos. Sres. D. Pedro Gomez Gémez, D. Pedro José Hernan-
do Garcia (Portavoz del Grupo Parlamentario Regionalista); y D. Javier Lopez Estrada,
lima. Sra. D.2 Maria de los Angeles Matanzas Rodriguez, limo. Sr. D. Roberto Media
Sainz, lima. Sra. D.2 Maria Teresa Noceda Llano, lImos. Sres. D. Francisco Ortiz Uriar-
te, D. Cristébal Palacio Ruiz (Portavoz del Grupo Parlamentario Mixto); y D. César
Pascual Fernandez, llma. Sra. D.2 Monica Quevedo Aguado, Excmo. Sr. D. Miguel
Angel Revilla Roiz (Presidente de la Comunidad Auténoma); limas. Sras. D.? Maria
José Saenz de Buruaga Gémez, D.2 Eva Salmén Calva y D.? Maria Isabel Urrutia de
los Mozos, lImo. Sr. D. Lorenzo Vidal de la Pefia Lépez-Tormos y Excmo. Sr. D. Pablo
Zuloaga Martinez (Vicepresidente y Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y
Deporte).

Asisten igualmente los Excmos. Sres. D. Francisco Javier Lopez Marcano
(Consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio), D. Juan Gui-
llermo Blanco Gémez (Consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion
y Medio Ambiente) y D. José Luis Gochicoa Gonzalez (Consejero de Obras Publicas,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo).

La Presidencia declara abierta la sesién y, antes de pasar a tratar los asuntos
incluidos en el orden del dia, informa que, la Pregunta N.° 479, que figura en el punto
15 del orden del dia, ha sido retirada.

PUNTO 1- DEBATE Y VOTACION DEL DICTAMEN DE LA COMISION AL
PROYECTO DE LEY DE CANTABRIA DE REGULACION Y COORDINACION DE
LOS SERVICIOS DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA. (BOPCA N.° 207, DE 28.04.2021). [10L/1000-
0011]

Presentacion del Proyecto de Ley por D.? Paula Fernandez Viafia, Consejera de
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Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior.

La Presidencia sefiala que el debate se desarrollara mediante la utilizacion de
un turno unico de 15 minutos cada Grupo Parlamentario.

Se abre un turno de fijacién de posiciones e intervienen:

- Grupo Parlamentario Mixto: D. Cristébal Palacio Ruiz.

- Grupo Parlamentario Ciudadanos: D.2 Marta Garcia Martinez.

- Grupo Parlamentario Socialista: D.2 Paz Mercedes de la Cuesta Aguado.
- Grupo Parlamentario Popular: D.2 Maria Isabel Urrutia de los Mozos.

- Grupo Parlamentario Regionalista: D.2 Rosa Carmen Diaz Fernandez. Durante
su exposicion, la Presidencia ruega silencio.

PUNTO 2.- DEBATE Y VOTACION DE LA MOCION N.° 10L/4200-0065, SUB-
SIGUIENTE A LA INTERPELACION N.° 10L/4100-0114, RELATIVA A VALORACION
DEL ACTUAL PORTAL GANADERO, DEL PROYECTO DE LA OFICINA VIRTUAL Y
DEL PAPEL DE LAS OFICINAS COMARCALES, PRESENTADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO CIUDADANOS. (BOPCA N.° 207, DE 28.04.2021). [10L/4200-
0065]

Turno de defensa Grupo Parlamentario Ciudadanos: D.2 Marta Garcia Marti-
nez.

Fijacion de posiciones:

- Grupos Parlamentarios Socialista y Regionalista (han presentado una en-
mienda conjunta de modificacién): D.? Eva Salmén Calva y D. José Miguel Barrio Fer-
nandez.

- Grupo Parlamentario Mixto: D. Cristébal Palacio Ruiz.
- Grupo Parlamentario Popular: D. Pedro Gémez Gémez.

Intervencion de la representante del Grupo Parlamentario Ciudadanos para fijar
definitivamente su posicién y manifestarse sobre la enmienda presentada: D.2 Marta
Garcia Martinez. La Sra. Diputada acepta la enmienda presentada. Durante su inter-
vencion, la Presidencia le indica que ha agotado su tiempo.

PUNTO 3.- DEBATE Y VOTACION DE LA MOCION N.° 10L/4200-0066, SUB-
SIGUIENTE A LA INTERPELACION N.° 10L/4100-0115, RELATIVA A CRITERIOS
PARA EXCLUIR AL PERSONAL DE LAS GUARDERIAS INFANTILES DE LOS
GRUPOS PRIORITARIOS DE VACUNACION, PRESENTADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO MIXTO. (BOPCA N.° 207, DE 28.04.2021). [10L/4200-0066]

Turno de defensa Grupo Parlamentario Mixto: D. Armando Antonio Blanco Tor-
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cal.
Fijacion de posiciones:
- Grupo Parlamentario Ciudadanos: D. Diego Marafén Garcia.
- Grupo Parlamentario Socialista: D.2 Eva Salmén Calva.
- Grupo Parlamentario Popular: D.? Maria Isabel Urrutia de los Mozos.
- Grupo Parlamentario Regionalista: D.? Maria Teresa Noceda Llano.

Intervencion del representante del Grupo Parlamentario Mixto para fijar definiti-
vamente su posicién: D. Armando Antonio Blanco Torcal.

El Sr. Presidente informa que, las preguntas nimeros 488 a 493, que figuran en
los puntos 19 a 24 del orden del dia, se aplazan para la siguiente sesion plenaria.

PUNTO 4.- DEBATE Y VOTACION DE LA MOCION N.° 10L/4200-0067, SUB-
SIGUIENTE A LA INTERPELACION N.° 10L/4100-0112, RELATIVA A CRITERIOS
EN RELACION CON LA TRAMITACION DEL PROYECTO DEL AREA LOGISTICO-
INTEGRAL DEL LLANO DE LA PASIEGA, PRESENTADA POR EL GRUPO PARLA-
MENTARIO POPULAR. (BOPCA N.° 207, DE 28.04.2021). [10L/4200-0067]

Turno de defensa Grupo Parlamentario Popular: D. ifiigo Fernandez Garcia.
Durante su intervencion, la Presidencia le indica que ha agotado su tiempo.

Fijacion de posiciones:

- Grupo Parlamentario Mixto (ha presentado una enmienda de sustitucion): D.
Cristébal Palacio Ruiz. Durante su intervencion, la Presidencia le indica que ha agota-
do su tiempo.

- Grupo Parlamentario Ciudadanos: D. Diego Maraiion Garcia.
- Grupo Parlamentario Socialista: D.2 Noelia Cobo Pérez.
- Grupo Parlamentario Regionalista: D. Francisco Ortiz Uriarte.

Intervencién del representante del Grupo Parlamentario Popular para fijar defini-
tivamente su posicién y manifestarse sobre la enmienda presentada: D. ifiigo Fernan-
dez Garcia. El Sr. Diputado no acepta la enmienda presentada. Durante su interven-
cién, la Presidencia le indica que ha agotado su tiempo.

PUNTO 5.- DEBATE Y VOTACION DE LA PROPOSICION NO DE LEY, N.°
235, RELATIVA A VACUNACION DE MANERA URGENTE A LOS INTEGRANTES
DEL SECTOR PESQUERO DE LA REGION, PRESENTADA POR EL GRUPO PAR-
LAMENTARIO POPULAR. (BOPCA N.° 201, DE 19.04.2021). [10L/4300-0235]

Turno de defensa Grupo Parlamentario Popular: D. ifiigo Fernandez Garcia. En
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el curso de su exposicién, la Presidencia le advierte que ha consumido el tiempo. Du-
rante su exposicion, la Presidencia ruega silencio.

Fijacién de posiciones:

- Grupo Parlamentario Mixto (ha presentado una enmienda de modificacion): D.
Cristobal Palacio Ruiz. Durante su intervencion, la Presidencia le indica que ha agota-
do su tiempo.

- Grupos Parlamentarios Socialista y Regionalista (han presentado una en-
mienda conjunta de modificacién): D.? Noelia Cobo Pérez y D.2 Ana Obregén Abascal.
Durante la exposicién de la Sra. Cobo Pérez, la Presidencia ruega silencio. En el curso
de la exposicion de la Sra. Obregén Abascal, la Presidencia le advierte que ha consu-
mido el tiempo.

- Grupo Parlamentario Ciudadanos: D.2 Marta Garcia Martinez. Durante su in-
tervencion, la Presidencia le indica que ha agotado su tiempo.

Intervencion del representante del Grupo Parlamentario Popular para fijar defini-
tivamente su posicién y manifestarse sobre la enmienda presentada: D. ifiigo Fernan-
dez Garcia. El Sr. Diputado acepta la enmienda presentada por el Grupo Parlamenta-
rio Mixto. Durante su intervencion, la Presidencia le indica que ha agotado su tiempo,
en dos ocasiones.

PUNTO 6.- DEBATE Y VOTACION DE LA PROPOSICION NO DE LEY, N.°
237, RELATIVA A CUMPLIMIENTO Y EFECTIVIDAD DE LA DECLARACION INSTI-
TUCIONAL APROBADA EL 02.05.2017 Y LAS PROPOSICIONES NO DE LEY NU-
MEROS 9L/4300-0352 Y 10L/4300-0026 APROBADAS EL 18.03.2019 Y EL
28.10.2019 RESPECTIVAMENTE Y OTROS EXTREMOS, PRESENTADA POR LOS
GRUPOS PARLAMENTARIOS REGIONALISTA, POPULAR, SOCIALISTA, CIUDA-
DANOS Y MIXTO. (BOPCA N.° 201, DE 19.04.2021). [10L/4300-0237]

Turno de defensa:

- Grupo Parlamentario Mixto: D. Armando Antonio Blanco Torcal.

- Grupo Parlamentario Ciudadanos: D. Diego Marafidn Garcia.

- Grupo Parlamentario Socialista: D.2 Noelia Cobo Pérez.

- Grupo Parlamentario Popular: D. ifiigo Fernandez Garcia.

- Grupo Parlamentario Regionalista: D. José Miguel Fernandez Viadero.

PUNTO 7.- DEBATE Y VOTACION DE LA PROPOSICION NO DE LEY, N.°
240, RELATIVA A ESTABLECIMIENTO DE UN PLAN DE RESCATE PARA LOS LO-
CALES DE OCIO NOCTURNO QUE CUBRA AL MENOS EL 70% DE LOS GASTOS
FIJOS CORRESPONDIENTES A LOS MESES QUE HAN ESTADO CERRADOS

DEBIDO A LAS RESTRICCIONES DE LA PANDEMIA, PRESENTADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO CIUDADANOS. (BOPCA N.° 205, DE 26.04.2021).
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[10L/4300-0240]
Turno de defensa Grupo Parlamentario Ciudadanos: D. Félix Alvarez Palleiro.
Fijacién de posiciones:

- Grupo Parlamentario Mixto (ha presentado una enmienda de adicion): D. Ar-
mando Antonio Blanco Torcal.

- Grupo Parlamentario Socialista: D.? Yolanda Algorri Mier.

- Grupo Parlamentario Popular: D. ifiigo Fernandez Garcia. Durante su inter-
vencion, la Presidencia le indica que ha agotado su tiempo.

- Grupo Parlamentario Regionalista: D. Francisco Ortiz Uriarte. Durante su ex-
posicion, la Presidencia ruega silencio al Sr. Fernandez Garcia en dos ocasiones.

Intervencion del representante del Grupo Parlamentario Ciudadanos para fijar
definitivamente su posicién y manifestarse sobre la enmienda presentada: D. Félix Al-
varez Palleiro. El Sr. Diputado no acepta la enmienda presentada.

Siendo las catorce horas y tres minutos, la Presidencia suspende la sesion,
anunciando que se reanudara a las dieciséis horas del dia de hoy.

Se reanuda la sesion a las dieciséis horas y cuatro minutos.

PUNTO 8.- DEBATE Y VOTACION DE LA PROPOSICION NO DE LEY, N.°
241, RELATIVA A INCLUSION EN EL FUTURO PROT O EN EL PLENERCAN
2021-2023 DE UNA ORDENACION CLARA Y PRECISA QUE ESTABLEZCA LAS
ZONAS APTAS PARA EL DESARROLLO EOLICO, PRESENTADA POR LOS GRU-
POS PARLAMENTARIOS REGIONALISTA Y SOCIALISTA. (BOPCA N.° 205, DE
26.04.2021). [10L/4300-0241]

Turno de defensa Grupos Parlamentarios Socialista y Regionalista: D. Javier
Garcia-Oliva Mascarés y D. Pedro José Hernando Garcia. Durante la intervencion del
Sr. Garcia-Oliva Mascaroés, la Presidencia le indica que ha agotado su tiempo.

Fijacion de posiciones:

- Grupo Parlamentario Mixto: D. Cristdbal Palacio Ruiz. Durante su interven-
cion, la Presidencia le indica que ha agotado su tiempo.

El Sr. Diputado solicita la palabra pero el Sr. Presidente no se la concede.
- Grupo Parlamentario Ciudadanos: D. Félix Alvarez Palleiro.

- Grupo Parlamentario Popular: D. Roberto Media Sainz.
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Intervencion de los representantes de los Grupos Parlamentarios Socialista y
Regionalista: D. Javier Garcia-Oliva Mascarés y D. Pedro José Hernando Garcia.

D. Cristébal Palacio Ruiz solicita la palabra y la Presidencia no se la concede.

PUNTO 9.- DEBATE Y VOTACION DE LA PROPOSICION NO DE LEY, N.°
242, RELATIVA A MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y PLANTEAMIENTO DE
USOS PARA LAS EDIFICACIONES UBICADAS EN LAS ESTACIONES FERROVIA-
RIAS DE ADIF, PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO MIXTO.
(BOPCA N.° 205, DE 26.04.2021). [10L/4300-0242]

Turno de defensa Grupo Parlamentario Mixto: D. Cristébal Palacio Ruiz.
Fijacion de posiciones:

- Grupo Parlamentario Ciudadanos (ha presentado una enmienda de adicién):
D. Diego Marafién Garcia.

- Grupos Parlamentarios Socialista y Regionalista (han presentado una en-
mienda conjunta de modificacion): D. Javier Garcia-Oliva Mascarés y D. Javier Lépez
Estrada. Durante la intervencién del Sr. Garcia-Oliva Mascarés, la Presidencia le indi-
ca que ha agotado su tiempo.

- Grupo Parlamentario Popular: D. Roberto Media Sainz.

Intervencién del representante del Grupo Parlamentario Mixto para fijar definiti-
vamente su posicion y manifestarse sobre la enmienda presentada: D. Cristébal Pala-
cio Ruiz. El Sr. Diputado acepta la enmienda transaccional.

Se suspende la sesidn para realizar la votacion telematica de los miembros de
la Camara.

Se reanuda la sesion y la Presidencia da cuenta de la percepcién de los votos
recibidos por los siguientes Diputados y Diputadas:

D. Armando Antonio Blanco Torcal (M)

D.2 Marta Garcia Martinez (C)

D.? Yolanda Algorri Mier (S)

D.? Paz Mercedes de la Cuesta Aguado (S)
D.2 Eva Salmoén Calva (S)

D. Alvaro Aguirre Perales (P)

D. César Pascual Fernandez (P)

D.? Maria Isabel Urrutia de los Mozos (P)

D. Lorenzo Vidal de la Pefia L6pez-Tormos (P)
D.? Rosa Carmen Diaz Fernandez (R)

D. Pablo Diestro Eguren (R)

D. José Miguel Fernandez Viadero (R)

D.2 Maria de los Angeles Matanzas Rodriguez (R)
D.2 Maria Teresa Noceda Llano (R)
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D.2 Monica Quevedo Aguado (R)

Se someten a votacion los siguientes puntos del orden del dia:

VOTACION DEL PUNTO 1.- DICTAMEN DE LA COMISIION AL PROYECTO
DE LEY DE CANTABRIA DE REGULACION Y COORDINACION DE LOS SERVI-
CIOS DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA CO-
MUNIDAD AUTONOMA. (BOPCA N.° 207, DE 28.04.2021). [10L/1000-0011]

Sometidas a votacién las enmiendas 27, 32, 33, 36, 43, 46, 49, 51 y 55 son re-
chazadas por catorce votos a favor (P, C, M) y veintiuno en contra (R, S).

Sometidas a votacion las enmiendas 35, 37, 39, 45, 48 y 50 son rechazadas por
once votos a favor (P, M) y veinticuatro en contra (R, S, C).

Sometidas a votacion las enmiendas 28, 31, 38, 42, 44, 52 y 58 son rechazadas
por once votos a favor (P, M), veintiuno en contra (R, S) y tres abstenciones (C).

Sometida a votacién la enmienda 26 es rechazada por nueve votos a favor (P) y
veintiséis en contra (R, S, C, M).

Sometidas a votacion las enmiendas 29 y 41 son rechazadas por nueve votos a
favor (P), veintitrés en contra (R, S, M) y tres abstenciones (C).

La Presidencia da cuenta del contenido del Dictamen que es objeto de votacion:
Articulos: 1, 2, 3, 4,5,6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46,
47 y 48
Disposiciones adicionales primera, segunda, tercera, cuarta y cuarta bis
Disposiciones transitorias primera y segunda
Disposicién derogatoria tnica
Disposiciones finales primera y segunda
Exposicién de motivos que se incorpora como preambulo

Titulo de la Ley

Se procede a la votacion del Dictamen, que resulta aprobado por unanimidad
de los treinta y cinco Diputados y Diputadas que componen la Camara.

En consecuencia, se aprueba el Proyecto de Ley de Cantabria de Regulacion y
Coordinacion de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de
la Comunidad Auténoma, incorporandose a la presente acta como Anexo certificacion
del texto aprobado.
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A propuesta de la Presidencia, el Pleno ACUERDA por asentimiento facultar a
los servicios de la Camara para efectuar las oportunas correcciones terminolégicas y
ordenar el texto.

VOTACION DEL PUNTO 2.- MOCION N.° 10L/4200-0065, SUBSIGUIENTE A
LA INTERPELACION N.° 10L/4100-0114, RELATIVA A VALORACION DEL ACTUAL
PORTAL GANADERO, DEL PROYECTO DE LA OFICINA VIRTUAL Y DEL PAPEL
DE LAS OFICINAS COMARCALES, PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMEN-
TARIO CIUDADANOS. (BOPCA N.° 207, DE 28.04.2021). [10L/4200-0069]

Sometida a votacién la propuesta de resolucion, con la incorporacién de la en-
mienda presentada, que sustituye al texto inicial, es aprobada por unanimidad de los
treinta y cinco Diputados y Diputadas que componen la Camara, con el siguiente texto:

"El Parlamento insta al Gobierno de Cantabria a:

1. Impulsar a lo largo de esta Legislatura la puesta en marcha de la Oficina Vir-
tual Ganadera.

2. Dar cumplimiento a la Carta de Servicios correspondiente a las oficinas co-
marcales publicada en el BOC N.° 4, de fecha 7 de enero de 2019, con el fin de garan-
tizar a la ciudadania el derecho a recibir los servicios prestados por las oficinas comar-
cales y que figuran en las misma.

3. Impulsar la oferta de empleo publico en el ambito de la Consejeria de Desa-
rrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente para ir cubriendo pro-
gresivamente todos los puestos vacantes con el fin de optimizar y mejorar los servicios
que se prestan a los ciudadanos."

VOTACION DEL PUNTO 3.- MOCION N.° 10L/4200-0066, SUBSIGUIENTE A
LA INTERPELACION N.° 10L/4100-0115, RELATIVA A CRITERIOS PARA EXCLUIR
AL PERSONAL DE LAS GUARDERIAS INFANTILES DE LOS GRUPOS PRIORITA-
RIOS DE VACUNACION, PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO MIX-
TO. (BOPCA N.° 207, DE 28.04.2021). [10L/4200-0066]

Sometida a votacion la propuesta de resolucién, es rechazada por catorce votos
a favor (M, C y P) y veintiuno en contra (Sy R).

VOTACION DEL PUNTO 4.- MOCION N.° 10L/4200-0067, SUBSIGUIENTE A
LA INTERPELACION N.° 10L/4100-0112, RELATIVA A CRITERIOS EN RELACION
CON LA TRAMITACION DEL PROYECTO DEL AREA LOGISTICO-INTEGRAL DEL
LLANO DE LA PASIEGA, PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO PO-
PULAR. (BOPCA N.° 207, DE 28.04.2021). [10L/4200-0067]

Sometida a votacién la propuesta de resolucién, es rechazada por catorce votos
a favor (M, C y P) y veintiuno en contra (Sy R).

VOTACIQN DEL PUNTO 5.- PROPOSICION NO DE LEY, N.° 235, RELATIVA
A VACUNACION DE MANERA URGENTE A LOS INTEGRANTES DEL SECTOR
PESQUERO DE LA REGION, PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO
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POPULAR. (BOPCA N.° 201, DE 19.04.2021). [10L/4300-0235]

Sometida a votacién la propuesta de resolucién, con la incorporacion de la en-
mienda presentada por el Grupo Parlamentario Mixto, que sustituye al texto inicial, es
aprobada por unanimidad de los treinta y cinco Diputados y Diputadas que componen
la Camara, con el siguiente texto:

"El Parlamento de Cantabria insta al Gobierno de Cantabria a vacunar de ma-
nera urgente a los integrantes del sector pesquero de la region, en todas las etapas del
proceso (pescadores, rederas, empleados de las cofradias de pescadores y trabajado-
res del sector transformador), ya que se trata de una actividad esencial para el normal
funcionamiento de los suministros alimenticios, asi como a los Practicos del Puerto de
Santander y sus Patrones-Marineros, cuya actividad es esencial para el funcionamien-
to del Puerto y transito de mercancias, y estan al mismo tiempo sometidas a un eleva-
do riesgo de aparicion de brotes y contagios por quienes forman parte de dichos secto-
res."

VOTACION DEL PUNTO 6.- PROPOSICION NO DE LEY, N.° 237, RELATIVA
A CUMPLIMIENTO Y EFECTIVIDAD DE LA DECLARACION INSTITUCIONAL
APROBADA EL 02.05.2017 Y LAS PROPOSICIONES NO DE LEY NUMEROS
9L/4300-0352 Y 10L/4300-0026 APROBADAS EL 18.03.2019 Y EL 28.10.2019 RES-
PECTIVAMENTE Y OTROS EXTREMOS, PRESENTADA POR LOS GRUPOS PAR-
LAMENTARIOS REGIONALISTA, POPULAR, SOCIALISTA, CIUDADANOS Y MIX-
TO. (BOPCA N.° 201, DE 19.04.2021). [10L/4300-0237]

Sometida a votacion la propuesta de resolucion, es aprobada por unanimidad
de los treinta y cinco Diputados y Diputadas que componen la Camara, con el siguien-
te texto:

"Primero.- El Parlamento de Cantabria acuerda promover la materializacién de
sus reiterados acuerdos, y para ello instar al Gobierno de Cantabria y a los ayunta-
mientos afectados a que se cumpla y haga efectiva la Declaracion Institucional apro-
bada el 2 de mayo de 2017, y las proposiciones no de ley N.° 9L/4300-0352 y
10L/4300-0026 aprobadas en este Parlamento el 18 de marzo de 2019 y 28 de octu-
bre de 2019 respectivamente.

Segundo.- El Parlamento de Cantabria insta al Gobierno de Cantabria y a los
ayuntamientos afectados a:

- Dar una solucién definitiva a todos los afectados por parte de las administra-
ciones publicas a la situacién que sufren cientos de familias, por el grave problema de
las sentencias de derribo, evitando la pérdida de patrimonio, cumpliendo los convenios
firmados entre los afectados y el Gobierno de Cantabria, en toda su literalidad.

- Llegar a acuerdos, sin mas dilaciones, con cada afectado, asi como desarro-
llar los convenios firmados por el Gobierno de Cantabria, que todos los afectados ten-
gan su convenio con las administraciones responsables, y que en el presente afo se
pueda dar por finalizado este grave problema.

- Presentar ante las autoridades judiciales los desarrollos urbanisticos que pue-
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dan afectar a la situacién legal de las viviendas de las familias que llevan tantos afios
esperando una solucion.

- Manifestar la importancia de seguir avanzando en nuestro ordenamiento juri-
dico en cuantas iniciativas sean precisas, para lograr la proteccién de los ciudadanos
terceros de buena fe en el &mbito del urbanismo, y que situaciones como las descritas
no se puedan repetir en nuestra Comunidad."

VOTACION DEL PUNTO 7.- PROPOSICION NO DE LEY, N.° 240, RELATIVA
A ESTABLECIMIENTO DE UN PLAN DE RESCATE PARA LOS LOCALES DE OCIO
NOCTURNO QUE CUBRA AL MENOS EL 70% DE LOS GASTOS FIJOS CORRES-
PONDIENTES A LOS MESES QUE HAN ESTADO CERRADOS DEBIDO A LAS
RESTRICCIONES DE LA PANDEMIA, PRESENTADA POR EL GRUPO PARLA-
MENTARIO CIUDADANOS. (BOPCA N.° 205, DE 26.04.2021). [10L/4300-0240]

Sometida a votacién la propuesta de resolucion, es aprobada por unanimidad
de los treinta y cinco Diputados y Diputadas que componen la Camara, con el siguien-
te texto:

"El Parlamento insta al Gobierno de Cantabria a establecer de manera urgente
un plan de rescate para los locales de ocio nocturno que cubra al menos el 70 % de
los gastos fijos (alquiler, hipoteca, luz, gas, agua, etc.) a los que han tenido que hacer
frente durante los meses que han estado cerrados debido a las restricciones sanita-
rias."

VOTACION DEL PUNTO 8.- PROPOSICION NO DE LEY, N.° 241, RELATIVA
A INCLUSION EN EL FUTURO PROT O EN EL PLENERCAN 2021-2023 DE UNA
ORDENACION CLARA Y PRECISA QUE ESTABLEZCA LAS ZONAS APTAS PARA
EL DESARROLLO EOLICO, PRESENTADA POR LOS GRUPOS PARLAMENTA-
RIOS REGIONALISTA Y SOCIALISTA. (BOPCA N.° 205, DE 26.04.2021). [10L/4300-
0241]

Sometida a votacion la propuesta de resolucion, es aprobada por treinta y tres
votos a favor (C, S, P y R) y dos abstenciones (M), con el siguiente texto:

"El Parlamento insta al Gobierno de Cantabria incluir en el futuro PROT o en el
PLENERCAN 2021-2023 una ordenacién clara y precisa que establezca las zonas
aptas para el desarrollo edlico, donde este produzca el minimo impacto ambiental y sin
afeccion severa a los recursos de Cantabria, y establecer como zonas de exclusion
otras areas, como las zonas de los Valles Pasiegos u otros territorios como Trasmiera,
con una especial fragilidad en el aspecto medioambiental o paisajistico."

VOTACION DEL PUNTO 9.- PROPOSICION NO DE LEY, N.° 242, RELATIVA
A MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y PLANTEAMIENTO DE USOS PARA LAS
EDIFICACIONES UBICADAS EN LAS ESTACIONES FERROVIARIAS DE ADIF,
PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO MIXTO. (BOPCA N.° 205, DE
26.04.2021). [10L/4300-0242]

Sometida a votacién la propuesta de resolucién, con la incorporacién de la en-
mienda transaccional propuesta por el Portavoz del Grupo Parlamentario autor de la
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iniciativa, es aprobada por unanimidad de los treinta y cinco Diputados y Diputadas
que componen la Camara, con el siguiente texto:

"El Parlamento insta al Gobierno de Cantabria a que, a su vez inste al Gobierno
de la Nacion a:

1.- Realizar las tareas de mantenimiento, rehabilitacion y mejora de la accesibi-
lidad en las estaciones ferroviarias del Estado en Cantabria, con independencia de los
Convenios que pueda alcanzar con el Gobierno de Cantabria y los Ayuntamientos co-
rrespondientes para plantear otros usos en los edificios anejos a las estaciones que
estén en desuso.

2.- Seguir garantizando la venta de billetes en las estaciones, a traves de las
distintas opciones (auto venta, venta online y telefénica y oficinas de Correos), dispo-
niendo de venta presencial en aquellas estaciones con mayor volumen de viajeros y
dotandolas de servicios minimos para los usuarios (aseos, expendedor de bebidas)."

PUNTO 10.- INTERPELACION N.° 110, RELATIVA A CRITERIOS ESTRATE-
GICOS EN LA ELABORACION DEL PLENERCAN 2021-2030 EN RELACION CON
LA ENERGIA EOLICA TERRESTRE Y ENERGIA EOLICA MARINA, PRESENTADA
POR EL GRUPO PARLAMENTARIO MIXTO. (BOPCA N.° 197, DE 07.04.2021).
[10L/4100-0110]

- Turno de exposicion de D. Cristébal Palacio Ruiz.

- Contestacion de D. Francisco Javier Lépez Marcano, Consejero de Industria,
Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio.

- Réplica del Sr. Diputado. Durante su intervencién, la Presidencia le indica que
ha agotado su tiempo, en dos ocasiones.

- Duplica del Sr. Consejero. En el curso de su exposicion, la Presidencia le ad-
vierte que ha consumido el tiempo, en dos ocasiones.

PUNTO 11.- INTERPELACION N.° 118, RELATIVA A ACCIONES Y/O MEDI-
DAS EN RELACION CON LA INTENCION DEL MINISTERIO DE TRANSICION ECO-
LOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO DE INCLUIR AL LOBO EN EL LISTADO DE
ESPECIES SILVESTRES EN REGIMEN DE PROTECCION ESPECIAL (LESPE),
PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR. (BOPCA N.° 205,
DE 26.04.2021). [10L/4100-0118]

- Turno de exposicion de D. Pedro Gémez Gomez.

- Contestacién de D. Juan Guillermo Blanco Gémez, Consejero de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente.

- Réplica del Sr. Diputado.

- Duplica del Sr. Consejero.
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PUNTO 12.- PREGUNTA N.° 40, FORMULADA AL PRESIDENTE DEL GO-
BIERNO, RELATIVA A S| CONSIDERA QUE SE ESTAN TOMANDO LAS MEDIDAS
NECESARIAS PARA QUE EL SECTOR DE LA HOSTELERIA PUEDA SOPORTAR
LAS RESTRICCIONES DECRETADAS Y SE LES ESTA TRATANDO CON EL DEBI-
DO RESPETO, PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO CIUDADANOS.
(BOPCA N.° 205, DE 26.04.2021). [10L/5150-0040]

- Formulacién de la pregunta por D. Félix Alvarez Palleiro.
- Contestacion de D. Miguel Angel Revilla Roiz, Presidente del Gobierno.

- Réplica del Sr. Diputado. Durante su intervencién, la Presidencia le indica que
ha agotado su tiempo.

- Duplica del Sr. Presidente del Gobierno. Durante su intervencion, la Presiden-
cia le indica que ha agotado su tiempo.

PUNTO 13.- PREGUNTA N.° 41, FORMULADA AL PRESIDENTE DEL GO-
BIERNO, RELATIVA A ACTUACIONES PREVISTAS EN RELACION CON EL SEC-
TOR DE LA HOSTELERIA, PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO PO-
PULAR. (BOPCA N.° 205, DE 26.04.2021). [10L/5150-0041]

- D.% Maria José Saenz de Buruaga Gémez da por formulada la pregunta.
- Contestacion de D. Miguel Angel Revilla Roiz, Presidente del Gobierno.

- Réplica de la Sra. Diputada. Durante su intervencion, la Presidencia le indica
que su tiempo ha concluido, en dos ocasiones.

- Duplica del Sr. Presidente del Gobierno.

PUNTO 14.- PREGUNTA N.° 42, FORMULADA AL PRESIDENTE DEL GO-
BIERNO, RELATIVA A NUMERO DE PERSONAS QUE REPRESENTAN LA VO-
LUNTAD DE LOS CIUDADANOS DE CANTABRIA PARA QUE SEAN TENIDAS EN
CUENTA SUS DEMANDAS, PRESENTADA EL GRUPO PARLAMENTARIO MIXTO.
(BOPCA N.° 205, DE 26.04.2021). [10L/5150-0042]

- Formulacion de la pregunta por D. Cristébal Palacio Ruiz.

- Contestacion de D. Miguel Angel Revilla Roiz, Presidente del Gobierno.

- Replica del Sr. Diputado. La Presidencia informa al Sr. Diputado que no esta
permitido el uso de dispositivos. Durante su intervencion, la Presidencia le indica que

ha agotado su tiempo.

- Duplica del Sr. Presidente del Gobierno. Durante su intervencion, la Presiden-
cia le indica que ha agotado su tiempo.

PUNTO 15.- PREGUNTA N.° 479, RELATIVA A MOMENTO DE APLICACION
DEL PROTOCOLO DE CONFINAMIENTO EN UN AULA DE UN COLEGIO QUE DE-
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TECTA UN POSITIVO EN COVID, PRESENTADA POR D. CRISTOBAL PALACIO
RUIZ, DEL GRUPO PARLAMENTARIO MIXTO. (BOPCA N.° 201, DE 19.04.2021).
[10L/5100-0479]

Como consta al principio de la presente acta se ha retirado la Pregunta N.° 479,
que figura en el punto 15 del orden del dia.

PUNTO 16.- PREGUNTA N.° 486, RELATIVA A FECHA DE ADJUDICACION
DEL ESTUDIO DE ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR EL PLAN DE MOVILIDAD
QUE VA A REALIZAR EL GRUPO DE INVESTIGACION DE MOVILIDAD SOSTENI-
BLE E INGENIERIA FERROVIARIA (SUM LAB) DE LA UC, PRESENTADA POR D.
LORENZO VIDAL DE LA PENA LOPEZ-TORMOS, DEL GRUPO PARLAMENTARIO
POPULAR. (BOPCA N.° 205, DE 26.04.2021). [10L/5100-0486]

PUNTO 17.- PREGUNTA N.° 487, RELATIVA A ESTADO EN EL QUE SE EN-
CUENTRA EL PLAN DE MOVILIDAD DE CANTABRIA, PRESENTADA POR D. LO-
RENZO VIDAL DE LA PENA LOPEZ-TORMOS, DEL GRUPO PARLAMENTARIO
POPULAR. (BOPCA N.° 205, DE 26.04.2021). [10L/5100-0487]

PUNTO 18.- PREGUNTA N.° 494, RELATIVA A FECHA EN LA QUE SE ES-
PERA ESTE LISTO EL PLAN DE MOVILIDAD DE CANTABRIA, PRESENTADA POR
D. LORENZO VIDAL DE LA PENA LOPEZ-TORMOS, DEL GRUPO PARLAMENTA-
RIO POPULAR. (BOPCA N.° 205, DE 26.04.2021). [10L/5100-0494]

Las preguntas 486, 487 y 494 se agrupan a efectos de debate.
- Formulacion de las preguntas por D. Lorenzo Vidal de la Pefia Lépez-Tormos.

- Contestacion de D. Francisco Javier Lépez Marcano, Consejero de Industria,
Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio.

- Réplica del Sr. Diputado.

- Duplica del Sr. Consejero. Durante su intervencion, la Presidencia le indica
gue ha agotado su tiempo.

PUNTO 19.- PREGUNTA N.° 488, RELATIVA A SI EL SERVICIO CANTABRO
DE SALUD ERA CONOCEDOR DE LAS DEFICIENCIAS EN LAS INSTALACIONES
DE LA BASE DEL SVB UBICADA EN ARENAS DE IGUNA DENUNCIADAS POR
LOS TRABAJADORES DE AMBUIBERICA ANTE LA INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, PRESENTADA POR D. CRISTOBAL PALACIO RUIZ, DEL
GRUPO PARLAMENTARIO MIXTO. (BOPCA N.° 205, DE 26.04.2021). [10L/5100-
0488]

PUNTO 20.- PREGUNTA N.° 489, RELATIVA A ACCIONES LLEVADAS A
CABO POR EL SERVICIO CANTABRO DE SALUD PARA OBLIGAR A LA EMPRESA
ADJUDICATARIA DEL SERVICIO DE TRANSPORTE SANITARIO A CORREGIR
LAS DEFICIENCIAS DENUNCIADAS POR LOS TRABAJADORES DE AMBUIBERI-
CA ANTE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, PRESENTADA
POR D. CRISTOBAL PALACIO RUIZ, DEL GRUPO PARLAMENTARIO MIXTO.
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(BOPCA N.° 205, DE 26.04.2021). [10L/5100-0489]

PUNTO 21.- PREGUNTA N.° 490, RELATIVA A SI EL SERVICIO CANTABRO
DE SALUD ES CONOCEDOR DE DEFICIENCIAS EN OTRAS INSTALACIONES DE
LOS SVB DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA DEL TRANSPORTE SANITARIO,
PRESENTADA POR D. CRISTOBAL PALACIO RUIZ, DEL GRUPO PARLAMENTA-
RIO MIXTO. (BOPCA N.° 205, DE 26.04.2021). [10L/5100-0490]

PUNTO 22.- PREGUNTA N.° 491, RELATIVA A SI EL SERVICIO CANTABRO
DE SALUD ESTA REALIZANDO ALGUN SEGUIMIENTO SOBRE LOS REQUERI-
MIENTOS A LOS QUE ESTA OBLIGADA A REALIZAR LA EMPRESA ADJUDICA-
TARIA DEL SERVICIO DE TRANSPORTE SANITARIO EN SU BASE DE SVB EN
ARENAS DE IGUNA, PRESENTADA POR D. CRISTOBAL PALACIO RUIZ, DEL
GRUPO PARLAMENTARIO MIXTO. (BOPCA N.° 205, DE 26.04.2021). [10L/5100-
0491]

PUNTO 23.- PREGUNTA N.° 492, RELATIVA A EXISTENCIA DE ALGUN
PROCEDIMIENTO EN EL SERVICIO CANTABRO DE SALUD PARA CONOCER EL
ESTADO DE LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA DEL
TRANSPORTE SANITARIO Y ASi IMPEDIR SITUACIONES COMO LA QUE ESTA
SUCEDIENDO EN LA BASE DEL SVB DE ARENAS DE IGUNA, PRESENTADA POR
D. CRISTOBAL PALACIO RUIZ, DEL GRUPO PARLAMENTARIO MIXTO. (BOPCA
N.° 205, DE 26.04.2021). [10L/5100-0492]

PUNTO 24.- PREGUNTA N.° 493, RELATIVA A SI EL SERVICIO CANTABRO
DE SALUD HA OFRECIDO ALGUNA UBICACION ALTERNATIVA Y TEMPORAL
PARA LOS TRABAJADORES DE LA BASE DEL SVB DE ARENAS DE IGUNA VIS-
TAS SUS DEFICIENCIAS QUE HAN SIDO DENUNCIADAS ANTE LA INSPECCION
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, PRESENTADA POR D. CRISTOBAL PALA-
ClIO RUIZ, DEL GRUPO PARLAMENTARIO MIXTO. (BOPCA N.° 205, DE
26.04.2021). [10L/5100-0493]

Como consta en la presente acta se aplazan para la siguiente sesion plenaria
las preguntas nimeros 488 a 493 incluidas en los puntos 19 a 24 del orden del dia.

PUNTO 25.- PREGUNTA N.° 495, RELATIVA A VALORACION DEL REAL
DECRETO 41/2021, DE 26 DE ENERO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS DIS-
POSICIONES ESPECIFICAS PARA LA APLICACION EN LOS ANOS 2021 Y 2022
DE LOS REALES DECRETOS 1075/2014, 1076/2014, 1077/2014 Y 1078/2014, DE
19 DE DICIEMBRE, PRESENTADA POR D. FELIX ALVAREZ PALLEIRO, DEL GRU-
PO PARLAMENTARIO CIUDADANOS. (BOPCA N.° 205, DE 26.04.2021). [10L/5100-
0495]

PUNTO 26.- PREGUNTA N.° 496, RELATIVA A MEDIDAS PREVISTAS PARA
MINIMIZAR EL IMPACTO ECONOMICO DE LAS EXPLOTACIONES GANADERAS A
LAS QUE SE HA APLICADO LA CONVERGENCIA EN BASE AL REAL DECRETO
41/2021, DE 26 DE ENERO, PRESENTADA POR D. FELIX ALVAREZ PALLEIRO,
DEL GRUPO PARLAMENTARIO CIUDADANOS. (BOPCA N.° 205, DE 26.04.2021).
[10L/5100-0496]
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Las preguntas 495 a 496 se agrupan a efectos de debate.

- Formulacion de las preguntas por D.2 Marta Garcia Martinez.
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- Contestaciéon de D. Juan Guillermo Blanco Gémez, Consejero de Desarrollo

Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente.
- Réplica de la Sra. Diputada.

- Duplica del Sr. Consejero.

Se levanta la sesion a las diecinueve horas y cuarenta y siete minutos, exten-
diéndose la presente acta, que certifica la llma. Sra. Secretaria primera con el visto

bueno del Excmo. Sr. Presidente.
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ANGEL L. SANZ PEREZ, LETRADO SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO
DE CANTABRIA,

CERTIFIC O: Que el Pleno del Parlamento de Cantabria, en su sesion del
dia tres de mayo de dos mil veintiuno, aprobé el Proyecto de Ley de Cantabria de Re-
gulacién y Coordinacion de los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Sal-
vamento de la Comunidad Auténoma, niimero 10L/1000-0011, segun el texto que figura
a continuacion:

"LEY DE CANTABRIA DE REGULACION Y COORDINACION DE LOS SERVICIOS
DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA COMUNI-
DAD AUTONOMA

PREAMBULO
TITULO PRELIMINAR. Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.
Articulo 2. Fines.
Articulo 3. Principios de actuacion.

TITULO 1. De los Servicios de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento

CAPITULO I. Disposiciones Generales
Articulo 4. Funciones.

CAPITULO II. Competencias de las Administraciones Publicas
Articulo 5. Competencias de las Administraciones Publicas.
Articulo 6. Configuracion juridica y prestacién asociada del servicio.

CAPITULO Ill. Personal de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento

Articulo 7. Personal de los Servicios de Prevencién, Extincién de Incendios y Salva-
mento.

Articulo 8. Condicién de agente de autoridad.

Articulo 9. Facultades del personal de los Servicios de Prevencién, Extincion de Incen-
dios y Salvamento.

TITULO Il. Coordinacién de los Servicios de Prevencién, Extincion de Incendios y Sal-
vamento



CAPITULO I. Organos y Funciones de Coordinacion

Articulo 10. Coordinacién.

Articulo 11. Organos.

Articulo 12. Funciones de coordinacion.

Articulo 13. Reglamento de los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Sal-
vamento.

Articulo 14. Herramientas de coordinacion.

CAPITULO II. Comisién de Coordinacion de los Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento

Articulo 15. Concepto y naturaleza.

Articulo 16. Composicién y funcionamiento de la Comision.

Articulo 17. Funciones de la Comision.

CAPITULO Ill. Registro de Bomberos de Cantabria
Articulo 18. Concepto y funciones.

CAPITULO IV. Medios Técnicos de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios
y Salvamento

Articulo 19. Uniformidad.

Articulo 20. Identificacion.

TITULO IIl. Organizacion Territorial de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incen-
dios y Salvamento y Estructura del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria

CAPITULO . Organizacién Territorial
Articulo 21. Organizacién territorial.

CAPITULO Il. Estructura Organizativa y Funcional del Servicio de Prevencion, Extincion
de Incendios y Salvamento de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria.

Articulo 22. Estructura organizativa y funcional.

Articulo 23. Funciones.

TITULO IV. Formacién del personal de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incen-
dios y Salvamento

Articulo 24. Formacion del personal de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incen-
dios y Salvamento.

TITULO V. Acceso y Seleccion del Personal del Servicio de Prevencién, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Administracion de la Comunidad Auténoma De Cantabria

Articulo 25. Requisitos de acceso por categorias.
Articulo 26. Seleccién.

TITULO VI. Condiciones laborales del personal del Servicio de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
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CAPITULO I. De los horarios, vacaciones, licencias y permisos.
Articulo 27. Horario laboral.
Articulo 28. Vacaciones, licencias y permisos.

CAPITULO Il De los seguros
Articulo 29. Seguros.

CAPITULO Ill De la segunda actividad

Articulo 30. Segunda actividad.

Articulo 31. Motivos para acceder a la segunda actividad.
Articulo 32. Puestos de segunda actividad.

Articulo 33. Valoracion.

Articulo 34. Prestacion.

TITULO VII. Derechos y deberes, distinciones y condecoraciones y régimen disciplinario
del personal de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento

CAPITULO I. Derechos y deberes
Articulo 35. Disposiciones comunes.
Articulo 36. Derechos.

Articulo 37. Deberes

CAPITULO II. Distinciones y condecoraciones
Articulo 38. Premios, distinciones y condecoraciones.

CAPITULO lll. Régimen disciplinario
Articulo 39. Régimen disciplinario.
Articulo 40. Infracciones muy graves.
Articulo 41. Infracciones graves.

Articulo 42. Infracciones leves.

Articulo 43. Sanciones.

Articulo 44. Graduacion.

Articulo 45. Competencias sancionadoras.
Articulo 46. Procedimiento disciplinario.

TITULO VIII. De la Financiacién de los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios
y Salvamento de las Administraciones publicas de Cantabria

CAPITULO I. Disposiciones generales
Articulo 47. Recursos de financiacion.

CAPITULO II. Colaboracion del Gobierno de Cantabria
Articulo 48. Colaboracion con los municipios de la Comunidad Auténoma de Cantabria
con competencias en materia de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento.

Disposicion adicional primera. Proteccion civil.

Disposicién adicional segunda. Modificacién de la disposicion adicional primera de la



Ley de Cantabria 6/2018, de 22 de noviembre, por la que se crea el Organismo Auté-
nomo Servicio de Emergencias de Cantabria.

Disposicion adicional tercera. Modificacién de la disposicion transitoria tercera de la Ley
de Cantabria 6/2018, de 22 de noviembre por la que se crea el Organismo Auténomo
Servicio de Emergencias de Cantabria.

Disposicién adicional cuarta. Modificacién del articulo 26 de la Ley de Cantabria 4/1993,
de 10 de marzo, de la Funciéon Publica de Cantabria.

Disposicion adicional quinta. Servicios de Prevencidn, Extincién de Incendios y Salva-
mento de titularidad municipal. Parques de bomberos.

Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio.

Disposicion transitoria segunda. Personal del Organismo Auténomo Servicio de Emer-
gencia de Cantabria (SEMCA).

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion expresa.
Disposicion final primera. Habilitacion para el desarrollo reglamentario.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
PREAMBULO
I

La Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para
Cantabria, no recoge un titulo competencial referido a la proteccion civil y emergencias
acaecidas en la Comunidad Auténoma de Cantabria. No obstante lo anterior, la Ley de
Cantabria 3/2019, de 8 de abril, del Sistema de Proteccién Civil y Gestion de Emergen-
cias de Cantabria establece una estructura organizativa de los diferentes 6rganos admi-
nistrativos y servicios intervinientes en la materia.

Por su parte, la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil, configura el Sistema Nacional de Proteccion Civil, en el que se incardinan el resto
de subsistemas autonémicos y municipales, logrando con ello un conjunto coherente y
homogéneo, asi como la adecuada coordinacién que resulta imprescindible para una
optima y eficiente atencién de las emergencias.

De conformidad con dichos textos legales, la presente ley regula uno de los ser-
vicios destinados a la gestion y atencién de las emergencias acaecidas en la Comunidad
Auténoma de Cantabria a que se refiere el articulo 30 de la Ley de Cantabria 3/2019, de
8 de abiril, los Servicios de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento, habitual-
mente identificados por la ciudadania como servicios publicos de bomberos, que se con-
figuran por la legislacién vigente como servicios esenciales, y cuya existencia y ambito
de actuacion viene impuesta en diferentes ambitos, en funcion de factores tan relevantes
como la poblacion existente, la tipologia de las emergencias cuya atencion tienen enco-
mendadas, o la necesaria coordinacién con el resto de administraciones publicas con
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competencias en materia de proteccion civil y gestion y atencion de emergencias.

La figura del bombero se asocia en el imaginario social, mas que ninguna otra, a
la esencia de la funcion publica de servicio a la ciudadania y a la virtud civica de quien
esta dispuesto a poner en riesgo su vida para salvar la de otros. No en balde se trata de
uno de los servicios en los que mas claramente se patentiza el deber de los poderes
ptiblicos de remover obstaculos para salvaguardar el primero de todos los derechos hu-
manos, cual es el derecho a la vida y a la integridad fisica.

Los servicios de bomberos tienen larga tradicion en nuestro pais, habiendo sido
patentes las muestras de solidaridad entre los diferentes servicios existentes en incen-
dios que trascendian al &mbito territorial respectivo, si bien es en las Ultimas décadas
cuando se ha perfeccionado la garantia territorial de la prestacién del servicio por medio
de profesionales.

En la actualidad, coexisten en Cantabria Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento en los municipios que, segun la legislacion vigente en materia
de régimen local, deben prestar dicho servicio, junto con el Servicio Autonémico adscrito
al organismo auténomo Servicio de Emergencia de Cantabria (SEMCA), dando cober-
tura a todo el territorio por medio de una red que actualmente dispone de diez Parques
de Emergencias.

Tales servicios, a diferencia de otros servicios intervinientes en emergencias,
como las policias locales o los servicios sanitarios, no han tenido hasta la fecha una
norma con rango legal propia.

Con la elaboracion de esta norma, fruto del trabajo conjunto entre todas las ad-
ministraciones implicadas, se pretende resaltar la relevancia social de los servicios de
prevencion, extincién de incendios y salvamento, dotandoles de una normativa propia
con rango de ley que afronte un modelo que, sin perjuicio de la autonomia de las admi-
nistraciones titulares de los servicios, prevea mecanismos que posibiliten la actuacion
conjunta y coordinada de tales servicios entre si, y contemple las singularidades del
régimen aplicable a su personal sujetas a reserva de ley.

La realidad que pretende regular el presente texto legal es compleja, debido a las
diferentes necesidades existentes en cada uno de los territorios que forman parte de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, lo que ha venido generando la existencia de Ser-
vicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento con una configuracion y or-
ganizacion heterogéneas. Siendo consciente de tal complejidad, no es propdsito de esta
norma la igualacién de los diversos modelos, sino perfilar unas caracteristicas basicas
identificadoras del servicio que permitan que cada institucién, de forma flexible, aborde
desde sus propias competencias, el concreto modelo de sus Servicios de Prevencién,
Extincién de Incendios y Salvamento conforme a las peculiaridades propias de sus res-
pectivas necesidades, todo ello con pleno respeto al respectivo ejercicio de las compe-
tencias que son propias de cada una de las Administraciones publicas existentes en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

La presente ley se compone de un total de cuarenta y ocho articulos, divididos
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en un titulo preliminar y ocho titulos, cuatro Disposiciones Adicionales, dos Disposicio-
nes Transitorias, una Disposiciéon Derogatoria y dos Disposiciones Finales.

El Titulo Preliminar de la ley se denomina "Disposiciones Generales" y en él se
aborda la delimitacion del objeto, ambito y fines de la ley.

Es objeto de la ley ordenar la actividad de prevencion y extincién de incendios y
salvamento en la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como regular los servicios de
tal naturaleza de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y su coordinacion con el resto
de servicios que desempefian sus funciones en el territorio comprendido dentro de la
Comunidad Auténoma de Cantabiria.

Por su parte, el fin de la ley es garantizar la prestacion del servicio de prevencion
y extincién de incendios y salvamento en todo el territorio de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, asi como prever los mecanismos que posibiliten la actuacion conjunta y
coordinada de tales servicios entre si y con otros servicios de emergencias, sin perjuicio
del respeto a la autonomia de las distintas administraciones competentes en la materia,
para lo cual resultaran esenciales los criterios basicos de actuacion descritos en dicho
Titulo.

Por su parte, el Titulo I, que lleva como rtbrica "De los Servicios de Prevencién,
Extincién de Incendios y Salvamento", regula en su Capitulo | las funciones especificas
de dichos Servicios, atribuyendo a los mismos una serie de funciones que exceden de
la clasica funcién de lucha contra el fuego en caso de siniestro y otras situaciones de
emergencia, ampliandolo a otros ambitos en los que la evolucion de la tipologia de las
emergencias hace necesaria su presencia, previendo su desempefio dentro del &mbito
territorial de la Administracion publica de que dependan, aunque se permite que actien
fuera de dicho @mbito cuando asi se les requiera por la autoridad competente o se haya
convenido su actuacion fuera del mismo con otras Administraciones publicas. A conti-
nuacion, en el Capitulo Il se regulan las competencias de cada una de las Administra-
ciones publicas, definiendo el Capitulo Ill el personal de los Servicios de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento, definiendo cuando tienen la condicién de agente
de la autoridad, y regulando sus facultades y régimen juridico.

El Titulo Il de destina a la "Coordinacién de los Servicios de Prevencion, Extincion
de Incendios y Salvamento", definiendo los érganos de coordinacion, entre los que se
hallan el Gobierno de Cantabria, la Consejeria competente en materia de proteccion civil
y gestion de emergencias, y la Comisién de Coordinacién de los Servicios de Preven-
cién, Extincion de Incendios y Salvamento, a la que se dota de una estructura formada
por representantes de la Administracion de la Comunidad auténoma de Cantabria, de
las entidades locales de Cantabria y de las organizaciones sindicales mas representati-
vas, regulandose igualmente su régimen de funcionamiento y las funciones que se le
encomiendan. Por ultimo, se prevé la creacion de un Registro de Bomberos de Canta-
bria.

En el Titulo Il se aborda la "Organizacion territorial de los Servicios de Preven-
cion, Extincion de Incendios y Salvamento y estructura del servicio de Prevencién, Ex-
tincién de Incendios y salvamento de la Administracion de la Comunidad auténoma de
Cantabria", desde el ambito territorial, organizativo y funcional, estableciéndose que las



funciones propias de cada cuerpo seran desempeifiadas por funcionarios publicos per-
tenecientes a determinadas categorias, definiéndose el Subgrupo al que deban perte-
necer dichos funcionarios para su posible desempefio.

En el Titulo IV se regula la formacién del personal de los diferentes Servicios,
mientras que el Titulo V regula el "Acceso y seleccién del personal del Servicio de Pre-
vencién, Extincion de Incendios y Salvamento de la Administracién de la Comunidad
auténoma de Cantabria", regulando el Titulo VI sus condiciones laborales, destacando
la regulacion de la segunda actividad.

A continuacion, en el Titulo VII se contienen los "Derechos y deberes, distincio-
nes, condecoraciones y régimen disciplinario del personal de los Servicios de Preven-
cién, Extincién de Incendios y Salvamento", para concluir el Titulo VIII con la Financia-
cion de dichos Servicios.

La Ley concluye con cinco disposiciones adicionales relativas a los servicios de
Proteccion Civil Municipales, a las modificaciones de disposiciones de la Ley Extincion
de incendios 6/2018, de 22 de noviembre y la modificacién de los cuerpos previstos en
la legislacién autonémica de funcién publica, con dos Disposiciones Transitorias relati-
vas al régimen transitorio y al personal del organismo auténomo SEMCA, asi como con
una disposicién derogatoria Gnica y dos disposiciones finales que se refieren a la nece-
saria habilitacién reglamentaria y a la entrada en vigor de la Ley.

TiTULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente ley tiene por objeto regular la actividad de prevencion y extincion
de incendios y salvamento en la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como estable-
cer unos criterios basicos de regulacion de los servicios de tal naturaleza de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria y su coordinacion con el resto de servicios que desempe-
fian sus funciones en el territorio comprendido dentro de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y regular el estatuto juridico del personal funcionario del Servicio de Preven-
cion, Extincién de Incendios y Salvamento de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

2. Se consideran Servicios de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento
de Cantabria los siguientes:

a) El Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de las En-
tidades Locales con competencias en la materia ubicados en la Comunidad Auténoma
de Cantabiria.

3. Quedan excluidos del ambito de aplicacion de la presente ley los bomberos
voluntarios, los bomberos de empresa y los integrantes del operativo de Prevencion y
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Lucha contra los Incendios Forestales de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Articulo 2. Fines.

El fin de la presente ley es garantizar la prestacién del servicio de prevencion y
extincion de incendios y salvamento en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, en los términos definidos por la ley, y prever los mecanismos que posibiliten
la actuacion conjunta y coordinada de tales servicios entre si y con otros servicios de
emergencias, sin perjuicio del respeto a la autonomia de las distintas administraciones
competentes en la materia, asi como la regulacién del estatuto juridico del personal del
Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 3. Principios de actuacion.

Los principios basicos de actuacién de los Servicios de Prevencién, Extincion de
Incendios y Salvamento son los siguientes:

a) Respeto a los derechos fundamentales y a las libertades publicas de las per-
sonas, de conformidad con la Constitucién, el Estatuto de Autonomia para Cantabria y
el resto del ordenamiento juridico, tratando correctamente a aquellos a quienes deban
auxiliar y proteger.

b) Actuacioén, en el ejercicio de sus funciones, con la diligencia, celeridad, eficacia
y decision necesarias, a los efectos de conseguir la maxima rapidez, con pleno respeto
a los principios de proporcionalidad, congruencia y oportunidad.

c) Apoyo y auxilio a los ciudadanos ante cualquier situacién de emergencia capaz
de ser resuelta con los medios que tienen a su disposicion o en colaboracion con otros
servicios o entidades.

d) Secreto profesional de las informaciones que conozcan por razén o con oca-
sién del desempefio de sus funciones.

e) Comunicacion a la autoridad competente de todas las actuaciones que practi-
quen los Servicios en su ambito de actuacién o fuera del mismo por motivos excepcio-
nales.

f) Respeto a los principios que rigen las relaciones interadministrativas de coope-
racion, colaboracion, coordinacion, asistencia reciproca y lealtad institucional, a los efec-
tos de facilitar la celeridad de informacién entre los servicios publicos de intervencion y
asistencia en emergencias.

g) Colaboracion con las fuerzas de orden publico, auxiliandolas en los términos
que se establezcan por la normativa vigente.

h) Respeto a los principios de jerarquia y subordinacion en el ejercicio de su ac-
tuacion profesional. No obstante, en ningun caso, la obediencia debida podra amparar
ordenes que entrafien la ejecucion de actos manifiestamente ilegales.



TiTULO |
De los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 4. Funciones.

1. Los Servicios de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento constituyen
un servicio publico de atencién de emergencias cuya prestacion corresponde garantizar
a las administraciones publicas competentes. Integran los Servicios de Prevencion, Ex-
tincién de Incendios y Salvamento en la Comunidad Auténoma de Cantabria el personal
adscrito a los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de las ad-
ministraciones publicas de la Comunidad Auténoma.

2. Son funciones de estos Servicios:

a) La asistencia, el salvamento y rescate de personas, animales y bienes, y el
apoyo y auxilio a la ciudadania en todo tipo de emergencias y situaciones de riesgo.

b) La lucha contra el fuego en caso de siniestro y otras situaciones de emergen-
cia.

c) La intervencion en operaciones de salvamento acuatico y subacuatico, asi
como en el rescate y salvamento en el medio natural, zonas de montafia y cavidades o
grutas, siempre que dichas actuaciones estén recogidas en el ambito de actuacion es-
tablecido en el respectivo reglamento de organizacién y funcionamiento del Servicio.

d) La intervencién en operaciones relacionadas con el tréfico y accidentes de ca-
rretera, ferroviarios o aéreos, incluida la colaboracién con los servicios competentes para
su gestién y restablecimiento del trafico en condiciones normales.

e) La intervencion en las incidencias por ruina, hundimiento o demolicién de edi-
ficios y deslizamiento del terreno que conlleven riesgos para las personas, animales o
bienes.

f) La intervencion en operaciones de proteccion civil, de conformidad con las pre-
visiones de los planes territoriales y especiales y protocolos operativos correspondien-
tes, asi como la participacién en la elaboracion de dichos instrumentos, y elaborar los
planes de actuacion respectivos de los Servicios.

g) La intervencion en emergencias por transporte de mercancias peligrosas y ac-
cidentes graves en los que estén implicadas sustancias peligrosas.

h) En los supuestos en los que se haya producido su intervencién, la recupera-
cion de las victimas y la participacion en la coordinaciéon de su traslado urgente, apo-
yando en los traslados sanitarios de emergencia.



i) El ejercicio de funciones de prevencion para evitar o disminuir el riesgo de in-
cendios u otras emergencias, mediante la colaboracion con los 6rganos encargados de
la inspeccion del cumplimiento de la normativa en vigor. Reglamentariamente se deter-
minara el alcance y ejercicio de dichas funciones de prevencion.

j) La investigacién e informacion a la autoridad competente sobre las causas,
desarrollo y dafos de las emergencias en que intervengan por razén de su competencia.

k) La obtencién de la informacion necesaria de las personas y entidades relacio-
nadas con las situaciones y lugares donde se produzca el incendio, emergencia, catas-
trofe o calamidad publica para la elaboracién y ejecucién de las tareas encaminadas a
resolver las mismas.

) La adopcién de medidas de seguridad, extraordinarias y provisionales, a la es-
pera de la decision de la autoridad competente, sobre el cierre y desalojo de locales y
establecimientos publicos, evacuacién de inmuebles y propiedades en situaciones de
emergencia, mientras las circunstancias del caso lo hagan aconsejable.

m) La emision de informes de los proyectos de nueva construccion o actividades
que conforme a la normativa sectorial lo requieran, previos al otorgamiento de las licen-
cias, permisos o autorizaciones correspondientes, asi como el estudio, evaluacién e in-
vestigacion de las técnicas, instalaciones y sistemas de proteccion contra incendios y
cualesquiera otras medidas de autoproteccidn, para evitar o disminuir el riesgo de estas
u otras emergencias.

n) La realizacion de tareas de evaluacién técnica de situaciones de riesgo o emer-
gencia y aquellas otras que tengan encomendadas.

fi) La realizacién de camparias de informacion, formacién y divulgacién a los ciu-
dadanos sobre la prevencion y actuacion en caso de siniestro.

o) El fomento de la cultura de la autoproteccion entre la poblacién y, especial-
mente, en el ambito escolar.

p) Aquellas otras funciones que le atribuya la legislacién vigente, y cualquier otra
dirigida a la proteccion de personas y bienes, siempre que sean necesarias y proporcio-
nadas a los hechos concurrentes.

CAPITULO Il
Competencias de las Administraciones publicas

Articulo 5. Competencias de las Administraciones publicas.

1. Corresponde a las Administraciones publicas ejercer sus competencias en ma-
teria de prevencion, extincién de incendios y salvamento, de acuerdo con lo previsto en
la presente ley, en la de la Ley de Cantabria 3/2019, de 8 de abiril, del Sistema de Pro-
teccion Civil y Gestion de Emergencias de Cantabria y en la legislacién de régimen local,
asi como en el resto de normativa que resulte de aplicacion.

2. Corresponde a los municipios, en relacion con los Servicios de Prevencion y




Extincion de Incendios y Salvamento propios:

a) Su creacion, organizacion y mantenimiento cuando resulten obligados a la
prestacion del servicio de conformidad con la legislacion de régimen local.

b) Aprobar las ordenanzas que garanticen un adecuado nivel de proteccion frente
al riesgo de siniestros en la edificacion.

c) Ejercer las potestades que en materia de prevencion y extincion de incendios
les atribuya la legislacion sectorial de aplicacion en el otorgamiento de licencias, autori-
zaciones u otros titulos habilitantes.

3. En materia de prestacion de los Servicios de Prevencién, Extincién de Incen-
dios y Salvamento, y al objeto de garantizar su prestacién integral en la totalidad del
territorio, corresponde al Gobierno de Cantabria:

a) Promover la constitucién de una estructura en materia de prevencion, extincion
de incendios y salvamento para los municipios de menos de veinte mil habitantes que
no lo presten, sin perjuicio de su autonomia local.

b) Determinar los criterios basicos para el funcionamiento y coordinacién de los
Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento.

4. Corresponde a la Consejeria competente en materia de proteccion civil el ejer-
cicio de las funciones de coordinacién de los Servicios de Prevencién, Extincién de In-
cendios y Salvamento, sobre la base de los criterios recogidos en los articulos 12'y 14
de la presente ley.

5. Las Administraciones publicas de las que dependen los citados Servicios po-
dran convenir mecanismos de colaboracion mutua con empresas que cuenten con per-
sonal de autoproteccion, asi como con otras entidades, tanto ptblicas como privadas,
que cuenten con grupos de rescate especializados.

6. Las Administraciones publicas promoveran tanto que los centros de ense-
fianza realicen actividades formativas acerca de sus responsabilidades publicas en ma-
teria de prevencion, extincién de incendios, salvamento y autoproteccion, como la reali-
zacion de actividades de sensibilizacién entre los ciudadanos.

Articulo 6. Configuracién juridica y prestacion asociada del servicio.

1. La configuracion juridica de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incen-
dios y Salvamento sera la que acuerde la Administracion publica titular de los mismos.
La forma de gestién debera tener en cuenta el ejercicio de funciones de los Servicios
que corresponden en exclusiva a funcionarios publicos.

2. Las Administraciones publicas obligadas a la prestacién del servicio podran
convenir entre si su gestion a través de la creacién de un consorcio u otras entidades
asociativas.

CAPITULO Il
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Personal de prevencién, extincion de incendios y salvamento

Articulo 7. Personal de los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salva-
mento.

1. A los efectos de esta ley, se entiende como personal de los Servicios de Pre-
vencidn, Extincion de Incendios y Salvamento a aquel personal adscrito en la respectiva
Administracién publica a funciones de prevencion, extincidén de incendios y salvamento.

2. Los empleados publicos de los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios
y Salvamento que tengan la consideracién de funcionarios se regiran por la legislacién
sobre funcién publica que les resulte de aplicacién.

3. El personal que tenga la consideracion de laboral se regira por la normativa
que le resulte de aplicacion.

Articulo 8. Condicién de agente de autoridad.

1. En el ejercicio de sus funciones, el personal funcionario de los Servicios de
Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento tendra la consideracion de agente de
la autoridad.

2. La condicion de agente de la autoridad del personal funcionario se hara constar
en el documento de acreditacion de bombero profesional regulado en la presente ley.

Articulo 9. Facultades del personal de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incen-
dios y Salvamento.

1. En el ejercicio de sus funciones de extincion contra incendios, asi como en
otras intervenciones de emergencia, el personal de los servicios de prevencion, extin-
cién de incendios y salvamento realizara cuantas actuaciones considere razonable-
mente necesarias y proporcionadas dirigidas a extinguir o prevenir el fuego existente,
proteger a personas, bienes, animales o prevenir o limitar lesiones y dafios a los mis-
mos.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, corresponden exclusi-
vamente al personal funcionario adscrito a los Servicios de Prevencion, Extinciéon de
Incendios y Salvamento, cuando actue en incendios u otras emergencias, y siempre de
manera proporcionada a las necesidades de la actuacién, las siguientes funciones:

a) Obtener la informacién necesaria de las personas y entidades relacionadas
con las situaciones y lugares en que se haya de llevar a cabo su intervencion, con objeto
de adoptar las decisiones mas convenientes en funcién de las circunstancias concurren-
tes.

b) Acceder al interior de inmuebles si resultara imprescindible por concurrir una
necesidad objetiva, incluso cuando se carezca del consentimiento expreso del titular del
inmueble.

i



c) Mover, desplazar o acceder al interior de un vehiculo si resultara imprescindi-
ble, incluso cuando se carezca del consentimiento expreso del titular vehiculo.

d) Cortar la via publica, detener y regular el trafico, en ausencia de las fuerzas y
cuerpos de seguridad, cuando resulte imprescindible para minimizar los efectos de la
emergencia en la que estén interviniendo.

e) Limitar y restringir, por el tiempo imprescindible, la circulacion y permanencia
en vias o lugares publicos, cuando resulte imprescindible para minimizar los efectos de
la emergencia en la que estén interviniendo, en ausencia de otros servicios competen-
tes.

f) Limitar y restringir, por el tiempo imprescindible, el acceso y permanencia a
instalaciones o lugares concretos, cuando resulte imprescindible para minimizar los
efectos de la emergencia en la que estén interviniendo.

g) Adoptar otras medidas de seguridad extraordinarias y provisionales en los tér-
minos previstos en la normativa por la que se regula el Sistema de Proteccion Civil y
Gestién de Emergencias de Cantabria, tales como el cierre o desalojo de locales o es-
tablecimientos publicos, la evacuacion de inmuebles y propiedades cuando las circuns-
tancias concurrentes lo aconsejen.

TiTULO Il
Coordinacion de los Servicios de Prevencion, Extincién de
incendios y Salvamento

) CAPITULO |
Organos y funciones de coordinacion

Articulo 10. Coordinacion.

1. A los efectos de esta ley, se entiende por coordinacion la determinacion de los
criterios minimos necesarios para la mejor adecuacion de la formacion, organizacion,
dotacién y actuacion de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salva-
mento, asi como la fijacion de los medios para homogeneizar los diferentes servicios en
el territorio de Cantabria, a fin de lograr una accién que mejore su profesionalidad y
eficacia, tanto en sus acciones individuales como en las conjuntas, sin perjuicio de la
autonomia de autoorganizacion que corresponde a cada Administracion publica.

2. Sin perjuicio del ejercicio de las funciones de coordinacion en los términos es-
tablecidos en la presente ley, los municipios con Servicio de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento tendran la competencia de organizacion de una estructura mu-
nicipal de proteccion civil y de ejecucién de las acciones de intervencién en aquellas
emergencias que sean de su competencia de conformidad con lo dispuesto en la Ley
de Cantabria 3/2019, de 8 de abril, del Sistema de Proteccién Civil y Gestion de Emer-
gencias de Cantabria.

Articulo 11. Organos.

Las funciones de coordinacion seran ejercidas por:
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a) El Gobierno de Cantabria

b) La Consejeria competente en materia de proteccién civil y gestién de emer-
gencias.

c) La Comisién de Coordinacién de los Servicios de Prevencion, Extincién de
Incendios y Salvamento.

2. Sin perjuicio de los érganos citados, podran constituirse cualesquiera otros con
caracter asesor, de preparacién o ejecucion de los trabajos que les encomienden aque-
llos.

Articulo 12. Funciones de coordinacion del Gobierno de Cantabria y de la Consejeria
competente en materia de proteccion civil.

1. Corresponde al Gobierno de Cantabria el ejercicio de las siguientes funciones
de coordinacion:

a) El desarrollo reglamentario de la presente ley en las materias previstas.

b) La fijacién de criterios para homogeneizacién de los medios técnicos minimos
necesarios de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento, res-
pecto a sus sistemas de informacién e intercomunicacién para supuestos de emergen-
cias de proteccién civil, a efectos de aumentar la eficacia de sus cometidos, asi como el
mantenimiento de una Red de Comunicaciones Digitales de Emergencias de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, sin perjuicio de las redes de comunicaciones indepen-
dientes de las propios servicios para las emergencias ordinarias.

2. Corresponden a la Consejeria competente en materia de proteccion civil, las
siguientes funciones:

a) Establecer herramientas de apoyo y colaboracién entre servicios en materia
de informacién, actuaciones conjuntas y prestaciones reciprocas de caracter temporal o
extraordinario.

b) Incluir en el plan de formacién anual en materia de proteccion civil actividades
de perfeccionamiento y capacitacion del personal de los servicios.

c) Instrumentar medidas que contribuyan al asesoramiento a las Administracio-
nes publicas de las que dependan los Servicios.

d) Promover la realizacién de estudios técnicos sobre riesgos en Cantabria, a
cuyas previsiones deberan adaptarse las caracteristicas y despliegue de los Parques de
Bomberos, sus medios y recursos.

e) Solicitar a las entidades locales de las que dependen los Servicios de Preven-

cion, Extincién de Incendios y Salvamento su colaboracién para actuar fuera de su co-
rrespondiente ambito territorial cuando resulte necesario.
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f) Establecer un modelo estadistico comun a todos los Servicios de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento.

g) Cualesquiera otras funciones que le atribuya la legislacién sectorial.

3. Las funciones descritas en los apartados anteriores se ejerceran, en todo caso,
con respeto a las competencias de las entidades locales en materia de prevencion, ex-
tincién de incendios y salvamento. Para el desarrollo de dichas funciones, la Consejeria
competente en materia de proteccién civil y emergencias establecera mecanismos de
participacion, informacién y colaboracion con las Administraciones publicas a través de
la Comisién de Coordinacion de los Servicios de Prevencion y Extincién de Incendios y
Salvamento regulada en la presente ley.

Articulo 13. Reglamento de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Sal-
vamento.

Los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de las Admi-
nistraciones publicas de la Comunidad Auténoma de Cantabria deberan elaborar su res-
pectivo reglamento de organizacién y funcionamiento, que debera ajustarse a los crite-
rios y contenidos minimos que establece la presente ley.

Articulo 14. Herramientas de coordinacion.

Los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de las Admi-
nistraciones publicas de la Comunidad Auténoma de Cantabria deberan utilizar los sis-
temas informaticos de gestién de emergencias que resulten adecuados para su respec-
tiva gestién, pudiendo utilizar el sistema informatico comun de emergencias "112 Can-
tabria" y, en sus comunicaciones operativas, la Red de Comunicaciones Digitales de
Emergencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CAPITULO I
Comision de coordinacion de los Servicios de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento

Articulo 15. Concepto y naturaleza.

Se crea la Comisién de Coordinacion de los Servicios de Prevencién y Extincion
de Incendios y Salvamento como érgano consultivo y de participacion en la materia ob-
jeto de esta ley, quedando adscrita a la Consejeria competente en materia de proteccion
civil y emergencias.

Articulo 16. Composicién y funcionamiento de la Comision.

1. La Comision de Coordinacion de los Servicios de Prevencién y Extincion de
Incendios y Salvamento estara integrada por representantes de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, de las entidades locales de Cantabria y de las or-
ganizaciones sindicales mas representativas.

2. Corresponde a la Consejeria competente en materia de Proteccion Civil y
Emergencias presidir la Comision de Coordinacion, a través del Director del Organismo
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Auténomo en materia de emergencias adscrito a la misma, actuando como Secretario
un funcionario adscrito al citado Organismo Auténomo.

3. Reglamentariamente se regulara composicion, régimen de convocatorias, or-
ganizacion y funcionamiento de la Comisién de Coordinacién de los Servicios de Pre-
vencion y Extincion de Incendios y Salvamento.

Articulo 17. Funciones de la Comision.
Son funciones de la Comision de Coordinacion:

a) Informar los proyectos de disposiciones de caracter general que afecten a esta
materia, especialmente los de desarrollo de esta ley.

b) Proponer, a los 6rganos competentes de las Administraciones publicas con
competencia en esta materia, la adopcion de cuantas medidas se consideren conve-
nientes para la mejora de los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salva-
mento.

c) Proponer actividades formativas homogéneas en la programacién de cursos
por las Administraciones de las que dependan los Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento, asi como proponer el contenido minimo y calificacion del curso
selectivo de formacion para los procesos selectivos en los que se exija.

d) Proponer acuerdos de colaboracion entre los Servicios de Prevencién, Extin-
cion de Incendios y Salvamento, a fin de mejorar la atencién ciudadana con base en
criterios operativos para mejorar los tiempos de respuesta ante las emergencias.

e) Proponer la homogeneizacién de métodos y protocolos de actuacién, medios
y recursos minimos necesarios, asi como de la uniformidad de los Servicios de Preven-
cion, Extincién de Incendios y Salvamento, que deben ser acordados entre las distintas
administraciones actuantes.

f) Proponer el procedimiento para que los Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de las Administraciones publicas de la Comunidad Auténoma
de Cantabria proporcionen informacién, en tiempo real, de sus actuaciones en emer-
gencias mediante sistemas adecuados a tal fin, 0, en su defecto, mediante el uso comun
del sistema de gestién de emergencias "112 Cantabria".

g) Cualesquiera otras funciones que le atribuya esta ley u otras disposiciones
vigentes y, en general, aquellas que le permitan contribuir, como 6rgano consultivo, a la
efectiva coordinacién de los referidos Servicios.

CAPITULO Il
Registro de bomberos de Cantabria

Articulo 18. Concepto y funciones.

1. Como instrumento al servicio de la coordinacién, se crea el Registro de Bom-
beros de Cantabria, Unico y de inscripcién obligatoria de los Servicios de Prevencion,
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Extincién de Incendios y Salvamento y de su personal, adscrito a la Consejeria compe-
tente en materia de proteccion civil y emergencias.

2. Reglamentariamente, se determinaran la organizacién, normas de funciona-
miento y contenido de sus inscripciones, que debera respetar la normativa vigente en
materia de proteccion de datos.

3. Periédicamente, la Consejeria competente en materia de proteccion civil y
emergencias remitira a los respectivos Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios
y Salvamento los datos relativos a la plantilla de los mismos para su conocimiento, rec-
tificacion de errores o actualizacion, en su caso.

CAPITULO IV
Medios técnicos de los Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento

Articulo 19. Uniformidad.

1. La uniformidad de los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Sal-
vamento estara constituida por el conjunto de prendas reglamentarias necesarias para
el desempefio de las diferentes funciones asignadas a los mismos. La uniformidad in-
corporara necesariamente el emblema del Servicio correspondiente y su nimero de
identificacién.

2. Los equipos de proteccion individual que utilicen los miembros de los Servicios
de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento deberan cumplir la normativa exis-
tente para los mismos.

Articulo 20. Identificacion.

1. Todos los miembros de los Servicios de Prevencioén, Extincion de Incendios y
Salvamento que estén inscritos en el Registro de Bomberos de Cantabria estaran pro-
vistos de un documento de acreditacion profesional expedido por la Administracion pu-
blica titular del Servicio, segiin modelo que se apruebe en el reglamento que regule
dicho Registro.

2. En el documento profesional figurara, como minimo, el nombre de la adminis-
tracion de la que depende el Servicio, el de la persona, su categoria y su nimero de
identificacion profesional.

3. El documento de acreditacion tendra una vigencia de cinco afios, correspon-
diendo a la administracién respectiva la realizacion de los tramites necesarios para su
renovacion. Igualmente, y antes de transcurrir dicho periodo de vigencia, debera reno-
varse siempre que se produzcan cambios.

TITULO I
Organizacién territorial de los Servicios de Prevencién, Extincién de Incendios y
Salvamento y estructura del Servicio de Prevencién, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria
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CAPITULO
Organizacion territorial

Articulo 21. Organizacion territorial.

1. A los efectos de la presente ley, el territorio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria se organiza en los diferentes Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios
y Salvamento, constituidos o que se constituyan por las correspondientes Administra-
ciones publicas, por si solas o0 asociadas con otras, con arreglo a los principios estable-
cidos en la presente ley.

2. Cada servicio se organizara en uno o varios Parques de Bomberos con areas
de actuacién diferenciadas territorialmente. Cada servicio desarrollara sus funciones
dentro del ambito territorial de competencia de la Administracién publica de la que de-
pendan, siguiendo un criterio preferente de isocronia. No obstante, podran actuar fuera
de dicho ambito:

a) Cuando tal actuacion se enmarque en los acuerdos de colaboracion celebra-
dos con otra Administracién publica.

b) Cuando sean requeridos en caso de emergencia por la autoridad competente
a través del Centro de Atencién de Emergencias 112.

3. En el supuesto de intervencién en una emergencia de varios Servicios de Pre-
vencidn, Extincién de Incendios y Salvamento, ejercera el mando operativo el mando de
mayor jerarquia que sea personal funcionario.

4. Los Servicios que actuen fuera de su ambito territorial actuaran bajo la depen-
dencia directa de sus superiores jerarquicos y de la autoridad competente en funcién de
la emergencia.

CAPITULO I
Estructura organizativa y funcional del Servicio de Prevencién, Extincion de In-
cendios y Salvamento de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria

Articulo 22. Estructura organizativa y funcional.

1. El Jefe de Servicio sera el mando inmediato del Servicio de Prevencion, Extin-
cién de Incendios y Salvamento de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, cuyo puesto sera desempefiado por un funcionario perteneciente a cual-
quiera de los Cuerpos del Subgrupo A1 de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, bajo la autoridad y dependencia directa de la autoridad competente o per-
sona en quien delegue. Corresponden al Jefe de Servicio las funciones de informe,
apoyo y ejecucién relativas a la planificacién, direccion, coordinacién y supervision de
sus actuaciones operativas, asi como su administracion. En defecto de Jefe de Servicio,
estas funciones seran desempeniadas por un funcionario del Cuerpo Técnico de Mando
de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento.
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2. El personal operativo funcionario del Servicio de Prevencion, Extincion de In-
cendios y Salvamento de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria se
adscribira en alguno de los siguientes Cuerpos:

- Cuerpo Técnico de Mando de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento,
Grupo A, Subgrupo A2. La configuracion de los puestos asignados a este Cuerpo en la
correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo contemplara puestos de oficial en
atencion a la especializacién de las funciones a desarrollar.

- Cuerpo Técnico operativo de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento,
Grupo B. La configuracion de los puestos asignados a este Cuerpo en la correspon-
diente Relacion de Puestos de Trabajo contemplara puestos de Suboficial y Sargento
en atencion a la especializacion de las funciones a desarrollar.

- Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Prevencion, Extincién de Incendios y Salva-
mento, Grupo C, Subgrupo C1. La configuracién de los puestos asignados a este
Cuerpo en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo contemplara puestos de
cabo, cabo-conductor, bombero-conductor y bombero en atencién a la especializacion
de las funciones a desarrollar. En este Cuerpo podran diferenciarse las siguientes Ca-
tegorias por la especialidad de las funciones de conduccion de vehiculos:

a) Categoria de cabo-conductor.
b) Categoria de bombero-conductor.

- Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Atenciéon de Emergencias, Grupo C, Sub-
grupo C1. La configuracion de los puestos asignados a este Cuerpo en la correspon-
diente Relacion de Puestos de Trabajo contemplara puestos de Jefe de Operadores de
comunicaciones y Operador de comunicaciones en atencién a la especializacion de las
funciones a desarrollar.

3. El Servicio de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria podra tener asimismo otros puestos
de personal de direccion e inspeccion, de coordinacién de unidades técnicas y operati-
vas, y personal técnico, administrativo o de oficios de los cuerpos y categorias profesio-
nales que se consideren necesarios.

Articulo 23. Funciones.

Las funciones que corresponden, con caracter general, a los diferentes cuerpos
del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria son las siguientes:

- Cuerpo Técnico de Mando de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento:
funciones de direccién y coordinacién del personal de los restantes Cuerpos, y aquellas
relacionadas con la prevencién, extincion de incendios y salvamento que se les enco-
mienden conforme a su titulacién y preparacion.

- Cuerpo Técnico Operativo de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento:
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funciones de planificacion, ordenacion y direccién del personal de los Cuerpos de Téc-
nicos Auxiliares.

- Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Prevencion, Extincion de Incendios y Salva-
mento: funciones operativas y de ejecucion, de inspeccién y logisticas en tareas de pre-
vencién, extincion de incendios y salvamento, asi como de direccién y supervision del
personal a su cargo.

Las categorias de cabo-conductor y bombero-conductor tendran las funciones de
conduccién de aquellos vehiculos del Servicio para los que sea necesario el permiso de
conduccion que se les exigié en el proceso de seleccion.

- Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Atencién de Emergencias: funciones admi-
nistrativas en tareas de coordinacién en los centros de comunicacion.

TITULO IV
Formacion del personal de los Servicios de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento

Articulo 24. Formacion del personal de los Servicios de Prevencién, Extincion de Incen-
dios y Salvamento.

1. La Consejeria competente en materia de proteccion civil y emergencias, in-
cluira en el plan de formacién anual en materia de proteccion civil actividades de perfec-
cionamiento y capacitacion del personal de los Servicios de Prevencién, Extincion de
Incendios y Salvamento.

2. La Comisién de Coordinacion de los Servicios de Prevencién, Extincién de
Incendios y Salvamento se encargara de proponer que los cursos de formacién que se
impartan por las distintas Administraciones de las que dependan los Servicios tengan
contenidos homogéneos.

TiTULO V
Acceso y seleccion del personal del Servicio de Prevencion, Extincion de Incen-
dios y Salvamento de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria

Articulo 25. Requisitos de acceso.

El acceso a los cuerpos del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Sal-
vamento de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria previstos en la
presente ley se realizara estando en posesién, como minimo, del permiso de conduccion
de la clase B, salvo en los procesos selectivos para las categorias, que en su caso pue-
dan existir, de cabo-conductor y bombero-conductor del Cuerpo de Técnicos Auxiliares
de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento, en los que se exigira, como mi-
nimo, el permiso de tipo C.

Articulo 26. Seleccidn.
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1. La seleccidn se efectuara a través del sistema de oposicion, salvo en el su-
puesto previsto en la Disposicion transitoria tercera de la Ley de Cantabria 6/2018, de
22 de noviembre, por la que se crea el Organismo Auténomo Servicio de Emergencias
de Cantabria. En todo caso, debera superarse un curso selectivo de formacion.

2. Superada la oposicion se realizara un curso selectivo de formacion:

a) Durante la realizacion del curso los aspirantes seran nombrados funcionarios
en practicas del Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y, una vez superado el mismo,
seran nombrados funcionarios de carrera, percibiendo en ambos casos las mismas re-
tribuciones.

b) Los aspirantes que hayan superado las pruebas mediante el acceso por pro-
mocién interna, durante la realizacién del curso selectivo de formacion tendran los de-
rechos inherentes de la nueva categoria percibiendo las retribuciones integras de la
misma. En caso de no superacién del curso, las retribuciones volveran a ser las del
puesto de la categoria desde la que se accedia.

c) La no superacion del mismo tendra caracter eliminatorio.

d) El contenido minimo del curso selectivo y su calificacion se propondra por la
Comisién de Coordinacion de los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y
Salvamento y constara de dos fases, una de formacién y seleccién y otra de practicas
en el Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y tendra una duracién minima de 250 horas
para el acceso a los Cuerpos de Grupo C, y de 150 horas para los Cuerpos de Grupo
A.

TITULO VI
Condiciones laborales del personal del Servicio de Prevencion, Extincion de In-
cendios y Salvamento de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria

CAPITULO |
De los horarios, vacaciones, licencias y permisos

Articulo 27. Horario laboral.

1. La jornada del personal funcionario sera la que se establezca de conformidad
con la normativa que regule la funcién publica de la administracion de la Comunidad

Auténoma de Cantabria.
2. En casos de emergencia y, en general, en situaciéon excepcional, todo el per-
sonal estara obligado a la prestacion de servicio permanente hasta que cesen los moti-

vos de emergencia o necesidad, siguiendo las instrucciones de la persona que ostente
el mando de la emergencia.

3. El exceso de jornada, la prolongacion de horario y la imposibilidad de disfrutar
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licencias y permisos por razén del servicio, en su caso, daran lugar a las compensacio-
nes que sean procedentes, de conformidad con la normativa que regula las condiciones
de trabajo, asi como, en su caso, con los acuerdos que pudieran existir al respecto, y
mediante los procedimientos fijados al efecto.

4. La formacion necesaria para la mejora y perfeccionamiento de los conocimien-
tos y aptitudes necesarias para el desarrollo del trabajo del personal funcionario de los
servicios de prevencion y extincion de incendios y salvamento se realizaran dentro del
horario laboral, excepto en aquellos casos en que la formacion sea optativa, en cuyo
caso se realizara fuera del horario laboral.

Articulo 28. VVacaciones, licencias y permisos.

1. Las caracteristicas de las funciones del Servicio de Prevencidn, Extincion de
Incendios y Salvamento y, en su caso, la jornada laboral a turnos, condicionan la con-
cesion de licencias y de permisos y la distribucion de los periodos vacacionales del per-
sonal funcionario del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a las necesidades del servicio.

2. El personal sujeto a turnos tendra derecho a disponer del calendario anual que
recoja sus turnos de trabajo y sus periodos vacacionales.

CAPITULO Il
De los seguros

Articulo 29. Seguros.

El personal del Servicio de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento dis-
pondra de un seguro para cubrir el riesgo de muerte o invalidez total o parcial. Asi mismo
dispondran de un seguro de responsabilidad civil derivada del cumplimiento de sus fun-
ciones.

CAPITULO Il
De la segunda actividad

Articulo 30. Segunda actividad.

1. La segunda actividad es la situacion administrativa especial del personal ope-
rativo del Servicio de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que tiene por objeto fundamental ga-
rantizar una adecuada aptitud psicofisica del personal mientras permanezca en activo,
asegurando la eficacia del servicio. A la segunda actividad se accede a causa de enfer-
medad u otras circunstancias sobrevenidas que, segun dictamen médico, deriven en
una disminucién de sus capacidades psicofisicas que conlleven la falta de eficacia para
el desemperio de tareas operativas, en las condiciones que se establecen en la presente
ley. Reglamentariamente, se desarrollara la regulacién de su prestacion y retribuciones
y el procedimiento para acceder a esta situacion administrativa.

2. La segunda actividad sera incompatible con la declaracion de incapacidad per-
manente total, absoluta o gran invalidez resuelta por el Instituto Nacional de la Seguridad
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Social.

3. El procedimiento de acceso a esta situacion podré iniciarse de oficio, a instan-
cia de la Direccion del organismo auténomo SEMCA, o a solicitud del interesado.

4. El funcionario que acceda a una plaza de segunda actividad seguira teniendo
la consideracion de operativo a todos los efectos.

5. La resolucién del procedimiento debera dictarse y notificarse en el plazo de
tres meses a contar desde la iniciacion del procedimiento. Transcurrido dicho plazo sin
que se hubiese notificado la resolucion, la solicitud se entendera estimada.

Articulo 31. Motivos para acceder a la segunda actividad.
Seran motivos para el acceso a la situacion de segunda actividad los siguientes:

Por enfermedad o circunstancias sobrevenidas, o cuando las condiciones fisicas
o psiquicas del funcionario asi lo aconsejen. En el caso de ser susceptible de ser decla-
rado en situacion de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez se remitira
el informe a la Direccién General competente en materia de Funcién Publica, para que
siga la tramitacion fijada en la normativa de funcién publica.

Articulo 32. Puestos de segunda actividad.

1. El personal funcionario del Servicio que cumpla con los requisitos del articulo
anterior, desarrollara la segunda actividad preferentemente en el propio Servicio, me-
diante el desempefio de otras funciones operativas adaptadas, asi como otras de ins-
peccion, prevencion, y formacién de acuerdo con su categoria.

2. Cuando no existan puestos en el Servicio o por las condiciones de incapacidad
del interesado, la prestacién de la segunda actividad podra realizarse, de conformidad
con el funcionario interesado, en otros puestos de trabajo del propio organismo de quien
dependa el Servicio, en igual o similar categoria y nivel al de procedencia.

3. El organismo auténomo SEMCA debera prever en su relacion de puestos de
trabajo aquellos que podran ser desarrollados por funcionarios del Servicio de Preven-
cion, Extincién de Incendios y Salvamento de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria en situacion de segunda actividad con funciones adaptadas.

Articulo 33. Valoracién.

1. La segunda actividad es una situacion administrativa en la que se permanecera
mientras persistan las causas por las que se ha accedido a la misma.

2. La disminucion de las aptitudes fisicas o psiquicas del funcionario debera dic-
taminarse por un tribunal médico compuesto por tres facultativos: uno designado por el
Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria , otro designado por el interesado y otro escogido
por sorteo entre los médicos del Servicio Cantabro de Salud que tengan los conocimien-
tos idoneos en relacion con la afeccion o enfermedad que sufra el interesado.
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3. El dictamen médico que se elabore por el tribunal garantizara el secreto nece-
sario y concluira con la declaracién de «apto» o «no apto».

4. Los miembros del tribunal médico pueden ser recusado por las causas de abs-
tencion y recusacion previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

5. El tribunal emitira el dictamen médico por mayoria y lo elevara, acompafado
del parecer del facultativo que discrepe del mismo, en caso de que lo hubiere, al 6rgano
competente para que adopte la decision pertinente, contra la cual pueden interponerse
los recursos que determine la legislacion vigente.

6. El tribunal médico podra informar, en su caso, el reingreso del interesado a la
actividad ordinaria, una vez se produzca su total recuperacion. La revisién podra ser
solicitada por el interesado o instarse por el organismo auténomo SEMCA.

Articulo 34. Prestacion.

En la situacién de segunda actividad no se podra participar en procesos de pro-
mocion, provisién o movilidad excepto en los casos de segunda actividad por gestacion
o lactancia.

TiTULO VI
Derechos y deberes, distinciones y condecoraciones y régimen disciplinario del
personal de los Servicios de Prevencién, Extinciéon de Incendios y Salvamento

CAPITULO |
Derechos y deberes

Articulo 35. Disposiciones comunes.

En lo no previsto en la presente ley, los empleados publicos de los Servicios de
Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de las Administraciones publicas ten-
dra los mismos derechos y obligaciones que el resto del personal al servicio de las Ad-
ministraciones publicas.

Articulo 36. Derechos.

Los derechos de los funcionarios de los servicios de Prevencién, Extincién de
Incendios y Salvamento son los siguientes:

1. A una jornada de trabajo adaptada a las peculiaridades de los servicios de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento.

2. A las distinciones y premios que se establezcan.

3. Los demas que se establezcan en las leyes, disposiciones reglamentarias de
desarrollo o se deriven de los anteriores.
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Articulo 37. Deberes.

Los deberes de los funcionarios de los servicios de Prevencion, Extincion de In-
cendios y Salvamento son los siguientes:

1. Actuar con pleno respeto a los derechos fundamentales de los ciudadanos y a
las libertades publicas, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Espaiiola, en
el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en el resto del
ordenamiento juridico.

2. Actuar con diligencia, celeridad y decisién para conseguir la maxima rapidez
en su actuacion y con la necesaria proporcionalidad en la utilizacién de los medios a su
disposicién.

3. Ejecutar, en situaciones excepcionales de riesgo o de emergencia, aquellas
tareas que le encomienden sus superiores, fuera del horario ordinario.

4. Permanecer en el servicio una vez finalizado el horario de trabajo, mientras no
haya sido relevado o cuando la gravedad del siniestro lo exija.

5. Guiarse por principios de cooperacion, coordinacion, colaboracion, solidaridad
y lealtad institucional, asistencia reciproca y mutuo auxilio de manera que los siniestros
puedan resolverse con la mayor eficacia posible.

6. Mantener la aptitud y preparacion fisica para ejercer correctamente las funcio-
nes.

7. Someterse periédicamente a las revisiones fisicas y de medicina preventiva
para garantizar dicha aptitud, a cuyo efecto la administracion de quien dependa el ser-
vicio garantizara los medios materiales y técnicos necesarios.

8. Asistir a los cursos especificos y de perfeccionamiento, tanto practicos como
tedricos y fisicos y superar los cursos impartidos que se determinen reglamentariamente
para el acceso, promocion y perfeccionamiento, con el fin de garantizar una eficaz pres-
tacion del servicio.

9. Conservar adecuadamente los elementos materiales necesarios para el ejer-
cicio de su funcion.

10. Adoptar las medidas preventivas adecuadas y utilizar en cada caso los equi-
pos de proteccion que correspondan al ejercicio de sus funciones.

11. Observar las medidas de prevencién de riesgos laborales.

12. Los demas que se establezcan en la legislacion basica y la normativa auto-
némica general.

CAPITULO Il
Distinciones y condecoraciones

24



Articulo 38. Premios, distinciones y condecoraciones.

Los premios y distinciones no supondran devengo econémico alguno; no obs-
tante, en el caso de que recaigan sobre empleados publicos, podran ser valorados a
efectos de promocién interna y movilidad.

CAPITULO llI
Régimen disciplinario

Articulo 39. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario de los funcionarios publicos de los Servicios de Preven-
cion, Extincién de Incendios y Salvamento de las Administraciones publicas es el mismo
del resto del personal de la administracion en la que se integren, con las peculiares
tipificaciones que se contienen en los articulos siguientes derivadas del tipo de servicio.

Articulo 40. Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves de los funcionarios del Servicio de Prevencion, Ex-
tincion de Incendios y Salvamento de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, ademas de las tipificadas en la legislacion general de aplicacién, las siguien-
tes:

1. No acudir a las llamadas de siniestro estando de servicio.

2. Realizar actuaciones en las que medie dolo o imprudencia temeraria que, pro-
ducidas en situacién de emergencia, causen graves dafios a la Administracién publica
0 a los administrados, tanto en las personas como en los bienes.

3. Lainsubordinacién individual o colectiva, respecto a las autoridades o superio-
res de los que dependa, asi como la desobediencia a las legitimas instrucciones dadas
por aquéllos.

4. La falsificacién, sustraccién, disimulacion o destruccion de documentos, mate-
rial o efectos del servicio que estuvieran bajo la custodia del infractor.

5. La sustraccién de material del servicio o de efectos del equipo personal.

6. El abuso de autoridad con los subordinados.

7. Permitir, por parte de los superiores jerarquicos, el incumplimiento de las me-
didas preventivas y la no utilizacién de los equipos de proteccién individual o colectiva
en el personal a su cargo.

8. Solicitar o recibir de los ciudadanos o entidades a los que se preste auxilio
gratificaciones o compensaciones por la prestacion de cualquier tipo de servicio, fuera

de los casos legalmente previstos.

9. El'acoso moral o de género, coaccion, amenaza o agresion de cualquier tipo
que lesione o impida el ejercicio de cualquiera de los derechos y deberes contemplados
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en la presente ley y de lo dispuesto en la normativa que regule la funcion publica.

10. El consumo de bebidas alcohdlicas, drogas tdxicas, estupefacientes y sus-
tancias psicotrépicas cuando repercutan o puedan repercutir en el servicio, asi como
negarse a las comprobaciones médicas o técnicas pertinentes.

11. Asimismo, seran calificadas como muy graves, las infracciones graves come-
tidas por quienes hayan sido sancionados, mediante resolucion firme en los dos afios
anteriores, por una o mas infracciones graves.

12. El incumplimiento de la obligacion de dar cuenta a sus superiores y el resto
de autoridades de proteccion civil de las Administraciones de Cantabria de cualquier
incidente o asunto que requiera de su conocimiento, asi como ocultar el conocimiento
de hechos que puedan afectar gravemente la buena marcha del servicio.

Articulo 41. Infracciones graves.
Son infracciones graves de los funcionarios publicos de los Servicios de Preven-
cion, Extincién de Incendios y Salvamento de las Administraciones publicas, ademas de

las tipificadas en la legislacion general de aplicacion, las siguientes:

1. Los actos y las conductas que atenten contra la dignidad del personal y la
imagen y prestigio del servicio.

2. La actuacion con abuso de las atribuciones, en perjuicio de los ciudadanos,
siempre que el hecho no constituya una falta muy grave.

3. El uso del uniforme o del material del servicio en situaciones ajenas a la pres-
tacion del mismo.

4. El incumplimiento de la obligacion de mantenerse en el turno de trabajo hasta
la llegada de su relevo.

5. El incumplimiento de las medidas preventivas y la no utilizacién de los equipos
de proteccion individual o colectiva.

6. El hecho de no comparecer estando libre de servicio cuando sean requeridos
para prestar auxilio en caso de incendio u otro siniestro, si la orden ha sido recibida por
el interesado, cuando no concurra justificacion para dicha incomparecencia.

7. La falta de respeto hacia sus superiores jerarquicos.

8. Asimismo, seran calificadas como graves las infracciones leves cometidas por
quienes hayan sido sancionados, mediante resolucion firme, en los dos afos anteriores,
por una o mas infracciones leves.

Articulo 42. Infracciones leves.

Son infracciones leves de los funcionarios publicos de los Servicios de Preven-
cién, Extincion de Incendios y Salvamento de las Administraciones publicas, ademas de
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las tipificadas en la legislacién general de aplicacion, las siguientes:
1. El descuido injustificado en la presentacién personal.

2. No presentarse al correspondiente relevo de turno debidamente uniformado,
sin causa justificada.

3. El incumplimiento de cualquiera de las funciones bésicas, cuando no sea cali-
ficado como falta grave o muy grave.

Articulo 43. Sanciones.
1. Por razén de la comisién de faltas muy graves, podra imponerse la sancion de
separacion del servicio de los funcionarios, que, en el caso de los interinos, comportara

la revocacion de su nhombramiento.

2. Por razén de la comisién de faltas graves y leves podran imponerse las si-
guientes sanciones:

a) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocién o
movilidad voluntaria.

b) Apercibimiento.

c) Suspensién de empleo y sueldo de hasta siete dias, en caso de infraccién leve,
y de ocho dias a un mes, en caso de infraccién grave.

d) Cualquier otra que se establezca por ley.
Articulo 44. Graduacion.

En aquellos aspectos no previstos en la presente ley, para la especificacion, gra-
duacion y aplicacion de las correspondientes infracciones y sanciones resultaran de apli-
cacion las disposiciones reguladoras del régimen disciplinario general de los funciona-
rios. Para la graduacion de las sanciones se atendera en todo caso a los siguientes
criterios:

a) Intencionalidad.

b) Perturbacién que la conducta pueda producir en el normal funcionamiento del
servicio.

c) Dafos y perjuicios o falta de consideracién que puedan suponer para los subor-
dinados y ciudadanos.

d) Reiteracién y reincidencia.

e) Trascendencia de la conducta infractora para la seguridad publica, incremen-
tando el riesgo o los efectos de la situacion de emergencia.
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f) Descrédito para la imagen publica del servicio.
Articulo 45. Competencias sancionadoras.

La incoacidn de los expedientes disciplinarios y la imposicién de sanciones co-
rresponderan a los érganos de los entes locales o de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria que lo tengan atribuido en la normativa respectiva respecto del
personal que preste servicio en la Administracién correspondiente.

Articulo 46. Procedimiento disciplinario.

Para la imposicion de las sanciones se seguira el procedimiento general estable-
cido legalmente para los funcionarios de la Comunidad Autonoma.

TITULO VI
De la financiacion de los Servicios de Prevencién, Extincion de Incendios y Sal-
vamento de las Administraciones Publicas de Cantabria

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 47. Recursos de financiacién.

1. Los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento en la Co-
munidad Auténoma de Cantabria podran contar para su financiacién con los siguientes
recursos:

a) Partidas presupuestarias contenidas en las correspondientes Leyes de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Partidas presupuestarias que los municipios de los que dependan prevean en
sus correspondientes presupuestos.

c) Contribuciones especiales y tasas.

d) Subvenciones, donaciones y cuantos ingresos de derecho privado puedan co-
rresponderles.

e) Rendimientos de precios publicos.
f) Los demas recursos que puedan corresponderles.

2. En el caso de que los servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salva-
mento adopten la férmula de consorcio prevista en la presente ley y en la legislacion en
materia de régimen local, la financiacién de los mismos se realizara de acuerdo con las
contribuciones que las administraciones pertenecientes a los mismos acuerden y esti-
pulen en los convenios y estatutos de constitucion de dichos consorcios, ademas del
resto de las previstas en el apartado 1 del presente articulo.

CAPITULO Il
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Colaboracién del Gobierno de Cantabria

Articulo 48. Colaboracién con los municipios de la Comunidad Auténoma de Cantabria
con competencias en materia de prevencion, extincion de incendios y salvamento.

1. El Gobierno de Cantabria, de acuerdo con lo establecido en la legislacion en
materia de régimen local, podra colaborar con los municipios de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria en la prestacién del Servicio de Prevencién, Extincién de Incendios
y Salvamento.

2. Esta colaboracién se establecera a través de un convenio, que tendra que ser
aprobado por el Consejo de Gobierno y por el érgano competente de la entidad local
correspondiente.

Disposicion adicional primera. Proteccion civil.

Los servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de las Admi-
nistraciones publicas podran incorporar los servicios de Proteccién Civil en aquellos ca-
sos en los que el municipio ejerza esta competencia en cumplimiento de la legislacién
en materia de régimen local.

Disposicién adicional segunda. Modificacion de la disposicién adicional primera de la
Ley 6/2018, de 22 de noviembre, por la que se crea el Organismo Auténomo Servicio
de Emergencias de Cantabria.

Se madifica la disposicién adicional primera de la Ley 6/2018, de 22 de noviem-
bre, por la que se crea el Organismo Autonomo Servicio de Emergencias de Cantabria
que queda redactada como sigue:

"Disposicién adicional primera. Creacién del Cuerpo Técnico de Mando de Pre-
vencion, Extincién de Incendios y Salvamento, el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Pre-
vencion, Extincién de Incendios y Salvamento y el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de
Atencion de Emergencias.

Se crea el Cuerpo Técnico de Mando de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento, Grupo A, Subgrupo A2.

Se crea el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Prevencion, Extincién de Incendios
y Salvamento, Grupo C, Subgrupo C1.

Se crea el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Atencion de Emergencias, Grupo C,
Subgrupo C1."

Disposicién adicional tercera. Modificacion de la disposicién transitoria tercera de la
Ley 6/2018, de 22 de noviembre, por la que se crea el Organismo Auténomo Servicio
de Emergencias de Cantabria.

Se modifica la Disposicién Transitoria Tercera de la Ley 6/2018, de 22 de noviem-

bre por la que se crea el Organismo Auténomo Servicio de Emergencias de Cantabria
que queda redactada como sigue:
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"Disposicion transitoria tercera. Para la cobertura de los puestos de la relacion de
puestos de trabajo del Organismo Auténomo del Cuerpo Técnico de Mando de Preven-
cién, Extincion de Incendios y Salvamento, Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Preven-
cién, Extincién de Incendios y Salvamento y Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Atencion
de Emergencias incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo del Organismo Auto-
nomo a que se refiere la Disposicion adicional tercera, el sistema selectivo sera el con-
curso-oposicion, valorandose en la fase de concurso, de manera especial y entre otros
méritos, la formacién y la antigiiedad en la sociedad anénima unipersonal 112 Cantabria
del personal que acredite relacién laboral formalizada."

Disposicion adicional cuarta. Modificacion del articulo 26 de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica de Cantabria.

Se modifica el apartado 1, b) del articulo 26 de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de la Funcién Publica, que queda redactado como sigue:

«b) Cuerpos de Administracién Especial:

1.2 Cuerpo Facultativo Superior.

2.° Cuerpo de Letrados.

3.2 Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas de Cantabria.

4.° Cuerpo Técnico de Finanzas de Cantabria.

5.° Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios.

6.° Cuerpo Técnico de Mando de Prevencién, Extincién de Incendios y Salva-
mento.

7.° Cuerpo de Técnicos Auxiliares.

8.° Cuerpo de Técnicos Auxiliares del Medio Natural.

9.° Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Seguridad y Vigilancia.

10.° Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Prevencion, Extincién de Incendios y Sal-
vamento.

11.° Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Atencién de Emergencias.

12.° Cuerpo de Agentes del Medio Natural.

13.° Cuerpo de Agentes de Seguridad.".

Disposicién adicional quinta. Servicios de Prevencién, Extincién de Incendios y Sal-
vamento de titularidad municipal. Parques de Bomberos.

Sera de aplicacién para los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de titularidad municipal que tienen en la actualidad Parque de Bomberos lo
siguiente:

1. Los municipios podran modificar sus actuales plantillas y Relaciones de Pues-
tos de Trabajo, con el fin de adaptar los Grupos de Titulacién de las categorias que
venian manteniendo para los puestos de Cabo y Bombero. En este sentido, se posibili-
tara la integracién de dichas categorias o sus equivalentes, en el Grupo C, Subgrupo
C1 del art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Para dicha integracion, los funcionarios afectados deberan reunir cualquiera
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de los requisitos siguientes:
a) Estar en posesion de la titulacién de Bachiller o equivalente.

b) Si no se posee tal titulacién, se debera acreditar cualquiera de las siguientes
condiciones:

1°. Tener una antigiiedad de cinco afios en el subgrupo C2, y haber superado un
curso especifico de formacion convocado a tales efectos.

2°. Acreditar una antigiiedad minima de diez afios en el subgrupo C2.

3. Los funcionarios que no acrediten ninguna de estas tres condiciones quedaran
encuadrados en el Grupo C, Subgrupo C2, en situacioén "a extinguir".

No obstante, los funcionarios que se mantengan en dicha situacién "a extinguir",
podran ser integrados si, con posterioridad y durante su situaciéon de servicio activo ob-
tienen las condiciones previstas en los apartados anteriores para tal integracion.

En tanto no se hayan obtenido las condiciones para dicha integracién, los funcio-
narios a extinguir no podran participar en los procedimientos de promocion interna para
el ascenso a otras categorias o puestos del grupo o subgrupo de titulacién inmediata-
mente superior.

4. La reclasificacién de los grupos de titulaciéon que resulte de la aplicacién de la
presente ley no implicara incremento del gasto publico, ni modificacién de las retribucio-
nes totales anuales en cumplimiento de la normativa en materia de sostenibilidad finan-
ciera y estabilidad presupuestaria.

Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio.

1. El servicio de Prevencién, Extinciéon de Incendios y Salvamento de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria adaptara sus estatutos, reglamentos
internos, asi como su estructura, organizacién y funcionamiento a las prescripciones de
esta ley en el plazo maximo de tres meses contados a partir de su entrada en vigor,
excepto en lo que se refiere al Cuerpo Técnico Operativo de Prevencién, Extincién de
Incendios y Salvamento del Grupo B.

2. Lo dispuesto en relacién con el Cuerpo Técnico Operativo de Prevencion, Ex-
tincion de Incendios y Salvamento del Grupo B no resultara de aplicacion en el ambito
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria hasta que no se produzca
la adaptacion de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica al sistema de grupos
definido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Las Entidades Locales con Servicios de Prevencion, Extinciéon de Incendios y
Salvamento podran acogerse, en orden a su aplicacién directa a estos servicios munici-
pales, al régimen juridico que la presente ley atribuye al Servicio de Prevencioén, Extin-
cion de Incendios y Salvamento perteneciente a la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién adicional quinta.
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Disposicion transitoria segunda. Personal del organismo auténomo Servicio de
Emergencia de Cantabria (SEMCA).

El personal del organismo auténomo Servicio de Emergencia de Cantabria
SEMCA que a la entrada en vigor de la presente ley estuviese integrado en el mismo
con la condicién de "a extinguir", continuara rigiéndose por el Convenio Colectivo de
aplicacién y las normas de derecho laboral que les resulten de aplicacion.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion expresa.

Quedan derogadas cualesquiera disposiciones de igual o inferior rango a la pre-
sente ley en cuanto se opongan a lo establecido en la misma.

Disposicién final primera. Habilitacion para el desarrollo reglamentario.

El Gobierno de Cantabria dictara las disposiciones reglamentarias necesarias
para el desarrollo y aplicacion de la presente ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor a los seis meses de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria."

Y para que conste, expido la presente certificacién, debidamente autorizada, vi-
sada y sellada, en Santander, a doce de mayo de dos mil veintiuno.
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