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ACTA N.° 63 DE LA SESION PLENARIA ORDINARIA CELEBRADA POR EL PAR-
LAMENTO DE CANTABRIA, EL DIA 23 DE ABRIL DE 2021

En la sede del Parlamento de Cantabria, Santander, siendo las diez horas y
siete minutos del dia veintitrés de abril de dos mil veintiuno, se reunié en sesion ordina-
ria el Pleno del Parlamento de Cantabria, bajo la Presidencia del Excmo. Sr. D. Joa-
quin Gémez Goémez, y con asistencia de los Diputados y Diputadas limas. Sras. D.2
Emilia Maria Aguirre VVentosa (Vicepresidenta primera), D.? Maria José Gonzalez Re-
vuelta (Vicepresidenta segunda) y D.? Ana Obregén Abascal (Secretaria primera), Il-
mo. Sr. D. Diego Marafion Garcia (Secretario segundo), lImo. Sr. D. Félix Alvarez Pa-
lleiro (Portavoz del Grupo Parlamentario Ciudadanos); lima. Sra. D.? Yolanda Algorri
Mier, llmos. Sres. D. José Miguel Barrio Fernandez y D. Armando Antonio Blanco Tor-
cal, liImas. Sras. D.2 Noelia Cobo Pérez (Portavoz del Grupo Parlamentario Socialista);
D.2 Paz Mercedes de la Cuesta Aguado y D.? Rosa Carmen Diaz Fernandez, lImos.
Sres. D. Pablo Diestro Eguren y D. ifiigo Fernandez Garcia (Portavoz del Grupo Par-
lamentario Popular); Excmo. Sr. D. José Miguel Fernandez Viadero, Excma. Sra. D.?
Paula Fernandez Viafia (Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior);
llmo. Sr. D. Javier Garcia-Oliva Mascarés, lima. Sra. D.2 Marta Garcia Martinez, lImos.
Sres. D. Pedro Gémez Gémez, D. Pedro José Hernando Garcia (Portavoz del Grupo
Parlamentario Regionalista); y D. Javier Lopez Estrada, lima. Sra. D.2 Maria de los
Angeles Matanzas Rodriguez, llmo. Sr. D. Roberto Media Sainz, lima. Sra. D.? Maria
Teresa Noceda Llano, llmos. Sres. D. Francisco Ortiz Uriarte, D. Cristébal Palacio Ruiz
(Portavoz del Grupo Parlamentario Mixto); y D. César Pascual Fernandez, lima. Sra.
D.2 Ménica Quevedo Aguado, Excmo. Sr. D. Miguel Angel Revilla Roiz (Presidente de
la Comunidad Auténoma); limas. Sras. D.2 Maria José Saenz de Buruaga Gomez, D.?
Eva Salmén Calva y D.? Maria Isabel Urrutia de los Mozos e limo. Sr. D. Lorenzo Vidal
de la Pefa Lopez-Tormos.

Asisten igualmente los Excmos. Sres. D. Juan Guillermo Blanco Gémez (Con-
sejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente) y D.
Miguel Javier Rodriguez Goémez (Consejero de Sanidad) y la Excma. Sra. D.# Ana Be-
lén Alvarez Fernandez (Consejera de Empleo y Politicas Sociales).

La Presidencia declara abierta la sesién, pasando a tratar a continuacion los
asuntos incluidos en el orden del dia.

PUNTO 1.- DEBATE Y VOTACION DE LA PROPUESTA DE TRAMITACION
DIRECTA Y EN LECTURA UNICA DEL PROYECTO DE LEY DE CANTABRIA POR
LA QUE SE DECLARA EL PARQUE NATURAL DE LAS DUNAS DE LIENCRES Y
COSTA QUEBRADA. [10L/1000-0008]

A propuesta de la Presidencia se aprueba la propuesta de tramitacion directa y
en lectura unica del Proyecto de Ley N.° 10L/1000-0008 por asentimiento.

PUNTO 2.- EN SU CASO, DEBATE Y VOTACION DEL PROYECTO DE LEY
DE CANTABRIA POR LA QUE SE DECLARA EL PARQUE NATURAL DE LAS DU-
NAS DE LIENCRES Y COSTA QUEBRADA. [10L/1000-0008]
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Presentacion del Proyecto de Ley por D. Juan Guillermo Blanco Gémez, Con-
sejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente.

Se abre un turno de fijacion de posiciones e intervienen:

- Grupo Parlamentario Mixto: D. Armando Antonio Blanco Torcal.

- Grupo Parlamentario Ciudadanos: D. Diego Marafién Garcia.

- Grupo Parlamentario Socialista: D. Javier Garcia-Oliva Mascards.
- Grupo Parlamentario Popular: D. Roberto Media Sainz.

- Grupo Parlamentario Regionalista: D.2 Moénica Quevedo Aguado.

PUNTO 3.- DEBATE Y VOTACION RESPECTO DE LA TOMA EN CONSIDE-
RACION DE LA PROPOSICION DE LEY DE CONCESION DE AYUDAS DIRIGIDAS
A LAS EMPRESAS Y LAS PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR EXPE-
DIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO, PARA EL SOSTENIMIENTO
DEL EMPLEO Y LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CONTEXTO DE LA CRISIS
OCASIONADA POR LA PANDEMIA COVID-19, PRESENTADA POR LOS GRUPOS
PARLAMENTARIOS REGIONALISTA, POPULAR, SOCIALISTA, CIUDADANOS Y
MIXTO. [10L/2000-0008]

A propuesta de la Presidencia se aprueba la toma en consideracién por
asentimiento.

PUNTO 4.- EN SU CASO, DEBATE Y VOTACION DE LA PROPUESTA DE
TRAMITACION DIRECTA Y EN LECTURA UNICA DE LA PROPOSICION DE LEY
DE CONCESION DE AYUDAS DIRIGIDAS A LAS EMPRESAS Y LAS PERSONAS
TRABAJADORAS AFECTADAS POR EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPO-
RAL DE EMPLEO, PARA EL SOSTENIMIENTO DEL EMPLEO Y LA ACTIVIDAD
ECONOMICA EN EL CONTEXTO DE LA CRISIS OCASIONADA POR LA PANDEMIA
COVID-19, PRESENTADA POR LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS REGIONALIS-
TA, POPULAR, SOCIALISTA, CIUDADANOS Y MIXTO. [10L/2000-0008]

A propuesta de la Presidencia se aprueba la propuesta de tramitacion directa y
en lectura unica de la Proposicién de Ley N.° 10L/2000-0008 por asentimiento.

PUNTO 5.- EN SU CASO, DEBATE Y VOTACION DE LA PROPOSICION DE
LEY DE CONCESION DE AYUDAS DIRIGIDAS A LAS EMPRESAS Y LAS PERSO-
NAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR EXPEDIENTES DE REGULACION TEM-
PORAL DE EMPLEO, PARA EL SOSTENIMIENTO DEL EMPLEO Y LA ACTIVIDAD
ECONOMICA EN EL CONTEXTO DE LA CRISIS OCASIONADA POR LA PANDEMIA
COVID-19, PRESENTADA POR LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS REGIONALIS-
TA, POPULAR, SOCIALISTA, CIUDADANOS Y MIXTO. [10L/2000-0008]

Interviene D.? Ana Belén Alvarez Fernandez, Consejera de Empleo y Politicas
Sociales.
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Se abre un turno de fijacion de posiciones e intervienen:

- Grupo Parlamentario Mixto: D. Armando Antonio Blanco Torcal.

- Grupo Parlamentario Ciudadanos: D. Félix Alvarez Palleiro.

- Grupo Parlamentario Socialista: D.? Noelia Cobo Pérez.

- Grupo Parlamentario Popular: D. Lorenzo Vidal de la Pefia Lopez-Tormos.

- Grupo Parlamentario Regionalista: D. Francisco Ortiz Uriarte. Durante su in-
tervencion, la Presidencia le indica que ha agotado su tiempo.

Se suspende la sesion para realizar la votacion telematica de los miembros de
la Camara.

Se reanuda la sesién y la Presidencia da cuenta de la percepcion de los votos
recibidos por los siguientes Diputados y Diputadas:

D. Cristébal Palacio Ruiz (M)

D.2 Marta Garcia Martinez (C)

D.2 Paz Mercedes de la Cuesta Aguado (S)
D.2 Eva Salmoén Calva (S)

D. Pedro Gémez Goémez (P)

D. Roberto Media Sainz (P)

D.2 Maria Isabel Urrutia de los Mozos (P)
D.2 Rosa Carmen Diaz Fernandez (R)

D. Pablo Diestro Eguren (R)

D. José Miguel Fernandez Viadero (R)

D. Pedro José Hernando Garcia (R)

D. Javier Lépez Estrada (R)

D.2 Maria de los Angeles Matanzas Rodriguez (R)

Asi mismo, la Presidencia informa de la recepcién de los votos telematicos de
los siguientes Diputados que no se encuentran en el edificio del Parlamento por estar
en cuarentena debido a la Covid-19:

D. Alvaro Aguirre Perales (P)
D. Pablo Zuloaga Martinez (S)

Se someten a votacion los siguientes puntos del orden del dia:

VOTACION DEL PUNTO 2.- PROYECTO DE LEY DE CANTABRIA POR LA
QUE SE DECLARA EL PARQUE NATURAL DE LAS DUNAS DE LIENCRES Y COS-
TA QUEBRADA. [10L/1000-0008]

La Presidencia informa que, segun dispone el articulo 139.3 del Reglamento de
la Camara, se somete el conjunto del texto a una sola votacion.
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Sometido a votacion el Proyecto de Ley, resulta aprobado por treinta y tres vo-
tos a favor (C, S, Py R) y dos abstenciones (M).

En consecuencia, se aprueba la Ley por la que se declara el Parque Natural de
las Dunas de Liencres y Costa Quebrada, incorporandose a la presente acta como
Anexo certificacion del texto aprobado.

A propuesta de la Presidencia, el Pleno ACUERDA por asentimiento facultar a
los servicios de la Camara para efectuar las oportunas correcciones terminolégicas y
ordenar el texto.

VOTACION DEL PUNTO 5.- PROPOSICION DE LEY DE CONCESION DE
AYUDAS DIRIGIDAS A LAS EMPRESAS Y LAS PERSONAS TRABAJADORAS
AFECTADAS POR EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO,
PARA EL SOSTENIMIENTO DEL EMPLEO Y LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL
CONTEXTO DE LA CRISIS OCASIONADA POR LA PANDEMIA COVID-19, PRE-
SENTADA POR LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS REGIONALISTA, POPULAR,
SOCIALISTA, CIUDADANOS Y MIXTO. [10L/2000-0008]

Sometido a votacién el conjunto del texto, segtn dispone el articulo 139.3 del
Reglamento, resulta aprobado por unanimidad de los treinta y cinco Diputados y Dipu-
tadas que componen la Camara.

En consecuencia, se aprueba la Ley de Cantabria de concesién de ayudas diri-
gidas a las empresas y las personas trabajadoras afectadas por expedientes de regu-
lacion temporal de empleo, para el sostenimiento del empleo y la actividad econémica
en el contexto de la crisis ocasionada por la pandemia Covid-19, incorporandose a la
presente acta, como Anexo, el texto aprobado.

A propuesta de la Presidencia, el Pleno ACUERDA por asentimiento facultar a
los servicios de la Camara para efectuar las oportunas correcciones terminoldgicas y
ordenar el texto.

PUNTO 6.- COMPARECENCIA DEL CONSEJERO DE SANIDAD, A EETICION
PROPIA, ANTE EL PLENO A FIN DE INFORMAR SOBRE LA EVOLUCION DE LA
PANDEMIA COVID-19. (BOPCA N.° 197, DE 07.04.2021). [10L/7800-0011]

Exposicion del Sr. Consejero de Sanidad, D. Miguel Javier Rodriguez Gémez.

Fijacién de posiciones:

- Grupo Parlamentario Mixto: D. Cristébal Palacio Ruiz.

- Grupo Parlamentario Ciudadanos: D. Félix Alvarez Palleiro. Durante su inter-
vencion, la Presidencia le indica que ha agotado su tiempo.

- Grupo Parlamentario Socialista: D.? Noelia Cobo Pérez.

- Grupo Parlamentario Popular: D. César Pascual Fernandez. Durante su inter-
vencion, la Presidencia le indica que ha agotado su tiempo.
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- Grupo Parlamentario Regionalista: D.2 Ana Obregén Abascal. Durante su ex-
posicion, la Presidencia ruega silencio.

Contestacioén del Sr. Consejero.

Se levanta la sesion a las trece horas y cincuenta y cinco minutos, extendiéndo-
se la presente acta, que certifica la lima. Sra. Secretaria primera con el visto bueno del

Excmo. Sr. Presidente.

V.°B.°
EL PRESIDENTE,
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ANGEL L. SANZ PEREZ, LETRADO SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO
DE CANTABRIA,

CERTIFIC O: Que el Pleno del Parlamento de Cantabria, en su sesion del
dia veintitrés de abril de dos mil veintiuno, aprobo el Proyecto de Ley de Cantabria por
la que se declara el Parque Natural de las Dunas de Liencres y Costa Quebrada, numero
10L/1000-0008, segun el texto que figura a continuacion:

“LEY DE CANTABRIA POR LA QUE SE DECLARA EL PARQUE NATURAL DE LAS
DUNAS DE LIENCRES Y COSTA QUEBRADA.

PREAMBULO

La Constitucion Espariola, en su articulo 45, configura como uno de los principios
rectores de la politica social y econémica la proteccion del medio ambiente, encomen-
dando a los poderes publicos velar por la utilizacion racional de todos los recursos na-
turales con el fin de proteger y mejorar la calidad de vida y defender y restaurar el medio
ambiente, apoyandose en la indispensable solidaridad colectiva. Asimismo, y en sede
del titulo VI, en su articulo 149.1.23, otorga al Estado la competencia exclusiva en ma-
teria de legislacion basica sobre medio ambiente, sin perjuicio de las facultades de las
comunidades auténomas para establecer normas adicionales de proteccion. En este
marco competencial, el Estado aprob¢ la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, de Patrimo-
nio Natural y Biodiversidad, que constituye la legislacién basica en la materia, que la
Comunidad Auténoma de Cantabria viene, ahora, a desarrollar y completar.

Por otra parte, y dentro del ambito europeo, la Directiva 92/43/CEE del Consejo,
de 21 de mayo de 1992, relativa a la conservacion de los habitats naturales y de la flora
y fauna silvestres, traspuesta al derecho interno por el Real Decreto 1997/1995, de 7 de
diciembre, por el que se establecen medidas para contribuir a garantizar la biodiversidad
mediante la conservacion de los habitats naturales y de la fauna y flora silvestres, abre
el paso en nuestro pais a la puesta en marcha de la red ecologica denominada «Natura
2000v, y crea, al mismo tiempo, una serie de obligaciones en materia de Espacios Na-
turales Protegidos para las administraciones competentes, entre las que se encuentran
las Comunidades Auténomas. Esta red esta compuesta por las Zonas de Especial Pro-
teccion para las Aves (ZEPAS), designadas al amparo de la Directiva de Aves
79/409/CEE, relativa a la conservacion de las aves silvestres, y por las Zonas de Espe-
cial Conservacion (ZECS) derivadas de la anteriormente citada «Directiva Habitats».



Asimismo, la Decision 2004/813/CEE, de 7 de diciembre, (Diario Oficial de la Unién Eu-
ropea de 29 de diciembre de 2004) ha procedido a la aprobacion de la lista de Lugares
de Importancia Comunitaria de la regién biogeografica atlantica, en la que se incluye la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

El anterior constituye el marco normativo del derecho estatal y comunitario en el
que se inscribe la presente Ley. Segtn el articulo 25.7 del Estatuto de Autonomia de
Cantabria, a la Comunidad Auténoma corresponde, en el marco de la legislacién basica
del Estado y en los términos que la misma establezca, el desarrollo legislativo y la eje-
cucion en materia de proteccion del medio ambiente y de los ecosistemas. Titulo com-
petencial especifico que sustenta la presente intervencion legislativa.

El Parque Natural de las Dunas de Liencres fue creado mediante el Decreto
101/1986, de 9 de diciembre, siendo el principal elemento natural que determind la crea-
cion del Parque el sistema dunar situado en la margen derecha de la desembocadura
del rio Pas. Su escasa extensién, 194,55 hectareas, limita la proteccion a las dunas, a
las playas de Valdearenas y Canallave y al pinar adyacente a las mismas. Los limites
del Parque Natural han sido objeto de descripcion literal y cartografiado en el Anexo Il
de la Ley de Cantabria 4/2006, de 19 de mayo, de Conservacién de la Naturaleza.

La Decisién de la Comisién, de 7 de diciembre de 2004, por la que se aprueba,
de conformidad con la Directiva 92/43/CEE, la lista de Lugares de Importancia Comuni-
taria de la region biogeogréfica atlantica, incluye la zona de especial conservacién (ZEC)
ES 1300004, “Dunas de Liencres y Estuario de Pas”, declarada mediante Decreto
18/2017, de 30 de marzo, por el que se designan zonas especiales de conservacion
cinco lugares de importancia comunitaria litorales de la Regién Biogeogréafica Atlantica
de Cantabria y se aprueba su Plan Marco de Gestién, que con una extension de 544,21
hectareas incluye la totalidad del Parque Natural, extendiéndose al estuario del Pas y a
la franja costera que abarca desde la Punta del Aguila al oeste, (municipio de Miengo),
hasta la Canal de Hoz al este, justo en limite entre los municipios de Santa Cruz de
Bezana y Santander.

Ademas de albergar el Parque Natural y la Zona de Especial Conservacion, el
sector de la costa central de Cantabria que se extiende entre la Punta del Cuerno y la
ya citada Canal de Hoz, en los municipios de Miengo, Piélagos y Santa Cruz de Bezana,
reline elementos geomorfolégicos y paisajisticos de gran valor, con una notable geodi-
versidad que incluye elevaciones litorales, plataformas de abrasién, playas y dunas,
acantilados, témbolos e islotes, conformando un paisaje tnico, descrito acertadamente
como la “Costa Quebrada”, merecedor de figurar en el Inventario Nacional de Puntos de
Interés Geologico del Instituto Tecnolégico Geominero de Espana, y en el que aparecen
otros elementos de la biodiversidad tales como formaciones de matorral (landas coste-
ras), praderias o comunidades de aves marinas, que se afiaden a los ya resefiados con
anterioridad.

Es necesario, pues, que los poderes publicos tomen medidas para garantizar
tanto la conservacién de este espacio natural para las generaciones futuras como el
fomento del desarrollo econémico de los municipios afectados, ambos compatibles.
Para ello, el Gobierno de Cantabria aprob6 la Orden GAN/67/2006, de 21 de julio, por
la que se acuerda la iniciacién del proceso de elaboracion y aprobacion del PORN de



las Dunas de Liencres, Estuario del Pas y Costa Quebrada, modificada por la Orden
GAN/51/2012, de 8 de agosto.

El Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales fue aprobado por el Decreto
60/2017, de 7 de septiembre, y en su articulo su articulo 54 propone como figura de
protecciéon mas adecuada la de Parque Natural, con la denominacion de “Las Dunas de
Liencres y Costa Quebrada”, atendiendo a la definicién de dicha categoria juridica de
proteccién que se contiene en el apartado 1 del articulo 10 de la Ley de Cantabria
4/2006: “Los Parques Naturales son areas naturales poco transformadas por la explota-
cién u ocupacion humana que, en razon de la belleza de sus paisajes, la representativi-
dad de sus ecosistemas o la singularidad de su flora, su fauna o de sus formaciones
geomorfolégicas, poseen unos valores ecolégicos, estéticos, educativos y cientificos
cuya conservacion merece una atencion preferente”. La declaracion del Parque Natural,
conlleva su inclusién en la Red de Espacios Naturales Protegidos de Cantabria con-
forme a lo establecido en el articulo 25 de la Ley de Cantabria 4/2006, de 19 de mayo,
de Conservacién de la Naturaleza.

La Ley cuenta con 5 articulos, una disposicién adicional unica, una disposicion
derogatoria tnica y dos finales. Por Ultimo, cuenta con un anexo donde se describen los
limites del parque.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 29 de la Ley de Cantabria 4/2006, ,
de 19 de mayo, de Conservacion de la Naturaleza, procede también el establecimiento
de un Area de Influencia Socioeconémica del Parque Natural, compuesta por la super-
ficie integra de los municipios que aportan terreno al Parque, al objeto de compensar
socioecondémicamente a las poblaciones afectadas por la declaracion mediante su in-
clusién en el régimen de subvenciones y ayudas publicas que se establezca para la Red
de Espacios Naturales Protegidos de Cantabria y en cualquier otra ayuda publica en la
que pertenencia a los espacios que conforman dicha Red se considere un criterio de
ponderacion positiva.

Por Ultimo, segun establece el articulo 74 de la Ley de Cantabria 4/2006, , de 19
de mayo, de Conservacion de la Naturaleza y como érgano de participacion social en la
gestion del Parque Natural se contempla la creacién de su Patronato, que viene a sus-
tituir al del Parque Natural de las Dunas de Liencres, creado por el Decreto 101/1986,
de 9 de diciembre, con la composicidn que se establece en la Disposicion Adicional
Unica de la presente Ley y con las funciones recogidas en el articulo 74 de la Ley de
Cantabria 4/2008, de 19 de mayo, de Conservacion de la Naturaleza y el Decreto
26/2007, de 8 de marzo, por el que se regulan la composicién y funcionamiento de los
Patronatos de los Parques Naturales de la Red de Espacios Naturales Protegidos de
Cantabria.

La Disposicién Derogatoria Unica de la Ley, procede a la derogacion del Decreto
101/1986, de 9 de diciembre, de declaracion del Parque Natural de Las Dunas de Lien-
cres, puesto que el nuevo Parque Natural de Las Dunas de Liencres y Costa Quebrada
incluye en sus limites la totalidad del anterior.

El Anexo de esta Ley describe los limites geogréaficos del Parque Natural.

Articulo 1. Objeto y finalidad.



1. Por la presente Ley se declara el Parque Natural de las Dunas de Liencres y
Costa Quebrada.

2. La finalidad de esta Ley es lograr una proteccién adecuada del territorio, me-
diante la adopcién de medidas tales como la restauracién de los espacios degradados
y la recuperacion de los habitats y especies caracteristicos de la zona; la promocién del
conocimiento y la conservacion de su geomorfologia y sus paisajes; favorecer el uso y
disfrute publicos y los aprovechamientos tradicionales que sean compatibles con los
objetivos de la declaracién con el objeto de contribuir a un desarrollo sostenible en el
Parque Natural y su Area de Influencia Socioeconémica.

Articulo 2. Objetivos.

La declaracion del Parque Natural de las Dunas de Liencres y Costa Quebrada
tiene los siguientes objetivos basicos:

a) ldentificar y georeferenciar los espacios y los elementos significativos del pa-
trimonio natural del territorio y, en particular, los incluidos en el Inventario Espafiol del
Patrimonio Natural y la Biodiversidad, los valores que los caracterizan y su integracion
y relacion con el resto del territorio.

b) Definir y sefialar el estado de conservacion de los componentes del patrimonio
natural, biodiversidad y geodiversidad e, igualmente, de los procesos ecoldgicos y geo-
l6gicos en su ambito territorial.

c) ldentificar la capacidad e intensidad de uso del patrimonio natural y la biodiver-
sidad y geodiversidad, asi como determinar las alternativas de gestién y las limitaciones
que deban establecerse a la vista de su estado de conservacion.

d) Formular los criterios orientadores de las politicas sectoriales y ordenadores
de las actividades econdémicas y sociales, publicas y privadas, para que sean compati-
bles con los objetivos de conservacion del patrimonio natural y de la biodiversidad.

e) Senalar los regimenes de proteccion que procedan para los diferentes espa-
cios, ecosistemas y recursos naturales presentes en su ambito territorial de aplicacion,
al objeto de mantener, mejorar o restaurar los ecosistemas, su funcionalidad y conecti-
vidad.

f) Prever y promover la aplicacién de medidas de conservacién y restauracion de
los recursos naturales y los componentes de la biodiversidad y geodiversidad que lo
precisen.

g) Contribuir al establecimiento y la consolidacion de redes ecoldgicas compues-
tas por espacios de alto valor natural, que permitan los movimientos y la dispersién de
las poblaciones de especies de la flora y de la fauna, a la vez que el mantenimiento de
los flujos que garanticen la funcionalidad de los ecosistemas.

Articulo 3. Ambito territorial.




El Parque Natural de las Dunas de Liencres y Costa Quebrada, con una exten-
sion de 1.753,14 hectareas, incluye terrenos de los municipios de Piélagos, Miengo y
Santa Cruz de Bezana. Sus limites geograficos son los que se especifican en el Anexo
de la presente Ley.

Articulo 4. Régimen de protecciédn, uso y gestion.

El régimen de proteccion, uso y gestion del Parque Natural de las Dunas de Lien-
cres y Costa Quebrada, es el establecido en la Ley de Cantabria 4/2006, de 19 de mayo,
de Conservacion de la Naturaleza, en el Decreto 60/2017, de 7 de septiembre, por el
que se aprueba el Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales de las Dunas de Lien-
cres, Estuario del Pas y Costa Quebrada y, en su caso, sus posibles modificaciones, y
en los demas instrumentos de planificacion y gestion que desarrollen las previsiones de
la citada Ley y del Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales.

Articulo 5. Area de Influencia Socioecondmica.

Con el objeto de contribuir al mantenimiento del Parque Natural y compensar
socioeconémicamente a las poblaciones afectadas, se establece como Area de Influen-
cia Socioecondmica del Parque Natural la totalidad de la superficie de los municipios de
Piélagos, Miengo y Santa Cruz de Bezana, a los efectos del régimen de subvenciones
y ayudas publicas que se puedan establecer para los espacios de la Red de Espacios
Naturales Protegidos de Cantabria y para aquellas otras en las que la pertenencia a
dicha Red pueda considerarse un criterio de ponderacion positiva.

Disposicion adicional tnica. Patronato.

De acuerdo con lo establecido en la disposiciéon adicional tercera del Decreto
26/2007, de 8 de marzo, por el que se regulan la composicién y funcionamiento de los
Patronatos de los Parques Naturales de la Red de Espacios Naturales Protegidos de
Cantabria, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la presente Ley,

mediante decreto se creara el Patronato del Parque Natural de las Dunas de Liencres y
Costa Quebrada.

Disposiciéon Derogatoria Unica. Coherencia normativa.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo estipulado en esta Ley.

2. En particular quedan derogadas las siguientes normas:

a) La disposicion adicional tercera de la Ley de Cantabria 4/2006, de 19 de mayo,
de Conservacién de la Naturaleza de Cantabria.

b) El Decreto 101/1986, de 9 de diciembre, sobre declaracion del Parque Natural
de las Dunas de Liencres (Piélagos).

Disposicion Final Primera. Habilitacién reglamentaria.



Se faculta al Gobierno de Cantabria para dictar las normas y disposiciones nece-
sarias para el desarrollo y ejecucién de la presente ley.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

ANEXO
Limites geograficos del Parque Natural de las Dunas de Liencres y
Costa Quebrada

La cartografia de los limites del Parque Natural, que se corresponde con la del
Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales de las Dunas de Liencres, Estuario del
Pas y Costa Quebrada, publicados en el Decreto 60/2017, de 7 de septiembre, esta
disponible en la pagina web del Gobierno de Cantabria www.cantabria.es y en el visor
oficial http://mapas.cantabria.es.

El Parque Natural de las Dunas de Liencres y Costa Quebrada se ubica en una
zona costera de Cantabria que abarca los municipios de Santa Cruz de Bezana, Piéla-
gos y Miengo. Sus limites quedan determinados, por una parte, por este borde costero,
teniendo el ambito territorial, por otra parte, una delimitacion considerablemente com-
pleja hacia el interior. Esta complejidad deriva en gran medida del alto grado de antropi-
zacion que domina el entorno inmediato de éste, y que se traduce en la presencia de
multiples elementos (zonas urbanas, limites de fincas, vias de comunicacién de todo
caracter, vertientes orograficas, etc.) a través o entorno a los cuales han de ser trazados
los limites de este ambito territorial.

Zona costera

La linea de costa que delimita el Parque Natural comienza, al oeste, en el acan-
tilado situado al sur de la playa de Los Caballos, abarcando la punta del Cuerno y reco-
rriendo los acantilados en direccién este-sureste hasta la playa de Usgo. Desde aqui,
contindia por areas acantiladas hasta la Punta del Aguila y la desembocadura del rio
Pas, con direccion este aproximada.

Después de la desembocadura de este rio, recorre las playas de Valdearenas y
Canallave, con direccion que va haciéndose marcadamente nordeste, siguiendo luego
por zonas acantiladas hasta alcanzar la playa de Somocuevas. Desde aqui toma direc-
cion este aproximada, recorriendo toda Costa Quebrada, con la ensenada de Portio-
Cerrias, las playas de La Arnia y Covachos, y llegando hasta la Punta de San Juan de
la Canal.

Desde este lugar recorre, con direccion sur, los acantilados que conducen a la
playa y la boca de la ria de San Juan de La Canal. A partir del eje de desembocadura
de esta ria, la costa toma nuevamente direccion noreste, discurriendo los limites por
areas acantiladas hasta la canal de Hoz que se sitlia en los confines de los términos
municipales de Santa Cruz de Bezana y Santander. En este punto termina el sector
costero que delimita el Parque.



También pertenecen al Parque Natural la totalidad de las islas e islotes que apa-
recen frente a este tramo costero, desde la Isla de Los Conejos al oeste, hasta los Urros
de Liencres y la Isla del Castro al este, frente a la playa de Covachos, asi como los
islotes existentes en el entorno de la playa de San Juan de la Canal.

Interior

Desde la canal de Hoz, el limite es coincidente con el de la Zona de Especial
Conservacion ES1300004 Dunas de Liencres y Estuario del Pas (en adelante ZEC),
hacia el fondo de la canal de San Juan, hasta llegar al cruce del camino que discurre
hacia el sur hasta la carretera de la Urb Universidad que bordea por el norte. Desde este
punto, el limite se dirige hacia el sur siguiendo el borde de caminos y parcelas existentes
hasta la margen izquierda del arroyo Otero donde vuelve a ser coincidente con el limite
del ZEC hasta llegar a la playa de San Juan de la Canal.

Desde aqui, se desvia hacia el oeste siguiendo limites de parcelas urbanizadas
en el paraje “La Casuca” hasta la carretera local que une el pueblo de la Arnia con la
playa de San Juan. En este punto quiebra hacia el sur siguiendo limites de parcelas y
caminos existentes y hacia el oeste hasta el Hospital de Liencres donde continua hacia
el norte siguiendo igualmente limites de parcelas y caminos hasta la playa Portio, Las
Cerrias y Somocuevas coincidiendo de nuevo con la ZEC ES1300004 hasta el aparca-
miento de la playa de Somocuevas.

En este punto el limite toma direccion sur — sureste por limites de parcela que
delimitan la zona urbana en los parajes de Llata y Juntana, hasta bordear por el oeste
el nticleo urbano de Liencres mientras atraviesa la carretera CA-231, continuando des-
pués por la carretera CA-303 mientras rodea la base del alto de San Andrés, extremo
noreste de los relieves del monte Tolio. Abandona transitoriamente esta carretera para
seguir un camino vecinal primero y rodear una zona de fincas semillana después, vol-
viendo finalmente a la CA-303.

Discurre por esta carretera durante unos 350 metros con direccion sur, para se-
pararse de ella hacia el oeste por caminos de acceso a fincas y alcanzar el extremo
norte del ndcleo urbano de Mortera en el paraje de Ribalapuente. Seguidamente rodea
por el norte, oeste y suroeste este nlicleo, hasta el entorno del Palacio del Conde, desde
donde sigue nuevamente la carretera CA-303 en un tramo de 575 metros hasta llegar
al paraje del Cuco.

Posteriormente, discurre por la ladera sur del Monte Tolio con direccion oeste por
limites de parcela y caminos vecinales, hasta alcanzar el borde sur del cementerio de
Boo de Piélagos y la carretera CA-231. Bordea después por el oeste el nucleo de Boo
y, tras seguir la CA-231 durante unos 100 metros, continta junto a la linea de ferrocarril
de via estrecha a lo largo de 830 metros, hasta el puente de Mogro, sobre el rio Pas.
Contintia después junto a la via, hasta la estacion de Mogro “Mar”, continuando después
por los accesos a la estacion y la carretera CA-232, ahora con direccion noroeste. Cruza
por limites de parcela 200 metros para llegar a la carretera CA-323, que posteriormente
sigue a lo largo de 370 metros y contintia hacia el norte siguiendo limites de parcelas y
caminos, envolviendo el nicleo de Mogro donde coincide puntualmente con la ZEC
ES1300004.



Tras rodear esta zona urbana, el limite contintia en direccién suroeste por una
carretera local a lo largo de mas de 800 metros, hasta el limite occidental de la zona
urbana de Mogro, que bordea para alcanzar nuevamente la carretera CA-232. Sigue
esta carretera a lo largo de mas de 900 metros en direccién oeste hasta el inicio de la
zona urbana de Miengo, que bordea por su limite nordeste por una zona de fincas hasta
alcanzar un camino vecinal, que contintia con direccién norte hasta el limite nordeste
del Barrio de Poo, para continuar por una carretera local en direccién a la playa de Usgo.
Tras bordear una zona de fincas, limita todo el fondo sur de la Playa por caminos veci-
nales y nuevamente la carretera local, para remontar ladera en direccion oeste y enlazar
con otro camino vecinal.

Al alcanzar la cota 75 metros en la ladera sureste del Centinela, rodea esta ele-
vacion siguiendo esta curva de nivel seglin la cartografia digital de Cantabria, realizada
conforme al vuelo del afio 2001. En la vertiente norte de la elevacién enlaza con camino
vecinal a lo largo de algo mas de 400 metros, para continuar en direccién oeste-noroeste
por la divisoria de aguas entre las laderas de Cuchia y la zona de dolinas situada tras
los acantilados.

Finalmente, el limite toma direccién sur por caminos vecinales y la CA-326 que
conduce al nucleo de Cuchia y, justo al norte de este nicleo, toma direccién oeste para
enlazar con otra carretera local que conduce al borde de los acantilados que dominan
el extremo sur de la playa de Los Caballos.”

Y para que conste, expido la presente certificacion, debidamente autorizada, vi-
sada y sellada, en Santander, a veintiséis de abril de dos mil veintiuno.
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Parlamento de Cantabria

ANGEL L. SANZ PEREZ, LETRADO SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO
DE CANTABRIA,

CERTIFICO: Que el Pleno del Parlamento de Cantabria, en su sesion del
dia veintitrés de abril de dos mil veintiuno, aprobé la Proposicién de Ley de concesion
de ayudas dirigidas a las empresas y las personas trabajadoras afectadas por expe-
dientes de regulacion temporal de empleo, para el sostenimiento del empleo y la ac-
tividad econémica en el contexto de la crisis ocasionada por la pandemia Covid-19,
nimero 10L/2000-0008, segun el texto que se inserta a continuacion:

" EY DE CANTABRIA DE CONCESION DE AYUDAS DIRIGIDAS A LAS EMPRESAS
Y LAS PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR EXPEDIENTES DE REGU-
LACION TEMPORAL DE EMPLEO, PARA EL SOSTENIMIENTO DEL EMPLEO Y LA
ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CONTEXTO DE LA CRISIS OCASIONADA POR LA
PANDEMIA DE COVID-19

La Organizacién Mundial de la Salud elevé el 11 de marzo de 2020 la situacion
de emergencia de salud publica ocasionada por la COVID-19 a pandemia internacional.
La rapidez en la evolucién de los hechos, a escala nacional e internacional, requirié la
adopcién de medidas inmediatas y eficaces para hacer frente a esa coyuntura. Las cir-
cunstancias extraordinarias concurrentes constituyeron, sin duda, una crisis sanitaria sin
precedentes y de enorme magnitud tanto por el muy elevado numero de personas afec-
tadas, como por el extraordinario riesgo para sus derechos.

Como consecuencia de la emergencia de salud publica ocasionada por la CO-
VID-19, el Gobierno de Esparia declard el estado de alarma en todo el territorio nacional
mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

El impacto de la crisis sanitaria se sintié rapidamente en la economia y el mer-
cado de trabajo, dado que la contencion de la expansion de la epidemia demandaba la
agil adopcion de medidas que supusieron la paralizacion de gran parte de la actividad
econémica: ello hizo necesario acompaiar aquéllas con otras que atenuaran los efectos
que en la economia de empresas y familias provocase una brusca disminucion de sus
ingresos.

En el &mbito laboral, el Gobierno de Espaiia dictd el Real Decreto-ley 8/2020, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del
COVID-19, estableciendo medidas de flexibilizacion de los mecanismos de ajuste tem-
poral de actividad para priorizar el mantenimiento del empleo sobre la extincién de los
contratos.

En aquel momento, el Gobierno de Cantabria y las organizaciones empresariales
y sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma, fruto del dialogo social,
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suscribieron un acuerdo el dia 28 de abril de 2020 que contempl6 el establecimiento de
ayudas econdmicas con la finalidad de reducir los efectos negativos que las suspensio-
nes y reducciones de jornada temporales de los contratos tuvieron sobre las personas
trabajadoras con rentas mas bajas, mediante el establecimiento de ayudas econémicas
que compensasen dicha reduccion de ingresos. Esta medida, que los grupos politicos
con representacion en el Parlamento de Cantabria asumieron como proposicion de ley,
digo lugar a la Ley de Cantabria 2/2020, de 28 de mayo, de concesién de ayudas eco-
némicas para mejorar las rentas de personas trabajadoras afectadas por expedientes
de regulacion temporal de empleo en el contexto de la crisis ocasionada por la pandemia
de COVID-19, gracias a la cual se han beneficiado mas de 34.000 personas afectadas
por una situacion de ERTE durante el primer estado de alarma.

Posteriormente, el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas
sociales en defensa del empleo, estipuld la prérroga de los expedientes de regulacion
temporal de empleo (ERTE) regulados por el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020,
de 17 de marzo, la ampliacién de las medidas de proteccién de las personas trabajado-
ras, tanto en la cuantia y condiciones de las prestaciones por desempleo como a través
de la creacion de medidas dirigidas a nuevos colectivos, el reconocimiento de sectores
que requerian de una especial proteccién para la salvaguarda del empleo y el tejido
productivo, asi como la regulacién de dos nuevas situaciones de fuerza mayor que pu-
dieran dar lugar a un ERTE de fuerza mayor (ERTE basado en el impedimento o ERTE
basado en las limitaciones de actividad) vinculadas a exenciones a la Seguridad Social
y especial proteccion de las personas trabajadoras.

Todo ello con la intencién de responder a una situacion pandémica de compleji-
dad creciente tras el periodo estival, dotando a las empresas y personas trabajadoras
de los instrumentos necesarios para hacer frente, a través de medidas de flexibilidad
interna, a las modulaciones de la actividad derivadas de las medidas de restriccién sa-
nitaria de adopcién imperativa por las autoridades competentes.

Pocas semanas después, ante un contexto cada vez mas preocupante en los
principales indicadores epidemiolégicos y asistenciales, el Gobierno de Espafia aprobé
el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma
para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2, con el ob-
jetivo de dotar de seguridad juridica aquellas limitaciones de movilidad y de contactos a
través de las cuales las autoridades sanitarias de las Comunidades Auténomas conti-
nuaron haciendo frente a la pandemia.

En los meses subsiguientes, la situacion de pandemia generada por la propaga-
cion del virus SARS-CoV-2 permanecié con tal incidencia en la salud y la economia que
obligé al conjunto de los poderes publicos, no solo a mantener las medidas ya adopta-
das, sino también a adoptar nuevas medidas mas restrictivas.

Por todo ello, mediante Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y
consolidacion de medidas sociales en defensa del empleo, se prorrogaron las medidas
contenidas en el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, que inicialmente ven-
cian el 31 de enero de 2021, si bien con una importante simplificacion en términos de
gestion para las empresas beneficiadas, y su extension temporal hasta el 31 de mayo
de 2021.



Durante los ultimos meses, coincidentes con las llamadas segunda y tercera olas
epidémicas, en nuestra Comunidad Autonoma se han computado, de media, en situa-
cion de ERTE 4.982 personas en noviembre, 8.545 en diciembre, 8.119 en eneroy 9.021
en febrero.

Tal y como sucedio con la declaracion del primer estado de alarma en marzo de
2020, el Gobierno de Cantabria y las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas en Cantabria consideran que debe abordarse un nuevo marco de medi-
das con las que contrarrestar los efectos de la crisis desatada por la pandemia de CO-
VID-19; de este modo, el 31 de marzo de 2021 han suscrito el Il Acuerdo del Dialogo
Social en Cantabria COVID-19, que contempla un conjunto de medidas en defensa del
empleo organizadas en tres bloques: medidas de apoyo a la contratacion; medidas diri-
gidas a la conciliacién; y medidas para el sostenimiento del empleo y la actividad eco-
némica.

Dentro de este tltimo bloque el acuerdo alcanzado contempla el establecimiento
de ayudas dirigidas a apoyar la viabilidad de las empresas y las personas trabajadoras
auténomas para reforzar su continuidad y posibilitar el mantenimiento de los puestos de
trabajo de sus trabajadores y trabajadoras; las ayudas consistiran en el otorgamiento de
una subvencion, a tanto alzado, de 300 euros por persona trabajadora por cuenta ajena
afectada por expediente de regulacion temporal de empleo perteneciente a un centro de
trabajo ubicado en Cantabria, ya sea por suspension de contrato o por reduccion de
jornada de trabajo, durante un minimo de 30 dias en el periodo contemplado entre el 1
de octubre de 2020 y el 28 de febrero de 2021, con un maximo de 3.000 euros por
empleador.

De igual forma, el acuerdo contempla el establecimiento de ayudas dirigidas a
personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacion temporal de empleo
pertenecientes a un centro de trabajo ubicado en Cantabria, ya sea por suspension de
contrato o por reduccion de jornada de trabajo, incluyendo a las personas trabajadoras
fijas-discontinuas, bien sea por causas de fuerza mayor o por causas econdémicas, téc-
nicas, organizativas o de produccion, durante un minimo de 30 dias en el periodo con-
templado entre el 1 de octubre de 2020 y el 28 de febrero de 2021. La ayuda consiste
en la concesidn de una subvencién, en pago unico, de 300 euros por persona trabaja-
dora.

Dado que la eficacia de estas ayudas exige que su tramitacion lo sea con agilidad
y simplificacion, se ha contemplado la necesidad de que su solicitud se promueva de
manera conjunta por las empresas, en su propio nombre (para la ayuda dirigida a em-
presas) y en el nombre de sus personas trabajadoras (para la ayuda dirigida a éstas).
La solicitud conjunta, formulada de esta manera, permitira la tramitacion integramente
electrénica de los expedientes, lo que facilitara el objetivo de que su reconocimiento y
pago lo sea en los términos expresados.

La singularidad de los requisitos planteados exige de la regulacion del otorga-
miento de estas ayudas mediante ley del Parlamento al amparo de lo previsto en el
articulo 22.2.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, es-
tableciéndose que la concesion de las ayudas vendra impuesta a la Administracién au-
tonémica por la presente ley, para lo que se seguira el procedimiento establecido en
esta norma.



De esta forma, tras la entrada en vigor la presente ley, se abrira un plazo de un
mes para la presentacion de solicitudes por parte de las empresas (debiéndose enten-
der por empresa cualquier sujeto empleador de personas trabajadoras por cuenta ajena,
con independencia de su forma juridica). Las solicitudes seran presentadas obligatoria-
mente a través de la aplicacion CONVOC@ del Servicio Cantabro de Empleo, que sera
igualmente el 6rgano competente para la instruccion del procedimiento.

Las empresas presentaran la solicitud conjunta para los dos tipos de ayudas,
aportando la informacién necesaria para su concesion, que se basara en la declaracion
responsable presentada, sin perjuicio de la comprobacion que realice la Administracion
con caracter posterior al otorgamiento y pago de las subvenciones.

Con la informacién aportada, el Servicio Cantabro de Empleo elevara propuesta
de resolucion de concesién de las ayudas, que podra realizarse en un solo acto o en
varios actos para lotes sucesivos, seglin sea necesario para agilizar la concesién y pago.

Siguiendo principios de celeridad y simplificacion, la concesién y el pago de las
ayudas estaran exentos de funcion interventora, por lo que se someteran a control fi-
nanciero posterior.

La concesion de las ayudas correspondera a la Consejera de Empleo y Politicas
Sociales y la resolucién o resoluciones que se dicten seran objeto de publicacion en el
tablén de anuncios electrénico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, sin perjuicio de las obligaciones de publicidad activa a que obliga la legislacion
en materia de transparencia.

Para la concesién de las ayudas, asi como para su pago, tanto las empresas
solicitantes y personas trabajadoras auténomas, como las personas trabajadoras bene-
ficiarias de estas ayudas quedan exentas de la acreditacion del cumplimiento del requi-
sito de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social o
frente a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, impuestas por las
disposiciones vigentes, o de cualquier otro ingreso de Derecho publico, incluyendo el
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, pues su exigibilidad resulta con-
traria al espiritu y finalidad de las ayudas que regula la presente ley.

El conjunto de tramites que deberan realizarse para hacer efectivas estas ayudas
y proceder a su seguimiento y control exige del tratamiento de datos de caracter perso-
nal entre diferentes 6rganos de las Administraciones Publicas. Las comunicaciones de
datos que resulten necesarias para su tramitacién se consideran fundadas en el cumpli-
miento de una mision realizada en interés pblico, por lo que no sera necesario recabar
el consentimiento de las personas y empresas beneficiarias. Todo ello, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6.1.e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de pro-
teccion de datos).

Finalmente, el Il Acuerdo del Dialogo Social en Cantabria COVID-19 contempla
otras medidas a gestionar como subvenciones por el Servicio Cantabro de Empleo, en



las cuales concurren las razones de interés publico, social y econémico que exige el
articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, atendiendo al caracter excep-
cional y Unico de la situacién de emergencia originada por la pandemia de COVID-19'y
de la inaplazable necesidad de paliar los negativos efectos econdémicos de la crisis sa-
nitaria sobre las personas y las empresas, por lo que debe autorizarse el uso del proce-
dimiento de concesion directa en la aplicacion reglamentaria que acometa el Gobierno
de Cantabria, en virtud de los efectos provocados por la crisis econdmica derivada de la
pandemia de COVID-19 en las personas trabajadoras y en el tejido empresarial de nues-
tra Comunidad Auténoma.

Dichas medidas requieren, ademas, que su tramitacién sea lo mas agil posible,
por lo que, siguiendo los mismos principios de celeridad y simplificacion, la concesion y
el pago de estas ayudas estaran, igualmente, exentos de funcion interventora, por lo
que se someteran a control financiero posterior. Ademas, en el caso concreto de la con-
cesion y pago de las ayudas dirigidas exclusivamente a personas fisicas, quedaran
exentas de la acreditacién del cumplimiento del requisito de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social o frente a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, impuestas por las disposiciones vigentes, o de
cualquier otro ingreso de Derecho publico, incluyendo el pago de obligaciones por rein-
tegro de subvenciones, pues su exigibilidad resulta contraria al espiritu y finalidad de las
mismas.

Articulo 1. Objeto, naturaleza y régimen juridico.

1. La presente ley tiene por objeto la regulacion de la concesion de las siguientes
ayudas, para el sostenimiento del empleo y la actividad econoémica en el contexto de la
crisis ocasionada por la pandemia de COVID-19:

a) Ayudas dirigidas a personas trabajadoras por cuenta ajena afectadas por ex-
pedientes de regulaciéon temporal de empleo.

b) Ayudas dirigidas a empresas, incluyendo personas trabajadoras auténomas,
afectadas por expedientes de regulacion temporal de empleo. A los efectos de lo esta-
blecido en esta ley se entiende por empresa toda entidad, independientemente de su
forma juridica, que ejerza una actividad econémica, incluidas las personas trabajadoras
autéonomas Yy las entidades sin animo de lucro.

2. Las ayudas econdémicas tendran la consideracién de subvenciones publicas,
sujetas al régimen juridico establecido en esta ley y en la legislacion basica del Estado
sobre la materia que, por sus caracteristicas, les resulte de aplicacion.

Estas subvenciones se concederan en atencion a la mera concurrencia de los
requisitos establecidos en esta ley, conforme a lo establecido en el articulo 2.1.b) de la
Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones.

3. La presente ley tiene el caracter de bases reguladoras de las subvenciones
que contempla, para cuya concesion no sera necesaria la publicacion de acto previo de
convocatoria.



4. Las ayudas reguladas en esta ley seran compatibles con cualesquiera otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, locales, autonémicos, esta-
tales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

Articulo 2. Ayudas dirigidas a personas trabajadoras por cuenta ajena afectadas por
expedientes de regulacion temporal de empleo.

1. Seran beneficiarias las personas trabajadoras por cuenta ajena, incluidas las
personas trabajadoras fijas discontinuas, que retinan los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de trabajadores o trabajadoras por cuenta ajena. Se consi-
derara que ostentan dicha condicion las personas que se encuentran incluidas dentro
del ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado mediante el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

b) Que el codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social del centro de
trabajo donde presten sus servicios corresponda al cédigo de la provincia de Cantabria.

c) Que hayan estado afectadas por expediente de regulacion temporal de empleo
(ERTE) de cualquier clase, en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2020 y
el 28 de febrero de 2021, durante al menos treinta dias (acumulables; no necesaria-
mente consecutivos), por suspensién de contrato de trabajo o por reduccion de jornada
de trabajo.

2. Para tener derecho a la ayuda no sera preciso haber tenido reconocida la pres-
tacion para personas afectadas por ERTE, por el Servicio Publico de Empleo Estatal o
por el Instituto Social de la Marina.

Tampoco impedira la concesion de la ayuda que el expediente de regulacion tem-
poral de empleo haya iniciado con anterioridad al 1 de octubre de 2020, ni haber sido
beneficiaria de la ayuda contemplada en la Ley de Cantabria 2/2020, de 28 de mayo, de
concesion de ayudas econémicas para mejorar las rentas de personas trabajadoras
afectadas por expedientes de regulacion temporal de empleo en el contexto de la crisis
ocasionada por la pandemia de COVID-19.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, atendiendo a la naturaleza de
las ayudas y a la condicién de las personas beneficiarias, no seran de aplicacion las
prohibiciones establecidas en dichos preceptos.

4. La ayuda consistirad en una cuantia a tanto alzado de 300 euros por persona,
que se materializard mediante un pago Unico.

Articulo 3. Ayudas dirigidas a empresas, incluyendo personas trabajadoras auténomas,
afectadas por expedientes de regulacién temporal de empleo.

1. Seran beneficiarias las empresas que retinan los siguientes requisitos:




a) Dispongan de uno o mas centros de trabajo ubicados en la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

b) Se hayan acogido, para el total o parte de su plantilla correspondiente a centros
de trabajo ubicados en Cantabria, a un expediente de regulacién temporal de empleo.

A tal efecto, habran debido obtener por parte de la autoridad laboral competente
la correspondiente resolucién estimatoria, expresa o por silencio, o haber procedido a la
comunicacion a la autoridad laboral del resultado del periodo de consultas a la finaliza-
cién del mismo y de la decision adoptada por la empresa, segin corresponda, de un
expediente de regulacién temporal de empleo que afecte a uno o mas centros de trabajo
ubicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. No impedira la concesion de la ayuda que el expediente de regulacion temporal
de empleo haya iniciado con anterioridad al 1 de octubre de 2020.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, aten-
diendo a la naturaleza de las ayudas y su finalidad, a las empresas, para ser beneficia-
rias, no se les exigira el cumplimiento del requisito general de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social o frente a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, impuestas por las disposiciones vigentes.

El resto de requisitos establecidos en dichos preceptos seran objeto de compro-
bacion mediante declaracién responsable que debera contenerse en cada solicitud.

4. La ayuda a percibir por cada empresa consistira en una cuantia a tanto alzado
de 300 euros por cada persona trabajadora contratada por la empresa que resulte be-
neficiaria de la ayuda regulada en el articulo 2, con un méximo de 3.000 euros, que se
materializara mediante un pago unico.

5. En relacion con el cumplimiento de la normativa de ayudas de Estado, la ayuda
definida en este articulo se configura de conformidad con el Marco Nacional Temporal
relativo a las medidas de ayuda a empresas y auténomos consistentes en subvenciones
directas, anticipos reembolsables, ventajas fiscales, garantias de préstamos y bonifica-
ciones de tipos de interés en préstamos destinadas a respaldar la economia en el con-
texto del actual brote de COVID-19 aprobado por la Comisién Europea en su Decision
SA.56851(2020/N), de 2 de abril, varias veces modificada, la Ultima mediante Decision
SA.61875 (2021/N), de 23 de marzo, adoptada de conformidad con la Comunicacion de
la Comision sobre el Marco Temporal relativo a las medidas de ayuda estatal destinadas
a respaldar la economia en el contexto del actual brote de COVID-19 (2020/C 91 1/01).

Como consecuencia de esta calificacion, el importe total de las subvenciones
concedidas a una misma empresa o entidad empleadora, al amparo del Marco Nacional
Temporal no podra exceder de 1.800.000 euros; en las empresas del sector de la pesca
y la acuicultura dicho limite sera de 270.000 euros y en las de produccion primaria de
productos agricolas, 225.000 euros.

Asi mismo, las ayudas no podran concederse a empresas que ya estaban en
crisis el 31 de diciembre de 2019 (a tenor de lo dispuesto en el articulo 2, apartado 18
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del Reglamento (UE) n® 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado (Reglamento general de exencion por
categorias)).

Las ayudas concedidas al amparo de la presente ley podran acumularse con
otras ayudas concedidas en virtud de la Comunicacion de la Comision sobre el Marco
Temporal relativo a las medidas de ayuda estatal destinadas a respaldar la economia
en el contexto del actual brote de COVID-19 (2020/C 91 1/01) con arreglo a las disposi-
ciones de las secciones especificas de la citada Comunicacion. Asi mismo, podran acu-
mularse con las ayudas concedidas en virtud de los Reglamentos de minimis o con ayu-
das concedidas con arreglo a Reglamentos de exencion por categorias, siempre y
cuando se respeten las disposiciones y las reglas en materia de acumulacién contem-
pladas en dichos Reglamentos.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las ayudas que se concedan en virtud de lo establecido en esta ley se finan-
ciaran a través de los créditos presupuestarios que se deberan crear a tal efecto en la
Seccion 13: Servicio Cantabro de Empleo, de los vigentes Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2021.

2. Los créditos presupuestarios para financiar estas ayudas tendran caracter de
ampliables.

Articulo 5. Procedimiento de concesidn.

1. El procedimiento para el otorgamiento de estas ayudas sera el de concesion
directa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.b) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

2. El procedimiento se iniciara mediante solicitud conjunta que las empresas de-
beran presentar:

a) En nombre de los trabajadores y las trabajadoras por cuenta ajena integrantes
de su plantilla en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2020y el 28 de febrero
de 2021, para la ayuda definida en el articulo 2. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 5.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, las empresas, por si mismas o a través del represen-
tante que designen, quedan habilitadas para actuar en representacion de los trabajado-
res y las trabajadoras a efectos de la solicitud de la ayuda que pueda corresponderles,
quedando obligadas aquéllas a facilitar la informacién necesaria a la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria. Sin perjuicio de lo anterior, las empresas debe-
ran obtener de dichas trabajadoras y trabajadores, por cualquier medio admitido en de-
recho, la no oposicion a la realizacion de este tramite. La Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria podra requerir, en cualquier momento, la acreditacién de
dicha representacion.

b) En su propio nombre, por si mismas o a través de representante, para la ayuda
definida en el articulo 3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.7 de la Ley



39/2015, de 1 de octubre, las empresas podran conferir la representacion a sujetos es-
pecializados en labores de gestion administrativa, quienes quedan habilitados para ac-
tuar en representacién de aquéllas. La Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria podra requerir, en cualquier momento, la acreditacion de dicha representa-
cion.

3. Los tramites de presentacion de las solicitudes y cualquier otra documentacion
que deba ser presentada se realizara obligatoriamente mediante firma y registro elec-
tronico a través de la aplicacion informatica CONVOC@, accesible desde la sede elec-
trénica del Gobierno de Cantabria (https://sede.cantabria.es) y desde la pagina Web del
Servicio Cantabro de Empleo (http://www.empleacantabria.es).

4. Todas las notificaciones que deban practicarse seran sustituidas por su publi-
cacién en el Tablén de anuncios electrénico de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria (https:/sede.cantabria.es), atendiendo a la pluralidad de personas
interesadas en el procedimiento. La publicacion a través de este medio sustituira a la

notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

La publicacién debera realizarse observando lo dispuesto en la disposicion adi-
cional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Articulo 6. Solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, contado a partir del
dia siguiente a la entrada en vigor de esta ley.

2. Las solicitudes deberan contener al menos la siguiente informacion:

a) Datos de la empresa:

1.° Nombre o razén social.

2.° Numero de Identificacién Fiscal (NIF).

3.° En su caso, identificacién completa de quien actie en su representacion.

4.° Codigo CNAE principal. Este dato se utilizara Gnicamente a efectos estadisti-
Cos.

5.° Cédigo cuenta de cotizacién (CCC) principal.

6.° Nimero de expediente de regulacion temporal de empleo.

7.2 IBAN-cuenta corriente para el abono de la subvencién destinada a la empresa.
b) Datos de cada una de las personas trabajadoras:

1.° Nombre y apellidos.



2.° Numero del DNI o NIE.
3.° Codigo cuenta de cotizacion (CCC) del centro de trabajo al que pertenezca.

4.° Dias en ERTE: de suspension de contrato de trabajo y/o reduccion de jornada
de trabajo. En caso de reduccién de jornada de trabajo las horas no trabajadas no se
convertiran en dias de inactividad equivalentes, sino que se computaran todos los dias
naturales con reduccion de jornada.

5.° IBAN-cuenta corriente para el abono de la subvencion destinada a la persona
trabajadora.

c) Declaraciones responsables de la empresa solicitante:

1.° Que la persona que firma la solicitud tiene atribuida la representacion, a estos
efectos, de la empresa solicitante.

2.° Que no se halla incursa en ninguna de las circunstancias que prohiben obte-
ner la condicion de persona beneficiaria, de acuerdo con lo dispuesto en esta ley.

3.° Que las personas trabajadoras relacionadas en la solicitud eran trabajadoras
por cuenta ajena de la empresa que han resultado afectadas por las medidas de sus-
pensién o reduccién de jornada de trabajo en virtud de expediente de regulacién tempo-
ral de empleo, durante los dias que se expresen, en el periodo comprendido entre el 1
de octubre de 2020 y el 28 de febrero de 2021.

4.° Que la empresa tiene conferida la representacién para presentar en nombre
de las personas trabajadoras incluidas en la solicitud, de conformidad con lo establecido
en el articulo 5.2.a), en relacion con lo dispuesto en el articulo 5.7 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, al no constar posiciéon en contra.

5.° Que no ha recibido ninguna ayuda, con independencia de su finalidad, aco-
gida al Marco Nacional Temporal relativo a las medidas de ayuda estatal destinadas a
respaldar la economia en el contexto del actual brote de COVID-19 (2020/C 91 1/01), o
al amparo de un Reglamento de ayudas de minimis, o que, si ha recibido ayudas al
amparo del Marco Temporal o de dichos Reglamentos, la cuantia de las mismas suma-
das a la cuantia de ayuda solicitada no supera el umbral maximo de ayuda por empresa
sefialado en el citado marco temporal.

6.° Que la empresa no se encontraba en situacién de crisis a 31 de diciembre de
2019.

7.° Que son ciertos los datos reflejados en la solicitud.
3. Para aquellas empresas que, solicitando la ayuda a favor de sus trabajadores
y trabajadoras, no deseen obtener la ayuda destinada a la empresa, la solicitud permitira

indicar dicha circunstancia.

Articulo 7. Ordenacion, instruccion y resolucion.
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1. Sera 6rgano competente para la ordenacion e instruccién del procedimiento el
Servicio Cantabro de Empleo, que lo impulsara de oficio en todos sus tramites.

2. A la vista de la informacién contenida en las solicitudes presentadas, el Servicio
Cantabro de Empleo elevara propuesta de resolucion de concesion de las ayudas, que
podra ser realizada en un solo acto o en varios para lotes sucesivos.

3. La concesién de las ayudas estara exenta de funcion interventora y se some-
tera a control financiero, y correspondera a la Consejera de Empleo y Politicas Sociales,
que sera asi mismo la competente para la autorizacién y el compromiso del gasto.

4. Se establece un plazo de tres meses para publicar la resolucién o resoluciones
que procedan, contados a partir del dia siguiente a la entrada en vigor de la presente
ley.

Transcurrido el plazo establecido sin que se haya publicado resolucion expresa,
las personas interesadas podran entender desestimadas las solicitudes por silencio ad-
ministrativo.

5. La resolucion o resoluciones que se dicten agotaran la via administrativa y
contra las mismas cabra interponer recurso potestativo de reposicion o directamente
recurso contencioso-administrativo, en los términos establecidos en la legislacion basica
del Estado.

6. La publicacién de la concesion de ayudas dirigidas a personas trabajadoras
por cuenta ajena afectadas por expedientes de regulacién temporal de empleo se limi-
tara a indicar DNI/NIE ofuscado, nombre y apellidos y cuantia de la subvencion conce-
dida.

7. Una vez publicada la concesién se entendera que la persona beneficiaria la
acepta, a no ser que renuncie a la misma mediante la presentacion de una renuncia
expresa.

Articulo 8. Pago y justificacion.

1. Dictada la resolucion de concesion, se tramitara de oficio el expediente de re-
conocimiento de la obligacion de pago del 100 por 100 del importe de la ayuda conce-
dida, correspondiendo su autorizacion a la Consejera de Empleo y Politicas Sociales.

La fase de reconocimiento de obligacion y el pago estaran exentos de funcién
interventora y se someteran a control financiero.

Las personas y empresas beneficiarias de estas ayudas quedan exentas del
cumplimiento del requisito general de estar al corriente de sus obligaciones tributarias,
frente a la Seguridad Social o frente a la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, impuestas por las disposiciones vigentes, o de cualquier otro ingreso de De-
recho publico, incluyendo el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
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2. En cuanto a la justificacion, es de aplicacion lo previsto en el articulo 30.7 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sin perjuicio de las labores de seguimiento y control.

Articulo 9. Obligaciones de las personas y empresas beneficiarias.

Las personas y empresas beneficiarias de estas ayudas tendran las obligaciones
previstas con caracter general en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y, en particular,
las siguientes:

a) Facilitar cuantos datos e informacién relacionados con la ayuda concedida les
sean requeridos por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo cualquier incidencia que se pro-
duzca en relacién con el expediente de regulacion temporal de empleo que pudiera afec-
tar al mantenimiento de la ayuda otorgada.

c) Proceder al reintegro de la subvencién en el caso de incumplimiento de alguno
de los requisitos establecidos para su percepcion.

Articulo 10. Seguimiento y control.

1. Con la finalidad de garantizar la celeridad en la tramitacién del procedimiento,
los requisitos establecidos para la percepcion de las ayudas seran objeto de comproba-
cion material con caracter posterior a su concesion y pago.

2. El Servicio Cantabro de Empleo y el resto de 6rganos de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria que tengan atribuidas funciones de control sobre
las ayudas reguladas en la presente ley, accederan a las bases de datos de la Seguridad
Social a efectos de constatar el cumplimiento de los requisitos establecidos, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 77.1.d) del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octu-
bre, sin perjuicio de que sea necesario recabar otra informacién del resto de Administra-
ciones Publicas, y en especial del Sistema de Informacion de los Servicios Pulblicos de
Empleo.

Articulo 11. Reintegro de la subvencion.

1. Procedera el reintegro de la cantidad percibida y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro
si es anterior a ésta, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando su solicitante las condiciones requeridas
para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comproba- -
cién y control financiero previstas en la legislacién vigente.

c) Concurrencia de supuestos que impidan la obtencion de la ayuda dirigida a
empresas al amparo de la Decisién de la Comisién Europea, de 2 de abril de 2020,
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relativa a la ayuda SA 56851 (2020/N) relativa al Marco Nacional Temporal espafiol
adoptada de conformidad con la Comunicacién de la Comision sobre el Marco Temporal
relativo a las medidas de ayuda estatal destinadas a respaldar la economia en el con-
texto del actual brote de COVID-19 (2020/C 91 1/01).

d) Incumplimiento de las obligaciones impuestas con motivo de la concesion de
la subvencion, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el cumplimiento de
los requisitos establecidos.

e) Declaracion judicial de la nulidad de la suspension o la reduccién de jornada
del contrato de trabajo.

2. El reintegro sera proporcional a la causa que lo motive, estando obligado a
realizarlo el sujeto que haya percibido la ayuda objeto del mismo.

3. En el caso de renuncia a la subvencién por parte de personas y empresas
beneficiarias, procederan al reintegro voluntario de las cantidades en su caso recibidas
a través del procedimiento determinado por la Consejeria de Economia y Hacienda.

Articulo 12. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Disposicion adicional tinica. Tratamiento de datos de caracter personal.

Los tratamientos de datos personales de las personas y empresas beneficiarias,
y las cesiones de los mismos entre las administraciones publicas que resulten necesa-
rias para la tramitacion, seguimiento y control de estas ayudas, se consideran fundadas
en el cumplimiento de una misién realizada en interés publico, por lo que no sera nece-
sario recabar el consentimiento de aquéllas.

Disposicion final primera. Medidas contenidas en el Il Acuerdo de Dialogo Social en
Cantabria COVID-19.

1. En las siguientes medidas contenidas en el Il Acuerdo de Dialogo Social en
Cantabria COVID-19, de 31 de marzo de 2021, que se tramiten como subvenciones por
el Servicio Cantabro de Empleo, se aplicara el procedimiento de concesion directa, de
conformidad con lo previsto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
al concurrir razones de interés publico, social y econémico:

a) Subvenciones por la contratacién de personas desempleadas para sustituir a
personas trabajadoras que se encuentren en situacién de incapacidad temporal por con-
tagio o aislamiento motivado por COVID-19 o en situacién de atencion domiciliaria de
menores de 12 afios, personas dependientes o con discapacidad a su cargo, que deban
guardar aislamiento a causa de la COVID-19.

b) Subvenciones para el fomento de la contratacién indefinida en el contexto de
la crisis ocasionada por la pandemia de COVID-19.
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c) Subvenciones destinadas a personas trabajadoras que ejerzan derechos de
reduccion de jornada o excedencia en el contexto de la crisis ocasionada por la pande-

mia de COVID-19.

d) Subvenciones destinadas a promover la conciliacién de la vida laboral, familiar
y personal de personas trabajadoras o desempleadas en el contexto de la crisis ocasio-
nada por la pandemia de COVID-19.

2. La concesion, el reconocimiento de la obligacion y el pago de las ayudas men-
cionadas en el apartado anterior estaran exentos de funcién interventora, por lo que se
someteran a control financiero posterior.

3. En el caso de las subvenciones a que se refieren las letras c) y d) del apartado
primero, la concesion, el reconocimiento de la obligacién y el pago quedaran exentos de
la acreditacion del cumplimiento del requisito de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias, frente a la Seguridad Social o frente a la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, impuestas por las disposiciones vigentes, o de cualquier otro
ingreso de Derecho publico, incluyendo el pago de obligaciones por reintegro de sub-

venciones.

Disposicion final segunda. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en esta ley se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicion final tercera. Facultad de desarrollo.

Se faculta a la Consejera de Empleo y Politicas Sociales para dictar las instruc-
ciones y adoptar las medidas que considere oportunas para la aplicacién y ejecucion de

lo establecido en esta ley.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

La presente ley entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin

Oficial de Cantabria."

Y para que conste, expido la presente certificacién, debidamente autorizada,

visada y sellada, en Santander, a veintiséis de abril de dos mil veintiuno.

V.°B.°
EL PRESIDENTE,
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