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SESION PLENARIA
4. Debate y votacion de la proposicién no de ley, N.° 83, relativa a aprobacién de un "Il Plan para la mejora de

la Empleabilidad Joven de Cantabria 2024-2026" en el marco del Didlogo Social y su remision al Parlamento
antes del 15.10.2024, presentada por el Grupo Parlamentario Socialista. [11L/4300-0083]

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Ruego al secretario primero que dé lectura al punto cuarto del orden
del dia.

EL SR. BLANCO TORCAL: Debate y votacion de la proposicion no de ley nimero 83, relativa a aprobacién de un
segundo plan para la mejora de la empleabilidad joven de Cantabria 2024-2026 en el marco del dialogo social y su remision
al parlamento antes del 15 de octubre de 2024, presentada por el Grupo Parlamentario Socialista.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Para el turno de defensa, por el Grupo Parlamentario Socialista, tiene
la palabra la Sra. Alvarez.

LA SRA. ALVAREZ FERNANDEZ: Presidenta, sefiorias.

Un instrumento de la politica de empleo son las politicas activas. Y estan definidos como un conjunto de decisiones,
medidas, servicios y programas orientados a contribuir a la mejora de la empleabilidad y reduccion del desempleo.

El pleno desempefio de desarrollo del derecho digno, estable y de calidad, generacion de empleo decente y
consecucion de pleno empleo, esta incardinado con los articulos 35 40 de la Constitucién y en el marco de la estrategia
coordinada para el empleo de la Unién Europea.

En el disefio y ejecucién de las politicas activas de empleo, los servicios de empleo han de asegurar unas politicas
adecuadas de integracion laboral dirigidas a colectivos que presenten mayores dificultades de insercion laboral. Estamos
hablando de los jévenes, de las mujeres, personas con discapacidad, desempleados de larga duracién y mayores de 45
afos.

La transicion al mercado laboral y el incremento de la empleabilidad de las personas jévenes es uno de los objetivos
de las de la politica activa de empleo.

Los jévenes son el capital humano més valioso que posee una sociedad, su motor de cambio, presente y futuro. Esos
son los jovenes de Cantabria. Y ademas son los que sufren, los altibajos de los de las etapas econdmicas que atraviesa un
pais y, sobre todo, quienes asumen las consecuencias de los cambios existentes en el mercado, en el mercado laboral.

Y ese fue el objetivo del primer Plan para la mejora de la empleabilidad joven de Cantabria para el periodo 2021-
2023. Fue fruto del didlogo social, del trabajo conjunto entre el Gobierno de Cantabria, CEOE Cepyme, UGT y Comisiones
Obreras. Por primera vez en aquel momento Cantabria abord6 de manera especifica cuales son las dificultades que se
encuentran los jovenes para acceder al mercado laboral, cudles deben de ser las politicas activas de empleo que les ayuden
a lograr ese objetivo.

Para su elaboracién, el Gobierno y los agentes sociales tuvieron en aquel momento en cuenta informes, evaluaciones
y recomendaciones de los principales organismos nacionales y europeos.

La historia nos ha demostrado la necesidad de dialogo social. Nuestra Carta Magna asi lo recoge. El dialogo social
ha demostrado realmente ser un instrumento para articular medidas y estrategias eficaces, especialmente en el ambito
laboral. Es imprescindible, si queremos avanzar en la solucidon de problemas estructurales que tenemos que abordar en
Cantabria y de afrontar los retos y oportunidades.

El plan para la mejora de la empleabilidad joven para ese periodo 2021-2023 se doté con 79.000.000 de euros, con
40 medidas dirigidas a mejorar las oportunidades laborales de los jovenes cantabros y cantabras.

Y quisiera destacar realmente de ese Plan de Empleo dos programas de oportunidades de empleo, como fue uno,
que han sido referencias nacionales de primeras experiencias laborales, el de jévenes con talento. Cantabria fue pionera en
la implantacion de este tipo de programas que buscan que el objetivo era dar esa oportunidad de empleo a aquellos jévenes
formados y darles experiencia u oportunidad en lo que se han formado, a titulados universitarios y de Formacion Profesional.
Y eso fue posible, pues gracias a un modelo decorado de colaboracion entre empresas del sector publico autonémico,
entidades locales y entidades sociales. Y fue identificado por el ministerio como ejemplo de buenas practicas y como
consecuencia se replicé en todo el pais.
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Ha permitido ese programa, en este periodo, dar oportunidad de empleo y que han finalizado 466 jévenes que han
llevado a cabo esa primera experiencia laboral en lo que se han formado.

Hoy, en estos momentos, estd en ejecucion ya la segunda convocatoria, que esta resuelta, y hay jovenes que estan
contratados, que puedan ser entorno al finalizar el periodo total, seran en torno a mas de 900 jovenes los participantes en
este primer plan de mejora de la empleabilidad, en este programa concreto, en el, de jévenes con talento.

Y otro programa también a destacar por la importancia que tiene en cuanto a la dimensién de investigacion de I1+D+i,
me estoy refiriendo el Programa Investigo, que supuso la contratacion de jévenes investigadores y tecnélogos y tecnélogas
en organismos publicos de investigacion, universidades, centros tecnoldgicos, parques cientificos, parques tecnolégicos de
Cantabria, junto con también empresas privadas. Es el Programa Investigo, un programa que en estos momentos tiene
pendientes de sacar la segunda convocatoria, que espero esta en el presupuesto, en el marco del mecanismo de
recuperacion y resiliencia, y que pueda dar oportunidades también en torno a 80 jovenes.

En total serian cerca de 200 los jovenes investigadores que hayan sido contratados para lo que es la investigacion
en el [+D+i.

Sefiorias, segun los indicadores del mercado de trabajo en Cantabria publicados por el ICANE y he cogido por si
alguien dice, por qué tercer trimestre y no el cuarto trimestre EPA, pues he cogido los datos que voy a decir del primer
trimestre, del tercer trimestre EPA porque es el ultimo publicado por el ICANE, en cuanto a los indicadores de calidad en el
mercado laboral para poder ver el de jévenes menores de 30 afios.

Pues miren, el plan de mejora de la empleabilidad para el periodo 2021-2023 ha alcanzado la tasa de paro en menores
de 30 afios del 14,53 por ciento en el tercer trimestre de 2023, la mas baja en los 13 ultimos afios, muy alejada de aquella
de 2014 del 32,71 por ciento.

Idéntica evolucién se observa en la tasa de paro de menores de 25 afios, que en el tercer trimestre EPA de 2023
estabamos hablando del 16,2 por ciento en un claro descenso en los tres ultimos afios, que coinciden precisamente con la
aprobacion y desarrollo del plan joven de Cantabria.

Estamos hablando, que Cantabria es la segunda comunidad autonoma después de Baleares con mejor tasa de paro
en menores de 25 afios de toda la serie histdrica, ese 16,02 alejada, con aquel de 2014, también del tercer trimestre del
48,24 por ciento.

Sefiorias, la mejora de la empleabilidad de las personas jovenes ha tenido, ha sido y tiene que seguir siendo una
prioridad. Las personas jévenes, como he dicho, son el capital mas valioso, todos lo sabemos, pero no son palabras hay que
Cheyne dar, tienen que ser realidades, son el motor de cambio y es el presente, y es el futuro. Orientacion, formacion,
oportunidades de empleo y emprendimiento son la clave para contribuir a la igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo, incrementar la cualificacién y las competencias de las personas jovenes ligadas al nuevo modelo productivo.

Vamos a aceptar, como no puede ser de otra manera, la enmienda del Grupo Popular referida a la plurianualidad 25-
27. Es totalmente coherente, se esté ejecutando ahora mismo en el 2024, aunque estamos a la espera de que todavia salga
alguna convocatoria referida al plan vigente y por supuesto que aceptamos que sea un plan de empleo joven para Cantabria,
para Cantabria, nuestra comunidad autébnoma, les guste a unos o no, pero yo soy cantabra, y diputada en el Parlamento de
Cantabria. Bueno, pues referida a la plurianualidad 25-27.

Y quisiera referirme también el por qué la... el decir que esté registrado en el Parlamento antes del 15 de octubre y
por qué dar ese plazo. Pues miren, sefiorias, es tan sencillo como que el proyecto de presupuestos para el 2025 se tiene
que presentar ese anteproyecto en esta camara, en este Parlamento a 30 de octubre. Presentar el plan para la mejora de la
empleabilidad, el Il Plan para la mejora de la empleabilidad25-27 registrado el 15 de octubre, pues para que los diputados y
diputadas podamos conocer el mismo y cuando se presente el proyecto de presupuestos podamos comprobar si esa
plurianualidad realmente se va a llevar a cabo a lo largo de 2025 o no. Es Unica y exclusivamente esa.

Hay tiempo suficiente, de aqui a octubre para estar trabajando en un segundo plan para la mejora de la empleabilidad,
que yo creo que es el objetivo de todos nosotros, que representamos a jovenes, a mayores, a toda la ciudadania de
Cantabria, como he dicho, son el presente y son nuestro futuro.

Muchas gracias.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefiora diputada.

Para el turno de fijacién de posiciones, por el Grupo Parlamentario Popular, que ha presentado una enmienda, tiene
la palabra el Sr. Cobo.
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EL SR. COBO FERNADEZ: Sefiora presidenta, sefiorias, buenos dias de nuevo.

Sra. Alvarez, leyendo tanto la exposicién de motivos del primer plan de mejora de la empleabilidad joven de Cantabria
del 21-23, tanto como la PNL y su intervencién hoy, refiere, usted que fue fruto del trabajo conjunto entre el Gobierno de
Cantabria y los 6rganos sociales CEOE-Cepyme, UGT y Comisiones. Légicamente, claro, era su responsabilidad de
Gobierno.

No obstante, usted, como siempre, ustedes aplican una memoria selectiva y se olvidan de las proposiciones de ley
numero 301, de fecha junio y septiembre del afio 21 por parte del Partido Popular, a iniciativa del Partido Popular,
presentadas a esta cAmara y aprobadas por unanimidad, en donde se instaba al gobierno PSOE-PRC a la puesta en marcha
de un plan para la mejora de la empleabilidad juvenil en Cantabria, medidas concretas de impulso, subvencién, orientacion,
ayudas a empresas etcétera, etcétera.

El Gobierno tras este impulso parlamentario, en diciembre del afio 21, diciembre, no octubre, present6 el actual Plan
de empleo joven. Se puede decir, y no los negara que la iniciativa intelectual de este plan joven fue por parte del Partido
Popular. Debieron en su momento también consultarlo al Partido Popular para su redaccion, seguramente lo hubieran
mejorado sustancialmente y el resultado del mismo, y no lo hicieron.

La importancia de este colectivo a los jovenes, sefiorias, lo subrayo en los servicios publicos de empleo cuando dicen
que el colectivo de menores de 30 afios es uno de los mas importantes desde el punto de vista de empleo, tanto por las
dificultades que tienen para acceder al mercado de trabajo, como por lo que representa cara al futuro. La realidad actual de
este grupo, conformar el mercado laboral en el medio y largo plazo.

Las competencias laborales, el nivel de cualificacion, la actitud y el compromiso ante el trabajo, la capacidad de
aceptacion a los cambios, el aprendizaje permanente, su capacidad de emprendimiento o su desanimo, seran sin duda
determinantes para poder aspirar a un mercado de trabajo mas cualificado, mas diversificado, menos dependiente y mas
estable.

La poblacion residente en Espafia, 1 de enero del afio 2024, son personas de menos de 30 afios, segun el patron
municipal, que representan el 30 por ciento de la poblacion. El descenso de la poblacion activa joven, deviene motivado por
la posibilidad de estos de trabajar en otros paises, por la mejora de la profesionalidad y, sin duda también por la baja
natalidad, que es una constante en este pais. Y afiadimos nosotros también, Cantabria no puede permitirse el lujo de que
su mayor activo, los jévenes, permanezcan en una situacion de incertidumbre y precariedad laboral, de falta de
oportunidades y apoyo administrativo y politico.

Es nuestro deber y, por supuesto, también nuestra obligacién. El éxodo profesional no puede ser la Unica opcion,
mas alla de la l6gica aspiracion profesional en un mundo interconectado, transversal y multicultural, con una exigencia y una
competitividad que avanza a ritmos no conocidos.

No nos debe dar tampoco miedo que los jévenes se formen, se perfeccionen profesionalmente, fuera de nuestro
ambito geografico, creo que incluso es conveniente, pero también deben saber que también tienen aqui su estatus
profesional, un marco de referencia laboral profesional y también, por supuesto, de vida futura. Y nuestra labor politica es
concretar, facilitar y ejecutar las medidas precisas para el cumplimiento de tal fin.

Dicho esto, la puesta en marcha del segundo plan precisara necesariamente modificaciones respecto del primero,
tanto presupuestarias, financieras, es decir, deberemos saber si vamos a contar con fondos MRR y también claro est4, habra
que acomodarse a la nueva legislacion.

A su finalizacién, algunos programas, como usted ha manifestado, por supuesto que siguen vigentes o incluso otros
se han prorrogado, procedera, como digo, a su terminacion valorar cudl de las medidas y programas implementadas y
ejecutados en su dia han funcionado y cuéles no. Eso parece mas que evidente.

El compromiso del Partido Popular es firme con los jovenes. La empleabilidad de los mismos es una cuestion de
estado y en Cantabria, por supuesto, es un objetivo irrenunciable.

Como usted dice, no siempre es facil determinar la incidencia de un primer plan de empleo en los jévenes de menos
de 25 afios en Cantabria. Una referencia, por supuesto puede ser el indice de desempleo. En el afio 2019, se constata una
desempleahabilidad del 24,25 por ciento en el afio 2020 -no evaluable por el COVID- del 34,26. En el afio 2021, 30,6. En el
afio 22, 26,60 y en el afio 23 una mejora sustancial 21,9 ¢ Verdad Sr- Zuloaga que no todo es malo en este Gobierno? Han
mejorado sustancialmente también empleo en los jovenes.

Estas variables mas objetivas, junto con los correspondientes estudios sociolégicos, los observatorios estadisticos y
laborales, deberan sin duda ser objeto de consideracion futura en la confeccion del segundo plan. No cabe la improvisacion.
El segundo Plan de empleabilidad para la juventud vera muy pronto la luz y tratandose de empleo joven, las oportunidades
de futuro estaran garantizadas con el Partido Popular en el Gobierno.
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Para finalizar, reitero lo dicho en mi anterior intervencion, el Gobierno ha hecho y hara su trabajo. Ni le asusta, ni le
pesa la responsabilidad de la gobernanza, Sra. Alvarez, no dejaremos para otros lo que podemos hacer nosotros.

Apoyaremos su proposicién no de ley con la enmienda aceptada.
Muchas gracias.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefior diputado.
Por el Grupo Parlamentario VOX, tiene la palabra la Sra. Pérez Salazar.
LA SRA. PEREZ SALAZAR: Gracias presidenta, sefiorias.

Sefioria como usted bien ha dicho antes la importancia de realizar una segunda edicion del Plan de Empleo Joven
en Cantabria es una iniciativa, una iniciativa necesaria, la consideramos necesaria y radica en varios factores clave que
abordan tanto las necesidades actuales del mercado laboral como los desafios especificos a los que se enfrentan los jovenes
en la region.

Cualquier iniciativa de la ley debe tener siempre como objetivo las siguientes premisas: reducir la alta tasa de
desempleo juvenil, propiciar la adaptacion a los cambios del mercado, impulsar la inclusion social y econémica, dar apoyo a
la transicién de la educacion al empleo, estimular el emprendimiento juvenil y dar respuesta a la crisis econémica.

Cantabria, al igual que muchas otras regiones, se enfrenta a una tasa de desempleo juvenil significativamente alta,
una segunda edicién del Plan de Empleo Joven podria introducir medidas mas efectivas y ajustadas a las necesidades
actuales para reducir estas cifras.

El mercado laboral estd en constante evolucion, especialmente con la digitalizacion y cambio tecnoldgico. Un plan
actualizado puede ofrecer formacién y capacitacion en habilidades relevantes para los empleos emergentes, asegurando
que los jovenes estén bien equipados para las oportunidades futuras.

Fomentar la inclusion de los jévenes en el mercado laboral es crucial para su desarrollo personal y para el crecimiento
econdmico de la regién. Un plan bien disefiado puede abordar barreras especificas que impiden a los jovenes acceder al
empleo como la falta de experiencia o habilidades concretas.

Muchos jévenes se enfrentan a dificultades al pasar del sistema educativo al mundo laboral, un plan renovado podria
fortalecer los vinculos entre las instituciones educativas y las empresas facilitando précticas aprendizajes y primeras
experiencias laborales, algo que ya se ha experimentado y ha dado muy buenos resultados. Estamos hablando de formacion
o impulsado la formacién profesional dual.

Ademas de mejorar la empleabilidad es fundamental incentivar el espiritu emprendedor entre los jovenes. La segunda
edicion del Plan podria incluir medidas especificas para apoyar a jévenes emprendedores como acceso a financiamiento,
mentoria y redes de contacto.

La situacion econdémica ya después de la pandemia sigue siendo un desafio y los jovenes uno de los grupos mas
afectados, un plan actualizado puede ser una herramienta clave para mitigar los efectos negativos y promover una
recuperacion mas integral.

VOX siempre ha trabajado a favor del empleo juvenil y de hecho ya ha presentado sobre ello varias iniciativas a nivel
nacional, algunas de ellas coincidentes con las propuestas en el anterior Plan de Empleo Joven de Cantabria, presenté una
proposicion no de ley para reducir el desempleo juvenil y con la bonificacion del cien por cien también durante el primer afio
para nuevos empleos indefinidos. Esta medida buscaba incentivar la contratacién de jovenes y reducir el desempleo juvenil.

Nuestras propuestas reflejan el enfoque del partido en la reduccion del desempleo juvenil mediante incentivos
econdmicos para los empleadores, como el objeto de fomentar la creacion de puestos de trabajo estables y de calidad para
los jovenes de Espafia, es decir, VOX siempre estara con los empleadores y los jovenes.

Por lo tanto, estamos de acuerdo, sefiorias que he visto los resultados del anterior plan parece pertinente realizar un
segundo plan para dinamizar el mercado de empleo para los jévenes. Por lo tanto, apoyamos momento la realizacion del I
Plan de Empleo Juvenil. Sabemos que el gobierno de Cantabria también ya esta trabajando en ello y que esperemos que
pronto también nos lo comuniquen.

Por otra parte, sobre su segundo punto, como se trata de una partida presupuestaria importante debera ser negociada
en los préximos presupuestos por los que estamos de acuerdo con este segundo punto también de su proposicién no de

ley.
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Por lo tanto, como he dicho antes, apoyaremos la realizacion de ese segundo Plan Juvenil.
Gracias, seforias

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzélez Revuelta): Gracias, sefiora diputada.

Por el Grupo Parlamentario Regionalista, tiene la palabra el Sr. L6pez Marcano.

EL SR. LOPEZ MARCANO: Gracias, presidenta.

Me satisface bastante que desde el Grupo Parlamentario de VOX se apruebe el segundo plan empleabilidad joven
cantabra. Muchisimos motivos para aprobar lo que hoy se nos proponen, pero de entre esos muchisimos motivos voy a
elegir 3. Primero, no hay una prelacién, solamente hay un orden porque el primer Plan de Empleo Joven todavia vigente fue
aprobado durante la pasada legislatura por unanimidad, como todos nuestros acuerdos, del Gobierno presidido por Miguel
Angel Revilla, y fue ejecutado siguiendo todos al unisono, no solo unénime sino también con unisonos las directrices que la
consejera por aquel entonces de empleo nos marcaba, usted misma. Eso por si solo, ya es importante.

Segundo, porque eso nos dio la posibilidad de coparticipar en muchisimas situaciones y en muchisimos proyectos,
desde un proyecto de hidrégeno en Alfoz de Lloredo, creo recordar que en la sala grande, en la sala Magna, de la Universidad
de Cantabria, clausuramos con una ceremonia en la que coincidiamos partener en Espafia de otras comunidades e incluso
de otras de otros paises; pero también nos dio la oportunidad de participar en proyectos, no solo de hidrégeno, sino de
mentoring, de emprendimiento, de talento, etcétera, etcétera. Segunda razén poderosa,

Y la tercera razon, porque es una herramienta fundamental para que en el debate en Comision y en el debate en
Pleno se junte con un proyecto regionalista que hemos registrado el 29 de febrero, que es la proposicion de Ley de Juventud,
gue no solo tangencial sino sustantivamente, se ve afectada por este segundo, segundo plan.

Se ve afectada porque entendemos los regionalistas que los pilares basicos de una politica juvenil son la formacion,
el empleo, la vivienda, la atraccion de talento y la posibilidad de desarrollar un proyecto individual de vida. Eso sin un plan
de empleo seria materialmente imposible.

Y se ve afectada también, porque para los regionalistas, la financiacion del 30 por ciento de la financiacion que
generan la creacion de puestos de trabajo es fundamental, y eso tiene que estar incluido en el segundo Plan de Empleabilidad
Joven, que tiene que mejorar si es posible, que lo sera si nos ponemos todos de acuerdo los 79 millones de dotacion del
primer plan, que tiene que mejorar los 38 millones de euros que se destinan al fomento del empleo, los 32 millones de euros
gue se destinan a la formacién, los 5,5 millones de euros que se destinan al emprendimiento. Eso tiene que ser, tiene que
ser fundamental.

Lo demés sustantivamente ese prioritario, que las politicas de empleo tengan una atencion fundamental, es prioritario
en la politica institucional y en la politica social de los regionalistas.

Y finalmente también es para nosotros es prioritario que se mejore el Servicio Cantabro de Empleo y que las politicas
de empleo tengan un instrumento que nos haga singulares que a veces no nos cifiamos exclusivamente a los programas de
empleo que vienen de las administraciones tutelares del Estado, de las administraciones europeas, sino que las vistamos
de nuestro marchamo autonémico, de nuestro marchamo cantabro, cosa que a veces a veces hemos hecho.

Una de las escenas, y voy a agilizar, una de las escenas mas dolorosas que como alguien puede argumentar que
como padre, pues también como padre, pero sobre todo como responsable cantabro, como persona que durante muchos
afios ha tenido responsabilidades publicas, se produce todos los dias de Reyes y si no es el dia de Reyes, al dia siguiente,
el dia 7 o el dia 8 en la estacion de Torrelavega, deberia decir en la estacion de Tanos porque si no luego tengo problemas
en la estacidon de Tanos- Torrelavega, para coger el tren de las 7, de 7:10 o de las 7:20 que conduce desde Santander a
Madrid hay alli centenares y centenares de personas jovenes, centenares y centenares de personas jovenes como ningun
otro dia del afio, a quienes se les han acabado sus dias de vacaciones, quienes han venido a disfrutar de las navidades con
sus padres, que también acuden barra acudimos a despedirlos y aquello es una escena bastante dolorosa, no por el hecho
de que se acaben las vacaciones, no por el hecho de las despedidas, sino porque todos esos jovenes, centenares y
centenares de jovenes tienen su acomodo laboral, tienen su trabajo en Madrid, y eso se repite regularmente, que es una
tierra de muchisimas mas oportunidades para todos ellos, y nuestro objetivo fundamental tiene que ser que eso no se
produzca, ya sé que se enormemente costoso, enormemente laborioso, que todos los jovenes del mundo, la captacion de
talento, en definitiva, tengan una oportunidad de regreso a nuestra tierra.

Como estamos en una mafiana de cita, a mi, a nosotros mismamente nos han llamado montafieses, nos han llamado
tripartitos, pues yo voy a apelar a atraer al presente Amos de Escalante, que decia mas o menos esto, mas o menos, los
que al ancho mundos os vais, no sabéis lo que perdéis en la tierra que dejais, asi que cuando podais que volvais, eso hay
que decirles a los jovenes con nuestras politicas de empleo.
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Muchisimas gracias.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzélez Revuelta): Gracias, sefior diputado.
Para fijar definitivamente su posicion, tiene la palabra la Sra. Alvarez.
LA SRA. ALVAREZ FERNANDEZ: Presidenta, sefiorias.

Gracias por el apoyo a esta PNL, aprobar un segundo plan para la mejora de la empleabilidad joven de Cantabria
2025-2027, acordado en el marco del didlogo social y que se remita al Parlamento de Cantabria antes de 15 de octubre de
2024.

Sr. Cobo, de aqui al 15 de octubre creo que faltan 7 meses, hay tiempo para poder trabajar y desarrollar este segundo
plan de empleo. La referencia que usted hace de esa PNL de octubre de 2020, de mediados de octubre del 21
abanderandola, se aprob6 el 1 de diciembre. Para esa fecha el primer Plan de la mejora de la empleabilidad estaba
practicamente ya hecho, porque en mes y medio no se hace un plan para la mejora, el primer Plan para la mejora de la
empleabilidad joven.

Sefiora portavoz del Grupo VOX, gracias por todo lo que nos ha dicho, son datos totalmente correctos, es la hoja de
ruta en la que es cierto, que luego puede tener distintos matices y Io mas importante también, mire, otra cosa que ha dicho
el portavoz del Grupo Popular, es verdad, claro que hay que evaluar el primer Plan de empleo joven también establece que
es necesaria la evaluacion de los distintos programas, porque era el primer plan, habia algunas cosas que ya se trabajaban,
otras eran novedosas y, evidentemente, claro que hay que conocer, como toda politica publica que se evalie cuando se
quieren llevar a una segunda fase o una segunda convocatoria.

Y al portavoz del Grupo Regionalista, pues hemos compartido parte de los inicios de este primer plan de empleo,
pues muchas gracias por el apoyo, y es que todos tenemos que ir a una, el que o més bien decir y entender o pensar cuando
nosotros nos encontramos ante en aquella situacion, como estdbamos o que sentiamos cuando ibamos a buscar nuestro
primer empleo, las inquietudes, la toma de decisiones que tuvimos que adoptar, como tuvimos, cémo nos sentiamos aquellos
los que estudiaron, yo estudié en una carrera universitaria cuando terminé, ¢no?, es decir, aquellos que hacen una formacion
profesional o aquellos que han abandonado sus estudios o aquellos que teniendo una profesién no tienen un continuo,
bueno, pues siempre es un momento critico, un momento dificil y sobre todo, especialmente para las personas jovenes.

Por ello, el Gobierno de Cantabria debe de trabajar ¢no? porque es su objetivo en para mejorar y reforzar las
competencias digitales e idiomaticas, tiene que aproximar a las personas jovenes al tejido productivo, garantizarle la
adquisicion de experiencia laboral, contribuir también a que las empresas conozcan las fortalezas de las nuevas
generaciones, especialmente en aquello en lo que se ha formado, porque realmente es la inversidn que nosotros estamos
haciendo y luego es el retorno que realmente tiene que tener a la sociedad. Por eso los jévenes hay que darles esa primera
experiencia laboral, sobre todo en lo que se han formado.

También, fomentar la contratacion de calidad, apoyar las iniciativas empresariales y fomentar la cultura
emprendedora, y es que tenemos que promover oportunidades de creacion de empleo en esa nueva transicion econémica,
y esa transicién econdmica va también a la economia circular, la economia digital, las empresas renovables, la transicion
ecoldgica, la economia azul, incrementar también la cualificacion e insercion laboral de las personas jévenes, dotandolas de
las competencias profesionales necesarias para abordar esa nueva economia del conocimiento que estd en estos
momentos, y tenemos también que trabajar para superar la brecha tecnolégica y, al mismo tiempo, la segregacion.

Todo ello tiene que ser ese objetivo prioritario del Gobierno de Cantabria y yo creo que es lo que aqui trasladamos
todos los diputados y diputadas de este Parlamento...

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Vaya finalizando, sefiora diputada.

LA SRA. ALVAREZ FERNANDEZ: Finalizo presidenta ahora mismo y muchas gracias.
Sefiorias, los jovenes son el futuro, pero es imprescindible que les garanticemos el presente.
Muchas gracias.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefiora diputada.

Vamos a proceder a la votacion de la proposicion no de ley nimero 83.

¢Votos a favor?
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EL SRS. BLANCO TORCAL: Treinta y cinco votos a favor.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Por lo tanto, se aprueba la proposicién no de ley numero 83 por
veinticinco votos, treinta y cinco votos a favor.
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