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8. INFORMACION.

8.5. OTRAS INFORMACIONES. PERSONAL, ADMINISTRACION Y GESTION PATRIMONIAL.

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION, POR OPOSICION, DE DOS PLAZAS
DEL CUERPO SUBALTERNO, ESCALA DE MANTENIMIENTO, GRUPO C2, DEL PARLAMENTO DE CANTABRIA.

Acuerdo de la Mesa-Comision de Gobierno.

Se ordena la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria de las bases y convocatoria de pruebas
selectivas para la provision, por oposicion, de dos plazas del Cuerpo Subalterno, Escala de Mantenimiento, Grupo C2, del
Parlamento de Cantabria, aprobadas por la Mesa-Comisién de Gobierno en sesion celebrada el 30 de septiembre de 2022.

Lo que se publica para general conocimiento, de acuerdo con el articulo 102.1 del Reglamento de la Camara.
Santander, 7 de noviembre de 2022
EL PRESIDENTE DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA,

Fdo.: Joaquin Gomez Gémez.

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION, POR OPOSICION, DE DOS PLAZAS
DEL CUERPO SUBALTERNO, ESCALA DE MANTENIMIENTO, GRUPO C2, DEL PARLAMENTO DE CANTABRIA.

BASES
BASE PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, por oposicion, de dos plazas del Cuerpo Subalterno, Escala
de Mantenimiento, Grupo C2, vacantes en la plantilla de funcionarios del Parlamento de Cantabria.

Corresponden a la Escala de Mantenimiento y Servicios las tareas de atencion a la calefaccién, carpinteria,
electricidad, y en general, cuantas corresponden a los oficios que integran un servicio de mantenimiento, incluidas las de
movimiento de muebles y enseres, y montaje de cualquier tipo de instalacién moévil con la ayuda del resto del personal
subalterno.

Entre las tareas que se asignaran al puesto de trabajo convocado se encuentran las siguientes:

De forma general: Conocer y gestionar la operativa del mantenimiento y funcionamiento rutinario de las instalaciones
y jardines del edificio del Parlamento de Cantabria sito en la calle alta nimero 31-33 de Santander. Este edificio tiene unas
dimensiones aproximadas de 10.000 metros cuadrados incluida la parte exterior destinada a aparcamiento.

De forma particular, el funcionario que supere la oposicion debera realizar las siguientes tareas, relacionadas con el
funcionamiento y el mantenimiento del edificio y enseres:

- Desempefio de las tareas o funciones propias de la escala de ujieres del cuerpo subalterno.

- Apoyo en la aplicacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales; uso y manejo de equipos de proteccion
individual.

- Medidas de seguridad en instalaciones de baja y media tension. Seguridad en la aplicacion de pinturas.
- Manejo basico de ofimatica e Internet para el desarrollo de las funciones que le son propias.
- Reparaciones habituales en las luminarias y en la electricidad del edificio del Parlamento de Cantabria.

- Mantenimiento de equipos e instalaciones electrotécnicas automatizadas.
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- Instalacién y mantenimiento de equipos electrénicos de consumo, de TV y video, electronicos microinformaticos y
terminales de telecomunicacion.

- Mantenimiento de instalaciones de climatizacion, produccion de calor y redes de agua y gases combustibles.

- Mantenimiento higiénico sanitario de las torres de refrigeracion, aljibes y circuito de agua sanitaria. Analisis y
tratamientos de residuos.

- Mantenimiento de instalaciones de proteccién contra incendios.
- Mantenimiento en materia de jardineria: realizacion de riegos, podas y abonos.
- Reparacién y mantenimiento de mobiliario y enseres.

- Desarrollo de trabajos de ejecucion, montaje, instalacion, control y mantenimiento de los elementos necesarios para
el funcionamiento de la institucion.

- Montaje, ajuste y puesta a punto de todo tipo de instalaciones de medida, regulacion y control, simple o automatico,
de temperatura, previsiones de caudales, poder calorifico, niveles analizadores de agua y similares, etc.

- Realizacién de los trabajos de mantenimiento de albaiileria, de fontaneria, de pintura, de carpinteria, etc., que sean
necesarios en las instalaciones o en el edificio.

- Supervision de las operaciones de comprobacién periddicas definidas en los reglamentos de las instalaciones
cuando sean realizados por instaladores autorizados y en las instrucciones técnicas correspondientes, asi como, realizacion
de las mismas cuando se posea carnet autorizado o la operacion a realizar no precise de la posesion de carnet especial,
haciendo que los valores definidos en ellos se mantengan dentro de los limites permitidos.

- Limpieza de maquinaria, instalaciones, cuadros eléctricos, transformadores, herramientas de uso profesional, y de
los residuos que sobre las dependencias se produzcan por la ejecucion de los trabajos realizados.

- Montaje de estrados, tarimas, escenarios, asientos, puesta en funcionamiento de altavoces, equipo de musica,
proyeccion, etc., para el normal desarrollo de actividades institucionales en la sede del Parlamento, incluida la decoracion
navidefa.

- Realizacién de pequenas reparaciones en los dispositivos de las instalaciones mencionadas, asi como en los
aparatos portatiles considerados como utillaje. Cumplimentacion de los partes de trabajo y fichas de revision y verificacion
de cada instrumento reparado para la correcta marcha del servicio.

- Colaborar en el seguimiento rutinario de las empresas adjudicatarias de los servicios del Parlamento de Cantabria.

- Colaborar en el seguimiento de la ejecucién de obras de adecuacion o reformas de espacios existentes.

- Colaborar en la gestion y revision de mediciones y certificaciones de los trabajos realizados.

- Apoyar el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud en la realizacion de las labores de mantenimiento,
ejecucion de instalaciones generales y ejecucion de obras y reformas.

- Cualquier tarea rutinaria y no cualificada que requiera el normal funcionamiento del Parlamento de Cantabria, que
precise el movimiento o levantamiento de muebles y enseres.

- Conduccion ocasional de vehiculos a motor en sustitucion del conductor del vehiculo oficial, por necesidades del
servicio.

- Cualesquiera otras funciones analogas a las anteriores.

1.2. La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que
se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
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1.3. El nombramiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del Estatuto de Personal del Parlamento de
Cantabria, conferira al designado el caracter de funcionario en practicas, debiendo superar un periodo de practicas de 3
meses como requisito previo al acceso a la condicién de funcionario de carrera.

1.4. El opositor que resulte designado en virtud de la presente convocatoria ejercera las funciones y tendra los
derechos establecidos para los funcionarios en practicas y, en concreto, los pertenecientes al Cuerpo Subalterno, Escala de
Mantenimiento indicadas en el parrafo 1.1, con dicho caracter de funcionario en practicas.

1.5. Las plazas convocadas son dos plazas de funcionarios del Cuerpo Subalterno, Escala de Mantenimiento del
Grupo C2, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con su disposicion transitoria tercera.

Las plazas estaran dotadas de las retribuciones que corresponden al Grupo C2 de la actual clasificacién de puestos
de trabajo del personal del Parlamento de Cantabria. La prestacion de servicios se realizara en régimen de dedicacion Il

1.6. Las bases a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las que se incluyen en la misma.
BASE SEGUNDA. CONDICIONES QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES.
2.1 Para tomar parte en la oposicion sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro del Unidon Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Esparia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se haya definida en el Tratado Constitutivo del Comunidad Europea.

También podran participar los conyuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros del Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como los descendientes de ambos coényuges, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener 18 afios cumplidos el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Hallarse en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, del titulo de Graduado Escolar,
Bachiller elemental, de Formacién Profesional primer grado, Técnico auxiliar, o equivalentes del sistema educativo Espafiol,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacién de instancias. Las titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan justificarse con la documentacién que acredite su homologacion.

f) Estar en posesion del permiso de conduccién de categoria B.1.
g) Haber ingresado los derechos de examen de conformidad con lo dispuesto en la base 3.4 de esta convocatoria.

2.2. Las anteriores condiciones deberan ser acreditadas en el plazo y fecha previstos en la Base novena de esta
convocatoria y su cumplimiento se entendera referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion, en su caso.

2.3. Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, o de la documentacién aportada o de las certificaciones
acreditadas resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibiliten el acceso al Cuerpo Subalterno del
Parlamento de Cantabria, podra acordar, previa audiencia del interesado, la exclusién del mismo.

2.4. Las personas que sufran alguna minusvalia fisica igual o superior al 33 por ciento, que no impida el desempefio
de las funciones propias de las plazas convocadas, deberan indicarlo en la solicitud.



~

Parlamento de Cantabria

BOLETIN OFICIAL

Num. 394 8 de noviembre de 2022 Pagina 20991

BASE TERCERA. SOLICITUDES Y PAGO DE DERECHOS.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la oposicion deberan presentar la correspondiente solicitud en forma de instancia,
segun el modelo oficial que aparece en la Base undécima, en la que se haran constar los siguientes extremos: Nombre,
apellidos, edad, nimero del documento nacional de identidad, domicilio, direccién de correo electrénico y teléfono en su
caso, y manifestacion, en declaracion jurada o promesa, de que retnen todas y cada una de las condiciones establecidas
en la Base segunda de esta convocatoria.

Se podra tener acceso al citado impreso a través de la pagina web del Parlamento de Cantabria: www.parlamento-
cantabria.es dentro de la pestaia de Transparencia, en el apartado de Oferta publica de empleo.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones. Seran responsabilidad
exclusiva del aspirante tanto los errores en la consignacion del domicilio, como la comunicacion al Servicio de Administracion,
Personal y Asuntos Generales del Parlamento de Cantabria de cualquier cambio en el mismo.

3.2. Las instancias se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente del Parlamento de Cantabria y se presentaran en el registro
telematico del Parlamento de Cantabria o bien en el Registro General del Camara (calle Alta, 31-33, de Santander) en dias
habiles y en horas comprendidas entre las 9:00 y las 14:00, o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Requisitos técnicos para acceder al registro telematico del Parlamento de Cantabria:

1. Navegador: Internet Explorer 8 (o superior), Firefox 23.0.1 (o superior), Google Chrome 3.0 (o superior).

2. Acceso con DNI electrénico o con certificado digital no caducado ni revocado.

3. El Registro telematico admite el anexado de un documento en formato PDF, JPEG o TIFF.

4. El tamafio maximo del documento anexado es de 20 MB.

Pasos para presentar un documento en el Registro Telemético:

1. Acceda y abra el formulario de registro telematico y, después de seleccionar el certificado, se abre el formulario de
registro telematico.

2. Cumplimente todos los campos el formulario y adjunte los documentos necesarios.

3. Envie el documento pulsando el botén ‘Enviar’. El Registro le mostrara en pantalla el nimero de registro anotado,
la fecha y hora, y le enviara un e-mail con el documento sellado por el Parlamento.

4. Silo desea, puede imprimir la pantalla de datos, para disponer en papel de un justificante de la realizacion del
registro.

5. Debe tener en cuenta que la no recepcion del recibo o, en su caso, la recepcion de un mensaje de indicacion de
error o deficiencia de la transmision implicara que no se ha producido la recepcion, debiendo realizarse la presentacion en
otro momento o utilizando otros medios.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por la persona empleada de Correos antes de ser certificadas. En caso de presentacion a través de dichas oficinas,
la direccion a la que enviar las solicitudes sera: Parlamento de Cantabria. Registro General. Calle alta 31-33, 39008.
Santander.

El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio
de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.3. Los aspirantes extranjeros deberan presentar documento que acredite que es nacional de la Unién Europea o de
algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores. Los familiares de los anteriores deberan presentar fotocopia compulsada
de un documento que acredite esta condicion

3.4. Los derechos de examen seran de 12 euros, los cuales se ingresaran en la cuenta corriente, abierta en el Banco
de Santander, nimero ES17 0049.6742.55-2116206776, a nombre de "Parlamento de Cantabria". En la solicitud debera
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figurar el sello de la mencionada Entidad o hacerse acompanar del resguardo original acreditativo del ingreso, o
transferencia, cuya falta determinara la exclusion del aspirante.

En el justificante de realizacion de la transferencia, cuya copia se ha de unir a la solicitud, debera figurar en el
concepto, necesariamente, la indicacion “OPOMANT”, asi como el nombre y apellidos y nimero del documento nacional de
identidad de quien concurra a la oposicion.

Estaran exentos del pago de esta tasa los interesados que se encuentren en situacion legal de desempleo, al menos,
con seis meses de antelacion a la fecha de publicacion de la convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara la exclusion del
aspirante. No obstante, podra subsanarse el pago incompleto de dicha tasa y la acreditacion documental del pago en plazo.

3.5. Las personas interesadas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % podran solicitar, si fuera
necesario Yy justificado, posibles adaptaciones de tiempo y medios especiales para la realizacion de los ejercicios. En su
caso, deberan indicarlo en su solicitud, especificando claramente el tanto por ciento de discapacidad reconocida por el
érgano competente, y aportar con la solicitud la documentacion acreditativa correspondiente.

3.6. Las convocatorias tendran en cuenta la necesaria minoracion de las cargas administrativas al ciudadano,
facilitando y simplificando las relaciones entre la Administracion convocante y los aspirantes.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud, podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.7. El tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demés
disposiciones que resulten de aplicacion.

La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos por parte
del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el érgano competente y Unicamente para los
fines establecidos. Toda la informacion facilitada en las solicitudes sera incluida en un fichero cuyo uso se limitara a la gestion
del proceso selectivo. El uso y funcionamiento de este fichero se ajustara a las previsiones de la normativa aplicable en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran respetando la anonimizacién exigida en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Letrado Secretario General del Parlamento de Cantabria es responsable del tratamiento de esos datos.

Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento
por via electrénica a través de la sede electrénica del mismo, o presencialmente en la sede del Parlamento en la calle alta
31-33 de Santander.

En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), www.aepd.es.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente del Parlamento hara publica en el Boletin Oficial
del Parlamento de Cantabria la Resolucion por la que se aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos, con expresion de los motivos de exclusion, en cada caso.

En el tablon de anuncios del mismo y en la pagina web del Parlamento de Cantabria, www.parlamento-cantabria.es,
dentro de la pestafa “Transparencia”, en el apartado Oferta publica empleo, se hara publica la Resolucién junto con las
relaciones provisionales de admitidos y excluidos.

De acuerdo con lo establecido en el apartado primero del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dicha publicacién surtira los efectos de la notificacion.
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4.2. Los interesados podran interponer, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria, las reclamaciones que consideren oportunas contra la lista provisional citada.

4.3. Transcurrido el plazo para reclamaciones y una vez resueltas éstas, el Presidente del Parlamento aprobara la
lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial del Parlamento y se expondra en el citado
tablon de anuncios de la misma y en la pagina web del Parlamento de Cantabria, www.parlamento-cantabria.es, dentro de
la pestafia “Transparencia”, en el apartado Oferta publica empleo.

4.4. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a las
reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola y, en las publicaciones en las que deban reflejarse sus datos
personales, seran identificados mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento
nacional de identidad, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

4.5. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante el presente Acuerdo. Cuando de la documentacion
presentada por los candidatos mejor valorados se deduzca que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

BASE QUINTA. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El Tribunal calificador de cada proceso selectivo figurara como Anexo a la respectiva convocatoria salvo que, por
razones de oportunidad, se decida su publicacidon con posterioridad. A partir de su constitucion se requerira siempre la
presencia del Presidente y Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, de modo indistinto.

La composicion de los Tribunales tendera al principio de representacién equilibrada entre mujeres y hombres, salvo
que no sea posible por razones fundadas y objetivas. Esta medida se tendra en cuenta a la hora de nombrar a los miembros.

No podran formar parte de los Tribunales ni ser personal colaborador o asesor especialista y tendran la obligacion de
abstenerse, aquellos en quienes concurran algunas de las causas de abstencion recogidas en el articulo 23 de la ley 40/
2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la correspondiente
convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacioén politica, ni el personal eventual.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

5.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién Profesional de Funcionarios
Civiles de la Administracion General de Estado, y demas disposiciones vigentes.

Contra los actos y decisiones del Tribunal de Seleccion que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el
interesado, o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la autoridad que nombre a su Presidente
en el plazo de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares sefialados en esta convocatoria. Su resolucion agotara
la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno interponer.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal se encontrara en el Parlamento de Cantabria,
C/ Alta 31-33, de Santander.

Los miembros de los Tribunales observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacion que posean.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritos y no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccién, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los mismos.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los
aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.
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Los aspirantes, sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan, dispondran de un plazo de diez dias
naturales, desde el siguiente a la publicacidén de los resultados del correspondiente ejercicio del proceso selectivo, para
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y que les seran contestadas por el Tribunal.

El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones
que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios.

5.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Estatuto de Personal del Parlamento de Cantabria, el
Tribunal que juzgara la oposicion sera designado por la Mesa-Comision de Gobierno del Camara, estara compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: El Letrado-Secretario General del Parlamento de Cantabria o un Letrado-Director del Parlamento de
Cantabria.

Suplente: Un Letrado-Director del Parlamento de Cantabria que lo sustituya.

Vocales: Cuatro funcionarios del Grupo A, los cuales seran miembros del Cuerpo Facultativo Superior de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria de especialidades relacionadas con los contenidos del temario, o
de un Cuerpo equivalente de un Parlamento autonémico, o del Cuerpo Técnico Superior o Técnico Administrativo del
Parlamento de Cantabria. También podran designarse vocales, de los Cuerpos correspondientes, a funcionarios de los
Grupos By C1.

Suplentes: Cuatro funcionarios del Grupo A de los cuales, al menos dos, seran miembros del Cuerpo Facultativo
Superior de la Administracion del Gobierno de Cantabria de especialidades relacionadas con los contenidos del temario, y
un funcionario Especialista o del Cuerpo Administrativo del Parlamento de Cantabria.

Secretario: Un Jefe de servicio del Parlamento de Cantabria que actuara con voz y sin voto. Suplente: otro jefe de
servicio del Parlamento de Cantabria.

Podra asistir, con voz y sin voto, a las reuniones del Tribunal, una persona que designe la Junta de Personal. La
designacién debera realizarse en el plazo de diez dias naturales siguientes a la publicacion de la designacion del Tribunal
en el "Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria". Si en dicho plazo la Junta de personal no efectuase ninguna comunicacion
al respecto, se entendera que no efectua designacion alguna.

5.4. Los miembros del Tribunal designados deberan abstenerse de actuar si en ellos concurre alguna de las
circunstancias del articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Por esas mismas causas podran ser
recusadas por los aspirantes, resolviéndose la recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo 24 de |a citada Ley.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaraciéon expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en los precitados articulos. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en su caso, por
los asesores especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo dispuesto en la presente base.

El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas para actuar con voz y sin voto en aspectos
concretos que requieran una especializacion de la que no dispongan los miembros del Tribunal, correspondiendo su
nombramiento al mismo érgano que lo designo.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestionas
tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacién que posean.

5.5. El Tribunal de Seleccion debera constituirse con la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros y sus
actuaciones exigiran también la asistencia de la mayoria absoluta de los mismos. Sus resoluciones se adoptaran por mayoria
de votos.

5.6. Tribunal sera competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas
bases y de las propias de la respectiva convocatoria, asi como la determinacion de la forma de actuacién en casos no
previstos.

5.7. En la puntuacion de los temas y del ejercicio de la oposicion el Tribunal procedera, si no existe unanimidad, a
calcular la media aritmética de las calificaciones parciales de cada miembro, la cual constituira la nota resultante.

5.8. Indemnizaciones por razon de servicio Los miembros del tribunal, asi como, las personas que asesoren al tribunal
a requerimiento de éste y cualquier colaborador ocasional del mismo, recibiran las indemnizaciones que correspondan de
acuerdo con la normativa vigente en el Parlamento de Cantabria. Quedara a juicio del Presidente del Tribunal determinar si
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en un mismo dia se puede celebrar mas de una sesién del mismo, en funcién de su duracién o de la distinta naturaleza de
los asuntos a tratar.

BASE SEXTA. SISTEMA DE SELECCION. COMIENZO, DESARROLLO Y CALIFICACION.
El sistema de seleccion es la oposicion.

6.1. Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar antes de que transcurran tres meses desde que finalice el
plazo sefalado en la Base 3.1. para la presentacion de instancias.

6.2. El Tribunal fijara el dia y la hora de comienzo del primer ejercicio, que se hara publico, con al menos quince dias
de antelacion, en el "Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria" y en la pagina web del Parlamento de Cantabria,
www.parlamento-cantabria.es, dentro de la pestafia “Transparencia”, en el apartado Oferta publica empleo.

6.3. El orden de actuacion de los opositores, en el supuesto de que sea necesario establecer un orden, comenzara
por la letra a que se refiere la resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por la que se hace publico
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, que esté vigente en el momento en que se inicie el primer ejercicio de la convocatoria. Este sera el orden para todos
los ejercicios de la oposicion independientemente de en qué afio se realicen.

6.4. El llamamiento para posteriores ejercicios, en caso de que los hubiere, se realizara con una antelaciéon minima
de cuarenta y ocho horas. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en la sede del Parlamento de Cantabria, y en la pagina
web del Parlamento de Cantabria, www.parlamento-cantabria.es, dentro de la pestafia “Transparencia”, en el apartado Oferta
publica empleo.

6.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan.

6.6. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal para que acrediten su
personalidad.

6.7. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica, el Tribunal
publicara, con anterioridad a la realizacion de los ejercicios, las instrucciones que sea necesario conocer y, en su caso, los
criterios de correccion, valoraciéon y superacion de los mismos que sea necesario aplicar, y que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

BASE SEPTIMA. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.
7.1. La oposicion consta de tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio tedrico: Consistira en responder por escrito a un cuestionario tipo test de 50 preguntas y cinco mas
para posibles anulaciones, con cuatro opciones alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. Las preguntas versaran sobre
los contenidos de los temas 1 a 9 del programa que figura como anexo Il. El tiempo para la realizaciéon de esta prueba sera
de una hora.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen los cinco puntos. Cada
respuesta correcta se puntuara con 0,20 puntos, cada respuesta erronea restara 0,10 puntos. Las respuestas en blanco y
las que contengan mas de una alternativa no se valorara.

Para superar el primer ejercicio sera necesario que la puntuacion total obtenida conforme a los criterios sefialados en
el parrafo anterior, alcance 5 puntos.

Los aspirantes podran llevarse copia de sus ejercicios. En un plazo maximo de tres dias naturales desde la
celebracion del ejercicio se publicaran en las paginas web de la Camara las preguntas y respuestas correctas, y se abrira
un plazo de cinco dias habiles para que puedan presentarse ante el Tribunal reclamaciones o impugnaciones de las
preguntas.

Si como consecuencia de las reclamaciones se anulasen preguntas, se valoraran tantas preguntas de reserva como
preguntas se hayan anulado, en el mismo orden en que aparecen en el cuestionario.

Si se anulasen mas preguntas que el nUmero de preguntas de reserva previstas, se prorrateara la calificacion del
ejercicio tomando en consideracién el nUmero de preguntas que fueran validas.
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Contra las resoluciones del Tribunal relativas a la impugnaciéon de preguntas no cabra ulterior recurso, sin perjuicio
de la posibilidad de recurrir la publicacion de las relaciones de aspirantes aprobados en los términos previstos en la base
Undécima.

Una vez finalizado el plazo de impugnacion de preguntas y resueltas por el Tribunal las reclamaciones planteadas,
se procedera a la correccion de la prueba y se publicara la relacion de aspirantes que hayan superado el ejercicio de la
oposicion.

Los miembros del Tribunal deberan guardar absoluta confidencialidad respecto a los cuestionarios realizados o
conocidos en el gjercicio de sus funciones y sobre el resto de actuaciones del Tribunal. De no hacerlo, corren el riesgo de
incurrir en las responsabilidades que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones como miembros de este Tribunal de
Seleccion

Segundo ejercicio tedrico-practico: Consistira en responder por escrito a un cuestionario tipo test de 40 preguntas y
cuatro mas para posibles anulaciones, con cuatro opciones alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. Las preguntas
versaran sobre el conocimiento de herramientas, materiales y trabajos relacionados con las tareas propias de la categoria
que se convoca y los contenidos de los temas 10 a 20 del programa que figura como anexo |l. El tiempo para la realizacion
de esta prueba sera de cincuenta minutos.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen los cinco puntos. Cada
respuesta correcta se puntuara con 0,25 puntos, cada respuesta erronea restara 0,15 puntos. Las respuestas en blanco y
las que contengan mas de una alternativa no se valorara.

Para superar el segundo ejercicio sera necesario que la puntuacion total obtenida conforme a los criterios sefalados
en el parrafo anterior, alcance 5 puntos.

Tercer ejercicio: pruebas practicas relacionadas con el mantenimiento y conservacion de edificios e instalaciones,
relativo a trabajos de fontaneria, albafileria, calefaccion, electricidad, carpinteria, pintura y montaje de mobiliario y enseres.

El ejercicio consistira en realizar 5 pruebas practicas relacionadas con las tareas asignadas a la plaza convocada,
propuestas por el Tribunal, en las que se valoraran los conocimientos, la habilidad, rapidez, limpieza y el resultado de las
mismas, no pudiendo valorarse las pruebas inacabadas.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen los cinco puntos. Cada
prueba practica correcta se puntuara con 2 puntos, cada prueba practica erréonea restara 1 punto.

Para superar el tercer ejercicio sera necesario que la puntuacion total obtenida conforme a los criterios sefialados en
el parrafo anterior, alcance 5 puntos.

En este ejercicio se valorard el manejo de los equipos, la destreza en la ejecucién de tareas, conocimiento de
elementos a utilizar y resultados. El tiempo maximo de duraciéon de este ejercicio sera de 120 minutos. La grabacion del
ejercicio se incorporara al expediente tanto para facilitar su correccién como para garantizar los derechos de los aspirantes,
autorizando a los mismos para utilizarlo como medio de prueba.

Para la realizacién y correccién de este ejercicio se podra contar con la colaboracion de otras Administraciones
Publicas.

El Tribunal no podra proponer el nombramiento de un niumero de aspirantes superior a las plazas convocadas. Su
propuesta de nombramiento debera hacerse en favor del opositor que ha obtenido la mayor puntuacion, sin que la superacion
de todos o alguno de los ejercicios por el resto de los aspirantes determine para ellos derecho alguno en la presente o en
ulteriores convocatorias.

BASE OCTAVA. PROPUESTA DEL TRIBUNAL Y NOMBRAMIENTO.

8.1. Una vez publicada, por orden de puntuacién y en niumero no superior al de plazas convocadas, la relacion de
quienes hayan superado el proceso selectivo, el Tribunal la elevara a la Mesa del Parlamento de Cantabria con propuesta
de nombramiento. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal de Seleccién haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesion, la Mesa
requerira al Tribunal de Seleccidn una relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento.
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El Tribunal no podra proponer el nombramiento de un numero de aspirantes superior a la plaza convocada. Su
propuesta de nombramiento debera hacerse en favor del opositor que ha obtenido la mayor puntuacion, sin que la superacion
de todos o alguno de los ejercicios por el resto de los aspirantes determine para ellos derecho alguno en la presente o en
ulteriores convocatorias.

El Tribunal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto del Personal del Parlamento de Cantabria,
elevara a la Mesa-Comision de Gobierno del Camara propuesta unipersonal de nombramiento en favor del aspirante que
hubiere obtenido mayor puntuacién y ordenara su publicacién en el "Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria", y en la
seccion Oferta publica de empleo de la web del Parlamento de Cantabria.

8.2. En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes, el Tribunal lo dirimira, a efectos de propuesta, con sujecion a los
siguientes criterios que se tendran en cuenta sucesivamente, en su caso, hasta que el empate o empates queden dirimidos:

a) Mayor puntuacion en el ejercicio numero 3.
b) Mayor puntuacion en el ejercicio numero 1.
¢) Mayor puntuacién en el ejercicio numero 2.
d) Por sorteo.

8.3. Los aspirantes propuestos por el Tribunal seran nombrados por la Mesa-Comisidon de Gobierno del Camara
funcionarios en practicas, debiendo superar como requisito previo al acceso a la condicién de funcionario de carrera, un
periodo de practicas de tres meses. Durante el mismo, los funcionarios en practicas vendran obligados a la realizacién de
los cursos de formacion y las practicas que se establezcan por la Administracion parlamentaria. Dicho nombra-miento se
publicara en el "Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria".

8.4. Durante el periodo de provisionalidad, los funcionarios tendran la plenitud de derechos, deberes vy
responsabilidades inherentes a la condiciéon de funcionario de carrera en activo, si bien podran ser cesados en la relacion
de servicios por decisién motivada del Mesa-Comision de Gobierno del Camara, siempre que no hubiere transcurrido en su
totalidad el periodo de tres meses establecido como en practicas.

8.5. Concluida la etapa de provisionalidad, la Presidencia del Parlamento procedera al nombramiento definitivo. Dicho
nombramiento sera publicado en el "Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria".

8.6. Adquiriran la plena condicion de funcionarios por el cumplimiento sucesivo de los requisitos contemplados en el
articulo 26 del Estatuto del Personal del Parlamento de Cantabria.

BASE NOVENA. CONFECCION DE LISTA DE ESPERA PARA LA COBERTURA, CON CARACTER INTERINO, DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS EN EL PARLAMENTO DE CANTABRIA.

9.1. Concluido el proceso selectivo, se procedera a la confeccion de una lista de espera para la cobertura, con caracter
interino, de los puestos reservados a funcionarios que se consideren necesarios, constituida por aquellos aspirantes que,
habiendo superado alguno de los ejercicios, no puedan ser nombrados funcionarios de carrera por no encontrarse, en razon
de la puntuacién global obtenida en aquél, dentro de la relacidn definitiva de aprobados a que se refiere la norma séptima
de la presente convocatoria, fijandose en 25 el nimero maximo de aspirantes a incluir, en su caso, en la citada lista de
espera.

9.2. El orden de inclusion en la lista sera el que resulte de la puntuacion obtenida en las pruebas superadas; en primer
lugar se incluiran los aspirantes que hayan superado los tres ejercicios de la oposicion: en segundo lugar si fuera necesario,
aquellos que hubieran superado dos ejercicios y, finalmente, los que hayan superado un solo ejercicio.

9.3. Una vez confeccionada la lista de espera, se procedera a su publicacion oficial en el Boletin Oficial del Parlamento
de Cantabria y en la seccion Oferta publica de empleo de la web del Parlamento de Cantabria.

9.4. La validez y eficacia de la lista de espera cesaran automaticamente una vez sea publicada en el Boletin Oficial
del Parlamento de Cantabria la resolucion de un nuevo proceso selectivo para el acceso al mismo Cuerpo o plaza del
Parlamento de Cantabria
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BASE DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE POSESION.

10.1. Los aspirantes propuestos deberan presentar en el Registro General del Camara, en el plazo de quince dias
naturales desde la publicaciéon en el "Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria”, de la propuesta de nombramiento
provisional realizada por el Tribunal, la siguiente documentacion:

a) Certificacion del acta de nacimiento expedida por el Registro Civil o fotocopia compulsada del documento nacional
de identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia compulsada del titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién y, en ambos casos, certificacion académica de los estudios realizados.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio activo de ninguna de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes.

10.2. Quien tuviera la condicién de funcionario publico estara exento de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, al que hace referencia el apartado 1 de esta Base;
debiendo presentar certificacion del organismo publico del que dependa, acreditando su condicion.

10.3. Una vez publicado en el "Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria" el nombramiento como funcionario en
practicas, el aspirante dispondra de un plazo de quince dias naturales para la correspondiente toma de posesion.

10.4. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion, no podra
tomar posesién como funcionario en practicas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

En este caso se formulara nueva propuesta de nombramiento por el Tribunal en favor de quien, habiendo superado
los ejercicios de la oposicion, hubiese obtenido de conjunto la siguiente mayor puntuacion.

BASE UNDECIMA. RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados en los casos y en las formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
Comun de las Administraciones publicas, y en el Reglamento de Gobierno y Régimen Interior del Parlamento de Cantabria
de 8 de junio de 1991.

La presente convocatoria podra ser recurrida ante la Mesa-Comision de Gobierno del Parlamento de Cantabria en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria

Asimismo, las resoluciones del Tribunal y los actos de tramite del mismo que determinen la imposibilidad de continuar
el proceso selectivo o que produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos podran ser
impugnados ante la Mesa-Comisién de Gobierno del Parlamento de Cantabria en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su notificacién o publicacion. El resto de reclamaciones se resolveran por el propio Tribunal, que podra
habilitar la apertura de plazos especificos para ello, si asi lo requieren las circunstancias, para asegurar la debida marcha
del proceso selectivo y sin que sean susceptibles de ulterior recurso, salvo lo dispuesto en el parrafo primero de este
apartado.

Las resoluciones adoptadas por la Mesa-Comision de Gobierno del Parlamento de Cantabria pondran fin a la via
administrativa.

La presente convocatoria se regira por estas bases; por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales; por el Estatuto de Personal del Parlamento de Cantabria; por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por
la ley 4/1993, de 1 de abril, de Funcién Publica de Cantabria, y por el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

D./D? ... (nombre y apellidos), de ... afios de edad, con D.N.I. n.° ..., con domicilio, a efectos de notificacion, en la calle ..., de
wer , tEIEFONO ... Y COMEO ElECIIONICO. .. ...

EXPONE

1.° Que ha tenido conocimiento del Acuerdo del Mesa-Comision de Gobierno del Parlamento de Cantabria del dia
... de ... de ..., por el que se convoca oposicion para proveer dos plazas del Cuerpo Subalterno, Escala de Mantenimiento
(anunciado en el "Boletin Oficial de Cantabria" nimero ..., correspondiente al dia ... de ... de 202... y publicado integramente
en el "Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria" nimero ..., de fecha ...) y deseando tomar parte en la misma.

2.° Declara que reune todos los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, en el momento en que
expira el plazo para la presentacion de solicitudes.

3.° Que acompania recibo acreditativo de haber abonado la cantidad de doce euros en concepto de derechos de
examen.

En virtud de lo expuesto, a V.E.,

SUPLICA ser admitido a la referida oposicién para proveer la citada plaza del Cuerpo Subalterno, Escala de
Mantenimiento del Parlamento de Cantabria.

Santander, .., de ... de 2022
(firma)

PROTECCION DE DATOS: Los datos personales recogidos en el presente formulario seran incorporados a
ficheros automatizados, cuya titularidad corresponde al Parlamento de Cantabria, con la finalidad de gestionar
la presente oposicion. Asimismo, los listados a los que se refieren las bases de la convocatoria, con nombre,
apellidos y parte del DNI de los opositores, seran publicados en la pagina web del Parlamento de Cantabria. Los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién pueden ser ejercidos ante la Secretaria General del
Parlamento de Cantabria (C/ alta 31-33 de Santander), mediante solicitud escrita dirigida al Letrado Secretario
General del Parlamento de Cantabria. De todo lo cual se informa, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y su normativa de
desarrollo.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE CANTABRIA.

ANEXO I

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucién.

TEMA 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y
funcionamiento. El Gobierno y la Administracién. El poder judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo.

TEMA 3. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. La organizacién institucional del Comunidad Auténoma de Cantabria. El
Parlamento de Cantabria. Los Diputados: derechos y deberes. Los Grupos Parlamentarios. Presidencia, Mesa y Junta de
Portavoces.

TEMA 4. El personal al servicio del Parlamento de Cantabria. El Estatuto de personal, de 10 de junio de 1991. Derechos y
deberes de los funcionarios. Régimen retributivo e indemnizatorio. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 5. Organizacion administrativa del Parlamento de Cantabria. El Reglamento de Gobierno y Régimen Interior.
Estructura y érganos de la administracion parlamentaria. La Secretaria General. Direcciones. Servicios. Las funciones de los
servicios administrativos de las Camaras.



A
Parlamento d: Cantabria
BOLETIN OFICIAL

Pagina 21000 8 de noviembre de 2022 Num. 394

TEMA 6. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Coordinacion de actividades empresariales. Equipos de proteccion
individual. Medidas de seguridad en instalaciones de baja y media tensién. Seguridad en la aplicaciéon de pinturas.

TEMA 7. Protocolo en Cantabria.
TEMA 8. Normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. La mecanica del automovil.

TEMA 9. Ofimatica e Internet. Aplicaciones basicas de ofimatica: Tratamiento de textos, hoja de calculo. Internet: Conceptos
basicos, navegacion y uso del correo electrénico.

TEMA 10. Electricidad: Tipos de materiales y herramientas. Reparaciones mas frecuentes en electricidad, asi como
reparaciones habituales en edificios que tengan luminarias similares a las luminarias del edificio del Parlamento de Cantabria.
Mantenimiento de equipos e instalaciones electrotécnicas automatizadas.

TEMA 11. Albaiileria: Tipos de materiales y herramientas. Reparaciones mas frecuentes en la conservacion de edificios.
TEMA 12. La pintura: Conceptos fundamentales. Clasificacion. Herramientas y materiales. Preparacion de superficies.

TEMA 13. Fontaneria: Materiales y herramientas. Reparaciones habituales en la conservacion de edificios.

TEMA 14. Carpinteria de madera: Maquinaria y herramientas en el oficio de taller y de armar. Clasificacion y caracteristicas
de las maderas. Carpinteria metalica: nociones basicas.

TEMA 15. Instalacion y mantenimiento de equipos electronicos de consumo, de TV y video, electrénicos microinformaticos
y terminales de telecomunicacion.

TEMA 16. Mantenimiento de instalaciones de climatizacion, produccién de calor y redes de agua y gases combustibles.
TEMA 17. Mantenimiento higiénico sanitario de las torres de refrigeracion, aljibes y circuito de agua sanitaria.

TEMA 18. Andlisis y tratamientos de residuos de aguas.

TEMA 19. Mantenimiento de instalaciones de proteccion contra incendios. Revisiones.

TEMA 20. Jardineria: herramientas, riegos, podas y abonos.
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