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8. INFORMACION.
8.5. OTRAS INFORMACIONES. PERSONAL, ADMINISTRACION Y GESTION PATRIMONIAL.

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, POR EL SISTEMA DE OPOSICION POR PROMOCION
INTERNA, PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DEL CUERPO TECNICO ADMINISTRATIVO DEL PARLAMENTO DE
CANTABRIA.

Acuerdo de la Mesa-Comision de Gobierno.

Se ordena la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria de las bases y convocatoria de pruebas
selectivas, por el sistema de oposicion por promocion interna, para el acceso a una plaza del Cuerpo Técnico Administrativo
del Parlamento de Cantabria, aprobadas por la Mesa-Comisién de Gobierno en sesion celebrada el 20 de marzo de 2026.

Lo que se publica para general conocimiento, de acuerdo con el articulo 102.1 del Reglamento de la Camara.
Santander, 26 de marzo de 2026

LA PRESIDENTA DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA,

Fdo.: Maria José Gonzalez Revuelta.

BASES Y CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS, POR EL SISTEMA DE OPOSICION, POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA, PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DEL CUERPO TECNICO ADMINISTRATIVO DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA, SUBGRUPO A2.

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por promocién interna, 1 plaza del Cuerpo Técnico Administrativo
del Parlamento de Cantabria, Grupo A, Subgrupo A2.

1.2. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de oposicidon en turno restringido entre funcionarios
de carrera del Parlamento de Cantabria que cumplan los requisitos exigidos en el articulo 20.2 del Estatuto de Personal del
Parlamento de Cantabria.

1.3. La plaza estara dotada de las retribuciones que corresponden al Grupo A Subgrupo A2, nivel 26, de la actual
relacion de puestos de trabajo del personal del Parlamento de Cantabria, con el régimen de dedicacion Ill. Todo ello, de
acuerdo con las previsiones presupuestarias.

1.4. Los aspirantes que resulten seleccionados en virtud de la presente convocatoria ejerceran las funciones
atribuidas al Cuerpo Técnico Administrativo del Parlamento de Cantabria, Jefatura de servicio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de Personal del Parlamento de Cantabria.

1.5. La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacién de tres ejercicios.
1.6. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como Anexo | y Il a esta convocatoria.

1.7. El primer ejercicio de la oposicion no tendra lugar antes de los cinco meses siguientes a la publicacion de esta
convocatoria.

1.8. Esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere
al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
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2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

2.1. Pertenecer como funcionario de carrera a algun Cuerpo del Subgrupo de clasificacién C1, incluidos dentro del
ambito de aplicacion del Estatuto de Personal del Parlamento de Cantabria.

2.2. Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de carrera de Cuerpos o
Escalas del subgrupo de clasificacion C1 del Parlamento de Cantabria el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

2.3. Estar en posesion, al menos, de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos del Subgrupo de
clasificacion A2; es decir, Diplomado Universitario o titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado.

Todos estos requisitos deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de su toma de posesion y adscripcion a la plaza convocada.

3. SOLICITUDES.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar la correspondiente solicitud en forma
de instancia, segun el modelo oficial incluido en el Anexo Il de estas bases, en la que se haran constar los siguientes
extremos: Nombre, apellidos, edad, numero del documento nacional de identidad, domicilio, direccién de correo electrénico
y teléfono.

Asi mismo, se hara declaracién expresa de reunir todos y cada uno de los requisitos que se sefialan en la base
primera, y de asumir el compromiso de tomar posesion dentro del plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente al de
la notificacion del nombramiento.

Se podra tener acceso al citado impreso en formato electronico a través de la pagina web del Parlamento de
Cantabria: www.parlamento-cantabria.es, dentro de la pestafia "Atencién al ciudadano”, en el apartado de "Personal".

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones y la consignacion del
correo electrénico conlleva la autorizacion para el envio de comunicaciones oficiales relativas al proceso selectivo. Seran
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en la consignacién del domicilio y demas datos personales, como
la comunicacién al Servicio de Administracion, Personal y Asuntos Generales del Parlamento de Cantabria de cualquier
cambio en los mismos.

3.2. Las instancias se dirigiran a la Excma. Sra. Presidenta del Parlamento de Cantabria y podran presentarse de
forma presencial en el Registro General de la Camara (calle Alta, 31-33, de Santander), o en cualesquiera de los lugares y
medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre). El horario de presentacion presencial
de instancias sera en dias hébiles y en horas comprendidas entre las 9:00 y las 14:00.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 39/2015, es obligatorio el uso de la firma para formular
solicitudes y presentar declaraciones responsables, por lo que no incluir la firma olégrafa o electrénica, en funcién del tipo
de presentacion, es equivalente a no presentar la instancia en tiempo y forma. La carencia de una firma valida y auténtica
no sera subsanable.

Las instancias que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por la persona empleada de Correos antes de ser certificadas. En caso de presentacion a través de dichas oficinas,
la direccion a la que enviar las solicitudes serd: Parlamento de Cantabria. Registro General. Calle Alta 31-33, 39008.
Santander.

Las instancias que pretendan registrarse en el registro telematico del Parlamento de Cantabria se realizaran mediante
un vinculo expresamente habilitado para la ocasion, desde el cual se podra presentar las instancias con los requisitos
determinados por la Ley.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacion
del anuncio de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria".

3.3. Acceso de personas con discapacidad: El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas que permitan
participar en el proceso selectivo, en condiciones de igualdad con el resto de candidatos, a las personas aspirantes con
discapacidad que asi lo hubieran indicado expresamente en la solicitud.
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Las personas aspirantes que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo (anexo IlI).

A los efectos de que el 6rgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion solicitada, las
personas interesadas deberan adjuntar a su solicitud, copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que
han dado origen al grado de discapacidad reconocido. En caso de que la incapacidad no fuese permanente, dicho informe
debera haber sido emitido en un plazo no superior a seis meses a contar desde la fecha de publicaciéon de la presente
convocatoria. Si esta documentacion esta en poder de la Administraciéon, no sera precisa su aportacion, pero se debera
informar de esta circunstancia en la instancia.

Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion
conforme a lo establecido en el baremo aprobado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad en la Comunidad Auténoma de Cantabria, de aplicacion supletoria a esta convocatoria. Una
vez efectuada la valoracion, la informacion sobre la concesién de tiempos y medios otorgada, sera publica.

3.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, o los derivados de incongruencias de la convocatoria que puedan
inducir a error a los participes, que puedan advertirse en la solicitud, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

3.5. El tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos por parte
del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y unicamente para los
fines establecidos.

El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran respetando la anonimizacién exigida en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los derechos en materia de proteccién de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al Parlamento de
Cantabria como responsable del tratamiento, bien a través de su sede electrénica (https://parlamento-cantabria.es/sede-
electronica), bien presencialmente en su sede de la Calle Alta 31-33, 39008 de Santander, con numero de teléfono
942241084 y direccion de correo electronico responsableprotecciondedatos@parlamento-cantabria.es, o bien contactando
con el delegado de proteccion de datos en la misma direccion o en el correo electronico
delegadoprotecciondatos@parlamento-cantabria.es.

En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD), www.aepd.es.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del Parlamento hara publica en el “Boletin
Oficial del Parlamento de Cantabria” la Resolucién por la que se aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos, con expresion de los motivos de exclusion, en cada caso. También se hara publica en el tablon de anuncios y en
la pagina web del Parlamento de Cantabria, www.parlamento-cantabria.es, dentro de la pestafia “Atencion al ciudadano", en
el apartado “Personal”.

De acuerdo con lo establecido en el apartado primero del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dicha publicacion surtirda los efectos de la
notificacion.

4.2. Los interesados podran presentar, en el plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de su publicacion en
el “Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria”, las subsanaciones requeridas por el Tribunal calificador o reclamaciones
que consideren oportunas contra la lista provisional citada.
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4.3. Transcurrido el plazo para subsanaciones y reclamaciones y una vez resueltas estas Ultimas, la Presidencia del
Parlamento adoptara una resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el “Boletin
Oficial del Parlamento de Cantabria” y se expondra en el citado tablén de anuncios y en la pagina web del Parlamento de
Cantabria, www.parlamento-cantabria.es, dentro de la pestafia “Atencién al ciudadano", en el apartado “Personal”.

Contra dicha Resoluciéon podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos (2) meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion o, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté la Resolucion, en
el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion.

Si en la fecha de celebracién de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formulado, las personas aspirantes
afectadas podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

4.4. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a las
reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola y, en las publicaciones en las que deban reflejarse sus datos
personales, seran identificados mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento
nacional de identidad, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

4.5. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos. Cuando de la documentacion presentada por los candidatos mejor valorados se deduzca que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en este procedimiento.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. Los 6rganos de seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de
la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

El Tribunal se regira en sus actuaciones por los principios de publicidad, transparencia e imparcialidad y, de acuerdo
con los articulos 14 y 23.2 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto cumplimiento de los principios de igualdad,
mérito y capacidad que rigen el acceso a la funcién publica, y en particular del principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres. Asi mismo adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en su instancia, poder participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

No podran formar parte del Tribunal ni ser personal colaborador o asesor especialista y tendran la obligacion de
abstenerse, aquellas personas en quienes concurran algunas de las causas de abstencién recogidas en el articulo 23 de la
ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la convocatoria.
Tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, ni el personal eventual o interino.

La persona que presida el tribunal, en la sesion de constitucion, debera hacer y solicitar a los demas miembros del
tribunal y, en su caso, también a las personas asesoras, que hagan una declaracion expresa de no encontrarse incursos en
las circunstancias previstas en los parrafos anteriores.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

5.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en el Estatuto de Personal
del Parlamento de Cantabria, de 8 de junio de 1991, con sus modificaciones posteriores, en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de Funcionarios Civiles de
la Administracion General de Estado, y demas disposiciones vigentes.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el
interesado, o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Mesa-Comision de Gobierno del
Parlamento de Cantabria, en el plazo de un mes desde su respectiva publicaciéon en los lugares sefialados en esta
convocatoria. Su resolucién agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime
oportuno interponer.
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A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal se encontrara en el Parlamento de Cantabria,
C/ Alta 31-33, de Santander.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones
tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacién que posean.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los
aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Los aspirantes, sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan, dispondran de un plazo de tres dias
habiles, desde el siguiente a la publicacion de los resultados del correspondiente ejercicio del proceso selectivo, para
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y que les seran contestadas por el Tribunal.

5.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Estatuto del Personal del Parlamento de Cantabria, el
Tribunal que juzgara la oposicién sera designado por la Mesa-Comision de Gobierno de la Camara, y estara compuesto de
la siguiente forma:

— Presidente: El Letrado-Secretario General del Parlamento de Cantabria. Suplente: Un Letrado de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria o del Parlamento de Cantabria que lo sustituya.

— Vocales:

Cuatro funcionarios del Grupo A de cualesquier Administracion Publica Espafiola. Suplentes: Cuatro funcionarios de
las mismas caracteristicas.

— Secretario: Un funcionario del Grupo A del Parlamento de Cantabria, que actuara con voz y sin voto. Suplente:
funcionario del Grupo A del Parlamento de Cantabria.

— La Junta de Personal del Parlamento de Cantabria podra designar una persona que podra actuar con voz y sin
voto en las deliberaciones del Tribunal. La designacion se realizara en el plazo de quince dias desde la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria.

5.4. Para la valida constitucion del Tribunal a efectos de celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos
se requiere la presencia del presidente, secretario y, en todo caso, la mayoria de los miembros del Tribunal. Los titulares y
suplentes podran actuar indistintamente.

5.5. La designacion de los miembros del Tribunal sera publicada en el Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria, al
menos con quince dias de antelacion al comienzo de los ejercicios.

5.6. El Tribunal sera competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas
bases y de las propias de la respectiva convocatoria, asi como la determinacion de la forma de actuacién en casos no
previstos.

6. PRUEBAS SELECTIVAS.

6.1. El sistema de seleccidn sera el de oposicién. Los temas que regiran las pruebas selectivas son los publicados
como anexos | y Il de esta convocatoria.

La oposicion constara de tres ejercicios eliminatorios. Dos de tipo test, y un tercer ejercicio de caracter practico.

Se tendran en cuenta las normas de derecho positivo relacionadas con el contenido del programa que, en la fecha
de publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria del nombramiento del Tribunal, estén publicadas oficialmente
en el boletin o diario correspondiente, aunque su entrada en vigor esté diferida a un momento posterior.

Las normas de derecho positivo relacionadas con el contenido del programa que hayan sido derogadas parcial o
totalmente, en las condiciones temporales del parrafo anterior, seran automaticamente sustituidas por aquellas que procedan
a su derogacion parcial o total.
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6.2. Desarrollo de la oposicién.

6.2.1. El primer ejercicio consistira en responder por escrito un cuestionario de 70 preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, sobre las materias previstas en el programa del anexo |; se preveran 5 preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 70 anteriores.

La puntuacion maxima que se puede obtener en este ejercicio serd de 14 puntos. Para superar el ejercicio habra de
obtener un minimo de 8 puntos.

La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 0,20 puntos, restandose de la puntuacién total asi
obtenida 0,05 puntos por cada respuesta incorrecta. Las respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una
alternativa no se valoraran.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 70 minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas es
correcta. Para su realizacion, las personas aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que
estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se les faciliten.

Para garantizar la transparencia, la objetividad y la seguridad juridica, se confeccionara por cada uno de los miembros
del Tribunal un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas, y una Unica respuesta valida. Las preguntas
que se aporten para confeccionar el cuestionario seran como minimo el doble de las que conforman el examen del proceso
selectivo, y se entregaran numeradas de forma correlativa y en soporte informatico, de tal forma que, se proceda a la
generacion de numeros aleatorios para confeccionar el cuestionario del examen. Este proceso se realizara en presencia de
los candidatos que deseen asistir al acto.

Si como consecuencia de las reclamaciones se anulasen preguntas, se valoraran tantas preguntas de reserva como
preguntas se hayan anulado, en el mismo orden en que aparecen en el cuestionario.

Si se anulasen mas preguntas que el nUmero de preguntas de reserva previstas, se prorrateara la calificacion del
ejercicio tomando en consideracion el nimero de preguntas que fueran validas.

En el plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente de la publicaciéon de la plantilla, podran presentarse
alegaciones, que se seran contestadas. No se admitiran alegaciones presentadas fuera de plazo.

Una vez finalizado el plazo de impugnacién de preguntas, y resueltas por el Tribunal las reclamaciones planteadas,
se procedera a la correccion de la prueba y se publicaran las calificaciones de todos los opositores y la relacion de aspirantes
que hayan superado el ejercicio de la oposicion.

Contra las resoluciones del Tribunal calificador relativas a la impugnacién de preguntas no cabra ulterior recurso, sin
perjuicio de la posibilidad de recurrir la publicaciéon de las relaciones de aspirantes aprobados en los términos previstos en
la Base duodécima.

6.2.2. El segundo ejercicio consistira en responder por escrito un cuestionario de 70 preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, sobre las materias previstas en el programa del anexo Il; podran preverse 5 preguntas adicionales
de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 70 anteriores.

La puntuacion maxima que se puede obtener en este ejercicio serd de 14 puntos. Para superar el ejercicio habra de
obtener un minimo de 8 puntos.

La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 0,20 puntos, restandose de la puntuacion total asi
obtenida 0,05 puntos por cada respuesta incorrecta. Las respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una
alternativa no se valoraran.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 70 minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas es
correcta. Para su realizacion, las personas aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que
estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se les faciliten.

Para garantizar la transparencia, la objetividad y la seguridad juridica, se confeccionara por cada uno de los miembros
del Tribunal un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas, y una unica respuesta valida. Las preguntas
que se aporten para confeccionar el cuestionario seran como minimo el doble de las que conforman el examen del proceso
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selectivo, se entregaran numeradas de forma correlativa y en soporte informatico, de tal forma que, se proceda a la
generacion de numeros aleatorios para confeccionar el cuestionario del examen. Este proceso se realizara en presencia de
los candidatos que deseen asistir al acto.

Si como consecuencia de las reclamaciones se anulasen preguntas, se valoraran tantas preguntas de reserva como
preguntas se hayan anulado, en el mismo orden en que aparecen en el cuestionario.

Si se anulasen mas preguntas que el nUmero de preguntas de reserva previstas, se prorrateara la calificacion del
ejercicio tomando en consideracion el numero de preguntas que fueran validas.

En el plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente de la publicaciéon de la plantilla, podran presentarse
alegaciones, que se seran contestadas. No se admitiran alegaciones presentadas fuera de plazo.

Una vez finalizado el plazo de impugnacién de preguntas, y resueltas por el Tribunal las reclamaciones planteadas,
se procedera a la correccién de la prueba y se publicaran las calificaciones de todos los opositores y la relacion de aspirantes
que hayan superado el ejercicio de la oposicion.

Contra las resoluciones del Tribunal calificador relativas a la impugnacion de preguntas no cabra ulterior recurso, sin
perjuicio de la posibilidad de recurrir la publicaciéon de las relaciones de aspirantes aprobados en los términos previstos en
la Base duodécima.

6.2.3. El tercer ejercicio consistira en la resolucién por escrito, en formato electrénico, de tres supuestos tedricos-
practicos, en relacion con el temario completo que figura como anexos | y I, relativas a supuestos relacionados con las
funciones atribuidas a un funcionario del Cuerpo Técnico-Administrativo del Parlamento de Cantabria.

La realizacion de este ejercicio tendra una duracién maxima de tres (3) horas y el opositor podra manejar
exclusivamente los materiales que el Tribunal ponga a su disposicion.

La puntuacion maxima posible que obtener en este ejercicio serd de 15 puntos. Para superar el mismo habra de
obtener un minimo de 8 puntos. Cada supuesto practico sera valorado con una puntuacién maxima de 5 puntos.

6.3. Criterios de correccion.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el
acceso al empleo publico, el tribunal debera calificar los ejercicios de las personas aspirantes de acuerdo con los criterios
de correccion y los baremos de puntuacion establecidos en esta convocatoria. Se respetara el anonimato del opositor en la
correccion de los ejercicios.

En la puntuacién del tercer ejercicio de la oposicién, el Tribunal procedera, si no existe unanimidad, a calcular la
media aritmética de las calificaciones parciales de cada miembro, eliminando la nota mas alta y la nota mas baja, la cual
constituira la nota resultante.

La impresion del ejercicio tercero se realizara bajo la supervision del Tribunal y una vez que haya concluido el tiempo
para la realizacion de los mismos.

En el tercer ejercicio seran criterios de correccién el rigor y conocimiento de los temas, y en particular de las normas,
conceptos, instrumentos de administracién electrénica y aplicaciones informaticas de generalizada utilizacion por el personal
del Cuerpo Técnico Administrativo del Parlamento de Cantabria. También se valoraran la sistematizacion la capacidad de
analisis y la resolucién de los problemas planteados, asi como la solucidon adecuada a los supuestos practicos planteados
por el Tribunal, procurandose que sean ejercicios con una correccion automatizada.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes y por la absoluta confidencialidad de las preguntas que formaran parte de los distintos ejercicios
de que estd compuesta la oposicion. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

Después de la terminacion del tercer examen se procedera a su correccion, y se hara publica la lista de opositores
que hayan superado la prueba.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los ejercicios se haran publicos como
minimo con veinticuatro horas de antelacion. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en la sede del Tribunal y en la pagina
web del Parlamento de Cantabria (www.parlamento-cantabria.es), dentro de la pestafia "Atencion al ciudadano”, en el
apartado de "Personal".
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En cualquier caso, desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.4. En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes, el Tribunal lo dirimira, a efectos de propuesta, con sujecién a los
siguientes criterios que se tendran en cuenta sucesivamente, en su caso, hasta que el empate o empates queden dirimidos:

a) Mayor puntuacion en el ejercicio numero 3.

b) Mayor puntuacion en el ejercicio numero 2.

¢) Mayor puntuacién en el ejercicio numero 1.

d) Por sorteo.

7. PROPUESTA DEL TRIBUNAL Y NOMBRAMIENTO.

7.1. Calificados los ejercicios de la oposicioén, el Tribunal de seleccion elevara la relacion de quienes hayan superado
el proceso selectivo a la Mesa del Parlamento de Cantabria, con propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra proponer el nombramiento de un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. La
propuesta debera hacerse en favor del o la aspirante que, habiendo superado los tres ejercicios de la oposicion, hayan
obtenido la mayor puntuacién, sin que la superacion de todos o alguno de los ejercicios por el resto de los aspirantes
determine para ellos derecho alguno en la presente o en ulteriores convocatorias, a salvo lo dispuesto por la Base novena y
en el siguiente parrafo.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal calificador haya propuesto el nombramiento de igual numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de todas ellas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes propuestos antes de su nombramiento o toma de posesion, la Mesa requerira al Tribunal de Seleccion una
relacion complementaria de los aspirantes que, habiendo superado los tres ejercicios de la oposicidn, sigan a los propuestos
para su posible nombramiento por orden de puntuacion.

7.2. El Tribunal elevara a la Mesa-Comision de Gobierno del Camara propuesta de nombramiento en favor del
aspirante que hubiesen obtenido la mayor puntuacién y ordenara su publicacién en el "Boletin Oficial del Parlamento de
Cantabria", y en la pagina web del Parlamento de Cantabria (www.parlamento-cantabria.es), dentro de la pestaia "Atencion
al ciudadano", en el apartado de "Personal".

7.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Estatuto del Personal del Parlamento de Cantabria, en
relacion con el articulo 27 de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica, el aspirante propuesto por el
Tribunal, previa presentacion de la documentacion prevista en la Base siguiente, sera nombrado por la Mesa-Comision de
Gobierno del Parlamento de Cantabria funcionarios del Cuerpo Técnico Administrativo del mismo. Por tratarse de un
procedimiento de promocidn interna entre funcionarios de carrera, no se establece periodo de practicas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas la lista
del aprobado en el Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria, el opositor aprobado debera presentar del siguiente
documento:

- Fotocopia compulsada del titulo académico superior aducido para tomar parte en las pruebas selectivas.

8.2. Estara exento de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya aportados para obtener su
anterior nombramiento, circunstancia que sera acreditada por la Jefa del Servicio de Administracion, Personal y Asuntos
Generales, gestora del Registro de Personal de la Camara.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios del Cuerpo Técnico Administrativo de la Camara y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.5 del Estatuto de Personal del Parlamento de Cantabria, el
candidato propuesto sera adscrito al puesto de trabajo vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo que deba ser cubierto
por personal perteneciente al Cuerpo Técnico-Administrativo del Parlamento de Cantabria.
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9. NORMA FINAL.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados en los casos y en las formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
Comun de las Administraciones publicas, y en el Reglamento de Gobierno y Régimen Interior del Parlamento de Cantabria
de 8 de junio de 1991.

Contra el presente acuerdo de la Mesa del Parlamento de Cantabria podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién y, potestativamente, recurso de reposicion ante el
mismo oérgano que dictd el acto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso
no se podréa interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

A esta convocatoria le sera de aplicacion el Estatuto de Personal del Parlamento de Cantabria, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma; la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision

de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y el resto
de la normativa vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

ANEXO |
DERECHO CONSTITUCIONAL Y PARLAMENTARIO.

1. Las fuentes del Derecho en Espafia. La Constitucidon como norma juridica. Normas con fuerza de ley. Leyes organicas
y leyes ordinarias.

2. Las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: Decretos-leyes y Decretos legislativos. Normas de rango inferior a la
ley.

3. La Constitucién espafola de 1978: estructura y principios basicos. La reforma de la Constitucion.

4. El Estado Social y Democratico de Derecho: significado y desarrollo en la Constituciéon. Los valores superiores en la
Constitucion de 1978.

5. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucién espaiola: garantias. Los estados de alarma, excepcion y
sitio.
6. La jurisdiccion constitucional. El control de constitucionalidad de las leyes: El Tribunal Constitucional: naturaleza,

eleccion, organizacion y funciones. El recurso de inconstitucionalidad. La cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de
amparo.

7. La Corona en la Constituciéon espafiola. Las funciones constitucionales del Rey. El refrendo. La sancién de las leyes.

8. EIl sistema electoral espafiol. Elecciones generales al Congreso de los Diputados y al Senado. Los derechos de
participacion politica. El referéndum.

9. La representacion politica. Los partidos politicos: Su regulacion constitucional. La financiacién de los partidos politicos.
10. Las normas extraestatales. Los tratados internacionales en la Constitucion.
11. Las Cortes Generales. Estructura, composicion y funciones.

12. El Gobierno. Regulacién, composicién y funciones.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

El poder judicial. Juzgados y Tribunales.
El Consejo General del Poder Judicial: naturaleza, composicion y sus-atribuciones.

La organizacion territorial del Estado. El sistema de distribucion constitucional de competencias. Las Comunidades
Auténomas.

Los Estatutos de Autonomia: naturaleza, contenido y reforma.
La organizacion institucional de las Comunidades Autdnomas.

El Estatuto de Autonomia para Cantabria. Elaboracion y contenido. La Comunidad Auténoma de Cantabria. Territorio y
poblacion. La reforma del Estatuto de Autonomia.

El Gobierno de Cantabria. Organizacion y funciones. El Parlamento de Cantabria. Organizacién y funciones. Las
relaciones entre el Parlamento de Cantabria y el Gobierno de Cantabria.

Régimen de reparto de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las competencias de Cantabria.
El régimen juridico de la Comunidad Autonoma de Cantabria. La Administracion de Justicia en Cantabria.

La Economia y la Hacienda de Cantabria: regulacion en el Estatuto de Autonomia. El sistema de financiacién de las
Comunidades Auténomas y su aplicacién en Cantabria.

La Administracion Local. Regulacion constitucional. Entidades que integran la Administracion Local. Las competencias
del municipio y la provincia.

Las instituciones de la Union Europea. El Consejo; el Consejo de la Unién Europea; la Comisiéon Europea; el Parlamento
Europeo; el Tribunal de Justicia, y el Tribunal de Cuentas. Composicién

La institucion representativa de la UE: El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas:
composicién y funciones.

El Derecho Comunitario originario. Derecho de la Unién Europea (l): concepto, caracteristicas y fuentes. El Derecho
originario.

Derecho de la Unién Europea (ll): El Derecho derivado: los Reglamentos, Directivas y Decisiones. Otras normas de
Derecho europeo.

El sistema de fuentes parlamentario. Las normas propias del Parlamento de Cantabria. Naturaleza, contenido,
aprobacién y modificacion.

El Reglamento del Parlamento de Cantabria. Estructura y contenido. Funciones del Parlamento de Cantabria.

El Reglamento de Gobierno y Régimen Interior del Parlamento de Cantabria. Estructura Administrativa. Direcciones.
Las funciones de los servicios administrativos de las Camaras.

El estatuto de los parlamentarios. Inviolabilidad e inmunidad. Los derechos de los Diputados. Las prestaciones de los
parlamentarios. Los deberes de los Diputados. Las incompatibilidades. La Comisién del Estatuto del Diputado.

Los derechos econdémicos de los Diputados. Sistema de asignaciones e indemnizaciones. El sistema de proteccion
social de los Parlamentarios del Parlamento de Cantabria.

Los Grupos Parlamentarios. Constitucion, organizacién y funcionamiento. El Grupo parlamentario mixto. Los diputados
no adscritos. Las subvenciones a los Grupos Parlamentarios en el Parlamento de Cantabria y su control.

La organizacion del Parlamento (I). La Presidencia y la Mesa de la Camara. Régimen juridico y funciones. La Junta de
Portavoces. Composicion y funciones.

La organizacion del Parlamento (II). Las Comisiones parlamentarias. Clases. Competencias y organizacion.
Asesoramiento. Ponencias. El Pleno de la Camara.
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36. EIl funcionamiento del Parlamento (). Periodos de sesiones. Sesiones parlamentarias. Sesiones extraordinarias. El
orden del dia. Los debates. Intervenciones del Gobierno. Observancia del Reglamento y turno de intervencion. Las
votaciones. Tipos de votacion y desarrollo de la votacion.

37. El funcionamiento del Parlamento (ll). Cémputo de plazos y presentacién de documentos. Prérroga y reduccion de
plazos. Declaracion de urgencia. La disciplina parlamentaria: las llamadas a la cuestion y al orden; el orden dentro del
recinto parlamentario y las sanciones parlamentarias.

38. El procedimiento legislativo (I). La iniciativa legislativa. Proyectos y proposiciones de ley. El procedimiento legislativo
ordinario. Las enmiendas en el procedimiento legislativo: concepto, clases y tramitacion. Informe de la ponencia.
Deliberaciéon en Comision. Deliberacion en Pleno.

39. El procedimiento legislativo (II). Los procedimientos legislativos especiales. El procedimiento parlamentario de
aprobacion de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma. Enmiendas al proyecto de ley de presupuestos.
El procedimiento de lectura Unica y el procedimiento de urgencia.

40. Control y responsabilidad politica del Gobierno: mocién de censura y cuestion de confianza. El proceso de investidura.
Comparecencias e informaciones. Debate sobre la orientacidn politica del Gobierno.

41. Los procedimientos de control del ejecutivo. Las preguntas. Las interpelaciones. Las Proposiciones no de ley y las
mociones. Comunicaciones, programas, planes e informes que deban remitirse al Parlamento de Cantabria

42. Sistema electoral en Cantabria. Derecho de sufragio activo y pasivo. Inelegibilidades e incompatibilidades. El censo
electoral. La Administracion electoral: la Junta Electoral Central. Las Juntas Electorales Provinciales y las de Zona. La
Junta Electoral de Cantabria. La Oficina del Censo Electoral.

43. EIl procedimiento para la eleccion de los Diputados Autondmicos: representantes y administradores de candidaturas.
Presentacion y proclamacion de candidatos. Apoderados e interventores. Campania electoral. Votaciéon. Escrutinio en
las Mesas electorales. Reclamaciones y recursos. Presentacion y proclamacion de candidatos. Gastos y financiacion
electoral.

44. Lajurisdiccion contencioso-administrativa. Organizacion jurisdiccional. El recurso contencioso-administrativo: las partes,
capacidad, legitimacion. Actos impugnables en el proceso contencioso. Fases del proceso. La sentencia. El recurso
contencioso-administrativo contra actos de administracion del Parlamento de Cantabria.

45. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. Politicas de igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI. Politicas dirigidas
a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes. El protocolo de prevencién del acoso del Parlamento de
Cantabria.

ANEXO I
DERECHO ADMINISTRATIVO Y PRESUPUESTARIO. LA PUBLICACION Y REDACCION DE LAS NORMAS.

46. Las fuentes del Derecho Administrativo. El reglamento administrativo: concepto, clases y limites.

47. La Administracion publica: concepto, caracteres y clasificacion. La Administracion y el Derecho: el principio de legalidad.
Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion y sus limites.

48. Los organos administrativos. Concepto y clases. La competencia administrativa. Delegacion, sustitucion, suplencia y
avocacion. Los principios de organizacién. Jerarquia, coordinacion, descentralizacion, desconcentracion. Colaboracion
y cooperacion. Eficiencia y eficacia. Los conflictos de competencias. Su regulacién en la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

49. EIl acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacién y
notificacion. Revisidn, anulacién y revocacion.

50. Los recursos administrativos. Los requisitos subjetivos: legitimacién y érganos competentes. Los requisitos objetivos: actos y
disposiciones recurribles. Los requisitos formales: el procedimiento en via de recurso. Interposicion, instruccién y terminacion.
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Los recursos ordinarios. El recurso extraordinario de revisiéon. Otros medios de revision en via administrativa, en especial, los

recursos especiales en materia de contratacion.

Los contratos administrativos (1): concepto y tipos. Objeto, valor estimado del contrato, presupuesto base de adjudicacion
y precio del contrato. Pliegos de clausulas administrativas particulares. Pliego de prescripciones técnicas.

Los contratos administrativos (Il): procedimiento de adjudicaciéon. Ejecucion. Modificaciones contractuales.
Incumplimiento de los contratos administrativos. Resolucion de los contratos.

La contratacion en el Parlamento de Cantabria. Normativa aplicable. Organos y procedimientos de contratacion.
La ejecucion de los contratos en el Parlamento de Cantabria. El Perfil del contratante del Parlamento de Cantabria.

El patrimonio de las Administraciones publicas y el dominio publico. Responsabilidad patrimonial de las administraciones
publicas. Procedimiento de responsabilidad patrimonial. Responsabilidad del Estado-legislador.

El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y caracterizacion. Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion.
La obligacion de resolver. El silencio administrativo.

La transparencia de la actividad publica. La Ley 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica de
Cantabria. El derecho de acceso a la informaciéon publica. Transparencia y acceso a la informacion publica en el
Parlamento de Cantabria. Publicidad activa: obligacion de publicar determinados contenidos en las paginas web.

La Administracion electronica (l). Regulacion de la Administracion Electronica de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Funcionamiento electronico del sector publico. Sede electronica. Identificacion y firma electrénica. Sistemas de firma
electronica admitidos. Registro electronico.

Administracion electrénica (ll). Expediente electronico y Archivo electronico. Documentos: concepto y clases.
Documentos electronicos. Pautas de accesibilidad y formatos abiertos. Copia y digitalizacion de documentos.
Expedientes: concepto, caracteristicas y clases. Notificaciones. Archivo: concepto, clases y criterios de ordenacion.

Proteccion de datos de caracter personal. Régimen Juridico. EI Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos. Ambito de aplicacién. Principios que lo informan, derechos y obligaciones. Legitimacién para el tratamiento de
datos. Tipos de datos en funciéon de su nivel de proteccion. Evaluacién de impacto. El Registro y el Inventario de
actividades de tratamiento. Delegado de proteccion de datos.

Propiedad intelectual Legislacion espafiola, de la Unién Europea y Convenios internacionales en la materia. Naturaleza
y contenido de los derechos de autor. Cesién de los derechos de explotacion de la obra; en particular, el contrato de
edicion. Derechos y licencias digitales.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen Juridico. El Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y normativa de desarrollo. Estructura, objeto y ambito de aplicacion.

El personal al servicio del Parlamento de Cantabria (I). Clases de personal. Personal interino, eventual y laboral. Ingreso
y cese en la funcién publica parlamentaria. Los Cuerpos en que se integra el personal de la Camara. Funciones. El
personal eventual. Régimen Juridico. La relacion de puestos de trabajo y la plantilla presupuestaria.

El personal al servicio del Parlamento de Cantabria (IlI). Derechos de los funcionarios del Parlamento de Cantabria.
Jornada. Vacaciones, permisos y licencias. Sistema de retribuciones. Seleccion de personal. Provisién de puestos de
trabajo.

El personal al servicio del Parlamento de Cantabria (lll). Derechos de ejercicio colectivo. Participacion de los
trabajadores en las condiciones de trabajo. La Junta de Personal y la Mesa de Negociacion. Deberes e
incompatibilidades de los funcionarios del Parlamento de Cantabria. Régimen disciplinario. Recursos contra las
resoluciones adoptadas en materia de personal por el Parlamento de Cantabria.

La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen general y regimenes especiales. Accién
protectora del régimen general. Los seguros sociales, liquidacion. Bases y tipos de cotizacién. Nuevos tipos de
cotizacion. Contingencias cubiertas. Concepto y clases de prestaciones. La incapacidad temporal.
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

La actividad de fomento: las subvenciones. Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Las subvenciones en el Parlamento de Cantabria. Normativa especifica.

Prevencion de Riesgos Laborales: la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién. Real Decreto 171/2004,
de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales.

Principios generales del Esquema Nacional de Interoperabilidad y el esquema Nacional de Seguridad. Las normas
técnicas de interoperabilidad. La ISO 27001. Las politicas de seguridad de la informacion.

La Secretaria General del Parlamento de Cantabria. Estructura y 6rganos de la administracion parlamentaria. Las
direcciones parlamentarias. Las jefaturas de servicios. Organizacion y competencias.

La Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria: Contabilidad del sector publico autonémico. Del control
de la gestion econdmico-financiera efectuado por la Intervencion General de la Administracion General de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria. De las responsabilidades.

El Presupuesto del Parlamento de Cantabria: La ordenacion del gasto. El Reglamento de Gobierno y Reégimen Interior.
Aplicacion supletoria de la Ley de Finanzas de Cantabria. Organos competentes.

Las fases del procedimiento de gestién del gasto y su relacidon con la actuacidon administrativa en el Parlamento de
Cantabria. Documentos contables que intervienen en la ejecucion de los gastos. Tramitacion del gasto.

De la Tesoreria del Parlamento de Cantabria. La ordenacion del pago. Organos competentes en el Parlamento de
Cantabria. Concepto y clases de pagos. Pago de la némina.

La intervencion del Parlamento de Cantabria. competencias y funciones. La fiscalizacion previa. La intervencion formal
y material de los pagos.

El Servicio de Estudios y Publicaciones. Funciones de apoyo y colaboracién con la Intervencion de la Camara. Norma
que regula la omision de la funcién interventora.

Los textos normativos y sus tipos. Las Directrices de técnica normativa en Cantabria. Aspectos que es necesario
considerar en la buena redaccion de las normas. Abordaje del texto, del parrafo, de la oracién y de las unidades Iéxicas.

La coherencia textual y la cohesion textual en los textos normativos. El orden de colocacion de los elementos
oracionales. Concordancia entre sujeto y verbo, sustantivo y adjetivo, sustantivo y determinante, pronombres con
antecedentes y consecuentes.

La publicacion oficial de la actividad parlamentaria. Los Boletines Oficiales y Diarios de Sesiones del Congreso de los
Diputados, del Senado y de las Cortes Generales. Las publicaciones oficiales del Parlamento Europeo y de las
instituciones de la Unién Europea, especial mencién del DOUE.

La publicidad de los trabajos parlamentarios. Uso de medios informaticos. Las publicaciones oficiales del Parlamento
de Cantabria: Boletin Oficial y Diario de Sesiones. La redaccion y correccion del Diario de Sesiones del Parlamento de
Cantabria. Pautas generales de redaccién y correccion. El Servicio de Estudios y Publicaciones. Competencias y
funciones. Transcripcion automatica del Diario de Sesiones.

El discurso parlamentario. El texto expositivo y el texto argumentativo. Estructuras y caracteristicas. Mecanismos
argumentativos. Textos orales y textos escritos. La transcripcion del discurso oratorio. Variables funcionales, figuras
retoricas y otros recursos linguisticos en la oratoria parlamentaria.

El tratamiento de los elementos paralingtiisticos en la transcripcion del discurso oral. Especial referencia al Diario del
Sesiones del Parlamento de Cantabria.

Herramientas y materiales linglisticos en materia de redaccion y correccion. Fuentes de consulta. Uso y manejo.
Diccionarios, manuales y libros de referencia. Los libros de estilo. Organismos y entidades de referencia en el castellano.
El sexismo y el lenguaje inclusivo. Estado de la cuestion. Normas y recomendaciones.

La ayuda informatica para la correccion. Programas, soportes, plataformas y formatos. El documento informatico. La
correccion en pantalla. Método de trabajo. Principales utilidades en la correccion de estilo y tipografica. La
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85.

86.

87.

88.

89.

90.

autocorreccion. El corrector informatico. El control de cambios. Las busquedas como herramienta de analisis. Las
macros para automatizar las tareas de limpieza.

Ortografia y gramatica (I). Reglas generales de acentuacion. Signos de puntuacién. La coma. Usos correctos e
incorrectos. El punto. Usos correctos e incorrectos del punto. El punto y coma.

Ortografia y gramatica (). Los puntos suspensivos. Los puntos de elision. Los dos puntos. Los paréntesis. Los
corchetes. La raya. Las comillas. Los signos de interrogacion y exclamacion. El apéstrofo. La diéresis. El guion. La barra.
La arroba.

Ortografia y gramatica (lll). La frase y la oracion. El modo de la enunciacion oracional. La afirmacion. La negacioén. La
duda. La interrogacion. La exclamacion. El predicado. Clases de oracion segun la naturaleza del predicado. El sujeto.
Los complementos. Tipos de complementos (objeto directo, complemento preposicional, atributo, objeto indirecto). La
oracion compuesta. Las oraciones coordinadas. Las oraciones subordinadas.

Parlamento abierto. Concepto y principios. El principio de publicidad como base de la actividad parlamentaria. Las
paginas web parlamentarias. Las paginas web y los portales de transparencia. Principios de disefio y usabilidad de sitios
web. Accesibilidad. Disefio web adaptable.

Los nuevos medios y las redes sociales. La lectura en pantalla. Los textos en la web: adaptacion a su formato. Extension
y contenido. Disefio y estructura de una pagina web. Normas fundamentales para la redaccion en la web. Extension de
oraciones y parrafos. Lenguaje utilizado. Elementos tipograficos propios. Fuentes, tamarios y colores. La usabilidad. El
enlace. El hipertexto.

La normalizacion de la identificacion bibliografica. El ISBN, el ISSN y otros numeros internacionales. EI Numero de
Identificacion de las Publicaciones Oficiales (NIPO). Identificadores permanentes en Internet. El DOI. El depésito legal.
La Ley 23/2011, de 29 de julio, de depdsito legal.
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ANEXO Il i
SOLICITUD DE PARTICIPACION.

MODELO DE INSTANCIA

D./D? ... (nombre y apellidos), de ... afios de edad, con D.N.I. n.° ..., con domicilio, a efectos de notificacion, en la calle
..., de ..., teléfono ... y correo electrénico ..., al que autoriza el envio de comunicaciones oficiales de esta convocatoria,

EXPONE

1.° Que es funcionario/ funcionaria de carrera del Parlamento de Cantabria adscrito a una plaza del Subgrupo de
clasificacion C1.

2.° Que ha tenido conocimiento del acuerdo de la Mesa-Comisidon de Gobierno del Parlamento de Cantabria del dia
..., por el que se aprueban las bases y la convocatoria de pruebas selectivas para la provisiéon, por oposicion, en turno
restringido para los funcionarios del Parlamento de Cantabria con titulacion suficiente y con al menos dos afios de servicio
en el Cuerpo de procedencia como funcionario de carrera, de 1 (una) plaza de funcionario del Cuerpo Técnico Administrativo,
subgrupo A2, del Parlamento de Cantabria, publicado integramente en el “Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria”
numero ..., de fecha.....

3.° Declara que reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria, en el momento en que expira el plazo para la
presentacion de solicitudes.

4.° De conformidad con lo indicado en la base 3.3 de la convocatoria y por cumplir los requisitos exigidos, se solicitan
las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo. En concreto
se solicita la siguiente adaptacion:

. Situacion cercana a la persona que explica las instrucciones.

. Instrucciones por escrito.

. Intérprete de signos.

. Aumento de letra en examen y hoja de respuestas.

. Todo el texto en negrita (y subrayado lo que resalte).

. Uso de sistemas aumentativos de imagenes.

. Ampliacién de tiempo de examen.

. Permiso para acudir al baio, situacion cercana a la puerta.

9. Disponer de edificio, aula y mesa accesibles para una silla de ruedas.
10. Sujecién de papel.

11. Realizar el examen escrito en ordenador con teclado especial.
12. Examen leido por el Tribunal.

13. Otras: Expliquense.

O ~NOOOhA,OWODN -

En virtud de lo expuesto, a V.E.,

SUPLICA ser admitido/a al proceso selectivo para la provisidon por oposicién en turno restringido para funcionarios
de carrera del Parlamento de Cantabria de la citada plaza de funcionario del Cuerpo Técnico Administrativo.

Santander, .., de ... de 2025.
(firma)

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DEL PARLAMENTO DE CANTABRIA.
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PROTECCION DE DATOS - De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccién de datos,
informamos a los candidatos que el responsable del tratamiento de sus datos es el Parlamento de Cantabria (en adelante,
el responsable, con domicilio en Calle Alta 31-33, 39008 Santander, nim. de tel. 942241084 y direccién de correo electrénico
responsableprotecciondedatos@parlamento-cantabria.es). El responsable esta legitimado para tratar los datos que le
faciliten los participes en este procedimiento de seleccidén de personal para las finalidades que se deducen de la aplicacion
de las normas que rigen este procedimiento a los meros efectos de identificar a los candidatos y comprobar que cumplen
los requisitos para poder participar en el mismo, no estando prevista la cesién de los mismos. Este tratamiento queda
legitimado por la aplicaciéon de la legalidad vigente y sera el estrictamente necesario para el cumplimiento de las
disposiciones de las mencionadas leyes. Los candidatos tienen la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion y oposicion del tratamiento de sus datos. El ejercicio de los citados derechos podra hacerse
mediante solicitud dirigida por escrito al Responsable a través de los datos de contacto indicados previamente, en los
términos que suscribe la legislacion vigente. Los datos de contacto del Delegado de proteccion de datos son: Delegado de
proteccion de datos del Parlamento de Cantabria. Calle Alta 31-33, 39008, Santander, correo electrénico
delegadoprotecciondatos@parlamento-cantabria.es

Dep.Legal: ISSN:
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