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SESION PLENARIA
(Comienza la sesion a las dieciséis horas)

LA SRA. PRESIDENTA (Gorostiaga Saiz): Sefioras y sefiores Diputados y Diputadas. Buenas tardes a todos y a
todas.

Se abre la sesion.
Ruego al Secretario Primero de lectura al punto primero del orden del dia.

Sr. Secretario.

1.- Debate y votacion de la mocion N.° 66, subsiguiente a la interpelaciéon N.° 120, relativa a criterios en relacién a
las reivindicaciones del personal del SUAP y 061 del Servicio Cantabro de Salud, presentada por el Grupo
Parlamentario Popular. [9L/4200-0066]

EL SR. BOLADO DONIS: Debate y votacion de la mocidon N.° 66, subsiguiente a la Interpelacion N.° 120, relativa a
criterios en relacion a las reivindicaciones del personal del SUAP y 061 del Servicio Cantabro de Salud, presentada por el
Grupo Parlamentario Popular.

LA SRA. PRESIDENTA (Gorostiaga Saiz): Gracias Sr. Secretario.

Debate del articulo 178 del Reglamento, turno de defensa del Grupo Parlamentario Popular. Tiene la palabra D. 2
Isabel Urrutia.

LA SRA. URRUTIA DE LOS MOZOS: Gracias Sra. Presidenta. Sefioras y sefiores Diputados.

Si algo nos ha quedado claro a todos los Diputados de ésta Camara, a los cantabros, a los trabajadores del Servicio
Cantabro de Salud y a los del SUAP 061 y es que 0 nos ponemos a trabajar nosotros para hacerlo entender a la Consejera
de Sanidad que estamos en una democracia en el que hablar se puede hablar, y eso no la da a ella derecho ni a insultar ni
a avasallar. Trabajar en hacerla entender a la Consejera que en el Parlamento reside la soberania popular y que tenemos
la obligacién como Grupo de la oposicién de controlar y de impulsar la accion del Gobierno o si no la ultima alternativa que
nos queda es seguir esperando o esperar, porque nuestra esperanza se acabo el dia, el pasado uno de agosto, esperar a
que pase el tiempo y los ciudadanos una vez mas decidan que usted no se merece estar ahi.

Nosotros desde el Partido Popular no estamos dispuestos a esperar. Estamos dispuestos a seguir trabajando, a
seguir defendiendo en lo que creemos, a seguir luchando por lo que creemos necesario, justo y legitimo. Y en seguir
defendiendo la libertad la democracia y la labor de este Parlamento a pesar de usted, Sra. Consejera, y en contra de sus
formas, sus modos y sus desmanes que empiezan ya a ser preocupantes.

Dicho esto entenderan que si han tenido ustedes la oportunidad Sefiorias de releer los argumentos que la
Consejera nos daba la semana pasada en esta misma tribuna, en lo que se refiere a criterios sobre la adecuacion
retributiva de los trabajadores del SUAP y del 061, y el cumplimiento de los acuerdos firmados, pues entenderan como
digo que discrepemos en todos y en cada uno de los argumentos que ya advertimos la semana pasada en este mismo
debate.

En lo Unico que estamos de acuerdo, y ahi si que la tengo que dar la razén a la Sra. Consejera, en lo Unico que
estamos de acuerdo es que no ha hecho nada, absolutamente nada, a dia de hoy, por atender las justas reivindicaciones
de estos trabajadores.

Y si, nos dimos cuenta de la falta de cautela; esto si que es una gran desfachatez de la Consejera de Sanidad; para
varias cosas que quiero explicarles hoy aqui.

Para falsear datos y hechos. Para manipular la informacion hasta el punto de entrar en una gran contradiccion en su
propia intervencion. Para faltar al respeto a los trabajadores, advirtiendo de la manipulacién que intentamos del Partido
Popular o desde el Partido Popular; algo rotundamente falso e inadmisible. Y para creer el ladrén que todos son de su
condicion.

Nos tenemos que creer hoy a un Gobierno que en mas de dos afios no ha hecho ni un solo amago en sentarse a
negociar, en sentarse a dialogar con los trabajadores para marcar tiempos y espacios
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Y no lo hace, Sra. Consejera, porque sabe que su discurso hace aguas; que su posicionamiento inquebrantable se
desmonta con ejemplos. Y que su discurso y sus excusas son falsas.

Porque no nos puede decir que para los profesionales del 061 y del SUAP, no. Y para las peonadas de atencion
primaria, si. Porque no nos puede decir que para los profesionales del SUAP y del 061, no y para la carrera profesional de
interinos, si. Porque no nos puede decir que para los profesionales del SUAP y del 061, no y para los agentes del medio
natural y para los profesionales de Justicia, si. Y porque no nos puede decir que para los profesionales del SUAP y del
061, no y para el resto de profesionales del Servicio Cantabro de Salud, si. Porque eso es una cobardia. Porque no se
puede esconder usted en la Ley de Estabilidad Presupuestaria con los trabajadores del SUAP y del 061, y luego no tener
problemas este Gobierno para el resto de los trabajadores.

Porque no se puede esconder en echar la culpa a Montoro, a toda Espafia, a la Espafia nos roba, para hacer lo que
ha hecho con otros trabajadores y asi poder ocultar su inoperancia.

Y porque si los demas pudimos, si el Gobierno del Partido Popular pudo en el peor momento de esta Comunidad
Auténoma, ustedes también. Solo hay que querer y tener voluntad politica. Y no en un alarde totalitario como los que nos
da muestra usted, Sra. Consejera, decir y querer matar al que pregunta, sencillamente porque la pregunta no le gusta.

Se cree usted que todos somos capaces de hacer lo que usted haria. O mejor dicho, lo que ustedes ya han hecho.
Ahi se cree el ladron que todos son de su condicién. Y esta muy equivocada. La que intenta manipular, tergiversar y
aprovecharse de los trabajadores del Servicio Cantabro de Salud, solo es usted. Hasta el punto de querer llegar a poner a
unos en contra de otros. Esas son sus artimafias, sus formas y Sus maneras.

Y ahi también lo esta haciendo para evitar una huelga con dinero publico, que la viene acechando a usted desde
hace mas de un afo.

Se lo dije la semana pasada, hubiéramos podido presentar una iniciativa de impulso. Hubiéramos podido
directamente impulsar al Gobierno, pero lo que hicimos fue preguntarla a usted. Y lo Unico que conseguimos es que faltara
al respeto a este Parlamento, a los diputados y a los trabajadores. Y sus explicaciones, Sra. Consejera, hoy hace una
semana, no solo no nos han convencido, sino que encima faltan a la verdad y a la inteligencia de todos. También de los
trabajadores del SUAP y del 061.

Porque no se puede decir, se lo repito, que la Ley no permite esta adecuacion retributiva especifica para el personal
de Urgencias de Atencion Primaria y de Emergencias del 061. Y a renglén seguido decir que va a hacer usted unas
mejoras retributivas con ejemplos concretos que tienen las mismas limitaciones que lo que acaba de decir que no se
puede hacer.

Como tampoco puede decirnos; por eso lo deja usted siempre para su segunda intervencioén; que fuimos nosotros
quienes suspendimos los derechos de los trabajadores del Servicio Cantabro de Salud. jQué va! Fue su Gobierno. Fue el
Gobierno Socialista. Fueron ustedes quienes les bajé el sueldo a todos y de forma permanente; quienes le suspendi6 a
todos la carrera profesional; quienes eliminé el complemento de productividad variable y quien les eliminé la accién social.
Todo, ustedes y todo en el afio 2010.

Asi que sus declaraciones, Sra. Consejera, lo que esconden realmente es una falta de voluntad politica mayuscula.
No pueden decir que no pueden hacerlo, porque ya lo hizo el PP, solo tiene usted que cumplir con lo firmado. Y por eso
este Parlamento tiene que decirle a usted que se equivoca y el Gobierno tiene que cumplir con los acuerdos firmados y
como minimo, como minimo, fijese, sentarse a dialogar y a negociar con los trabajadores del Servicio Cantabro de Salud;
es lo que el PP reclama hoy, lo que el Partido Popular reclama hoy en este Parlamento, el cumplimiento del compromiso y
la materializacién del acuerdo del fin de huelga del afio 2014. En ese acuerdo en el que se incluyd una clausula para
seguir avanzando en el futuro que les obliga a ustedes, que obliga a la Administraciéon a la revisién y mejora de las
retribuciones, en cuanto a la situacién econdémica lo permita y con sus ejemplos la semana pasada dijo que se permitia.

Miren, en aquel acuerdo del afio 2014, desde el Gobierno del Partido Popular mostramos un compromiso y una
voluntad politica sin precedentes. Demostramos seriedad y generamos confianza en los trabajadores, porque firmamos y
cumplimos. Y vamos a mantener los argumentos y la coherencia. Seguimos apoyando la reivindicaciéon con hechos y al
lado de los profesionales de los servicios de urgencias y emergencias hospitalarias, extrahospitalarias, donde siempre
hemos estado.

Defendemos la necesidad de seguir avanzando en la adecuacion retributiva que iniciamos para compensar de
forma definitiva la especial penosidad que lleva aparejada el desarrollo de los cometidos de sus puestos de trabajo y poner
fin a determinados agravios comparativos, que hoy en dia siguen vivos en este colectivo.

Primero que para nosotros sigue siendo una cuestion prioritaria, se lo dije la semana pasada. Segundo, porque el
actual contexto econdmico, social y presupuestario lo permite y por ello hemos presentado esta mocioén, que tiene dos
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partes, para que esta Camara inste al Ejecutivo autonédmico a abrir una via de dialogo y negociacion, en la Mesa Sectorial
de Instituciones Sanitarias, para abordar la revision y la mejora retributiva del personal del SUAP, de los Servicios de
Urgencia de Atenciéon Primaria, y de los Servicios de Emergencia 061.

Nosotros no les decimos cuanto ni en cuanto ni cuando ni para cuando, les decimos que se siente de una vez con
los trabajadores, que han pasado tres meses ya y no les ha dado otra solucién que el no por el no. Que mafana, Sefiorias,
como hoy ya es pasado para estos trabajadores y que una vez mas ven como un Gobierno PRC-PSOE no les quiere
escuchar.

Y también con esta mocion, pretendemos instar al Gobierno de Cantabria a aprobar ese acuerdo en Consejo de
Gobierno y consignar en los Presupuestos del afio 2018 la dotacidon suficiente para hacer efectiva dicha adecuacion
retributiva.

Por lo tanto, voluntad politica en el primer punto, respaldo presupuestario, respaldo econémico en el segundo. Este
Parlamento tiene que instar al Gobierno a que lo haga. La fuerza de la soberania popular tiene que caer, tiene que ser
contundente hoy y tiene que decirle a la Consejera que se equivoca y al Gobierno, y al Gobierno tenemos que convencerle
para que se acuerde, para que se firme, para que haga rectificar a esta Consejera, que no solo debe de cumplir con los
acuerdos firmados, con lo que se firma, sino que debe como minimo sentarse a dialogar y a negociar con los
representantes, con los trabajadores del Servicio Cantabro de Salud.

Por todo ello, por la justa reivindicacién de los trabajadores del SUAP y del 061 les pido Seforias hoy el apoyo a
esta mocion, hagan suyas también, ustedes esta reivindicacion.

Nada mas y muchas gracias.
LA SRA. PRESIDENTA (Gorostiaga Saiz): Gracias Sra. Urrutia.

Pasamos al turno de fijacion de posiciones, en primer lugar, por el Grupo Parlamentario Mixto tiene la palabra D.
Juan Ramon Carrancio.

EL SR. CARRANCIO DULANTO: Gracias Presidenta.

Mire Sefiorias, yo creo que esto hay que incardinarlo, para comenzar, las relaciones laborales se caracterizan
habitualmente por su desigualdad y mas en Espafia, donde tenemos unas tasas de paro endémico preocupantemente
altas, eso nos lleva que la parte mas débil, la parte trabajadora se encuentre normalmente una situacién de mas debilidad,
Sra. Urrutia.

Para tratar de corregir esos desequilibrios y evitar posibles abusos de poder, los estados modernos se dotan de una
legislacion laboral, usted es letrada creo, legislacion donde ser regula entre otros asuntos los 6rganos de
representatividad, que deciden quiénes estan habilitados para negociar, evitando que los trabajadores se tengan que
sentar individualmente en pequefios grupos a negociar las condiciones minimas.

Tan importante es la labor de estos érganos que la legislacion los protege con medidas adicionales para el resto de
los comparieros. Todo ello ya digo con el fin de equilibrar las posiciones y con ello a lo largo del tiempo se han conseguido
avances sociales y mejoras retributivas para los trabajadores que dificilmente se hubieran podido conseguir de otra
manera.

Vista esta situacion Sra. Urrutia, lo peor que se puede hacer por los trabajadores es eliminar dichos 6rganos, me
estoy refiriendo a comités de empresa, juntas de personal, mesas sectoriales, como es el caso.

El primer paso para eliminar un érgano es vaciar de contenido, como lleva usted intentando hacer aqui 15 dias ya. Y
con su actuacion de hoy aqui Sra. Urrutia esta usted puenteando la mesa sectorial de sanidad, que es el érgano que
legalmente representa a varios miles de trabajadores de la sanidad, todos incluidos el SUAP y el 061, a quienes usted por
otra parte tampoco les esta haciendo ningun favor; no les engafie.

Dudo mucho que vaya usted a conseguirles mejora alguna, entre otras cosas porque para conseguirlo, para saltarse
este uno por ciento tendrian que tocar otra vez el complemento especifico, eso que ustedes ya tocaron, el que habla de
qué funciones tienen los funcionarios. Para volverle a abrir tendrian que haber variado sus condiciones de trabajo que no
han variado, y ademas ustedes cuando firmaron el contrato le dejaron cerrado como por Unica vez, lo dejaron
absolutamente cerrado.

Eso es asi, ya que es usted tan aficionada a ello lIéase el pacto que firmaron, lo dejaron absolutamente cerrado para
volver a esa via.
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Eso si estan colaborando en abrir una brecha en la accion sindical donde probablemente los primeros perjudicados
sean ellos, y todo Unicamente para utilizarles politicamente. A usted no le interesan para nada las condiciones de estos
trabajadores, les estd usando como ariete politico para luego dejarlos tirados con la misma facilidad, como una
herramienta de usar vy tirar, porque lo cierto Sra. Urrutia es que en octubre de 2015, aqui ha dicho usted ahora mismo que
no se han sentado a negociar, en octubre de 2015 la Consejeria firmé un acuerdo con la Mesa Sectorial. Léasele por favor,
donde se acordd un programa de actuaciones y mejoras para todos, esta carrera profesional que usted dice que no les
afecta a ellos les afecta a ellos también y son varios millones de euros.

El acuerdo se firmoé por unanimidad de todos los sindicatos, da prioridad a las actuaciones transversales que
abarcan a todos, las que afectan a todo el conjunto de los trabajadores de sanidad. Como la recuperacion de los canosos y
moscosos, esos que su Gobierno, el de ustedes, yo soy funcionario, esos que su Gobierno los quitd a todos los
funcionarios. O la puesta al dia de la carrera profesional incluidos los interinos.

Y se acordé también que solamente después de recuperar esos derechos para todos, se comenzara a negociar
sectorialmente para colectivos concretos, entre los que estan los que hablamos hoy aqui.

Y eso se acordd ya en una fecha como octubre de 2015.
LA SRA. PRESIDENTA (Gorostiaga Saiz): Sr. Carrancio...

EL SR. CARRANCIO DULANTO: En fin, es dificil encontrar una actuacién mas irresponsable que la suya con
respecto a este asunto.

Por supuesto voy a votar en contra.

LA SRA. PRESIDENTA (Gorostiaga Saiz): Gracias.

Grupo Parlamentario Mixto, tiene la palabra D. Rubén Gémez.

EL SR. GOMEZ GONZALEZ: Muchas gracias Sra. Presidenta. Sefiorias.

Los acuerdos estan para cumplirse. En Cantabria se alcanzan acuerdos solo con darse la mano, eso ya vale; eso
no son palabras mias, son palabras de nuestro Presidente pronunciadas no hace tanto desde esta tribuna.

Pues bien, este es un claro caso de un acuerdo en el que no solo es que se hayan dado la mano sino que también
esta publicado y en el cual cabe preguntarse por qué no lo cumplen.

Su primera etapa de Gobierno PRC-PSOE, se prometi6 al personal del SUAP y del 061 una mejora retributiva.
Posteriormente esta cuestion fue acordada por la Mesa Sectorial de Personal y el Gobierno del momento, llegando incluso
a publicarse dicho acuerdo. Un aumento que se produjo parcialmente quedando el resto a la espera de que la situacion
econdmica mejorase.

Ha pasado el tiempo y sinceramente no vemos motivos que impidan cumplir con lo pactado. Ustedes mismos hace
escasas fechas han pactado entre ustedes un aumento presupuestario del 5 por ciento, es decir 125.000.000 de euros
mas y aqui estamos hablando de un montante que no superaria ni de lejos los 2.000.000 de euros.

Todo esto sin la necesidad de recurrir a los argumentos ya conocidos del dinero que tiran en la Fundacion Comillas
0 en promociones jubilares de a 100 euros el caracter, el caracter, perdon..

En definitiva Seforias, parece que la Consejeria de Sanidad se preocupa muy poco por el personal del servicio de
urgencias y del 061, quiza porque hablamos de un grupo no muy numeroso desde su punto de vista electoralista, pero
esencial para aquellos que tienen que recurrir a sus servicios en toda Cantabria.

Pero no solo es que no quieren cumplir lo pactado, es que ni siquiera se quieren sentar a dialogar. El didlogo, una
de esas banderas que enarbolan, o que enarbolaron a principio de legislatura. Y que nuevamente vuelve a brillar por su
ausencia.

Apoyaremos esta mocion esperando que cumplan ustedes con aquello que acordaron y asuman las palabras del
Presidente: en Cantabria con darse la mano vale.

Muchas gracias.

LA SRA. PRESIDENTA (Gorostiaga Saiz): Gracias Sr. Gomez.
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Por el Grupo Parlamentario Podemos Cantabria tiene la palabra D. @ Verdnica Ordéiiez.

LA SRA. ORDONEZ LOPEZ: Muchas gracias Sra. Presidenta. Sefiores y sefioras Diputadas, miembros del
Gobierno, ujieres, trabajadores y trabajadoras del Parlamento, periodistas, invitados e invitadas muy buenas tardes a
todas.

Sefiorias, el Partido Popular insisten con esta mocién en trasladar al Parlamento una cuestién estrictamente laboral
que afecta a un colectivo de trabajadores del Servicio Cantabro integrado por varias categorias profesionales. Y lo hacen a
sabiendas de que la Mesa Sectorial de Sanidad es el 6rgano legitimo de negociacion en estas cuestiones.

Sefiorias, los compromisos acordados en la legislatura anterior por el Partido Popular, los esta cumpliendo como
puede este Gobierno. En 2015, cuando el incremento del capitulo uno tenia que ser del cero por ciento por orden de
Montoro, cuando ningun trabajador o trabajadora del Servicio Cantabro cobrd pagas extras y sufrieron importantes recortes
en sus derechos, el Gobierno del Partido Popular, pacté en la mesa sectorial de sanidad una revision del complemento
especifico del seis por ciento. Y no podemos de preguntarnos Seforias, cuanto tuvo que ver en esta decision en un
momento, vuelvo a repetir, en el que el resto de trabajadores y trabajadoras veian restringidos sus derechos laborales
adquiridos, el hecho de el entonces gerente del Servicio Cantabro fuera un médico del SUAP.

En el acuerdo alcanzado por el Partido Popular, se dice textualmente Sefiorias, que desde el punto de vista
retributivo es cierto que los profesionales sanitarios de los servicios de emergencia extrahospitalaria no tienen legalmente
reconocido el derecho a percibir complementos de turnicidad, nocturnidad o festividad. Debido a esto, lo que se acordd
fue y leo textualmente, promover una adecuacion retributiva de caracter singular y excepcional del complemento
especifico, componente del sistema retributivo del personal del Servicio Cantabro, Sefiorias, que si permitia un incremento
en aras a retribuir la especial penosidad o la adopciéon de nuevas responsabilidades. Este acuerdo Seforias, fue firmado
en mesa sectorial el 15 de enero de 2015 por los sindicatos ATI, Comisiones, CSIF, SATSE y UGT.

Posteriormente el 15 de octubre de 2015, la Consejeria y los mismos cinco sindicatos alcanzaron en la misma mesa
otro acuerdo que consideramos muy importante. El acuerdo para la recuperacion de las condiciones de trabajo y mejora
del empleo publico en el ambito sanitario de Cantabria, importante Sefiorias, por varias razones. En primer lugar porque
pone en valor la contribucién de los trabajadores y trabajadoras del sector sanitario publico en Cantabria que han
soportado la supresion de derechos reconocidos como permisos, carrera y desarrollo profesional, ademas de las ofertas
publicas de empleo. Ademas, Seforias, porque se acuerdan las medidas que de forma prioritaria deben ser abordadas
para ir recuperando esos derechos. Respetando siempre lo que el mismo acuerdo denomina ineludible marco
presupuestario, como la recuperacion de la extra de diciembre de 2012, el levantamiento de la suspensién del disfrute de
dias adicionales y de vacaciones por antigliedad del personal estatutario, los acuerdos en materia de carrera profesional, y
ademas Sefiorias, se establecen las prioridades de negociacién de las condiciones de trabajo del personal del Servicio
Cantabro en la mesa sectorial. Uno, plan que facilite la oficializacion del personal estatutario temporal en la atencion
primaria. Dos, regulacion de las comisiones de servicios. Tres, las ofertas de empleo publico y los concursos de traslados.
Cuatro, la negociacion de los nuevos puestos de trabajo o categorias estatutarias. Cinco, revisién de criterios de seleccion
del personal estatutario temporal y seis, revision del plan de ordenacién de los recursos humanos.

Todos estos compromisos, Sefiorias, con menor o mayor acierto se estan materializando, incluso, Sefiorias se va a
revisar el acuerdo de la carrera profesional para incluir a los interinos.

Y se concluye que a estar prioridades de negociacion, podran unirse aquellas otras que se considere necesario para
abordar en la mesa sectorial, cosa que hasta el dia de hoy entendemos que no se ha hecho.

Y hasta donde sabemos Sefiorias, se sigue considerando que lo mas oportuno es dedicar el incremento del uno por
ciento de la masa salarial autorizada por Montoro, Sr. Gbmez, Montoro solo autoriza un uno por ciento la subida de la
masa salarial del capitulo uno, entendemos que es oportuno dedicarlo a esto. Y ademas hay una cuestiéon importante, Sra.
Urrutia, y es que esto, este incremento lo autoriza Montoro, que no olvidemos es su Ministro de Hacienda, el Ministro de
Hacienda del Partido al que usted pertenece. Ministro que viene desarrollando politicas austericidas para las clases
trabajadoras y medidas regresivas para la atencion sanitaria. Vuelvo a repetirle, partido Sra. Urrutia al que usted
pertenece. Y entendemos que -vuelvo a decir- debemos dedicar ese incremento del uno por ciento a las prioridades
acordadas en la Mesa Sectorial.

De la misma manera, entendemos como un compromiso por parte de la Consejera, la respuesta a la interpelacion
cuando afirmaba que una vez recuperados todos los derechos que afectan a la totalidad de los trabajadores y trabajadoras
del Servicio Cantabro y que han perdido, por culpa del Gobierno de su Partido, de los Gobiernos de su Partido, Sra.
Urrutia, en ese momento cuando todos los trabajadores tengan restaurados todos sus derechos laborales adquiridos, sera
el momento en el que se deba proceder de forma consensuada a la revision del acuerdo de los SUAP y del 061.
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Y no solamente de ellos, Seforias, debemos atender y consignar todas las reivindicaciones profesionales del resto
de profesionales sanitarios que vemos diariamente como tienen unas condiciones laborales en desventaja, en relacién a
otras Comunidades Auténomas proximas.

Entenderan por tanto que en vista de que es la Mesa Sectorial, la que tiene las capacidades de negociacion en
materia laboral y que nosotros respetamos profundamente, agradecemos y ensalzamos la labor de los representantes de
los trabajadores y las trabajadoras sanitarios en esa Mesa, no vamos a poder votar a favor de esta iniciativa y vamos a
votar en contra.

Y ademas, Sra. Urrutia, da la sensacion -y permitame que se lo diga- que parece que lo que usted esta buscando
es una huelga. Y todas sabemos las consecuencias que esto tiene para la salud de las personas. Entienda que estas
reivindicaciones cuando son ustedes los culpables, son una absoluta irresponsabilidad y estdn usando ustedes a un
colectivo de profesionales del Servicio Cantabro por intereses partidistas.

Hay muchas cuestiones mas que debemos afrontar en el Servicio Cantabro, como es el hecho de la financiacién. Y
usted no sube aqui a defender con esta vehemencia las cuestiones.

Muchas gracias.

LA SRA. PRESIDENTA (Gorostiaga Saiz): Muchas gracias, Sra. Ordoéfez.
Por el Grupo Parlamentario Socialista tiene la palabra D.? Silvia Abascal.
LA SR. ABASCAL DIEGO: Gracias, Presidenta. Buenas tardes, Sefiorias.

Quiero empezar mi intervencion remarcando que el Grupo Parlamentario Socialista es consciente de la labor y el
compromiso que tienen todos los profesionales del SUAP y del 061 con la Sanidad de esta Regi6on. Que apoyamos y
reconocemos, como no podia ser de otra manera, el trabajo que realizan, su profesionalidad y el desarrollo de sus
funciones de una manera eficaz para con el servicio sanitario de todos los cantabros y cantabras.

Dicho esto, Seforias, y después de escuchar una vez mas a la Sra. Urrutia falsificar la realidad, desde mi grupo
parlamentario queremos dejar claros algunos aspectos. Que es la apuesta y el trabajo de este Gobierno, que esta centrado
en recuperar los derechos laborales y retributivos de todos los trabajadores. Recuperando asi un trabajo de calidad, tanto
remunerado como organizativo.

Como asi se acord6 de una manera unanime con todos los sindicatos, en una Mesa Sectorial, con didlogo, al inicio
de esta legislatura y publicado el 30 de octubre de 2015. Donde estan recogidas medidas como la recuperacién de la
antigiedad, la conversién progresiva de mas de 300 contratos eventuales de larga duracién, a contratos de plantilla
estructural que estaban sin regularizar. Y que esto ha supuesto concretamente para el SUAP ocho contratos. Cuatro de
médicos y cuatro de enfermeras.

También la OPE, olvidada desde el 2012 por el Partido Popular; los concursos de traslado. Al igual que por primera
vez, el procedimiento de provisién de plazas basicas mediante comision de servicios. O como el nombramiento de
atencion primaria continuado, ampliado hasta un afo.

Medidas todas ellas acordadas y que benefician a todo el colectivo sanitario y a todos los profesionales, incluyendo
también al SUAP y al 061.

Medidas abandonadas, medidas desatendidas y arrinconadas por la Sra. Buruaga, en la anterior legislatura cuando
tenia la oportunidad de haberlas realizado. Cuatro afios que el PP, olvidd en un cajén todas las reivindicaciones de los
servicios sanitarios. Cuatro afios donde los cantabros tuvimos que volver a salir para defender un derecho a la calle; para
defender el derecho a tener una Sanidad Publica y de calidad. Cuatro afios donde vimos cémo se nos privatizaba la
Sanidad en Cantabria. Cuatro afios donde vimos al Sr. Ignacio Diego arrancando carteles de los trabajadores y
trabajadoras de Sierrallana que colocaron, ejerciendo un derecho de reivindicacion protestando contra la centralizacion de
los laboratorios

Cuatro afos, Sefiorias, de deterioro de la Sanidad de Cantabria. Y de nulo compromiso con los derechos de los
trabajadores y trabajadoras de la Sanidad de Cantabria, Sra. Urrutia.

¢ Pero cuando se acordaron ustedes de la sanidad de Cantabria Sra. Urrutia? Pues se lo voy a decir yo, cuatro
meses antes de las elecciones con una declaracion de intenciones muy bonita porque el papel lo aguanta todo y con un
acuerdo a todas luces electoralista donde el Partido Popular hizo lo que hace siempre, lo que sabe hacer: el que venga
atras que arree, hicieron ustedes.
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Eso es lo que hizo el Partido Popular, cuatro meses antes de las elecciones firmd un acuerdo con tres Unicos
apartados, donde habia un incremento retributivo aumentando el complemento especifico quedando recogido que en el
2015 un 40 por ciento y un 60 por ciento en el 2016 y una disminucién del nimero de horas, tanto para el SUAP como para
el 061, que eso también es una mejora retributiva.

Y eso, nada mas que eso, eso exclusivamente Sra. Urrutia. Podian haber puesto mas incrementos pero no lo
hicieron y como digo yo no es lo mismo predicar que dar trigo ¢verdad Sra. Urrutia? Ustedes lo saben muy bien y lo
practican a la perfeccion.

Cuando gobiernan y llegan a las instituciones, cuando el discurso es muy diferente al que ha hecho usted hoy aqui
subida en esta tribuna.

Miren, la hemeroteca es lo que tiene, la Sra. Buruaga en noviembre de 2012 decia lo siguiente, cuando estaban las
reivindicaciones del SUAP y 061. Buruaga decia: “No voy a comprometerme a cumplir lo que no puedo cumplir’ Decia: “No
puede ser todo y todo al maximo, se abordara tan pronto como sea posible, tanto juridicamente como
presupuestariamente”

Decia: “Los trabajadores estan actuando muy mal” Les acus6 de no estar actuando bien y de no favorecer la
sanidad publica.

Y hoy escuchamos aqui a su pupila, a su interina en el tema sanitario y escuchamos hoy lo que predica, la
escuchamos decir que el Partido Popular hizo un esfuerzo sobrehumano. Y dice que existe margen de maniobra
presupuestaria.

También escuchamos a la Sra. Urrutia decir el pasado lunes que el PP mantuvo una coherencia. Permitame que
discrepe Sra. Urrutia, ha sido este Gobierno y ha sido esta Consejera la que ha incrementado la retribuciéon en mas de
475.000 euros el 2015 y mas de 1.200.000 en el 2016. Un esfuerzo retributivo y presupuestario que ha realizado este
Gobierno Sra. Urrutia, al igual que el esfuerzo organizativo y la disminucién de horas.

Este Gobierno cumple lo firmado, este Gobierno si tiene voluntad politica de cumplir lo firmado. No hace como el
Partido Popular que incumple todos y cada uno de los acuerdos obtenidos con la sanidad de Cantabria.

Que no los cumple Sra. Urrutia, que el PP debe 44 millones de euros a la sanidad cantabra, un compromiso con la
sanidad que ustedes no han cumplido.

Y voy terminando Sefiorias. Como he dicho antes, no es lo mismo predicar que dar trigo y la Sra. Urrutia lo sabe
perfectamente porque ese acuerdo lo firmé su maestra la Sra. Buruaga. Y lo reiter6 en Comisién de Presupuestos, donde
la Sra. Buruaga dijo en los presupuestos de 2017 que eran insuficientes, que sin hacer nada mas que lo realizado en el
2016 y con la aplicacién solo del 1 por ciento de la masa salarial de los sueldos presupuestados era insuficiente el
presupuesto de sanidad. Lo dijo la Sra. Buruaga.

Urrutia, Sra. Urrutia saben ustedes, lo saben, que es imposible realizar el incremento retributivo en complemento
especifico y también saben que desde el punto de visto econdmico, desde el presupuestario, desde el punto de vista
normativo, desde el punto de vista legal tampoco se pueda.

LA SRA. PRESIDENTA (Gorostiaga Saiz): Sra. Abascal....

LA SRA. ABASCAL DIEGO: Voy terminando Presidenta.

Lo saben Sra. Urrutia pero les da igual. Solo esperan rédito politico de esta actuacion.

Muchas gracias.

LA SRA. PRESIDENTA (Gorostiaga Saiz): Gracias Sra. Abascal.

En nombre del Grupo Parlamentario Regionalista tiene la palabra D. @ Rosa Valdés.

LA SRA. VALDES HUIDOBRO: Muchas gracias Presidenta.

Buenas tardes Sefiorias.

Desde el Grupo Regionalista confirmamos el compromiso del Gobierno y los Grupos que le apoyamos de continuar

con la recuperacion de los derechos laborales y retributivos suspendidos o limitados para todo el personal del sector
publico sanitario.
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Reconocemos también la labor insustituible de estos profesionales del SUAP y 061, un compromiso firmado en
octubre del afio 2015 enmarcado en el ambito de la negociacién colectiva que recibié el apoyo unanime de las
organizaciones sindicales representadas en la mesa sectorial de Sanidad.

Un acuerdo limitado Sefiorias y sujeto al ineludible marco legal y presupuestario que esta mocion del Partido
Popular ignora de una manera interesada, con una absoluta falta de escrupulos, con mala fe y con grandes dosis de
hipocresia politica.

Una absoluta falta de escrupulos Sra. Urrutia, a quien la Presidenta de su Partido, qué pena que no esté aqui para
escucharme, esta utilizando para hacer el trabajo sucio.

No se puede caer mas bajo en la lucha partidista con el telén de fondo de la sanidad publica, defecto en el que la
hoy Presidenta del PP afirmé que nunca iba a caer, pero Sefiorias esto ha sido volver al banquillo de la oposicién y utilizar
de la manera mas torticera las justas reivindicaciones de este colectivo sanitario.

Demandas, quiero recordar, que en su dia calificé de inexplicables e inaceptables, cuando le pedian la mejora
econdmica que pago este Gobierno religiosamente, las pagamos nosotros, en 2015 y 2016. A los que acuso de vender la
mejora de la calidad asistencial, criticando la huelga a la que ahora pretende abocarles y suscitando, sustentando su
negativa en las mismas condiciones econdmicas y presupuestarias de las que ahora reniega sin ningun pudor,
perjudicando con ello de manera consciente a los trabajadores. Y nos habla usted de totalitarismo, Sra. Urrutia.

Porque miren, solamente al mala fe y el deseo de comenzar un conflicto con la Administracion sanitaria les mueve
con esta iniciativa. Y de eso saben ustedes mucho y sino baste recordar la huelga salvaje de la Sanidad de pasadas
legislaturas, en la que tuvo todo que ver la hoy presidenta del Partido Popular.

Mala fe, porque saben de sobra que en el acuerdo de 2015 acudieron a subterfugio legal, que recogieron por
escrito, para aprobar una adecuacion retributiva de caracter excepcional y singular, términos que los tribunales de justicia y
numerosos organos consultivos en este pais interpretan de una manera muy restrictiva. Y voy a leer lo que dicen los
tribunales textualmente: “No se permite una adecuacion retributiva, que audn fundandose en un supuesto de hecho de
excepcionalidad se extienda con caracter general a todos los puestos de trabajo”. Aqui se pretende la extension a 326
personas, a todos los trabajadores afectados.

Sigue: “La adicion legal tiene un marcado caracter restrictivo, que deriva de su propio enunciado literal, que resulta
razonable, ya que de otra forma se alteraria con facilidad la limitacién de incremento retributivos que contiene el precepto,
pues de otra forma supondria un subterfugio facil para eludir las limitaciones, lo que constituiria un verdadero fraude de
ley, repudiado en el articulo 6,4 del Cédigo Civil”.

Con razén estos términos se examinan con lupa, por la Administracion General del Estado, salvo que usted tenga
hilo directo con Montoro para admitir esta treta y consigan que se le aprueben, como aprobaron las facturas de gasas y
vendas de Valdecilla que presentaban ustedes, mientras que rechazaban las facturas que presentaba, las mismas que
rechazaba este Gobierno.

Mire, totalmente irresponsable la manipulacién que hacen de las demandas de los trabajadores a sabiendas que el
marco legal y presupuestario no permite lo que exigen, por mucho que se empefien en defender ahora lo contrario.

Les recuerdo que fue la Sra. Saenz de Buruaga quien escribi6 que estos trabajadores no podian cobrar los
complementos retributivos a los que se ha referido la Portavoz Socialista.

Le recuerdo también que esta Camara, en esta Camara la Sra. Saenz de Buruaga no apoyo los presupuestos
vigentes de Sanidad alegando insuficiencias presupuestarias, esas que cuando gobiernan ustedes siempre se producen,
como les dijo textual, pero que no consienten a este Gobierno y que ademas ponen en entredicho la consignacion
presupuestaria que articulan en su mocion.

Desde el Grupo Regionalista rechazamos estos lamentables manejos y como la hoy presidenta del Partido Popular
dijo en 2014, no voy a comprometerme a lo que no puedo cumplir. Bien Sra. Urrutia nosotros tampoco, es mas le
advertimos que si se produce un conflicto consecuencia de esta lamentable mocion, los regionalistas no nos vamos a
sentir responsables, en absoluto, sera unica y exclusivamente responsabilidad del Partido Popular, definitivamente tirado al
monte, Sra. Urrutia, que utiliza a la sanidad publica y a sus trabajadores de una manera injusta y partidaria.

iYa esta bien, Seforias!, de iniciativas hipdcritas, utilizando la sanidad publica como arma politica, la misma sanidad
publica que ha padecido los mayores ataques y recortes del Partido Popular desde el afio 2012, que ustedes avalaron, que
apoyaron sin rechistar el decreto de exclusién sanitaria, que le recuerdo que todavia esta en vigor, el aumento de la
jornada a 37 horas y media, la eliminacién de permisos, la merma de retribuciones, la paralizacion de la carrera
profesional, etc., etc. Todo un ejemplo de defensa de la sanidad publica y de sus trabajadores.
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Y tienen el valor de decirnos publicamente, en esta tribuna, que el PP cumple, Sefiorias. Parece mentira. Mire, le
aseguro una cosa, Sra. Urrutia, le voy a enviar sus declaraciones recogidas en el Diario de Sesiones de esta semana y del
anterior al Sr. Rajoy, a ver si asi conseguimos que nos pague los 44 millones de deuda de Valdecilla. Confio en que guiado
por sus palabras y sus compromisos, esos que dicen que cumplen, rectifique y mande como digo esos 44 millones.

Como les decia al principio, Sefiorias, no se puede caer mas bajo, utilizando una iniciativa parlamentaria.
LA SRA. PRESIDENTA (Gorostiaga Saiz): Sra. Valdés. Muchas gracias.

Tiene la palabra D.2 Isabel Urrutia. Para fijar definitivamente la posicion de su Grupo.

LA SRA. URRUTIA DE LOS MOZQOS: Gracias, Sra. Presidenta. Sefioras y sefiores Diputados.

Puedo entender, Seforias, la disciplina, el apoyo y el seguimiento de los Grupos PRC-PSOE, que no tuvieron
ningun problema en incumplir en el 2007, en el 2008, en el 2009, en el 2010, en el 2011, los acuerdos que escribian y que
firmaban y que ponian por escrito.

Pero la verdad que lo suyo, lo suyo, Sres. De Podemos y lo suyo, Sr. Diputado 18, pues es para ponerse los pelos
de punta.

¢ Qué problema tienen ustedes en que el Gobierno dialogue y negocie con los trabajadores del SUAP y del 061, en
el marco de la mesa sectorial, de instituciones sanitarias? ¢ O no ha leido usted la iniciativa y ha leido lo que le ha escrito la
Sra. Real, Sr. Carrancio? ;Cual es el problema? ;No creen ustedes justa su reivindicacion? ;No creen que es justa y
necesaria la adecuacion retributiva, o prefieren ponerse de perfil y no decir nada? No, no creen que es justa; porque no
han dedicado ni un minuto, ni un segundo de su tiempo, ni uno a defender los intereses de estos trabajadores; ni uno, ni
uno.

A lo Unico que han dedicado ustedes un minuto de su tiempo, en este caso cinco, es a poner a parir al Partido
Popular. Pero no han intentado buscar ni una sola iniciativa, ni una sola alternativa, ni una sola propuesta, a la propuesta
que hacia el Partido Popular. Sefiorias, ni una sola enmienda, a la propuesta del Partido Popular. Ni una. Ni del Grupo
Regionalista, ni del Partido Socialista, ni de ustedes, ni de ustedes... -perddn, que es que se me mueve-... (risas) El unico
que quiere seguir con esto es Ciudadanos.

Y mire, Sra. Orddfiez, también usted Sra. Valdés, las Unicas que estan insultando hoy a los trabajadores del
Servicio Cantabro de Salud son ustedes. Porque desde el Partido Popular, manipulacién ninguna. Insulto, el suyo.

Porque decir que con esta iniciativa, el Partido Popular estd manipulado a los trabajadores es una desfachatez, es
una verguenza que ustedes suban a esta Tribuna a hacer esas aseveraciones.

Y los unicos que se han puesto hoy en contra de los trabajadores del Servicio Cantabro de Salud, del SUAP vy del
061, son ustedes. Dandole una palmadita a la espalda al Gobierno, para darle la via libre a que siga incumpliendo. Son
ustedes Sefiorias.

¢Y saben qué? El Partido Popular no. El Partido Popular va a seguir donde estaba, va a seguir al lado de los
trabajadores. Donde hemos estado hace tres afios, cuando les decimos... (murmullos)

LA SRA. PRESIDENTA (Gorostiaga Saiz): Un momento, un momento Sra. Diputada. Permitame.

Sefiorias, ¢A que la Presidenta ha sido muy generosa con los tiempos de cada uno de los grupos anteriores? ;A
que cada uno ha podido decir lo que queria? Pues hagan el favor de callarse ahora que no les toca.

Puede seguir
LA SRA. URRUTIA DE LOS MOZOS: Gracias, Sra. Presidenta.

Vamos a seguir donde demostramos hace tres afios que estabamos. Defendiendo su justa reivindicacion. Lo
hicimos con hechos, Io hicimos firmando un compromiso. Lo hicimos cumpliendo con lo que firmabamos. Ustedes, se han
puesto en contra de los trabajadores.

Y espero que a esa Portavoz, que yo creo que ha sido usted Sra. Ordofiez, que ha dicho que este cuerdo fue
porque el anterior gerente del Servicio Cantabro de Salud era trabajador del SUAP; espero que eso no tenga nada que ver
con las peonadas de atencién primaria. Que no tenga nada que ver con que la Consejera de Sanidad es trabajadora de
atencion primaria. Porque entonces tendriamos un problema. Que por cierto, conoce usted a la Consejera de Sanidad
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bastante mejor que yo. Con lo cual, yo digo que usted... -;como es ese refran?- no da puntada sin hilo, ¢no? .. Es que lo
iba a decir al revés, le iba a decir hilo sin puntada... Pues en este caso, creo que ha dado usted ahi en el clavo.

Nada mas. Y muchas gracias.

LA SRA. PRESIDENTA (Gorostiaga Saiz): Gracias, Sra. Urrutia.
Cuando Sus Sefiorias quieran votamos. Gracias. Muy amables.
Pues votamos la mocién nimero 66.

¢ Votos a favor?, ;votos en contra? No hay abstenciones.

Por tanto queda rechazada con trece votos a favor y veintiuno en contra.
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