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SESION DE LA COMISION DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

(Comienza la sesion a las diez horas)

Unico. Comparecencia de D.? Montserrat Cabré i Pairet, Directora del Area de Igualdad de la Universidad de
Cantabria y de la Directora del Observatorio de la Igualdad de Oportunidades del Centro Asociado de la
UNED en Cantabria, a fin de informar sobre el Proyecto de Ley de Cantabria para la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres. [9L/1000-0019]

LA SRA. PRESIDENTA (Ordéfiez Lépez): Muy buenos dias a todos y a todas, bienvenidas a esta nueva sesion de
la Comision de Universidades, Medio Ambiente y Politica Social.

Hoy tenemos un unico punto en el orden del dia, que son: las comparecencias de D.? Montserrat Cabré i Pairet,
Directora del area de Igualdad de la Universidad e Cantabria y de D.? Ana Rosa Martin Minguildn, Directora del
Observatorio de Igualdad de Oportunidades del Centro Asociado de la UNED en Cantabria, a fin de informar sobre el
proyecto de ley de Cantabria para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

La dinamica de la Comisién sera como las hemos venido desarrollando hasta ahora. En un primer lugar tendran las
comparecientes un tiempo a repartir de treinta minutos entre ambas, después pasaremos al turno de intervencién de los
Portavoces de los Grupos Parlamentarios por un tiempo de 15 minutos cada uno. A continuacidon las comparecientes
volveran a tener media hora para resolver pues aquellas preguntas o afiadir la informacion que consideran oportuna y los
Portavoces de los Grupos tendremos un ultimo tiempo de10 minutos pues para poder hacer las consideraciones que
entendamos oportunas.

Sin nada mas, les doy la palabra. Les agradezco haber asistido y tendremos muchas ganas de escucharos. El turno
es vuestro.

LA SRA. CABRE | PAIRET: Gracias por esta invitaciéon que es un honor y muy de agradecer.... —Ah, perdén— Soy
Montserrat Cabré, soy la Directora del Area de Igualdad, Conciliacién y Responsabilidad Social de la Universidad de
Cantabria. Y antes que nada queria agradecer esta invitacion. Es un placer, pero sobre todo un honor poder opinar aqui
sobre esta ley tan importante y dar una perspectiva universitaria sobre ella.

Y después del agradecimiento también queria hacer, antes que nada, una felicitacion. Una felicitacién por un doble
motivo; en primer lugar, por estar impulsando la tramitacion de una ley que considero muy importante. Y que como se
sefiala en la propia exposicion de motivos es una ley potestativa, que quiere desarrollar la Ley Organica 3/2007, de
Igualdad, una ley que establece un marco importante que ahora se busca ampliar, precisando sus principios y grandes
lineas con medidas concretas y algo muy importante, con medidas de cercania.

Y en segundo lugar, una felicitacién también porque creo que se ha elaborado un texto muy ambicioso, por su
alcance y por su amplitud. Un texto que define horizontes para los que traza caminos. Caminos que aunque seguro no van
a ser faciles de transitar, creo que constituyen sin duda hojas de ruta utiles y también necesarias.

También pienso que es un momento oportuno para que este Parlamento trabaje en esta linea, porque aunque ya
hace tiempo que la sociedad estd mostrando la necesidad de hacer real y efectiva la igualdad entre mujeres y hombres, en
el ultimo afio y muy especialmente en los ultimos meses, las mujeres hemos hablado con claridad sobre esta necesidad
que se plantea ahora ya como una demanda muy clara ¢no?

Una demanda para la que contamos con buenos aliados. Y en este sentido, me parece un acierto que este proyecto
de ley sefiale la igualdad como un objetivo de doble recorrido, como se consigna en el apartado 5, de la exposicién de
motivos, donde se explicita que la consecucion de la igualdad real y efectiva es también un valor para los hombres, en la
medida en la que los estereotipos y patrones socioculturales de conducta resultan limitadores también para los hombres y
empobrecen el desarrollo pleno de sus capacidades y también el desempefio de una vida plena.

Y en relacién a esto, pienso que quizas para reforzar esta idea ¢no?, que como he dicho esta ahi, pero que me
parece especialmente importante, podria ser interesante incluir una mencion directa que identificara el valor de las
aportaciones de las mujeres a la sociedad. Aportaciones que las sociedades patriarcales invisibilizan y desvalorizan y que
siendo mencionadas como puestas en valor, pueden ser sujeto de ser mejor valoradas por parte de los barones como
ampliando sus horizontes de experiencia vital no?

Me parece muy importante que esta ley establezca la creacién de érganos para dar seguimiento a sus medidas y
que prevea su evaluacioén periédica, garantizando asi su puesta en marcha y unos ritmos concretos para su cumplimiento.
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De una manera asi general, verdaderamente me parece una ley muy completa y aunque me centraré en comentar
con mas detalle la parte relativa a la investigacion y a la educacién universitaria, me gustaria también ofrecer algunas
ideas, pequeinas sugerencias de algunas pequefas cuestiones que me han surgido mientras he estado leyéndola con toda
la detencién que he podido 4no?

Por ejemplo, en el articulo 3, en los principios generales. Alli se marcan muy bien las grandes lineas que necesitan
intervencion y que luego se desarrollan en la ley. Creo que verdaderamente se han identificado multitud de aspectos que
afectan a los derechos y a la vida social.

Y en el apartado 1, de este articulo, que repito creo que es muy completo, pienso que a lo mejor podrian afadirse
una mencion al uso y al disefio de los espacios colectivos; bien en un punto concreto, o por ejemplo afiadiendo el apartado
h), que es una parte importante de la vida social que quizas no se ha mencionado en estos principios generales, §no?

Otra cuestion que me surgia como que podria plantearse, aunque soy muy consciente de que puede resultar
compleja de implementar, es la articulacién de por lo menos alguna mencion al respeto de las identidades de género no
binarias. Es una cuestiéon que somos conscientes desde la Universidad que es compleja de articular y que requiere su
propio desarrollo seguramente en otras medidas.

Pero dado que en esta ley de habla de sexo, pero se habla de género y se fija muy oportunamente creo la
necesidad de desagregar por sexos todas las estadisticas como una medida basica para poder conocer la realidad de
mujeres y hombres, quiza una mencion a las identidades de género no binarias que muchas encuestas que solicitan la
autoidentificacion de sexo y de género de las personas empiezan ya a contemplar podria resultar interesante.

Hace muy poco. en una encuesta a la comunidad universitaria, desde la Universidad de Cantabria, desde nuestro
Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social al que pertenece el area de igualdad que dirijo hemos puesto esta casilla.
Estoy segura de que es una cuestion muy compleja y dificil en términos de estadisticos ¢no?, De estadistica ¢no?, al
menos para la UC lo es 4no? Pero que una ley sefiale que quiera respetar también esas otras identificaciones, creo que
puede ser importante y quiza pueda buscarse un espacio para esa mencion; quiza cuando se habla del Observatorio de
Igualdad de Género por ejemplo, o... en fin, no sé, podria quiza resultar interesante.

Esto hemos empezado como les comentaba a hacerlo muy recientemente en la Universidad; pero es una practica
muy comun no solamente en las Universidades, sino en otros paises y en otras instancias ¢no?

Otra cuestion pequefia concreta de matizacion es en el articulo 37, de objetivos coeducativos en el curriculo; en el
apartado dedicado a la violencia contra las mujeres del que se habla mucho y muy bien en el conjunto de la ley. Pero
pienso que quiza en algun lugar se podria especificar que se busca la prevencion de la violencia contra las mujeres en
todas sus formas; especificar que hay muchos tipos de violencia y que a lo mejor no es el lugar de identificarlas todas, pero
si con una pequefia matizacion mostrar que son amplias.

Y bueno, en todo caso pasaria ya a comentar algunas cuestiones concretas referente a la educacion universitaria
¢no? La verdad es que me ha parecido muy interesante, el planteamiento general y creo que nos ayudara a marcar, a
enmarcar la actualizacion del Plan de Igualdad en la que estamos empefados en la Universidad de Cantabria.

Una cuestion general en relacién a este apartado es que aunque por supuesto valoramos muchisimo la mencion
explicita a nuestra Universidad, como universidad publica y presencial que somos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, pensamos que quiza podria ser interesante ampliar a las otras universidades publicas y también privadas, que
pueden también jugar un papel muy importante y deben de jugar —me atreveria a decir— un papel muy importante en la
consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres.

Sin duda desde la Universidad de Cantabria estamos comprometidos en ello. Y creo que el articulado que se
propone es de gran alcance, porque abordar verdaderamente muchos de los temas fundamentales de lo que es la labor de
la Universidad.

Y en este sentido, me permitiria también algunas sugerencias en relacién como decia especifica a este articulado. Y
con esto terminaré esta primera intervencién y dejaré paso a mi colega. Unas sugerencias que por ejemplo pensaban en el
apartado 1, del articulo 44, quiza podria ser interesante hacer una mencién a una expresion que esta acufiada en el
lenguaje cientifico espafiol, porque da nombre a su area tematica de una de las convocatorias del Plan Estatal de
Investigacion, que financia algunos; muy poquitos porque tiene muy poco dinero; pero financia a proyectos de
investigacion en estudios de las mujeres feministas y de género.

La expresiéon acufiada inclusiva que se aborda, que recogié ese plan que lleva desde finales de los afios 90, ha
venido siendo, es la expresion que tenemos acufiada mas explicita digamos y es muy larga y muy amplia. Y muchas veces
pensamos, y con buen criterio, que estudios de género hacen inclusién también de los estudios de las mujeres y
feministas. Pero es una expresion que se acuid pensando en que todo el mundo se sintiera incluido en ese ambito, y
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quizas muy largo, pero quizas en algun momento podria mencionarse, para designar el ambito de conocimiento que tiene
que ver con los estudios de género, que por otra parte es el mas utilizado en este proyecto de ley .

También pensaba, en relacion a lo que es la explicitacién terminoldgica de la voluntad de hacer realidad que el
conocimiento que produce y transmite la Universidad incorpore la perspectiva de género, incorpore las necesidades de
hombres y mujeres e incorpore las medidas también de las mujeres y la experiencia femenina.

Quiza podria en el articulado ponerse en alguna ocasion mas de las que estan ya perspectiva de género. Y lo digo
para evitar que la igualdad, que es la expresion que mas se utiliza, se entienda solamente en términos de participacion de
las mujeres y quede claro un cambio que se trata de buscar la dimensién de género del conocimiento también.

La expresiéon dimension de género del conocimiento es con la que trabaja ahora mismo la Unién Europea en los
proyectos, en sus politicas cientificas y en una linea de financiacidon de la investigacion en ciencia y sociedad. Y quiza
podria ser una idea, para completar y dejar quizd mas claro que de lo que se trata es no solamente de buscar la igualdad
en la participacion educativa y en la participacion en la produccion de conocimiento cientifico, sino en la transformacion del
conocimiento mismo desde otras perspectivas. En incorporar al conocimiento cientifico cuestiones que ahora estan fuera y
que con ello vamos a poder mejorar y tratar de alcanzar la excelencia en ese conocimiento.

Me ha parecido muy interesante que se explicitara también en el apartado 2 j), la revisién periédica de la formacion
que se prevé para investigadores e investigadoras. Me parece algo que esta también muy en la linea de las politicas de la
Unién Europea, en la medida que buscan como algo crucial la formacion de formadores y formadoras. Porque un problema
importante de la transformacion de las instituciones que son tan tradicionales y longevas como la Universidad es que los
cambios pueden ser mas lentos de lo que quisiéramos y la forma de empujarlos es ofreciendo formacion para quienes
después tienen que poder formar a nuestras nuevas generaciones de estudiantes y de investigadores e investigadoras.

Digo esto porque el profesorado universitario y grandes investigaciones no necesariamente tienen o han tenido
como parte de su formacion la propia perspectiva de genero y dificilmente vamos a poder transformar el conocimiento que
producimos y que ensefiamos, si esa parte del engranaje no estd en condiciones suficientemente positivas como para
hacerlo competentemente. Y sefialo la cuestion del hacerlo competentemente, porque es importante poder guiar a
personas que saben “muchisisimo” sobre cuestiones muy complejas, pero que no necesariamente poseen las
herramientas para abordar lo que podemos pedirles en un momento dado porque la sociedad considera que debemos
avanzar en esa via.

No sé si lo he mencionado antes, pero la cuestion de la formacién de los formadores también es una de las tres
politicas que estan en este momento la Unién Europea intensificando como necesarias e importantes para la formacion de
los curriculos universitarios, en aras de alcanzar esa excelencia que necesariamente se alcanzara si incluimos en el
conocimiento cientifico que producimos la perspectiva de genero.

Otra cuestién que quizé seria interesante introducir como mencién, simplemente como estoy comentando pueden
ser menciones muy pequefiitas. Pero la dimensién de genero en el conocimiento cientifico esta claramente expresada;
quiza se podria expresar un poco mejor. Pero algo que no he encontrado y que me parece importante es mencionar la
innovacion; la dimensién del genero en el conocimiento cientifico y en la innovacion. Porque la aplicaciéon de la dimension
de genero al conocimiento es una innovacién y no podemos hacer, innovar, ademas a futuro, si no tenemos eso en cuenta.
Entonces creo que puede ser interesante mencionarla 4 no?

Y en este sentido también lo acabo de decir antes un poco ¢no? creo que es importante que quede claro en la
articulacion final de este apartado, podria ser interesante que se entendiera que el analisis, que la inclusion del sexo y del
genero, el analisis del genero intensifica la calidad de la investigacion y la relevancia social del conocimiento cientifico,
tecnoldgico y de la innovacion.

No solo es una cuestion de igualdad real en el sentido de quienes participamos en la produccion cientifica, o nos
beneficiamos de ella, sino que se trata de redefinir excelencia cientifica; una excelencia cientifica que no puede dejar fuera
la dimension de genero.

Y bueno yo creo que... Si, Ana.

LA SRA. MARTIN MINGUIJON: Buenos dias. Mi nombre es Ana Martin Minguijén. Y procedo del centro asociado
de la UNED en Cantabria.

En primer lugar como ha hecho Montse, agradecerle y ademas de forma muy sincera que nos hayan permitido hoy
estar aqui haciendo un analisis de un proyecto de ley, que ya adelanto que la valoracién es muy positiva.
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Efectivamente, este proyecto de ley de Igualdad es el resultado de la toma de conciencia sin duda, de la sociedad
cantabra y de los poderes publicos, en el convencimiento de que la aplicacién del principio de igualdad de forma real y
efectiva es inaplazable.

Es cierto que la comunidad cantabra debe considerarse pionera y como un referente. Simplemente constatar que la
aprobacion de esta ley lo que va a culminar son el resultado y el esfuerzo de trabajos anteriores que se han hecho, como
por ejemplo es la estrategia de maistriming de género, parar 2007-2015 y que ya tuvo ademas como antecedente el Plan
de Gobernanza de 2004-2007 y anteriores planes de igualdad.

En este sentido sefialar —no lo voy a repetir por la servidumbre del tiempo— pero por ejemplo todos los logros que se
consiguieron en el 2004. Simplemente mencionaré que la ley de prevencion de la violencia de género es anterior a la
propia ley organica, se aprobaron las dos en 2004.

Bueno, luego ademas seria destacable la creacion de Comisiones. Recientemente tenemos el Consejo de la Mujer,
la Comision de Igualdad de Genero, que fue aprobada alla en el 2009, etc. La dotacién en la Direccion General de la Mujer
de la Unidad de Igualdad, etc.

En este sentido, creo que la valoracién es muy positiva; porque este proyecto de ley incide en los aspectos mas
importantes. Uno de ellos es el caracter transversal, ;no?, del que antes haciamos referencia en el documento de
estrategia, que se recoge ya en los anteriores instrumentos que les decia pero también en el proyecto de esta ley,
principalmente, en los articulos 7 y 8.

La discriminacion, como todos sabemos, de sus raices; pues principalmente en los prejuicios, en los estereotipos,
que ademas forman parte de las distintas culturas. Y que ademas, bueno, estos prejuicios y estos estereotipos, lo que han
hecho ha sido jerarquizar, el prevalecer, el poner el hombre por encima de la mujer. Eso ademas se radicaliza
principalmente en distintas culturas y etnias. Basta recordar, por ejemplo, la comunidad gitana, que efectivamente hay una
clara subordinacién del hombre y de la mujer.

Esta constatacion que todos conocemos, lo que sugiere es que ademas de todas estas intervenciones en la
adopcion de medidas, en la proteccion que puedan adoptarse y principalmente en el ambito laboral, en el ambito de la
formacion, de la educacion, en el ambito de participacién politica y social, pues también deben ir acompainadas de lo que
considero son serian tres herramientas utiles, que es: la informacion, la formacion y la sensibilizacion. Serian herramientas
utiles para, efectivamente, compartir esas actitudes discriminatorias y conseguir el emponderamiento de mujeres y sobre
todo que la aplicacién de este principio de igualdad sea efectivo y real.

Bien. Mi intervencion va a estar centrada, en principio decir que, bueno, totalmente de acuerdo con las precisiones
que ha hecho mi compariera, Montse. Y especialmente también en la de que se incluya a otras universidades.

Nosotros, nuestra Universidad cuenta con subvencion del Gobierno de Cantabria, de la Comunidad. Pero ademas
nuestra Junta Rectoral esta presidida por la Vicepresidenta del Gobierno, la Consejera de Educacion, efectivamente. Y
ademas nuestro alumnado es cantabros. Nuestros alumnos son cantabros. Y ademas yo les he traido, por si luego quiere
que lo comentemos un poco, el porcentaje de acceso, que es muy superior en la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia de mujeres frente al de hombres.

Bien. Como les decia, mi intervencion, por las razones de tiempo, yo la voy a centrar en la multiple discriminacién
acumulativa. En principio con alguna consideracion general y luego ya consideraciones o sugerencias, por si ustedes
consideran alguna tenerla en cuenta, en aspectos mas concretos del articulado de la presente ley.

Como conocen ustedes todos, el articulo 14 de la Constitucion. Y efectivamente ahi es donde se recoge: que no
puede prevalecer ningun factor que sea discriminatorio frente a la igualdad de los hombres y mujeres, que es lo que
proclama este articulo.

Sin embargo es una realidad que se produce una mayor discriminacién cuando concurre junto con el factor de
género otros factores.

En el ambito por ejemplo de la discapacidad. En al ambito de la discapacidad, en mujeres y nifias, saben ustedes
porque hay numerosos estudios y datos estadisticos que representan un colectivo mucho mas vulnerable y ademas mas
proclive a sufrir violencia de género. Es mas limitado las oportunidades en el acceso laboral, en el acceso incluso a la
educacion, en el desarrollo profesional, etc.

Estas consecuencias también las sufren distintos colectivos de mujeres por la pertenencia o el origen de una raza o
étnia. Por ejemplo, en el caso de las mujeres inmigrantes todos sabemos que también por los datos estadisticos que
tenemos, que efectivamente también son objeto de mayor discriminacion, de marginacién y sobre todo de exclusién en el
ambito laboral. Sabemos que concurren en el acceso que tienen en términos generales son a sectores menos cualificados
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y ademas esto gravemente se da con independencia de la cualificacién que ellas mismas tengan; asi van al sector de
servicio doméstico, hosteleria. Y por ejemplo algo que me preocupa mucho mas, que es el trabajo sexual formado, que
viene de una relacién de explotacion y de abuso y que ademas cuenta con bastante impunidad.

En el caso por ejemplo de las mujeres de étnia gitana, verdaderamente tienen entre otros problemas que dentro ya
de la propia comunidad, como les decia, esta la subordinacion importante. Esta el analfabetismo; estan cuestiones de
salud. Los estudios que se han realizado ponen de manifiesto que suelen vivir de 10 a 20 afios menos que el resto de
mujeres. Esto es un dato muy importante que yo creo que hay que tener en cuenta también en este proyecto de ley.

Y por ejemplo, en el ambito de la comunidad gitana y en otras culturas también ;no?, la orientacion sexual. La
orientacion sexual, lo que da origen, por ejemplo el lesbianismo, a un absoluto rechazo y a una obligacién de mantenerlo
oculto. Grave.

Por eso, yo he centrado un poco la atencién en la lectura de este proyecto de ley, en la multiple discriminacion;
porque en mi opinion en toda Ley de Igualdad debe ser prioritario y debe conceder especial importancia a estos colectivos.
Esto evidentemente se advierte en este proyecto de ley, ademas lo recoge con una expresion muy adecuada, la multiple
discriminacion acumulativa. Y que ya —fijense en el apartado cinco de la exposicidon de motivos— se reconoce que la
discriminacién es por concurrir el factor de género con estos otros factores, emplea concretamente el término: importante.
Es un término que viene a reflejar que afecta a un numero de personas nada despreciables, a nivel cuantitativo o
cualitativo, cualquier cifra desde luego nunca seria despreciable.

Asi mismo, en el articulo 54. En el articulo 54, a estos colectivos se les define como; comunidad, como grupo
prioritario.

Bien, voy a intentar ir rapido, porque traia preparado bastantes cosas. A mi, la estructura que me sugiere esta ley,
veo tres como tres grandes grupos. Un primer grupo, en el que la multiple discriminacion se recoge en distintos articulos
con independencia o no de que tengan apartados. Y con que da lugar a distintas situaciones que luego me referiré.

Un segundo grupo en el no se menciona la multiple discriminacién pero no es necesario porque del tenor ya se
desprende esta proteccion.

Y un tercer grupo diriamos de articulos que verdaderamente no recoge esta expresion, ninguna referencia a la
multiple discriminacion y que quizas se deberia de considerar si seria positivo el incluir ;eh?

Bien, dentro del primer grupo que les decia que se hace mencion de la multiple discriminacion, también
encontramos distintos supuestos. Unos donde efectivamente aunque se recoja o bien al principio del articulo o bien en un
unico apartado del articulo o en distintos apartados, si que se extiende el ambito de aplicacioén al articulo completo, yo ahi
no tengo nada que decir, ahi les traia la relacion por ejemplo el articulo 16, el articulo 97.1. el articulo 101.2, el articulo
105, 131.1, etc.

En esta situacion, sin embargo, de esta situacion que se recoge en el articulo a la multiple discriminacion, sin
embargo si que es verdad que hay articulos que se recogen en un determinado apartado y eso parece excluirlo del resto
de apartados de ese mismo articulo, o por lo menos que quede limitada la proteccién en la medida en que se recoge en
ese articulo simplemente a un supuesto concreto.

Por ejemplo, en esta situacion se encontraria el articulo 5, que es de la administracion de la Comunidad Auténoma,
donde se recogen las competencias de la Comunidad Auténoma a través de las distintas funciones; se recoge en el
apartado g). Y parece de la lectura parece excluirse de lo demas.

Seria a lo mejor conveniente que se incluyera la referencia a la multiple discriminacion de forma que se encontrara
comprendido para el resto de apartados.

Asimismo también al apartado 121... —perddn— el articulo 121, de acciones positivas en la gestion cultural, que en el
apartado g) se garantiza el acceso y la participacion de los colectivos de mujeres que se enfrentan a mayor dificultades.

En este sentido, este apartado se remite al articulo 3 y el término —aqui les queria hacer una precisiéon y es que el
término— dificultades, quiza no exprese la vulnerabilidad con la que se encuentran aquellas mujeres, en la que concurren
distintos factores.

Y un articulo que hay; simplemente yo puedo de forma prudente plantear alguna duda; se ha referido también mi
compariera sobre el articulo 3. Yo lo hago desde un enfoque distinto.
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El articulo 3 es un articulo muy importante, porque recoge los principios generales de esta Ley. Pero ademas es
también importante porque es el articulo al que mas remisiones se hace el resto del articulado, el resto de la Ley. Yo creo
que es un articulo que hay que prestarle especial importancia.

Y a mi, concretamente, la estructura —puedo estar equivocada— que me sugiere de este articulo es que los primeros
apartados se recogen principios generales que informan al resto, de caracter mas general, y sin embargo en los apartados
sucesivos se recogen principios generales de un ambito mas concreto y especifico.

Fijense, yo les llamo la atencién en relacién al apartado c) donde se recogen dos situaciones que considero que son
distintas. Por un lado, estan los colectivos de mujeres que por concurrir distintos factores aumenta la discriminacién. Y por
otro, estan las mujeres que viven en el medio rural. Efectivamente, las mujeres en el medio rural no gozan de las mismas
oportunidades. Pero no se puede hablar de discriminacién en los mismos términos que los otros colectivos de mujeres.

Fijense, en el apartado a) y b), que eran los que yo le decia que efectivamente parecen recoger principios generales
de caracter general, se dice: igualdad de trato y de oportunidades. Y luego en el apartado b), concretamente se afirma el
caracter transversal de todas las acciones y politicas publicas.

Yo me permito sugerir para que ustedes valoren, la oportunidad de introducir en el apartado a), con una especial
atencion a aquellos colectivos, porque de esta forma se extiende mas el ambito de aplicacion.

Con respecto al segundo grupo que agrupa articulos que se puede considerar, pues simplemente por ejemplo he
visto que lo que se hace es que junto con el término de género se coloca el de diversidad, y de esta forma lo que hace es
con pendencia también aquellas situaciones.

LA SRA. PRESIDENTA (Ordéfiez Lopez): Perdén. Vamos a ampliar, si no les parece mal, cinco minutos mas
porque estamos hablando de algo importante. Pero bueno, que ya hemos pasado del tiempo para que calcules.

Tranquila, simplemente es eso, que tomate el tiempo que necesites para terminar pero teniendo en cuenta que se
ha terminado el tiempo formal.

LA SRA. MARTIN MINGUIJON: Bien. Voy rapido.

En el tercer grupo que les decia, en los casos en los que no se plantea la multiple discriminacion, quiza se podria
sugerir que consideraran su inclusién a través del periodo que les decia antes, con especial referencia o de la forma que
ustedes consideren.

En el articulo 29, por ejemplo, regula el principio de la igualdad en la educacién. Concretamente, el articulo 29.1, es
donde yo propondria su insercion, sin perjuicio de que efectivamente en el articulo 31.1, dice: de promocion de la igualdad
de género, si que se hace referencia a la diversidad. Pero efectivamente estos son dos articulos que si bien pertenecen al
mismo titulo estan en dos secciones distintas. Y ademas el articulo 29 evidentemente tienen especial importancia por
recoger los principios de igualdad en la educacion.

En otros articulos seria: en el 34 a), orientacién educativa y profesional, dice: la administracion, el desarrollo incluso
de programas de actuaciones de orientacion vocacional o profesional que potencien la eliminacién de estereotipos y roles
de sexo. Yo creo que hay que eliminar mas estereotipos que simplemente el sexto; a lo mejor aqui incluirlo, digamos que
la proteccién se ampliaria.

Asi mismo, en el articulo 37, que vuelve a hablar de prejuicios y estereotipos pero igualmente lo limita al sexo. En
los articulos 65: acoso sexual y acoso por razon de sexo. En el articulo 70: proteccion frente al acoso sexual y al acoso por
razén de sexo en el empleo publico. En el articulo 78.1: control de legalidad de los convenios colectivos. En el articulo 86:
medidas especificas para prevenir el acoso sexual.

Y luego como variantes a estas sugerencias que les decia de incluir el periodo con especial atencién para incluir
digamos esta proteccion en aquellos casos que concurre el factor del sexo con otros factores; otra consideracion seria
incluir, junto con el término: género, el de: diversidad. Como por ejemplo, en el articulo 44.1, que ha hablado también mi
comparniera de igualdad de trato y de oportunidades en la ensefianza universidades.

En este sentido hacen una precision, y es que en el apartado 2 g), se refiere expresamente a las mujeres con
discapacidad. Si bien, se utiliza la expresion: diferentes capacidades. Yo no sé si quiza seria —lo digo con muchisima
prudencia— sugerir la sustitucion de esta expresion, por el de capacidades diferentes. Es una precision.

Igualmente también en el articulo 48, que es igualdad en la investigacién, apartado 2 c), en el apartado 59. 2 b): de
estadisticas de indicadores. Y en el articulo 87: igualdad en los procesos de reestructuracion.
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En otros articulos, si que es verdad que se recoge junto con el término: género, el de diversidad como por ejemplo
es el 96 de integracion de perspectiva de género en las politicas de salud y en el articulo 19.

Y finalmente con esto termino, incluir junto al término: sexo, la expresioén: y otros factores. Por ejemplo, en el 73.1:
de acceso al empleo publico en la administracion de la Comunidad Auténoma ,porque en este articulo se recoge la
prohibicion de discriminacion por razén de sexo, quiza seria por razén de sexo y otros factores.

Nada mas y muchas gracias.
LA SRA. PRESIDENTA (Ordoéiiez Lopez): Muchisimas gracias.

Pasamos ahora al turno de los Grupos. En primer lugar tiene el turno el Grupo Mixto, tiene siete minutos y medio,
empieza el Sr. Gomez.

EL SR. GOMEZ GONZALEZ: Muchas gracias Sra. Presidenta

Sefiorias buenos dias a todos. En primer lugar, agradecer la presencia de las comparecientes y agradecerles las
explicaciones que nos han dado, pedirles disculpas también por haberme retrasado un poquito en el comienzo de esta
sesion.

Mi Grupo no ha solicitado su presencia en cualquier caso por supuesto les agradecemos las aportaciones que nos
hacen y las tendremos en cuenta para la siguiente fase de esta tramitacion de la ley que seré el periodo de enmiendas, les
agradezco especialmente el analisis que han hecho pues casi articulo por articulo dandonos una vision diferente pues en
algunos casos extendiendo la aplicacion de los articulos en otras pues matizando y ayudandonos a matizar, o
hablandonos sobre la conveniencia o no de usar o sustituir algunas terminologias, que entiendo al menos por la misiéon que
nos han dado que son positivas y que nos pueden ayudar mucho. Aunque al final, la ley que salga de esta Camara sea lo
mejor posible; porque si bien dicen en lineas generales, podemos estar satisfechos con el texto o con el borrador de texto
gue se nos ha traido, la idea es que una vez que pase por esta Camara sea no solamente tener una buena impresién de la
ley, sino que sea una buena ley y que no tengamos en el futuro que andar sustituyéndola por ni —como digo— por intentar
ampliar el ambito de aplicacion, ni sobre todo por cuestiones terminoldgicas, que si lo podemos solucionar antes y durante
el periodo de enmiendas, pues mucho mejor.

Nada mas. Volver a agradecerles su presencia aqui. Y si tienen alguna cosa mas que compartir con nosotros,
encantados; tomaremos buena nota y lo utilizaremos para nuestro trabajo.

Muchas gracias.

EL SR. CASAL GUILLEN (en funciones de Presidente): Muchas gracias, Sr. Gémez.
Turno ahora del Grupo Mixto. Tiene la palabra el Sr. Carrancio.

EL SR. CARRANCIO DULANTO: Gracias, Presidente.

En primer lugar, agradecer a las Sras. Cabré y Martin su presencia, sus aportaciones, el trabajo que se han tomado
en analizar el anteproyecto, ¢;verdad?

Y el que hayan venido, ustedes decian que nos agradecian. No, no, las agradecemos el que hayan venido a
compartir la experiencia acumulada que tienen. Y que nos ayuden a afinar el texto que tenga que salir definitivo, con su
punto de vista cualificado, indudablemente.

Les agradezco también sobremanera la concrecion que han tenido. Ya entiendo que a grandes rasgos, el proyecto
de ley les gusta, Lo cual nos tranquiliza bastante, a mi por lo menos. Y les agradezco sobremanera lo concretas que han
sido en los puntos donde han encontrado algo que mejorar.

Nada mas. Volverles a dar las gracias por venir a darnos luz sobre este asunto.

Gracias.

EL SR. CASAL GUILLEN (en funciones de Presidente): Muchas gracias, Sr. Carrancio.

Turno del Grupo Parlamentario Podemos. Tiene la palabra la Sra. Ordéfiez.

LA SRA. ORDONEZ LOPEZ: Muchas gracias, Sr. Presidente.
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En primer lugar, agradeceros las dos intervenciones, porque han sido francamente interesantes, algunas de las
cuestiones que habéis mencionado las comparto de manera absoluta y hay otras que si que me gustaria que definieseis o
bajasais un poco mas a lo concreto en esta segunda intervencion.

En primer lugar, por hacer mencion especifica a algunas cuestiones, me parece especialmente apropiado el incluir
las identidades de género no binarias. O sea, creo que también es un gran avance, sobre todo porque sabemos de la
discriminacion que sufren las personas asociadas a ambos géneros o identificadas socialmente, o administrativamente,
con uno de los dos géneros; que ademas en el caso de ser mujer, o ser identificadas como mujeres, tienen también esa
penalizacidon, como la tienen también y hemos hablado, habéis hablado en otro momento de ello, por cuestiéon de
orientacion sexual.

O sea, es otra de esas multiples discriminaciones que vivimos las mujeres. La de estar fuera del sistema binario, o
la de tener una orientacion sexual distinta. Por lo tanto, creo que es muy procedente afiadirlo aqui.

Por otro lado, en relacion al apartado 3, ha habido una mencion a lo necesario de afiadir algo relativo al uso y al
disefio de los espacios colectivos. Creo que es fundamental. Cuando hablamos por ejemplo de urbanismo, de planificacion
del espacio publico, el tener esa dimension de espacios seguros para las mujeres, o espacios Utiles para las mujeres, creo
que es algo fundamental.

Y que en una Ley de Igualdad si que deberia hablarse de alguna manera; ahora mismo ahora yo no sabria decir
exactamente si es en este tres, o incluso deberiamos hacer un apartado especial dedicado a Urbanismo, a cuestiones de
Urbanismo y planificacion del territorio, que incluyese una mencién especifica a lo necesario que es tenernos en cuenta en
los espacios comunes.

La mencién también de que obviamente la violencia sexual es una de las que mas afectan a nuestro dia a dia. Tres
mujeres violadas, denunciando violacién al dia en este pais es una salvajada. Pero obviamente son muchas mas la
violencia que sufrimos.

Y creo que sobre todo poner la atencién sobre aquellas violencias que no son tan cominmente aceptadas o
comunmente visibles, todos los micromachismos, todos los desprecios. Y que muchas veces también en determinados
ambitos profesionales; en la Universidad, o en empresas, o cuando ya el estatus profesional es un poco alto; ahi se sufre
de una manera mucho mas radical y especifica. Esas veces, esos micromachismos del dia a dia que no se identifican igual
en otros contextos, o que igual en otros contextos estan mas permitidos 0 mas interiorizados. Pero creo que si que cuando
hay una formacién mas superior, las mujeres también sentimos de una manera mucho mas especifica esos
micromachismos del dia a dia que nos degradan. Y que sin ser agresiones directas o sin ser incluso violaciones
normativas, o una discriminacion flagrante, si que nos hacen quedarnos un poco mas detras, en ese escalafén o en ese
ambito profesional.

Otra de las cuestiones importantes y me parece muy apropiada, yo desconocia la cuestion de estudios de mujeres
feministas y de género, en vez de hablar de estudios de género, pero por supuesto que me parece un término mucho mas
inclusivo en relacion a lo que se busca conseguir con esta situacion.

La perspectiva de género compartimos perfectamente y absolutamente lo necesario que es incluirla, porque
obviamente cuando hablamos de esto no hablamos solamente de igualdad, de una igualdad de oportunidades, sino que
todos los trabajos colectivos o todo aquello que nos configura desde lo cientifico y desde lo social como sociedad, si no
tiene la perspectiva de género, por muy igualdad de acceso que tengamos va a seguir discriminandonos; ese cosmos, esa
cosmovision, esa forma de entender el mundo no debe ser solo en lo formal, sino también en lo informal, en la propia
concepcion del espacio.

Y por seguir, me ha parecido muy interesante la reflexién que se ha planteado sobre por qué las mujeres son
mayoria en la UNED. Creo que ya no solo somos mayoria en las universidades formales, que también, o en las habituales
por llamarlo de alguna forma, sino que ademas en la UNED tiene un rasgo muy especifico el por qué las mujeres también
nos matriculamos mas en esta Universidad. Y quizas haya mas factores, pero probablemente las dobles vy triples cargas o
jornadas que tenemos las mujeres es una de ellas fundamental.

Y yo creo que esta ley también deberia abordar esos términos, el cémo también facilitar tanto en una universidad
formal como en una universidad a distancia, como poder hacer que las mujeres tengamos mas capacidad de acceso a los
estudios; yo no sé si dentro de los planes de igualdad que tengais o que estéis desarrollando, o de los estudios que
tengais hechos en las universidades se puede abordar esto.

Pero en relacion a las mujeres y el acceso a la universidad, a mi hay dos cuestiones mas que me gustaria poner
encima de la mesa. La primera de ellas tiene que ver con el techo de cristal. Sigue habiendo techo de cristal sobre todo en
el acceso a las catedras y a los puestos de relevancia.
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Y me gustaria saber como también desde esta ley podemos ayudar, o por Io menos reconocer que esta situacion se
da y que tenemos que evitarla. Pero por otro lado también todo lo relativo a los derechos laborales de las mujeres que
trabajan en la universidad cuando estan en un proceso de maternidad.

Sabemos que es muy dificil por la organizacion del trabajo dentro de los centros universitarios, al final las horas son
las que son, las clases se dan cuando se dan, pero sabemos también que hay muchos problemas a la hora de cubrir esas
bajas de maternidad y que muchas veces se hacen encajes de bolillos que no responden tampoco a lo que marca la ley.
Se sabe que se intenta hacer todo lo posible pero creo que también eso podria ser, esas dificultades especificas creo que
de alguna manera también podrian ser reflejadas de alguna manera dentro del texto. Que son discriminaciones que al final
en vuestro ambito, el ambito universitario que es el que trabajamos hoy, vosotras conocéis pero también es extensible no,
a otras muchas empresas y otras muchas responsabilidades que podemos llegar a ejercer las mujeres en muchos puestos
de trabajo, que bueno, por mucha ley que haya es muy dificil planificar el trabajo sin ello.

Yo muchas veces he hablado en sede parlamentaria de las dificultades de las mujeres politicas, por ejemplo a la
hora de no tener derecho a una baja de maternidad y como la propia organizacién de los Grupos es muy distinto también si
tienes un Grupo de tres o tienes un grupo de diez. Y bueno sabemos que la realidad es asi, pero tenemos que ir
cambiando las dinamicas de trabajo, las dinamicas sociales, las dinamicas también politicas para permitirnos a todas en
esos momentos en los que los trabajos reproductivos tienen que ser si o si, porque tampoco es algo que podamos
desarrollar o planificar en un espacio temporal mucho mas amplio dentro de nuestras vidas.

En relacién a las multiples discriminaciones estoy absolutamente de acuerdo, si que es cierto que hay dos
cuestiones que me gustaria que se concretasen un poco mas. En la primera en relacion al articulo 121 g se ha hablado de
que el término dificultades no es el correcto para poder definir esas realidades no que quedan ahi contempladas como que
esa palabra dificultad no era la correcta.

Si que me gustaria saber como podriamos ser mucho mas concretos a la hora de hablar de estas situaciones si
dificultad no es la palabra.

Y por otro lado, en relacién al articulo tres, en el apartado ¢ cuando se hablaba de la cuestion de la mujer rural, creo
que he entendido es que no se puede hablar en la misma manera o en los mismos términos de la discriminaciéon que
sufren las mujeres en el medio rural de otros tipos de discriminaciones que sufren las mujeres. Entiendo que esto es una
frase muy corta dentro de una exposicion mucho mas larga pero si que me gustaria pro favor si en la segunda intervencion
podria hacer alguna ampliaciéon sobre en concreto a que te refieres y lo planteo también por una cuestion politica. Mi
Grupo Parlamentario trajimos a este Parlamento un estatuto de la mujer rural y de la mar entendiendo que ya no solo por
la condiciéon de doble discriminacion, de triple o de cuadruple si esa mujer ademas es migrante, si esa mujer ademas tiene
capacidades diversas; pero vamos hay ya una doble discriminacion simplemente por el hecho de ser mujer y vivir en el
medio rural, en relacién al acceso a la informacion, en relacién a medios, en relacion a capacidades para formacion.

O sea hay una doble discriminacion que si que existe, es mas, en principio hay un acuerdo que todavia no se ha
cristalizado de que ese estatuto de la mujer rural y de la mar va a pasar a ser un titulo propio de este proyecto de ley.

Por eso mismo si que necesito que se haga alguna concrecién mas de sobre por qué no se ha entendido o no se
entiende o realmente cdmo podemos salir de esta dificultad.

Nada més por ahora, de verdad agradeceros ha sido muy productivo, creo que hay cuestiones que nos dan para
reflexionar mucho mas, para releer vuestras intervenciones e incluso por qué no para levantar el teléfono y seguir

preguntandoos cuestiones porque realmente ha sido intelectualmente estimulante, pero ademas politicamente muy
practico.

Muchas gracias.

EL SR. CASAL GUILLEN (en funciones de Presidente): Muchas gracias Sra. Ordéfiez.
Turno ahora del Grupo Parlamentario Socialista, tiene la palabra la Sra. Abascal.

LA SRA. ABASCAL DIEGO: Muchas gracias Sr. Presidente. Buenos dias Sefiorias.

Agradecer tanto a Montserrat Cabré como a Ana Martin su presencia hoy aqui en esta casa, para que nos hablen
de algo en lo que ustedes son expertas que es en la igualdad.

Todas las aportaciones que han realizado al Grupo Parlamentario Socialista nos parecen adecuadas, he tomado
nota de todas ellas, porque creo que estamos en el proceso perfecto de la Ley, en el procedimiento perfecto de la ley para
poder hacer un texto mejor y matizarle y realmente implementarle para que sea una buena Ley, para que Cantabria tenga
una buena Ley de Igualdad.
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Como habéis dicho, en el 2004 empezé este trabajo en igualdad; empezd realmente a ponerse en practica politicas
de igualdad con visién de género, con perspectiva de género, con participacion de la mujer. Y creo que es un camino que
tenemos que seguir avanzando, es una realidad que la igualdad de las mujeres ahora mismo esta en la agenda politica de
todos los partidos, es una realidad y eso se ha conseguido gracias y a base del trabajo de muchas mujeres que han puesto
el empefio para que esto ocurra.

Y creo que la noticia que hoy es en todos los medios de que el nuevo gobierno es un gobierno de Ministras, creo
que tiene que dejar de ser noticia y por algun lado hay que empezar.

Entonces, lo que pongo en valor es que seguimos avanzando en Cantabria también en conseguir esa igualdad y
esta ley es importante, por eso creo que lo matices que han hecho en los diversos articulos que han comentado y las
matizaciones en el lenguaje porque el lenguaje es muy importante a la hora de decir las cosas.

Y me parece también muy importante que desde la Universidad haya dos areas de igualdad porque formais a
jovenes y habéis hablado de la formacion de formadores, de la necesidad de formar a los que forman porque no tienen
perspectiva de género ni tienen formacion de género.

Esto es un camino que va muy despacio pero que realmente tiene que ir en cascada, hay que formar a todos los
que van a formar para que realmente la igualdad llegue a todas las areas de la educacioén. Llegara un dia en que los
jovenes universitarios no necesitaran tener formacion en igualdad porque la habran recibido desde la primaria, desde
infantil.

Y creo que es importante pero como estamos donde estamos creo que es importante la formacion de formadores
para que se llegue a esa igualdad a los alumnos y que se pueda realmente de una manera transversal porque la igualdad
es un area transversal llegar a la educacion, llegar a la investigacion, llegar a todos los ambitos de la Universidad.

Y si que me gustaria luego que dieses el dato de las mujeres que hay en la UNED estudiando; me parece
importante porque la UNED es la Universidad que permite a todas las mujeres poder seguir estudiando, poder seguir
formando, por la flexibilidad que da la UNED en si misma, porque tu te organizas como puedes. Y creo que es importante
poner de manifiesto todas las mujeres que estan matriculadas en la UNED y que siguen estudiando y se siguen formando,
porque la formacion de las mujeres es continua. Y seguramente que vosotras tenéis datos donde se demuestra que
mujeres que han terminado sus estudios siguen estudiando, se siguen formando y la UNED es una herramienta
fundamental que creo que hay que potenciar, porque da la facilidad y flexibilidad para que podamos seguir trabajando y
estudiando la igualdad entre mujeres y hombres es un principio fundamental, que impregna y tiene que impregnar todas
las acciones politicas, todas las acciones politicas para incluir la igualdad como un eje prioritario en la actuacion de una
manera transversal.

Creo que es importante centrarlo también, aparte de en los estudios y la formacién en las areas de trabajo, en el
trabajo no remunerado de las mujeres, creo que es importante tenerlo claro, que no se cobra lo mismo, el techo de cristal,
el poder acceder a puestos de mayor responsabilidad, el cobrar lo mismo y cuidar lo mismo, también es importante tenerlo
en cuenta, porque esa doble o triple jornada, como decia la Portavoz de Podemos que tienen las mujeres, dificulta a la
hora de poder desarrollar tu carrera profesional y creo que es algo importante.

Atajar la precariedad del empleo femenino, la feminizacién de muchas profesiones, también creo que es importante
acabar con esa, con ese estereotipo de muchas profesiones que tienen ese handicap.

Que estén incluidas también en el concepto que hablabas de multiple discriminacion ¢no?, los trabajos domésticos
que normalmente son las mujeres las que se dedican a cuidar los nifios y a hacer el trabajo doméstico de otras familias
¢no? Y creo que esa feminizacion es importante. Es importante tenerla en cuenta. Sobre todo las mujeres migrantes, que
si que habéis hecho referencia a ellas, aunque estén formadas y tengan una formacion y tengan unos estudios, acaban en
trabajos mal remunerados, pues de camareras y demas aunque tengan formacion, porque si que sufren una multiple
discriminacion.

Me ha parecido muy oportuno todos los apuntes que has hecho sobre este concepto, creo que es importante y creo
que todos los que estamos aqui hemos tomado nota e intentaremos incluirlos en los articulos que has dicho, para que
realmente la ley sea una ley al final que hayamos hecho entre todos. Porque la mision de que estéis hoy aqui es que nos
informéis para que nosotros podamos hacer una buena ley. Y creo que la participacion de todos en esta elaboracion de la
ley es muy importante.

Recuperar el empleo de las mujeres y avanzar en la corresponsabilidad, en el reparto de tareas. Creo que es
trabajar en eliminar barreras para las mujeres. Y algo muy importante, muy importante que creo que habéis hecho
referencia a la hora de la educacién universitaria, pero creo que tenemos que cambiar el sistema coeducativo para que
garantice una igualdad efectiva entre sexos ¢no? Y desde infantil, desde infantil a la universidad, un poco lo que habia
dicho antes. Que incorpore los intereses y los conocimientos de todas las mujeres.
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Hay una cosa —esto es una anécdota que voy a contar— yo tengo una sobrina pequefa y el otro dia le dijeron que
hiciese un trabajo de mujeres importantes, que habian hecho algo. Y entonces estuvimos, la estuve ayudando y ella se
queddé —tiene ocho afios— y se quedé asombrada porque decia: “y no le premiaron solo por ser mujer, no le dieron el
Premio Noble por ser mujer”. Ese curriculum de mujeres que son invisibles, a la hora de la ensefianza de los pequefios es
importantisimo. Y creo que esa coeducacién es importantisimo para que proporcione una formacion real.

Y una formacion también en el concepto afectivo sexual. Creo que también es importante. Ensefar a los nifios
desde edades tempranas a tener una perspectiva de género y a resolver los conflictos, detectarlos y a poder avanzar hacia
una educacion afectivo-sexual para la prevencion de la violencia de género en todas las etapas.

Porque el otro dia escuché una encuesta donde las jovenes y los jovenes veian normales ciertas actitudes que no lo
son, que no las identificaban como violencia de género. Y que habian sufrido violencia de género muchas chicas y no
habian sabido identificar.

Y creo que empezar en esa educacion afectiva-sexual desde edades tempranas, donde las nifias y los nifios sepan
identificar esas cosas y el respeto mutuo, creo que es importante.

Y luego me remito al ambito universitario, porque es importante y me parece muy adecuado que tengais estas areas
de igualdad; porque en la universidad es donde se van a formar nuestros jévenes, nuestros futuros politicos, nuestros
futuros empresarios. Y que no vuelva a pasar como la empresa cordobesa, que no paga a sus mujeres porque pone:
trabajadores, en vez de trabajadoras, que no haya caraduras e impresentables, y creo que es importante seguir avanzando
en este tema.

Muchas gracias.

LA SRA. PRESIDENTA (Ordoéiiez Lopez): Gracias Sra. Abascal.
Por el Grupo Regionalista, la Sra. Ruiz.

LA SRA. RUIZ GARCIA: Gracias Presidenta. Buenos dias.

Y en primer lugar, dar la bienvenida y desde luego agradecer; nosotras si tenemos que agradecer que estéis aqui,
porque vuestras aportaciones yo creo que son muy importantes para todos los Diputados y Diputadas que estamos
trabajando en esta Ley.

Y desde luego me ha parecido muy interesante. Por esa razén desde el Grupo Regionalista consideramos oportuno
que vinierais a comparecer, al igual que otras personas, otros colectivos que consideramos que tienen mucho que decir en
esta importante Ley, que yo creo que va a ser fundamental como herramienta para la Comunidad Auténoma de Cantabria,
para poder conseguir o por lo menos seguir trabajando en esa ansiada igualdad de oportunidades, que sea real y efectiva
entre mujeres y hombres. Por eso os doy las gracias, porque me parece fundamental que estéis aqui.

Un proyecto de ley que es transversal, que incide como habéis dicho en todos los ambitos. Me parece importante
que hayais hecho una valoracién positiva de este proyecto de ley , en el que se introducen medidas de accién positiva para
conseguir esa igualdad que —lo habéis dicho vosotros— se ha avanzado mucho, se ha avanzado mucho en ese sentido.

Si nosotros hablamos con nuestras madres, con nuestras abuelas, nunca habrian pensado que las mujeres
habriamos llegados hasta aqui ocupando todos los espacios practicamente de la vida publica, con muchas mas
dificultades que aun seguimos teniendo en muchos casos, pero que al fin y al cabo hemos conseguido y hay que
reconocer que hemos conseguido muchos logros.

Y aqui yo siempre quiero hacer un reconocimiento a muchas mujeres que lucharon, que se dejaron la piel para que
nosotras estemos aqui ahora mismo. Porque ahora mismo, si que hay muchos hombres concienciados en este sentido; lo
hemos visto ademas en la ultima manifestacién del 8 de marzo, donde muchas mujeres y hombres nos manifestamos, y
fue algo histérico que asi lo calificaron en todos los medios de comunicacion incluso europeos. Y sabemos que hay
muchos hombres que estan concienciados en este sentido, pero que gracias sobretodo a las mujeres estamos aqui
nosotras hoy.

Entonces, ademas de que nos podéis aportar muchas cosas en muchos aspectos de la ley como habéis sefalado
de muchos articulos, yo siempre digo que la educacién es fundamental en todo, en todos los ambitos de la vida. Pero creo
que la educacion es fundamental y casi imprescindible diria para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Ademas creo que la educacion tiene que ser desde edades tempranas, por supuesto en ese sentido, para que el
respeto y la igualdad entre mujeres y hombres sea algo que tenga que estar cambiando mentalidades constantemente, e
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introduciéndose en los nifios y en las nifias desde pequefos no solamente en la escuela, sino también en la casa. Por eso
lo que decias antes de la sensibilizacidn, concienciacion de la sociedad, me parece algo muy importante.

Y la Universidad por supuesto es un espacio donde se puede y se debe trabajar a favor de la igualdad y de la
discriminacion. Sabemos que se estan realizando esfuerzos en ese sentido y ademés no es que lo diga yo sino que lo dice
la ley estatal, la ley estatal en el articulo 25 reconoce el papel fundamental que deben desempefiar las universidades.

En este sentido no solamente la Ley de Igualdad sino también la Ley de Ciencias, Tecnologia e Innovacion que
insta a los organismos publicos de investigacion, promover la inclusién de la perspectiva de genero. Y ademas es algo que
Montserrat ha hecho mucha incidencia en la investigacion, en el conocimiento, en la innovacion.

Creo que es algo muy importante en este sentido para la igualdad de oportunidades, sobre todo en ese
conocimiento, en esa investigaciéon donde las mujeres parece que hemos estado un poco infrarepresentadas por asi
decirlo.

Sabemos que desde la Universidad de Cantabria, tanto desde la Universidad de Cantabria como desde la UNED,
tenéis politicas de igualdad, vosotros desde el area de igualdad, con el Observatorio que se ha creado creo que el afio
pasado; aparte de la UNED, tengo que decir que yo he sido alumna de la UNED hace bastantes afios, en una época de mi
vida en donde mis hijos eran pequefios y no podia hacer otra cosa, nada mas que matricularme en la UNED, porque
queria ampliar mis estudios y hacia un poco malabares para conciliar todo eso.

Hablando de conciliacion, sé qué que en la Universidad de Cantabria tenéis el Plan Concilia donde hay una escuela
infantil y el campus, que me parece importantisimo para profesoras, profesores, alumnas y alumnos, para que puedan
conciliar. Esa palabra que parece que solo nos sigue afectando a las mujeres, porque somos las que casi siempre salimos
de casa con la mochila de decir que lo que dejamos en casa ya se han hijos, hijas, o ya sean padres, madres, porque
también hacemos todos esos trabajos. Y parece que todavia nos implica solo a nosotras. Aunque tengo que decir que
ahora mismo hay muchos hombres que estan implicados también en esa conciliacién y que luchan a favor de ello; pero
bueno, aunque todavia falta bastante.

Me ha parecido interesante lo que ha dicho Montserrat sobre... —a ver si lo tengo aqui, no sé donde lo tengo—, pero
bueno, hace relacion con la visibilizacién de las mujeres en todos los sentidos. Para eso tengo que destacar el Aula Isabel
Torres, que yo creo que hace; porque todavia ahora mismo muchas..., mirando los libros de literatura, de historia, de
matematicas, parece que las mujeres no han existido; que solamente habia hombres descubriendo, inventando,
escribiendo, pintando. Entonces, me parece muy importante esa visibilizacion para que las nifias y nifios puedan ver que
ha habido muchas mujeres a lo largo de la historia que han hecho mucho no solamente escribiendo, sino inventando, en
areas cientificas, matematicas, en que en una época era mucho mas complicado que ahora.

A ver... que es que yo creo que he escrito demasiado... Bueno, todos esos trabajos y todo lo que llevais a cabo,
creo que avalan que vosotras estéis aqui hoy; que hayamos querido que estéis aqui. Porque todo lo que habéis aportado y
que esteramos muy atentos; jvamos! desde luego tendré este Diario de Sesiones guardado muy mucho para ver todas
vuestras aportaciones, porque creo que nos van a enriquecer a todos. Nos van a ayudar a todos y a todas las mujeres y
hombres de esta Comisidn, que estamos trabajando en esta Ley. Y que servira desde luego para mejorar el texto.

Y decia anteriormente que falta un largo camino, por ejemplo en la Universidad. Hablando de la Universidad, me
llama la atencion al investigar un poco que solamente: de las 50 universidades publicas, solamente hay cuatro Rectoras. Y
eso, creo que el techo de cristal aunque parece que se esté resquebrajando un poco todavia queda mucho.

Y yo creo que en este sentido aunque se esta trabajando, quizas es un problema —no sé— creo que es un problema
de que las mujeres también nos implicamos de esa conciliacion, de la maternidad, de esos trabajos que quizas no nos
dejen, o no nos dejemos nosotras mismas continuar. Y me gustaria que me hablarais un poco de esto.

También en la UNED, ahora has dado el dato que hay mas mujeres que hombres, también en la Universidad. Pero
no solamente eso, sino que los datos que hay sobre la Universidad en estudios pues de la Conferencia de Rectores del
curso 2015-16, la nota de las mujeres era bastante superior a la de los hombres, habia muchas mas mujeres que llegaban
al Grado. Apenas el 13 por ciento de las profesoras universitarias llega a catedratica frente al 25 por ciento de los
hombres. Estos datos todavia sabemos que tenemos que seguir luchando por ello.

Aunque hay noticias como esta que busqué, que me parece muy importante, que es: Economistas académicos
espanfoles piden boicotear los debate sin mujeres. Esto me parece fundamental, para exigir que haya mujeres. Porque en
muchos casos se dice: no, las mujeres que valgan. Pero es que economistas, académicos y ahora mismo mujeres que
valen, hay en todos los ambitos de la vida y no se les puede excluir. Por eso creo que esto es algo positivo que tengo que
destacar.
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Hablando de la intervencion de Ana sobre las multiples discriminaciones. Hablamos algo porque la ultima
comparecencia que ha habido aqui, en este Parlamento, precisamente para hablar de la Ley de Igualdad ha sido de la del
CERMI-Cantabria donde se ha hablado bastante de las mujeres con discapacidad, que son mujeres que tienen dobles
discriminaciones incluso triples en algunos casos por ser mujeres, por tener esa discapacidad. Y desde luego me parece
fundamental hablar de mujeres con discapacidad, mujeres de otras etnias; mujeres que tienen multiples discriminaciones,
habéis apuntado las dos, no solamente por género, sino por otro tipo, por ejemplo, las mujeres que son lesbianas, que
tienen otro tipo de discriminaciones ademas. Y entonces creo que es importante esa multiple discriminacion, tenerla muy
en cuenta.

Y también me gustaria, al igual que ha dicho la Diputada de Podemos, las mujeres rurales; que también creo que
tienen una doble discriminacion por vivir en el mundo rural. Pero quizas no deberia ser..., no sé si tendria que estar en el
mismo apartado que las mujeres con multiple discriminacion, yo no lo veo exactamente igual, aunque puede haber mujeres
dentro del mundo rural con esas multiples discriminaciones; pero no sé, me gustaria que me dijerais algo sobre esto.

Y aunque habéis hecho una valoracion bastante exhaustiva de la ley, que en general os parece positiva. Y habéis
hecho apuntes que me parecen muy importantes, que pueden considerarse para introducir en la ley, si que me gustaria,
en vuestro segundo turno, si echais en falta alguna otra cosa que no os ha dado tiempo a decir, 0 algo que queréis valorar
de alguna manera especifica en esta ley, que nos parecera fundamental.

Y, bueno, reiterar las gracias por vuestras aportaciones.

LA SRA. PRESIDENTA (Ordéfiez Lépez): Gracias Sra. Ruiz.
Por el Grupo Popular, la Sra. Urrutia.

LA SRA. URRUTIA DE LOS MOZOS: Gracias, Presidenta.

Suele pasar. Que cuando uno es el ultimo, pues se reitera mucho en aspectos que se han hablado y mas cuando
tenemos tantos Portavoces en este Parlamento, lo cual estd muy bien.

En primer lugar, agradecer su presencia hoy aqui, en nombre del Grupo Parlamentario Popular. Y agradecerlo de
verdad, porque yo creo que ha sido constructiva y nos vienen muy bien sus explicaciones y su visiéon sobre esta norma,
sobre la perspectiva de género en su ambito, en este caso, en el de la Universidad y sobre el acceso a la Universidad de
las mujeres, tanto a la educacién universitaria como el acceso a la ensefianza, y también como ya hemos hablado aqui, a
diferentes cargos que hay dentro de la Universidad.

Bueno, pues yo tengo que decir que aqui esta representada la Directora de la UNED en Cantabria y eso es buena
noticia también en ese sentido. Por lo menos, la UNED, esas cosas se van consiguiendo y es buena noticia.

Y para que podamos hablar también de las diferentes medidas que esta norma recoge, en cuanto a la aplicacién de
la perspectiva de género. Y cuando hablo de diferentes medidas, pues a mi me gusta hablar de medidas que tengan
efecto, no que regulemos y que recojamos en un texto normativo solamente declaracion de intenciones. Que esta muy
bien, que estd muy bien que queden en un texto recogidas esas declaraciones de intenciones, pero yo creo que todo tiene
que ir acompafnado siempre de medidas para poder implementar esas normas.

Agradezco sus explicaciones y me gustaria, en este segundo turno de intervenciéon voy a intentar no hacer
valoraciones generales sobre la ley, porque yo prefiero escucharles a ustedes, a que ustedes me escuchen a mi, la
verdad. Me gustaria, en su segundo intervencion, incidieran mas en el tipo de participacion que ustedes han tenido,
ustedes o la entidad que ustedes representan, en la elaboracién del texto que hoy hablamos.

Yo creo que el Observatorio —lo decia la Portavoz del PRC— el Observatorio de la UNED es de reciente creacion, es
de diciembre de 2017, esta ley ya estaba en su fase totalmente final; con lo cual, yo creo que el Observatorio no ha tenido
como oérgano tal, la posibilidad de hacer ningun tipo de aportacién en la fase de informacién publica, o de consulta a este
texto. Pero bueno, ha podido haber otro tipo de aportaciones que no aparecen en los antecedentes de la ley —lo tengo que
decir— Nosotros cuando hemos estudiado los antecedentes, no aparecen, pero si nos gustaria saber desde el Grupo
Popular qué tipo de aportacién han hecho, si han hecho alguna ya como Jefa de Unidad, ya como institucion en general.

Es la suya la cuarta de las comparecencias que tenemos en el ambito de esta ley, yo entiendo que es importante
que aclaremos dudas o algunas apreciaciones.

En esta norma, de manera concreta en el Titulo Ill, se recogen: las medidas para promover la igualdad de género
en las diferentes areas de intervencion publica. Y ahi es donde, bueno se recoge precisamente, en su capitulo primero, la
Educacion. Y destaco lo de primero. Esta bien que en el capitulo primero hablemos de Educacion.
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Con una Seccién primera, de criterios generales, tanto para la educacién universitaria como para la que no,
englobando todos en esa Seccién primera, que habla de principios y que pasa luego, después de los principios, a los
criterios de actuacion que enmarca en tres criterios de actuaciones, después de los principios a los criterios de accién que
enmarca en tres criterios de actuacion que enmarca en tres criterios de actuaciones en su apartado tres del articulo 29.

Yo quisiera preguntarles, antes lo explicaba Ana ¢no?, hablabamos de principios generales en lo que es el global de
la ley y luego por apartados, que cuando hablamos de cosas concretas hablamos de principios concretos.

Principios y criterios de actuacioén. ¢ Creen ustedes que son suficientes los principios concretos que se recogen en
estos apartados, echan de menos alguno? Creo que hemos dicho todos yo creo que la andadura de esta Comunidad
Autdonoma en materia de igualdad no comienza —perdéneme Sra. Abascal—- en el afio 2004. No, ella ha dicho de antes del
afo 2004 también hubo planes de igualdad en esta Comunidad Auténoma y yo creo que importantes ademas y no estoy
hablando del Gobierno de Cantabria estoy hablando de diferentes instituciones, tanto publicas como privadas. Yo creo que
ya llevabamos un camino andado en esta Comunidad Autdénoma hasta el 2004.

En el 2004 empezamos a legislar, es cierto, pero yo creo que hubo una planificacidn muy buena previamente y creo
que hay que destacarlo.

También entiendo que entidades como la UNED vy la Universidad llevan mucho tiempo trabajando en estas materias
y por eso nos pueden dar una vision practica, para poder englobarla dentro de la ley.

Por eso creemos que..., queremos que nos digan si les parecen reiterativos esos principios y esos criterios de
actuacion dentro del articulo 29, respecto a los que ya se recogen como manera global al articulo, al articulado de la ley o
si creen que bueno, pues que habria que introducir alguno mas que echan en falta y que yo creo que es bueno, por si se
echa en falta, poderlos mejorar.

En las actuaciones, la finalidad de las actuaciones que tiene esta ley en el marco de ese capitulo primero del titulo
tercero, en sus politicas de actuacién como universidad, la educacién, es la educacion en el respeto de la igualdad de
derechos de oportunidades entre hombres y mujeres. Y yo como principio basico entiendo que tiene que estar en esta ley;
pero también entiendo y ademas afirmo que la universidad ya lo esta haciendo. Es algo que la universidad ya lo esta
haciendo. Por eso como principio, como criterio esta bien, pero ;qué medidas pueden ir acompafadas de este principio,
para que nosotros, como politicos que luego tenemos que ejercer y hacer gobierno y poner encima de la mesa medidas,
qué medidas acompanarian ustedes a estos principios y qué echan de menos?

La seccion tercera de este titulo, de este primer capitulo, esta dedicada a la educacién universitaria en nuestra
Comunidad Autonoma regulando desde la igualdad de trato y oportunidades a la ensefianza universitaria, a la igualdad de
oportunidades en la carrera profesional, la representaciéon equilibrada, en la inclusiéon de la perspectiva de género en la
financiacion de los proyectos docentes o la igualdad de investigacion en la ensefianza no reglada.

Nos gustaria que nos dijeran cuales de las iniciativas que estan recogidas en este capitulo tan especifico o tan, esta
seccion perdon, tan especifica suya, ustedes han implementado o no, qué experiencias tienen, que vayamos un poquitin
mas a lo practico para luego recoger algo mas practico.

Y también que nos dijeran qué tipo de medidas recoge la universidad ahora mismo para fomentar la participacion de
las mujeres en la investigacion y en la innovacion. porque si que es verdad que esta seccion dice que se fomentara..., que
se tiene que tender a..., pero no recogemos medidas concretas para ello. Y a mi me gustaria que esta ley asi lo hiciera.

Otro de los, con caracter general en esta seccion, también se habla de los planes de estudio que hay que introducir
ensefianzas en materia de igualdad entre hombres y mujeres. Y yo, que estoy de acuerdo con ello, y creo que ademas
bueno, cuando ustedes han hablado dela formacion de formadores y bueno pues es algo importantisimo, es algo
importante que tiene que venir desde las edades muy tempranas. jOjala! no hubiera que ponerlo en la universidad porque
la educacion haya sido tan sumamente fuerte en este sentido, que sea algo tan normal que no tengamos que hablar de
ello.

Si me gustaria que nos dijeran si ustedes creen que en todas areas de la universidad tiene que haber este mérito de
los estudios de género, jhum!, para poder acceder por ejemplo que se tenga como criterio los estudios de género para
acceder a cualquier tipo de plaza o tienen que ser solamente en determinados tipos de estudios? ¢;Ustedes lo
implementarian con caracter general, con caracter general —perdéon— o con caracter especifico para determinados
estudios?

Decia la Portavoz del Grupo Socialista, que habia que fomentar —y ademas eso lo voy a lanzar con los datos que
usted ha dado sobre las mujeres en la UNED-, y decia que habia que intentar dejar de feminizar, decia la feminizaciéon de
determinadas areas o determinados empleos o la masculinizacién de otros Sra. Abascal, o la masculinizacién de otros. Por
qué la mujer se la ponen trabas por ejemplo para acceder y a todos se nos vienen a la cabeza muchisimos puestos de
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trabajo en los que parece que la mujer por su condiciéon no puede acceder; desfeminizar unos y desmasculinizar otras o al
revés, feminizar unos y masculinizar otros.

Entre las medidas a impulsar por la Universidad en general en el articulo 44.2 de esas medidas que estan, ¢ ustedes
creen que tenemos que ir priorizando algunas para avanzar en los ambitos de la docencia, la investigacion y asi en
relacion a la igualdad entre hombres y mujeres?

Y aqui quiero hacerles una pregunta, una pregunta que a ustedes les doy totalmente libertad para que me contesten
0 no, pero que deriva precisamente de lo recogido en esta ley. ¢ Ustedes estarian dispuestas a recoger en la normativa de
regulacién de la Universidad, lo que son sus estatutos o en el reglamento de organizacion, un apartado que con la excusa
de fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, ante la misma puntuaciéon de curriculo entre un
hombre y una mujer, esa norma dijera que la mujer tiene preferencia para acceder en detrimento del hombre a la
ensefianza universitaria, por ejemplo cuando hay un numero clausus? ;Cuando hay un numero clausus para poder
entrar?, me estoy refiriendo a carreras por ejemplo como la medicina o como la enfermeria, ¢ seria un criterio de eleccion
el sexo en sus universidades?

O también por ejemplo para ser jefe de departamento o jefa de departamento, ¢seria también un criterio de
seleccion?

Lo digo porque en otros aspectos la ley lo establece, no lo establece concretamente para la educacion universitaria
pero para otros aspectos de la ley lo recoge y a mi, a mi personalmente, yo que estudié derecho en la Universidad de
Cantabria pues me preocupa; me preocupa.

Pregunta concreta, jen qué ramas de la investigacion creen ustedes que estan infrarepresentadas las mujeres con
caracter general?

Y no sé si los datos que nos va a dar sobre las mujeres en la UNED lo tienen diferenciados también por municipios,
por ejemplo, por municipios y por areas, ¢,vale?, por areas de estudio. Y yo creo que también por municipios porque esto lo
vinculan también mucho por ejemplo con lo que decia la Portavoz de Podemos de la mujer rural. Yo creo que la mujer rural
el acceso a la universidad es..., a la universidad —perdon— presencial es mucho mas dificil y yo creo que también serian
datos..., pero bueno también en las areas sobre todo por lo que hablabamos antes de la feminizaciéon o masculinizacion de
determinados estudios, que yo creo que es clarisimo.

Eeeeee, yo estas preguntas las hago y las hago de forma concreta porque yo creo que la Universidad desde el afio
que puso en marcha su Plan de Igualdad, que es un ejemplo, por ejemplo para el Gobierno de Cantabria que no tiene un
Plan de Igualdad a dia de hoy, pero que la Universidad si le tiene desde el afio 2009 que hemos visto varias..., varios
estudios o varias..., —lo diré—, varios estudios de evaluacién de forma sistematizada, el ultimo que conocemos es del afio
2016.

Y yo creo que la Universidad de Cantabria ha sido un referente y un ejemplo a seguir en esta Comunidad
Auténoma, para conseguir esa igualdad de oportunidades.

Recibimos como buena noticia la creacion del Observatorio, pero si que es verdad que esta ley crea otro
Observatorio nuevo y a mi me gustaria saber cual es el criterio de la Directora de la UNED sobre el posible solapamiento
de estos dos 6rganos diferenciados, si cree usted que puede haber ese solapamiento como lo hace..., como lo recoge la
propia ley o si son perfectamente compatibles o si la creacion de una excluye al otro o no.

Yo creo que con esto termino ya mi intervencion, dandoles las gracias de nuevo por sus aportaciones, que yo creo
que todos vamos a tener como decia la Portavoz del Grupo Regionalista, este Diario de Sesiones, porque han hecho
muchas aportaciones de caracter general respecto a todo lo que es el texto normativo y también de caracter concreto, que
ademas eso nos facilita muchisimo mas a los Diputados el trabajo.

Y creo que ha sido importantisima su intervencion hoy en esta Comision. Y pongo a disposicién suya también el
Grupo Parlamentario Popular para si en esta tramitacion, que sera posterior al verano, pudieran surgir otro tipo de
iniciativas, pues que aqui estamos para poder plasmar como enmiendas y hacer yo creo lo que todos queremos en esta
Comision, al menos en cuatro comparencias yo lo tengo clarisimo, que es que esta ley salga adelante y sobre todo que
sea la mejor ley posible para esta Comunidad Auténoma.

Muchas gracias.
LA SRA. PRESIDENTA (Ordoéfiez Lépez): Muchas gracias Sra. Urrutia.

Pasamos ahora al segundo turno de intervencion de las comparecientes. Le recuerdo tienen treinta minutos entre
las dos. Gracias.
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LA SRA. CABRE | PAIRET: Bueno en primer lugar muchas gracias.

La verdad es que me alegro mucho de que les haya parecido Util la intervencion ¢no?, porque realmente era un
poco, no sabia muy bien exactamente que es lo que podria resultarles util y por lo tanto me alegro especialmente de que
asi lo consideren y les agradezco mucho los comentarios que han hecho.

Asi y para ya dejar esta cuestion también de un modo general, queria decirles —porque creo que se ha hecho
mencion en alguna ocasion y ahora la Ultima persona, Portavoz lo ha hecho también— en el sentido en que cualquier
cuestion concreta que crean que podemos hacer una aportacién, en cualquier momento de este proceso creo que han
hablado de coger el teléfono, sera estupendamente recibida cualquier llamada si es para tratar de aportar algo que pueda
serles Util, $no?

Se han dicho muchas cosas y por eso quiero decir esto de entrada, porque se han dicho muchas cosas y
seguramente, con toda seguridad no podré contestarlas a todas; pero quiza no sé, alguna..., alguna de las que tengo
anotadas trataré de explicar.

La cuestion del uso de los espacios, que se ha hecho referencia inicialmente, lo he mencionado porque
verdaderamente pienso que es algo interesante, no sé si es el momento de hacer un tip, un articulo completo o no, pero
eso ustedes podran valorarlo mucho mejor que yo; pero si me parece que podia ser interesante que estuviera recogido de
alguna manera ¢no?

Se ha hablado bastantes personas de las que han intervenido han hablado del techo de cristal, de los derechos de
las mujeres en la universidad y queria y de las dificultades de las mujeres madres para desarrollar el trabajo de
investigacion y la carrera académica tal como esta establecida, ¢no?

En este sentido, justamente hace muy poco estuvimos en una reunidon de Unidades de igualdad de las
universidades espafiolas donde se presentaban buenas practicas ¢no? y aprovechamos la oportunidad para analizar los
datos que tenemos de las politicas de conciliacién de la Universidad de Cantabria, porque consideramos que era la mejor
practica que podiamos considerar como buena practica en ese contexto. La verdad es que tuvieron un recibimiento muy
bueno, porque aprovechamos la oportunidad porque cumplen 15 afios la escuela, los Campus infantiles cumplen este
verano, este 1 de julio vamos a empezar el quinceavo y son una iniciativa no unica en el marco espafiol, pero lo que si es
especifico de nuestras policias de conciliacion es que los Campus infantiles durante los meses de julio y agosto la
cobertura; tiene una cobertura, no hay ninguna otra universidad que la tenga.

Y ademas de la cobertura tienen también algo que cuando aprovechamos esta oportunidad para computar los datos
que teniamos acumulados y hacer un pequefio informe sobre como se habia desarrollado ese servicio, nos dimos cuenta
también que hay una, al tratar de distinguir entre el sexo de la persona que apuntaba a los nifios al campus, ahora no
tengo aqui los datos, lo siento, estan en nuestra web, nos dimos cuenta de que hay un elevado porcentaje de hombres que
inscriben, no sabemos quien les lleva, no sabemos nada mas pero si hay una alta inscripcidon por parte de los hombres
tanto en los Campus de infantiles como en la escuela infantil.

Entonces esta cuestion junto al hecho de que los Campus infantiles y la escuela infantil son organizados
directamente, son nuestros propios servicios realizados con nuestros propios valores y con una implicaciéon de la propia
comunidad universitaria que los vive como propios, junto con el dato sobre la implicacion masculina, pensamos que
realmente hay un plus de corresponsabilidad que se potencia cuando los servicios, hay unos servicios de calidad que las
propias instituciones ofrecen, gestionan y que se implican en su desarrollo ¢ no?

Entonces en este sentido por ejemplo los Campus infantiles y también en la escuela infantil participa comdn una
actividad el instituto de fisica de Cantabria pero en los Campus infantiles participan los servicios y grupos de investigacion
de la universidad que van a hacer talleres estos tienen sus monitoras y sus monitores pero la idea un poco de que el
cuidado de las nifias y de los nifios, existe una corresponsabilidad que es social, no solamente en el ambito familiar con la
pareja sino que las instituciones también son corresponsales porque es la sociedad quien debe serlo ademés de las
pequefas sociedades que son las familias.

Entonces nos ha resultado muy interesante ver como la gestién propia de los servicios y el hacer sentir y participar
muy activamente en esos servicios lo que produce es una participacion mayor en este caso de los hombres ;no? en los
minimos datos que tenemos y luego que son actividades muy valoradas por parte de la universidad, de la comunidad
universitaria.

Y en este sentido al hablar de techo de cristal de brecha salarial también un pequefio dato porque
desgraciadamente no tenemos este dato para la Universidad de Cantabria pero justamente en este encuentro de la Red de
unidades de igualdad hubo una universidad que explico, la de Valencia concretamente, que han hecho un estudio sobre la
brecha salarial en su universidad, un estudio muy complicado, muy minucioso en el que pudieron detectar una brecha
salarial no muy alta, pequefa, pero de las mujeres madres. Especificamente detectada en esa franja ¢ no?
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Entonces bueno, simplemente es porque cuando se hablaba de esa preocupacion que es la también nuestra
Universidad muchas veces encontrar datos finos sobre estas cuestiones resulta muy complicado y también conocer
analisis complejos como nos explico la sociéloga que lo habia estado desarrollando junto con un equipo, que habia sido
complejo también en términos técnicos pues nos resulto de interés pensar que ese dato que por otra parte confirmaba otro
de una universidad del Pais Vasco probablemente no sea muy diferente en nuestro caso ;no?

En cuanto a las multiples discriminaciones de las que hablaba mi comparfiera Ana como no he tenido oportunidad de
decirle pienso que es una aportacion muy interesante que sera con seguridad puede mejorar el desarrollo de esta ley 4no?

En cuanto a avanzar en corresponsabilidad lo he mencionado ya, en cuanto al tema de la formacién de las mujeres,
un poco digamos apuntalar, apostillar un poco la idea que nos ha ofrecido tan interesante del uso de las mujeres de las
nuevas tecnologias, de la educacion no presencial para formarse y de esta idea de la gran demanda que las mujeres
tenemos de formacién continua ¢no?

El dato que si puedo aportar es el dato de nuestro programa sefior en el que es un programa absolutamente
feminizado por encima del 60 por ciento ;no? y que ademas de la feminizacién en si que implica y de la demanda de
educacion, de la formaciéon también nos esta mostrando una franja de edad de mujeres que tuvieron probablemente una
subformacion y que aprovechan ese momento para hacerla no?

Esto por un lado y por el otro cuando se hablaba de la subcontrataciéon de las mujeres como una preocupacién que
debemos de tener y tenemos también desgraciadamente el dato hay que contrastarlo con la sobreformacién de las
mujeres 4 no? que es probablemente en fin un problema en el que debemos de ir avanzando ¢no?

Cuando se hablaba del desarrollo de la educacion de las mujeres se ha hablado también de una tasa de
rendimiento mayor por parte de las mujeres esto es algo perfectamente bien medido que ademas existe en todos los
grados de la educacion desde infantil hasta los grados pero en cambio en el ambito de los doctorados es una tasa que
disminuye y eso tenemos que también tenerlo presente ¢no?

No tengo aqui los datos pero estos si que son datos que rutinariamente desde la Universidad vamos haciendo en
los informes de seguimiento también que hacemos de nuestro Plan de Igualdad anualmente s no?, pero no solamente esto
sino también con el trabajo que estamos desarrollando para ofrecer agregados de datos desde la unidad de igualdad del
area de igualdad, para poder medir y buscar, tener un mapa de la Universidad que nos permita tratar de intervenir y de
identificar problemas y tratar de intervenir ;no? en ellos

En cuanto las medidas concretas que se planteaban en cuanto a la docencia y a la investigacion yo pienso que en
la transversalizacién de los planes de estudio que esté presente aqui la transversalizacién de la dimensién de género, de
la perspectiva de género pienso que es fundamental en los planes de estudio.

Tenemos en la Universidad de Cantabria, tenemos esta cuestion ademéas esta incluso en nuestros propios
estatutos, la cuestion alli es que no siempre resulta facil por la propia organizacion interna promover precisamente por
deficiencias de la formacion o de la sensibilizacion de la conciencia o simplemente de los recursos limitadisimos que
tenemos a la hora de poder avanzar ahi, porque cualquiera como la Universidad como muchos otros servicios
desgraciadamente nos encontramos tratando de rentabilizar mucho nuestros, los esfuerzos que tenemos y deberiamos de
poder evitar que deberiamos de poder evitar que se viviera la transversalizacion de la igualdad de género de la dimension
de género en la investigacion y en la docencia como un esfuerzo mas porque ahi vamos a encontrar mas resistencias de
las que todavia pueda haber por motivos, por otro tipo de motivos ¢no? Con esto quiero decir que para, pienso que para
desarrollar bien una buena transversalizacién necesitamos recursos, necesitamos recursos extras para poderla financiar.
Porque va a ser muy dificil que podamos hacer todo lo que necesitamos, necesitariamos o0 nos gustaria hacer pidiendo
esfuerzos extraordinarios 4no? a una parte del personal que puede tener esas competencias, pero para llegar un poco a
transformar las cosas, seguramente seria necesario tener un plan de accion, una linea de financiacién concreta para poder
empujarlo 4no?

Y no sé, creo que estoy hablando ya mucho, le paso la palabra a mi compafiera.

Tal y como he comentado al principio el teléfono esta para cogerlo y llamar, jeh!

LA SRA. MARTIN MINGUIJON: Gracias.

Bueno yo insistir en darles a ustedes las gracias, porque yo hoy he aprendido mucho realmente. Y siempre es buen

momento para aprender, porque claro nosotros podemos tener una buena percepcion pero ustedes nos aportan otra ;no?
Y en ese sentido nos va a permitir reflexionar y, bueno, seguro que avanzar asi que nuevamente muchas gracias.
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Yo estoy encantada de estar aqui ademas también con Montse, porque hace poco que nos reunimos con el
Vicerrector, Tomas, de la Universidad de Cantabria, Montse y yo para también establecer lineas de colaboracién ;no? Yo
creo que eso es importante.

Bien, asi con caracter general en cuanto a la UNED, la UNED surge con una vocacion de precisamente —y se
recoge en el Real Decreto que la crea— de..., era dijéramos el principal objetivo, y es de garantizar —y se recoge tal cual—,
la igualdad de oportunidades en el acceso a estudios superiores.

Efectivamente, nosotros tenemos esa vocacioén se ha mantenido e incluso, bueno, se ha ido perfilando de manera
mas concreta. En la UNED tuvo la primera mujer rectora, la primera rectora fue Elisa Pérez Vera, y luego hemos tenido
una segunda rectora, Araceli Marcia. Y es verdad que Elisa Pérez Vera por ejemplo imprimié caracter dentro de la UNED.

Nosotros es verdad que hemos creado ahora mismo el Observatorio pero la UNED cuenta con un Centro de Género
y una Unidad de Igualdad.

El Observatorio se crea dentro del Centro asociado y realmente de los 62 centros asociados que hay en Espafia, sin
contar todas las extensiones y sus centros, luego hay en el extranjero, es el Unico centro que ha creado el Observatorio de
Igualdad.

En este sentido vamos a..., nuestra intencién es colaborar con, creemos que no es incompatible todo lo contrario, yo
creo que contra mas fuerzas, nosotros estaremos en el Observatorio encantados de colaborar y seguro que ademas la
colaboracion va a ser muy positiva de la Universidad, el Observatorio de la Universidad de Cantabria y con el observatorio
que esta previsto en la ley y también dentro de la UNED pues con el Centro de Género y la Unidad de Igualdad que existe.

Bien, en cuanto al acceso efectivamente las multitareas y bueno pues, un poco la..., los prejuicios, los estereotipos
que nos han llevado, ustedes son mas joévenes ¢no? pero si que es verdad que la mujer se ha tenido que enfrentar a
muchas situaciones que le impedian el acceso a la igualdad de oportunidades.

Efectivamente, en la UNED el porcentaje de mujeres sobre hombres es mayor y es ademas significativo. Aqui me
han dicho que habian estudiado en la UNED, yo también, soy un producto UNED cien por cien; porque yo estudié y
empecé derecho en la UNED, era una mujer casada con dos hijos, yo vivia en Madrid no tenia familiares, no podia
permitirme el lujo de pagar a nadie y efectivamente mi oportunidad me la brind6 la UNED. Hice toda la carrera académica y
hoy finalmente estoy aqui encantada en Cantabria, en el centro de Cantabria.

Fijese, nosotros de la matricula entre Grados y Acceso, no tengo contabilizada ahora mismo pero si lo quieren
saber en una misma manera se lo podemos mandar de idiomas y de masteres.

Pero fijense entre grado el 37,93 se hace matricula de hombres y el 62,07 es matricula de mujeres, efectivamente la
UNED es una universidad se puede decir predominantemente femenina.

Otra cuestion distinta es la que se puntaba de los estudios, el acceso a los estudios, fijense que por ejemplo en las
ingenierias practicamente hay una en ingenieria electronica industrial que el 100 por cien son hombres, en la ingenieria y
tecnologia de la informacion es el 91, en la eléctrica es un 87,5 hombre eh, en informatica es un 82,9, en mecanica es un
89, algo esta cambiando porque curiosamente en ciencias ambientales tenemos un 50 y un 50, con lo cual algo si que es
verdad que esta cambiando, pero efectivamente si que existe un sesgo ahi y que se trata de ir corrigiendo y bueno pues yo
creo que con todos los esfuerzos que se estan haciendo se conseguira porque en los ultimos afios ha cambiado mucho la
situacion de la mujer pero todavia queda camino para que efectivamente hacer, por qué no acceden, cuando les
preguntamos por qué no acceden a otro tipo de carreras mas técnicas, mas de ciencias, en el menor de los casos es
porque preferencia, en el menor, es el mercado laboral un poco el que marca y eso es porque bueno si es por preferencia
cada uno tiene sus preferencias y a nadie se le puede obligar a que haga una carrera de ciencias o de letras como la
distincion que haciamos tradicionalmente pero muchas de malas respuestas y la decision de estudiar de cursar unos
estudios, un grado u otro, viene marcadas por el mercado laboral lo cual eso si que es preocupante.

En el programa sefior absolutamente igual que Montse es absolutamente femenino y eso demuestra la inquietud, la
inquietud y el deseo de formacién y de formacién continua lo cual es muy importante que mujeres y de unas edades que
en su dia tuvieran el dificil acceso a estudios que manifiesten y que ademas decidan dedicar su tiempo a la formacion.

Yo creo que eso es un dato, Montse lo ha apuntado, yo creo que eso es un dato importante a tener en cuenta.

Bien en cuanto, hay cuestiones como por ejemplo del micromachismo totalmente de acuerdo, muchas veces se
piensan que las mujeres encontramos hay mayores prejuicios a la hora del acceso a un cargo de responsabilidad, pues si
que los hay, los ha habido antes mucho més el techo de cristal antes era increible, se va corrigiendo, pero yo ya sé que lo
que mas importancia para mi creo que es mas duro es el dia a dia, es esa conducta de que una mujer, una opinién o una
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decision, por una persona por ejemplo que tenga un cargo de responsabilidad sea cuestionada por el mismo hecho de ser
0 sea rechazada por el mismo hecho y eso es el dia a dia.

Ustedes seguro que han oido la frase, yo la he oido mucho soy mas mayor que... pero yo la he oido mucho cuando
por ejemplo en el seno de la Universidad alguien tenia una opinion desde el espiritu critico, no, no, espiritu critico positivo,
constructivo pues se tomaba a bien y se le agradecia y se le premiaba cuando la tenia una mujer se decia, quien se habra
creido ésta que es y es verdad la mujer siempre ha tenido que tener una cierta prudencia, una cierta prudencia en no
molestar eh, porque bueno eso la verdad es que se ha corregido en mucho y en la Universidad principalmente y se ha
avanzado muchisimo y gracias principalmente a la labor que ha llevado a cabo antecesoras, nuestras antecesoras.

El micromachismo totalmente de acuerdo, en el tema del articulo 3 yo creo que son dos realidades muy importantes
pero quiza no sean idénticas, no digo distintas pero quiza no sean idénticas perfectamente se puede mantener o bueno
incluso llevarse también junto con la multiple discriminaciéon en el apartado ¢, porque el apartado ¢, recoge un principio
general también pero para darle mayor cobertura porque verdaderamente las cifras, lo que nos estan diciendo que la
concurrencia de determinados factores crean unas discriminaciones tremendas. Y son muy preocupantes.

O bien todo el apartado c), o bien por lo menos de forma mas general aquellos factores que concurriendo con el
género de sexo, con el factor de sexo provoquen una discriminacién mayor, yo lo llevaria al apartado a). Porque ademas
tampoco seria igualdad de trato y de oportunidades con especial atencidon a estas situaciones. Y ya viene a informar el
resto.

Por ejemplo, hay un apartado, me parece que es el ), en el articulo 3, que es la violencia de género. Todos
sabemos a la violencia de género que estan sometidas mujeres de otras culturas, mujeres también por su orientacion
sexual, mujeres con discapacidad; preocupante, muy preocupante. En ese sentido, se le daria digamos una cobertura mas
amplia. Pero bueno, es una sugerencia.

El caracter transversal; opino lo mismo que Montse. La verdad es que en 2009, cuando empezamos a disefar para
implantar en el 2010 el espacio europeo, las Universidades perdimos una oportunidad de oro, de implementar asignaturas
de género con caracter transversal para todas las titulaciones. O sea, que pudiera cogerla quien estuviera estudiando
Informatica, quien pudiera cursarla quien esté estudiando Ingenieria, Derecho, Historia del Arte, etc. Perdimos una
oportunidad de oro.

Quizas ahora si se revisaran los planes de estudio seria otra cuestién. Yo creo que en estos ocho afos, ocho o
nueve afios, hemos avanzado muchisimo. Y dentro de la Universidad tendran medida por la importancia que se le esta
dando a las unidades de igualdad, a los centros de género, a los observatorios, etc. Yo creo que se esta haciendo una
labor que bueno, prudente por la escasez de recursos. Muchas veces por la multitarea también, pero yo creo que debe
potenciarse y yo por ejemplo cuando presenté el proyecto para la creacion a nuestra junta rectora de la cual tres personas
del Gobierno son miembros y también del ayuntamiento de Santander hay cuatro personas de Cantabria en nuestra junta
rectora. Verdaderamente el Vicerrector lo que dijo, por supuesto, no hubo el mas minimo problema, todo lo contrario. Pero
el Vicerrector a mi me llamé mucho la atenciéon que me dijo, que bien porque a ver si lo que se ha creado ahora en el
centro de Cantabria se extiende a otros centros. Y yo creo que seria deseable.

En ese sentido por ejemplo nosotros, en la conviccion de que tanto en la igualdad es una cuestion de educacién en
gran medida.

Nosotros por ejemplo el primer curso de verano que se organiza desde el Observatorio lleva por titulo “Educar en
igualdad” y se tratan los distintos factores. Desde el migratorio, desde pertenecer a una raza, a la orientacion sexual, etc.
El tema de discapacidad, etc.

Entonces si que, mujer, vamos a tratar el caso de bulling, el caso de acoso sexual también por parte de nifios
contra, a las nifias y yo creo que es una cuestion fundamental en la medida que nosotros podemos participar en proyectos
de investigacion, pero también en proyectos de formacién. Es importante en ese sentido.

En cuanto al articulo 29 y 44 yo pediria un poquito mas de tiempo. A mi si que es revisarlos, asi a bote pronto, yo
preferiria si no le parece mal yo estaria dispuesta —y creo que Montse también— a hacer una revision, en la universidad
estamos muy acostumbradas a los deberes, y efectivamente lo hariamos con muchisimo gusto. Pero para hacer una
propuesta que no fuera apresurada, quizas seria mejor que revisaramos jeh! los articulos 22 y 24.

Yo de verdad que les agradezco muchisimo porque hemos aprendido mucho. En cuanto en el ambito laboral tienen
razon en lo que han dicho, a veces es complicado la conciliacién laboral. Nosotros aplicamos en nuestro centro, aplicamos
el convenio de la Universidad de Cantabria y verdaderamente es un convenio que contempla muy bien la situacién de la
mujer. Y bueno, pues hay medidas que es lo que se han recogido medidas concretas para que efectivamente la mujer
pueda conciliar, la mujer..., y en ese sentido estamos satisfechos.
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Yo no sé si ha quedado algo por contestar.

La tasa de rendimiento. bueno pues también lo ha contestado, nosotros en el programa de doctorado también es
verdad que nuestra universidad es principalmente femenina también, si que hay mujeres.

Ha hecho una pregunta sobre..., una pregunta complicada sobre la preferencia de acceso a mujeres. Nosotros en la
universidad en los Grados no tenemos numeros clausus, si que los tenemos en masteres y doctorado; porque
efectivamente se ha producido una jubilacién de profesorado, no ha habido renovacién y ya no se puede atender en
condiciones a un numero de estudiantes en acceso y si que es verdad que hay... No lo sé, sinceramente, yo la verdad es
que les daria una respuesta...

LA SRA. CABRE | PAIRET: Si me permites, cémo no, no, no, si me permites, no, antes no...

LA SRA. MARTIN MINGUIJON: Si(...)la ley.

LA SRA. CABRE | PAIRET: ...pero los nimeros clausus que tenemos en la universidad de Cantabria son carreras,
grados completamente feminizados. Son enfermeria y ciencia, son las ciencias de la salud.

LA SRA. MARTIN MINGUIJON: En cuanto a cargos directivos, verdaderamente en la Universidad la situaciéon ha
cambiado mucho. Hay muchos cargos directivos mujeres. Yo creo que cuentan con el apoyo..., de verdad que se ha
notado una evolucién tremenda en los ultimos afios, cuentan, se cuenta con el apoyo de todo el profesorado y eso es
importante.

O sea, llega un momento que han cambiado, los prejuicios van desapareciendo, todavia se mantienen, pero ya casi
levemente. Y ya no hay ningun tipo de dificultad para un acceso a un cargo, por ejemplo ser Decano a todos los Rectores,
yo creo que en todas las universidades tienen mucho cuidado en el nombramiento que hacen de los cargos de
Vicerrectores, yo no hablo solo por la universidad, sino porque creo que todas que efectivamente haya una participacion de
las mujeres y hombres y yo creo que ahora mismo en la Universidad, en otros ambitos no sé, pero en la Universidad eso
me preocuparia, no me preocuparia gravemente.

LA SRA. CABRE | PAIRET: Los estatutos asi lo recogen.

LA SRA. MARTIN MINGUIJON: Si, lo recogen asi...

LA SRA. CABRE | PAIRET: Lo recogen los propios estatutos.

LA SRA. MARTIN MINGUIJON: ...y si se cumplen jeh! En ese sentido si se cumplen.

Yo no sé si nos ha quedado algo por...

LA SRA. CABRE | PAIRET: Seguramente.

LA SRA. MARTIN MINGUIJON: ...por contestar.

LA SRA. PRESIDENTA (Ordoéfiez Lopez): Bueno, pues lo dejamos aqui. Como habéis hecho la oferta de que
podamos levantar el teléfono.

LA SRA. MARTIN MINGUIJON: Si, si, por supuesto.

LA SRA. PRESIDENTA (Ordoéfez Lopez): En cualquier momento creo que todas vamos a tomar nota de ese
ofrecimiento.

LA SRA. MARTIN MINGUIJON: Por supuesto que si.

LA SRA. PRESIDENTA (Ordofiez Lopez): Hay un segundo grupo, o sea, un segundo turno para los Grupos.
¢ El Grupo Mixto? No hace uso.

El Grupo Podemos tampoco.

Socialista, tampoco.

Regionalista, tampoco.
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Grupo Popular tampoco.
Asi que sin nada mas por ahora, agradeceros otra vez la asistencia y damos por cerrada la Comision de hoy.
Muchas gracias.

(Finaliza la sesion a las doce horas y un minuto)
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