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5. PREGUNTAS.
5.3. CON RESPUESTA ESCRITA.

[8L/5300-0650] [8L/5300-0651] [8L/5300-3122] [8L/5300-3123] [8L/5300-3556] [8L/5300-3557] [8L/5300-3558] [8L/5300-
3559] [8L/5300-3560] [8L/5300-3561]

Contestaciones.

De conformidad con el articulo 102.1 del Reglamento de la Camara, se ordena la publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Cantabria de las contestaciones dadas por el Gobierno a las preguntas con respuesta escrita, de las
que ha tenido conocimiento la Mesa de la Camara en sesién celebrada el dia de hoy.

Santander, 11 de abril de 2014

EL PRESIDENTE DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA,

Fdo.: José Antonio Cagigas Rodriguez.

[8L/5300-0650]

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE LAS QUE SE VAN A OBTENER 40 MILLONES DE EUROS PARA EL PLAN DE
EMPLEO, PRESENTADA POR D.? MARIA MATILDE RUIZ GARCIA, DEL GRUPO PARLAMENTARIO REGIONALISTA.

“A propuesta de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, acuerda:

Contestar a la pregunta con respuesta escrita n® 650 formulada por D2 Matilde Ruiz Garcia,
Diputada del Grupo Parlamentario Regionalista, relativa a:

"De qué partidas presupuestarias se van a obtener los 40 millones de euros, para el Plan de
Empleo, indicando concretamente el programa, el capitulo y el o los articulos de donde se va a
consignar ese fondo”.-

Los 40 millones de euros para el Plan de Empleo se obtuvieron de todas las partidas
presupuestarias.

Se adjunta como Anexo el Plan de Empleo.”
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PLAN DE EMPLEO

EJE 1: FOMENTO DEL EMPLEC

SERVICIO CANTABRQ DE EMPLEO

[ MEDIDAS

INDICADOR DE GESTION

INDICADOR DE EFICACIA

1.Incorporar la perspectiva de
empleo en todas las actuaciones
del Gobierno

1.2. Evolucién hacia un sistema
integrado de Empleo Regional

1.3. Actualizar los programas de
orientacion profesional e
intermediacion laboral

-Numero de personas jévenes
atendidas

-Porcentaje de personas jovenes
atendidas

-Numero de horas de atencidn
| prestadas

-% de Insercion laboral a los seis
Meses

PRESUPUESTO

-Porcentaje de personas
jovenes atendidas igual o
superior al 25%

-Porcentaje de personas
jévenes atendidas de baja
cualificacion ylo sin
axperiencia profesional

-N° de horas de atencion
prestadas a las personas
jovenes superiores a 4 en
tutorias individualizadas

-% de Insercién igual o
superior al 25%

724.342¢€
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1.4. Potenciaciéon de los programas
mixtos de formacién y empleo

N de plazas aprobadas

M° de proyectos que incluyen formacion
certificable respecto del total

N® de proyectos relacionados con
actividades emergentes,con potencial de
creacion de emplec o vinculadas al
cambio de modelo productivo del total

N° de personas que participan en
proyectos con formacién certificable,
respecto del total de personas
parlicipantes

MN° de personas gue participan en
proyectos emergentes respecto del total
de personas participantes

N°® de personas que finalizan los
proyectos respecto de las personas que

especialidad fue se han formado
M® de personas que se autoemplean

N?® de personas que constituyen
microempresas

Porcentaje de proyectos con
formacién certificable respecto del
total igual o superior al 30%

Porcentaje de proyectos respecto del
total en actividades emergentes igual
o superior a 50%

Porcentaje de personas que
participan en proyectos con
formacldn certificable respecto del
total igual o superior al 30%

Porcentaje de personas que
participan en proyectos orientados a
aclividades emergenres respecto del
total igual o superiar al 50%

indices de insercién en la misma
especialidad iguales o superiores al
A5%

8 (ue se
det total igual

o superior al 15%

Porcentaje de personas gue crean
una microempresa igual o superior al
20%

EMESIT e
SERVICIO CANTABRQ DE EMPLEO

6.800.000€

1.5. Fomento de la contratacion

N° de contratos indefinidos iniciales
subvencionados

N¢ de transformaciones de contratos
temporales en indefinidos

N de empresas heneficiarias

N® de empresas PYME beneficiarias

Coste/ano/participante

300.000*
180.000 comercio)
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: EMESF &
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEQ

1.5.1.Impulso a la contratacién de
jbvenes

-N® de contratos iniciales

-% de contratacion

-N° de contratos de aprendizaje
-% de contratos de aprendizaje
-N° de contratos en practicas
-% de contratos en practicas

-N° de contratos indefinidos iniciales
subvencionados
-% de contratos indefinidos iniciales

-N® de transformaciones de contratos
temporales en indefinidos
-N? de contratos temporales

-Costelano/participante

-% de contratacién igual o superior
al 20% respecto del total

-% de contratos de aprendizaje igual
o superior al 30% respecto del total
-% de contratos en practicas igual o
superior al 20 % respecto del total de
contratos suscritos con personas
jovenes

- % de contratos indefinidos
respecto del total de contratos
suscritos por personas jovenes

- % de transformaciones de
contratos temporales en indefinidos
del total de contratos suscritos con
personas menores de 35 afos

- % de contratos temporales
respecto del total de contratos
suscritos con menores de 35 afios

1.5.2, Fomento del empleo en el
medio rural

N° de beneficiarios

N" de beneficiarios jovenes de hasta 35
anos

Tasa de cumplimients de la obligacidn de
mantenimientn de alta

Incremento de beneficiarios respecta
del afo anterior igual o superior al
18%

1.5.3. Fomento del empleo para la
inclusion social

-N° de contratos indefinidos iniciales
subvencionados

-N° de transformaciones de contratos
temporales en indefinidos

-N? de empresas beneficiarias
-N° de empresas PYME beneficiarias
-N°® de enclaves laborales

-N° de personas participantes en

-Costel/anofparticipante
- Coste/anio/participante en
proyectos de empleo con apoyo

300.000€*

300.000€

150.000
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enclaves laborales procedentes de CEE

-Porcentaje de éstos insertados en
empresas de! mercado ordinario de
trabajo

-Porcentaje de empresas ordinarias que
reciben subvenciones por personas
procedentes de enclaves laborales

N® de empresas que colaboran en
proyectos de empleo con apoyo

-N® de participantes en proyectos de
empleo con apoyo
N°® de Centros Especiales de Empleo

-Numero de personas empleadas en los
Centros Especiales de Empleo
atendiendo al tipo de discapacidad

CEE atendiendo a la antiguedad

-Tasa de rotacion en los puestos
ocupados por personas con
discapacidad (renovacion de plantillas})

-Porcentaje de personas atendidas en un
CEE que reciben servicios de una unidad
de apoyo

- Wariacidn del n® de Centros
Especiales de Empleo respecto de
afo anterior

Variacion del nimero de personas
contratadas en centros especiales de
empleo respecto del afio anterior

Porcentaje de personas con un
grado idad sup
33% contratadas en un centro
especial de empleoc

al

e discap

Porcentaje de personas conun
grado superior al 65% contratadas
en un Centro Especial de Empleo
con unidad de apoyo

Coste/Trabajadorfafio

1.6.1. Fomento del empleo estable

-N° de contratos indefinidos iniciales
subvencionados
-% de contratos indefinidos iniciales

-N® de transformaciones de contratos
temporales en indefinidos

- % de contratos indefinidos
respecto del total de
contratos

- - % detransformaciones de
contratos temporales en

EMED &
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEQ)

35.635,51€
4.032.500€

300.000€

250.000€
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1.7.1. Medidas destinadas a la
| permanencia en el empleo

-N* de contratos temporales

indefinidos del total

71 TOTAL EJE 1

150.000€
13.522.477 ,51€
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PLAN DE EMPLEO

EJE 2: FORMACION

= EMEDN &
SERVICIO CANTABRQ DE EMPLEO

MEDIDAS

INDICADOR DE GESTION

INDICADOR DE EFICACIA

2.1. Mejorar y adecuar las
competencias profesionales a las
| necesidades del mercado

-Porcentaje de formacion certificable
sobre el total

-N° de personas en acciones
formativas en sectores
emergentes,con potencial de
generacion de empleo o relacionadas
con el cambio productivo

-% de acciones formativas
relacionadas con sectores
emergentes respecto del total

- % de personas formadas en sectores
emergentes

2.2. Desarrollo del Il Plan de
Cualificaciones y Formacion
Profesional en Cantabria

2.2. Adaptacion de la Negociacion
colectiva al Sistema de las
Cualificaciones Profesionales a
través del impulso del Consejo de
Relaciones Laborales en
Cantabria

-Porcentaje de formacién para jovenes
sobre el total
-N* de personas jovenes en acciones
formativas en seclores
emergentes,con potencial de
generacion de empleo o relacionadas
con gl cambio productivo

2.3. Fomentar el Sistema de
Reconocimiento de las
| competencias profesionales

% igual o superior al 60% de
formacién certificable sobre el total
-Costefalumno/hora formacién
certificable

% igual o superior al 30% de acciones
Formativas en sectores emergentes
-Coste alumnofhoral formacién sect
emergentes

PRESUPUESTO

8.650.000€"
90.000€**
25.000***
1.045.105,40€**
1.375.000€*****

Tasa de cobertura de formacion
personas desempledas jovenes igual
o superior al 10%

% lgual o superior al 80% de personas
jovenes en acciones formativas
sectores emergentes

Coste/horalalumno formacion.

. Impulso y desarrollo del CIFEE
2.5. Impulso y desarrollo de los
Centros Integrados de Formacion

| Profesional para el Empleo en

300.000€

200.000€

300.000€
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EMEIN &
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEQ

Cantabria

2.6. Impulsar la formacién y
sensibilizacion en
emprendimiento

-N® de acciones formativas en
emprendimiento realizadas

-N? de personas que participan en
acciones formativas relacionadas con
el emprendimiento.

-% de acciones formativas en
emprendimiento realizadas respecto
del total de acciones formativas

-% de participantes en acciones
formativas de emprendimiento en
relacion al total de participantes en
acciones formativas

2.7. Fomento de la lgualdad de
oportunidades en el acceso a la
formacién profesional para el
empleo

-n® de participantes en acciones
formativas clasificados en funcion del
mo

-n® de participantes en acciones
formativas que tengan reconocida
alglin tipo de discapacidad

-N° de personas participantes en
acciones formativas pertenecientes a
minorias étnicas.

- % de participantes en acciones
formativas clasificados porg°e
incidencia respecto del % total de
participantes.

-% participantes con alguna
discapacidad que integran acclones
formativas respecto del total de
participantes en acciones formativas
- % de personas participantes en
acciones formativas de alguna etnia
respecto del total

2.8. Colaboracion publicolprivada

en la gestién de la formacién
profesional para el empleo, dando
participacion a los centros
privados

-N? de centros privados que imparten
formacion para ocupados

-% de centros privados que imparten
formacién de ocupados respecto dal
lotal

2.9. Potenciar la formacion
permanente de los trabajadores y
mejorar la calidad de la oferta
formativa

Nimero de participantes que inician y
finalizan acciones formativas

Porcentaje de los que finalizan con
evaluacién positiva

Porcentaje de abandonos

Valoracién media de las acciones de
formacion por parte de los
participantes:

Por centro de formacidn

Por familia profesionalfarea
profesional

% de participantes que concluyen una
accidn formativa superior al 85%

--% de participantes que concluyen
con evaluacién positiva superior al
B0%

--Valoracion media superiora 7,5
puntos sobre 10, de los centros de
formacion

-Valoracién media de la accién
formativa por familia o drea
profesional superior a 7,5 puntos

2.000.000€
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sobre 10

2.10. Reforzar la coordinacion
entre las Consejerias
Responsables de Empleo y
Educacion y la participacion de
los Agentes Sociales

Totales i

Desempleados

F. con compromiso de contratacion

Compensaciones por realizacién practicas no laborales
Itinerarios

Becas

13.985.105,4 |
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PLAN DE EMPLEO

EJE 3: FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO

F EMESN

SERVICIO CANTABROQ DE EMPLEO

MEDIDAS

OBJETIVOS E INDICADORES
DE GESTION

INDICADOR DE EFICACIA

PRESUPUESTO

3.1. Creacidon de un sistema de
| emprendimiento de caracter
Regional

-Constitucion de la Mesa de
Emprendimiento del Gobierno
Regional en el primer trimestre del
Ano

-Constitucion de la Comision
Permanente Gobiernof Universidad
comienzos del segundo Trimestre del
ano

-Constitucion de la Mesa de expertos
en emprendimiento en el segundo
semestre del ano.

3.2. Diseio y redaccion de un Plan
Regional de Emprendimiento

- Diseno y redaccian del Plan

da Fr

“.u..ufn..
ano

- Implementacion de la primera
fase del sistema regional de
emprendimiento para
comienzos del 2° trimestre del
ano.

- Redaccidn de la Ley de
emprendimiento en el primer
semestre del afio.

- Desarrollo del Centro Gestor
del Plan Regional de
emprendimiento primer
semestre del afio.

- Puesta en marcha de la Web
del Plan Regional de

350.000€ P. Emp
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emprendimiento 2° semestre
del afio. o

3.3 Fomentar el espiritu
emprendedor e impulsar la
actividad emprendedora en

Cantabria

3.4.Escuela Regional de personas

_ emprendedoras: educacion

emprendedora, formacion para la
iniciativa emprendedora e
investigacién en emprendimiento

3.5. Orientacion y apoyo a la
creacion y consolidacién de
empresas

-M® de eventos organizados a lo largo
del afio para impulsar la actividad
emprendedora en el seno del sistema
regional de emprendimiento

-N° de eventos nuevos relacionados
con la actividad emprendedora
creados a partir de la puesta en
marcha del sistema de
emprendimiento regional.

-M® de persona participantes en cada
evento organizado a través de la red
del sistema regional

-N® de empresas gue participan en los
eventos empresariales organizados en
la red del sistema regional de
emprendimiento

* EMCESNN e

SERVICIO GANTABRO DE EMPLEQ

| -Evolucién del n° de eventos respecto
de 2011

-Incremento de participantes en
eventos relacionados con la actividad
emprendedora respecto de 2011
-Incremento del n® de empresas
participantes respecto de 2011

-N° de cursos realizados relacionados
con la actividad emprendedora
organizados por el sistema regional
de emprendimiaenio

-N? de participantes en los cursos de
actividad emprendedora promovidos
desde el sistema regional de
emprendimiento

-N? de personas que participan en
actividades relacionadas con la
investigacion en emprendimiento,
pertenecientes a la red del sistema

regional de emprendimiento

-Evolucidn de actividades formativas
en emprendimiento respecto de
actividades formativas en general

- % de personas que parl
cursos relacionados con la aclividad
emprendedora respecto del total,
organizados por la red del sistema de
emprendimiento regional

-% de personas que participan en
investigacion emprendedora respecto
de otras actividades de formacion.

-N° de empresas creadas dentro del
sistema regional de emprendimiento
N? de empresas asesoradas en el red
del sistema regional de
emprendimiento

% de empresas creadas en el sistema
regional de emprendimiento respecto
del total de empresas creadas en
Cantabria en 2012

% de empresas asesoradas en la red

100.000€ P.Emp

175.000€ P.Emp

75.000€ P Emp

10




~
Parlamento de Cantabria

Ve

BOLETIN OFICIAL

Pagina 16573

14 de abril de 2014

Num. 431

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

—

N? de emprendedores y/o empresas
que reciben orientacion en el sistema
de emprendimiento regionatl

del sistema regional de
emprendimiento

% de personas gue reciben
asesoramiento y orientacién en el
emprendimiento al amparo del
sistema regional de emprendimiento.

3.6. Apoyo a las empresas del
sector primario

N° de empresas creadas cuya
actividad se enmarque en el del sector
primario, vinculadas al sistema
regional de emprendimiento
N*® de trabajadores/as en empresas del
sector primario vinculadas al sistema
regional de emprendimiento

primario respecto del total de
empresas creadas en 2012, del
sistema regional de emprendimiento
% de trabajadores/as en empresas del
sector primario, vinculadas al sistema
regional de emprendimiento

3.7. Apoyo e impulso a las
actividades econdmicas basadas
en la innovacion y el talento como

motores de la transformacion
paulatina de nuestro modelo
productivo

3.8. Apoyo a los jovenes
emprendedores

N? de empresas creadas en sectores
de innovacion merced a los servicios
de la red del sistema regional de

-H* de emprendedores menores de 35
afios

N°? de Trabajadores autonomos
menores de 35 anos, dados de alta y
subvencionados por el Servicio
Cantabro de Empleo

-N® de empresas creadas por menores
de 35 anos, vinculadas a la red del
sistema regional de emprendimiento

Pendiente de Ganaderia
100.000 Plan Empleo

°% de empresas de innovacidn creadas
a través de la red regional de )
emprendimiento, respecto del total de
empresas

3.300.000€
Sodercan

- % de emprendedores menores de 35
anos respecto del total de
emprendedores

-% de trabajadores auténomos
menores de 35 afios respecto del total
de trabajadores auténomos.

-% de empresas creadas por menores
de 35 afos respecto del total de
empresas, vinculadas a la red de
emprendimiento del sistema regional
de emprendimiento

274.580€ Direccion General |
Mujer

"~ 3.9. Apoyo a las mujeres
emprendedoras

N° de mujeres emprendedoras en
Cantabria

% de mujeres emprendedoras en
Cantabria del total de personas

| emprendedoras en Cantabria

11
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i EMCSN
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEQ

3.10 Fomento del espiritu
emprendedor y auténomo entre
las minorias étnicas y las
personas con mayores
dificultades de insercién laboral

N? de mujeres trabajadoras
autonomas en Cantabria, que reciben
subvencidn del Servicio Cantabro de
Empleo

M? de empresas creadas por mujeres y
vinculadas a la red del sistema
regional de emprendimiento

% de mujeres trabajadoras auténomas
respecto del total de trabajadores
auténomos

% de empresas creadas por mujeres
respecto del total de empresas y
vinculadas a la red regional del
sistema de emprendimiento regional

190.000E P.RYDG M

- N° de emprendedores pertenecientes
a minorias étnicas o con alguna
discapacidad vinculados a través de
la orientacién y el asesoramiento a la
red del sistema regional de
emprendimianto

-M° de personas pertenecientes a
minorias étnicas o personas con
alguna discapacidad que se
constituyen en trabajadores/as
autdnomos, como consecuencia del
asesoramiento, y orientacién de algan
recurso de la red del sistema regional
de empre

-% de emprendedoresfas
pertenecientes a minorias étnicas o
con alguna discapacidad vinculados
al sistema regional de
emprendimiento respecto del total de
personas emprendedoras del sistema
regional

-% de personas de minorias étnicas o
con discapacidad que sean
emprendedoras vinculadas a la red
regional del s.e.r. respecto del resto
de personas emprendedaras de fa red
regional.

100.000
6.206.250€( promocién
empleo auténomo y
subvencién cuotas pago
unico

3.11.Apoyo del ICASST a los
emprendedores para implantar en
su empresa el sistema de gestion

en prevenciéon mas adecuado

-l* de emprendedores que tienen
implantado eii su empresa un sistema
de gestién de prevencién

N° de empresas que tienen implantado

un sistema de gestién en prevencion

% de emprandedarss que tien
sistema de gestion de la prevencion
respecto de los emprendedores que
rio lo tienen

-% de empresas que tienen un sistema
de geslion en prevencién frente a las
empresas que no lo tienen,

Totales

12.000€

10.882.830¢€

12
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PLAN DE EMPLEOQ

EJE 4: DESARROLLO LOCAL

MEDIDAS

OBJETIVOS E _ZU_hPUO_NmmI
DE GESTION

# EMESN &

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEQ

INDICADOR DE EFICACIA

como dinamizador del cambio
de modelo economico

sostenible para Cantabria

PRESUPUESTO

Dinamizacion y puesta en valor
de los recursos naturales,
culturales y patrimoniales

- N° de puestos de trabajo creados

- N” de puestos de trabajo creados
para jovenes d
-Insercion a los 6 meses

- N° de puestos de trabajo creados

para javenes de baja cualificacion

- N* de puestos de trabajo creados
para perceptores de prestaciones y/o
subsidios

- M* de puestos de trabajo creados
para personas perceptoras de RAI

-Porcentaje de personas hocmzmm[ |_
sobre el total participantes igual ¢
superior a20%

-Porcentaje de puestos de trabajo
creados para personas jovenes de
baja cualificacion igual o superior a 20
-Porcentaje de puestos de trabajo
creados para personas perceptoras de
prestacioni
-Porcentaje de puestos de trabajo
creados a perceptores de RAl igual o
superiora 20

-Coste/Puesto de trabajo/GC
-Porcentaje de proyectos
subcontratados a empresas del sector
privado

porcentaje de proyectos promovidos
por entidades supramunicipales
-Porcentaje de proyectos aprobados
relacionados con actividades
emergentes

4.3.Fomento del empleo en el
ambito de las Corporaciones

Niumero de proyectos aprobados.

Porcentaje de proyectos aprobados
promovidos por entidades

Indice de insercién superior al 25%

N°® de personas gue se autoemplean.

7.030.000
700.000
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locales y entidades
supramunicipales

supramunicipales.
NiUmero de personas participantes.

Nimero de puestos de trabajo
creados.

Insarcion a los 6 meses.

Mumero de personas participantes de
hasta 35 afos.

Nimero de personas participantes
mayores de 35 afos.

Insercian de personas de hasta 35
anas.

Insercidn de personas mayores de 35
anos.

N® de microempresas que se crean.
Coste/puesto de trabajo/GC.

Indice de insercion de las personas de
hasta 25 afos igual o superior al 25%.

indice de insercion de personas
mayores de 35 afios igual o superior
al 25%.

4.4. Coordinacion
interinstitucional

Totales

- 7

2.400.000€

10.130.000€*
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