


d) Funcién o cargo conferido y remunerado por Estados extranjeros.

e) Director regional, o equivalente, del Ente- Publico Radio y Televisién de Canta-
bria, o director de sus sociedades o emisoras.

f) Ministro o Secretario de Estado del Gobierno de la Nacién.
g) Miembre de las Juntas Electorales.

3. Los comprendidos en los parrafos a), b), c) y-d) del apartado 2 del articulo 155
de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, a que alude
el primer parrafo del apartado 2 del articulo 6 de la 5/1987, de 27 de marzo, de Eleccio-
nes al Parlamento de Cantabria, que son:

a) Presidente del Tribunal de Defensa de la Competencia.
b) Miembro del Consejo de Administracién del ente Publico RTVE.

c) Miembro del Gabinete de la Presidencia del Gobierno de cualquiera de los Mi-
nistros y de los Secretarios de Estado.

d) Delegado del Gobierno en los Puertos Autbnomos, Confederaciones Hidrogra-
ficas, Sociedades Concesionarias de Autopistas de Peaje, COPLACO.

4. Los comprendidos en el apartado 2 del articulo 6 de la 5/1987, de 27 de mar-
zo, de Elecciones al Parlamento de Cantabria, modificada por Leyes 4/1991, de 22 de
marzo, 6/1999, de 24 de marzo, y 1/2000, de 24 de mayo, que son:

a) Diputado o Diputada del Congreso.

b) Senador o Senadora, salvo designacién por el Parlamento en representacion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

c) Diputado o Diputada del Parlamento Europeo.

d) Presidente de Consejos de Administraciéon, Consejero, Administrador, Director
General, Gerente y cargo similar de entes publicos y empresas en que la Comunidad
Auténoma de Cantabria tenga participacion de capital igual o superior al cincuenta por
ciento cualquiera que sea su forma, incluidas las Cajas de Ahorro de fundacién publica,
salvo que concurriera en ellos la cualidad de miembro del Gobiemo o Presidente de cor-
poracién local.

5. Que no percibe-mas de una retribucién con cargo a los presupuestos de los
6rganos constitucionales, de la Comunidad Autonoma o de las Administraciones publi-
cas, sus organismos auténomos, entes publicos y empresas con participacion publica
mayoritaria, directa o indirecta, sin perjuicio de las dietas, indemnizaciones por gastos o
asistencias que pudieran corresponderle. (Articulo 7.2 de la Ley de Elecciones al Parlamento de
Cantabria).



-

6. Que no percibe pension de derechos pasivos o por cualquier régimen de la

Seguridad Social Pulblica y Obligatoria. (Articulo 7.3 de la Ley de Elecciones al Parlamento-de
Cantabria. Esta declaracién s6lo sera de aplicacion en el caso que se acoja a los regimenes de dedicacion
parcial o absoluta).

7. Que no ejerce ninguna de las siguientes actividades privadas (Articulo 7.4 de la
Ley de Elecciones al Parlamento-de Cantabria. Esta declaracién sélo sera de aplicacion en el caso que se

acoja al régimen de dedicacion parcial):

a) La actividad-de contratista o fiador de obras, servicios, suministros o asisten-
cias de caracter publico o que impliquen cualquier relacién de naturaleza contractual,
prestacional, de concierto o convenio que se remunere con fondos o avales de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, asi como formar parte de los 6rganos de direccién,
gestion, representacidén o asesoramiento de empresas o socsedades mercantiles que se
dediquen a dichas actividades.

b) La participacion superior al diez por ciento, adquirida, en todo o en parte, con
posterioridad a la fecha de su eleccion como Diputado o Diputada del Parlamento de
Cantabria, salvo que fuere por herencia, en empresas o sociedades que tengan contra-
tos de obras, servicios, suministros o, en general, cualesquiera otros que se paguen con
fondos de-organismos o empresas del sector publico estatal, autonémico o local.

8. Que no desempeiia, por si 0 mediante apoderamiento, cualquier otra actividad
publica o privada, ya sea por cuenta propia o ajena, con exceptian del ejercicio de las

siguientes actividades publicas o privadas (Articulo 7.5 de la Ley de Elecciones al Parlamento de
Cantabria. Esta declaracién solo sera de aplicacién en el caso que se acoja al régimen de dedicacion ab-

soluta):

a) La mera administraciéon del patrimonio personal o familiar. Sin embargo, en
ningln caso tendran esta consideracion las actividades privadas cuando el interesado,
su cényuge o persona vinculada a aquél en analoga relacién de convivencia afectiva y
descendientes menores de edad, conjunta o separadamente, tengan participacién supe-
rior al diez por ciento en actividades empresariales o profesionales de toda indole que
tengan conciertos, concesiones o contratos.

b) El desempefio de funciones representativas o de participacion en érganos co-
legiados de municipios, organismos, corporaciones, fundaciones o instituciones analo-
gas, o sociedades dependientes de las mismas, no pudiendo percibir por tales activida-
des asignacién econémica, sin perjuicio de las dietas, indemnizaciones por gastos o
asistencias que pudieran corresponderles.

c) Cargos de 6rganos colegiados-en Entes, empresas o sociedades cuya desig-
nacién corresponda al Parlamento de Cantabria o a los érganos de gobierno y adminis-
tracion de la Administracién Autonémica o del Estado, no pudiendo percibir por tales
actividades asignacién econémica, sin perjuicio de las dietas, indemnizaciones por gas-
tos o asistencias que pudieran corresponderles.

d) Las actividades de produccion literaria, artistica, cientifica o técnica y las publi-
caciones derivadas de aquéllas, asi como la colaboracién y la asistencia ocasional co-
mo ponente en congresos, seminarios, jornadas de trabajo, conferencias o cursos de
caracter profesional, siempre que no sean consecuencia de una relacion de empleo, de-



prestaciones de servicios o supongan menoscabo del estricto cumplimiento de sus de-
beres.

¢) El ejercicio de funciones docentes siempre que no supongan menoscabo de la
dedicacion en-el desempefio del cargo publico. Por el ejercicio de estas funciones sélo
podran percibir las indemnizaciones reglamentariamente establecidas.

Segundo.- Que al dia de la fecha ejerce las siguientes:

1. Actividades y cargos publicos de caracter institucional o de representacién po-

pular:
) o Remuneraciéon
Cargo Organismo o institucion
Si / NO
2. Profesioén o puesto de trabajo:
Empresa o actividad Propia / Ajena Localidad
3. Otras actividades:
) Remuneracién
Entidad o empresa )
Sl / NO

Tercero.--Que desea desempenfar el cargo de Diputado o Diputada del Parlamen-
to de Cantabria con la siguiente actividad:



Y para que conste, firmo la presente declaracién en %M a Zﬂ

de J,uu,{“o de oéblj

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos, le informamos que los datos
personales recogidos en el presente documento seran tratados con estricta confidencialidad y pasaran a formar parte de un fichero
automatizado denominado "GESTION DE DIPUTADOS Y DIPUTADAS" cuyo responsable es la Presidencia de! Parlamento de Can-
tabria, estando bajo la custodia-de su Secretaria General, con domicilio en Calle Alta, 31-33 de Santander. La-recogida y tratamiento
de estos datos tienen como finalidad gestionar el Registro de intereses derivados de su condicién de Diputado o Diputada del Parla-
mento de Cantabria, y se basan en la aplicacién del articulo 19 del Reglamento del Parlamento de Cantabria y en su propio consenti-
miento informado. Puede Usted ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, limitacion y oposicién en los términos
previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a Ia libre circulacion de los mismos, en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento del Parlamento
de Cantabria, dirigiéndose a la Presidencia del Parlamento de Cantabria en la direccidn anteriomente indicada. De todo lo cual se
informa, en cumplimiento de lo dispuesto en la referida Ley Orgénica 3/2018.



