~

Parlamento de Cantabria
BOLETIN OFICIAL

Num. 312 26 de marzo de 2026 Pagina 15775

5. PREGUNTAS.

5.3. CON RESPUESTA ESCRITA.

[11L/5300-1837] [11L/5300-1838] [11L/5300-1839] [11L/5300-1840] [11L/5300-1841] [11L/5300-1842] [11L/5300-1844]
[11L/5300-2000] [11L/5300-2001] [11L/5300-2002] [11L/5300-2003] [11L/5300-2004] [11L/5300-2005] [11L/5300-2006]

[11L/5300-2008] [11L/5300-2011] [11L/5300-2012] [11L/5300-2013] [11L/5300-2014] [11L/5300-2015] [11L/5300-2016]
[11L/5300-2017] [11L/5300-2018]

Contestaciones.

PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 102.1 del Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Cantabria de las contestaciones dadas por el Gobierno a las preguntas con respuesta escrita, de las
que ha tenido conocimiento la Mesa de la Camara en sesion celebrada el dia de hoy.

Santander, 20 de marzo 2026

LA PRESIDENTA DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA,

Fdo.: Maria José Gonzalez Revuelta.

[11L/5300-1840]

MEDIA DEL SALARIO BRUTO ANUAL DEL PERSONAL AUXILIAR DE ENFERMERIA (TCAE) DEL SERVICIO
CANTABRO DE SALUD (SCS) DE ACUERDO A LAS DECLARACIONES IRPF 2024, PRESENTADA POR D. MARIO
IGLESIAS IGLESIAS, DEL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA.

En documentacion adjunta se remiten las tablas salariales del afio 2026, tanto del personal estatutario,
funcionario como laboral, que presta servicio en los siguientes ambitos del Gobierno de Cantabria: Administracion
Sanitaria, Administracion Educativa y Administracion General."” -—-

Y para que conste, expido la presente certificacion en Santander a la fecha de la firma electrénica. ——
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ANEXO 1

RETRIBUCIONES BASICAS

EUROS MES EUROS ANO PAGA EXTRA
(Referida a 12 mensualidades)

GRUPO’S;ZB;;UPO (LEY SUELDO UN TRIENIO SUELDO UN TRIENIO SUELDO UN TRIENIO
A1 (Grupo A Ley 30/1984) 1.387,24 53,39 16.646,88 640,68 856,05 32,96
A2 (Grupo B Ley 30/1984) 1.199,52 43,54 14.394,24 522,48 874,83 31,74
B 1.048,55 38,20 12.582,60 458,40 906,26 33,03
C1 (Grupo C Ley 30/1984) 900,63 32,96 10.807,56 395,52 778,42 2845
C2 (Grupo D Ley 30/1984) 749,58 22,44 8.994,96 269,28 742,75 22,20
A.P.(*) (Grupo E Ley 30/1984) 686,07 16,90 8.232,84 202,80 686,07 16,90

(*) Agrupaciones Profesionales a las que hace referencia la Disposicion Adicional Séxta de la RDL 5/2015

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv?codigoVerificacion=A0610NEnx9w2AypREdviSO8NgdhQLcsVZB1Y59
Identificador de documento electrénico (ENI): ES_A06029668_2026_DOC_00N_000000000000000854367
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ANEXO 11

COMPLEMENTO DE DESTINO

AOBTIONENXOW2AypREAVISOBNgdhOLCsVZBIVEY

NIVEL EUROS MES EUROS ANO *

8
£ 30 1.211,77 16.964,78
@
>
"% 29 1.086,89 15.216,46
%,' 28 1.041,22 14.577,08
@©
2
g 5 27 995,47 13.936,58
2%
£8 26 873,38 12.227,32
€8
c Qo
g § 25 774,86 10.848,04
88
£8 24 729,14 10.207,96
=]
29
tg g 23 683,48 9.568,72
23
25 22 637,73 8.928,22
<8
© Q
58 21 592,11 8.289,54
=8
£8
53 20 550,01 7.700,14
8¢
§ a 19 521,94 7.307,16
g ""g 18 493,86 6.914,04

=2
s E
53 17 465,75 6.520,50
59
g2 16 437,73 6.128,22
T E
© 3
LR 15 409,59 5.734,26
23
38 14 381,57 5.341,98
g8
=1
2§ 13 353,44 4.948,16
£ =
o
E AGRUPACIONES PROFESIONALES (GRUPO E LEY 30/84) **
3 14 397,63 5.566,82
o)
<
§ 13 368,33 5.156,62
8
T©
@
o
2 * Las cuantias anuales se dividen en 14 mensualidades.
- ** Cuantias correspondientes de conformidad con lo establecidad en diciembre de 2010
3 segun el Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
£ extraordinarias para la reduccion del déficit pablico
«©
3 2
g
g
£
3
T
g
K]
o
E
g
E
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ANEXO 11l

COMPLEMENTO ESPECIFICO

A.- COMPONENTE GENERAL POR PUESTO DE TRABAJO HODALIDAD A MODALIDAD B
CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ARO () EUROSMES  EUROS ANO ()
PERSONAL DIRECTIVGC
Director Gerente de A. E. Cat. 1 2.752,96 33.035,52
Director Hédico de A. E. Cat. 1 2306,21 | 27.674,52 237753 28.530,36|
Director de Gestion y Servicios Generales de A. E. Cat. 1. 2306,21 27.674,52 2.377,53 28.530,36/
Director de Control y Seguimineto Cat{ 212413 25.489,56 2.189,82 26.277,84]
Director Gerente A.E. Cat. 2 2.150,14 25.801,68 2221663 26.599,56|
Gerente de A.E. Cat. 1 2.150,14 | 25.801,68 221663 26.599,56/
Director Médico de A. E. Cat. 2; Subdirector Hédico de A. E. Cat. 1; Director de Gestion y SS. GG. de A. E. Cat. 2; Subdirector de|
Gestion y SS. GG. de A. E. Cat.1 1.942,01 23.304,12 2.002,07 24.024,84]
Director de Enfermeria de A. E. Cat. 1 1.836,62 22.039,44 1.893,42 22.721,04]
Director Gerente de A. E. Cat. 3; Director Gerente de A. P. Cat. 1 1.681,92 20.183,04 1.733,93 20.807,16
Director Médico de A. E. Cat. 3; Subdirector Médico de A. E. Cat. 2; Director de Gestion y SS. GG. de A. E. Cat. 3; Subdirector de|
Gestion y SS. GG. de A. E. Cat. 2; Director Médico de A. P. Cat. 1; Director de Gestion y SS. GG. de A.P. Cat. 1
147384 17.686,08 151942 18.233,04
Director de Enfermeria de A. E. Cat. 2; Subdirector de Enfermeria de A. E. Cat. 1 147251 17.670,12 1.518,05 18.216,60
Director Gerente de A. E. Cat. 4; Director Gerente de A. P. Cat. 2 118171 13.940,52 1.197,63 14.371,56
Director Médico de A. E. Cat. 4; Subdirector Médico de A. E. Cat. 3; Director de Gestion y SS. GG. de A. E. Cat. 4; Subdirector de|
Gestion y SS. GG. de A. E. Cat. 3; Director Médico de A. P. Cat. 2; Director de Gestion y SS. GG. de A. P. Cat. 2, Subdirector]
Médico A.P. Cat. 1, Subdirector Gestion y SS.GG A.P. Cat.1 1.057,65 | 12.691,80 1.090,36 13.084,32
Director de Enfermeria de A. E. Cat. 3; Subdirector de Enfermeria de A. E. Cat. 2; Director de Enfermeria de A. P. Cat. 1
848,24 10.178,88 87447 10.493,64|
Director Gerente de A. E. Cat. 5; Director Gerente de A. P. Cat. 3; 745,52 8.946,24 768,57 9.222,84
Director Meédico de A. E. Cat. §; Director de Gestion y SS. GG. de A. E. Cat. 5; Director Hédico de A. P. Cat. 3; Director de|
Gestion y SS. GG. de A. P. Cat. 3 745,52 8.946,24 768,57 9.222,84]
Director de Enfermeria de A. E. Cat. 4; Subdirector de Enfermeria de A. E. Cat. 3; Director de Enfermeria de A. P. Cat. 2,|
Subdirector de Enfermeria A.P. Cat. 1 640,10 7.681,20 659,89 7.918,68]
Director de Enfermeria de A. E. Cat. 5; Director de Enfermeria de A. P. Cat. 3 28449 3.413,88

(*) Referido a 12 mensualidades

Firma 1: 12/03/2026 - MARIA ISABEL URRUTIA DE LOS MOZOS
CONSEJERA - C. DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
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HODALIDAD A MODALIDAD B
CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ANO (') EUROS MES  EUROS ANO ()
PERS SANIT
Jefe de Departamento Sanitario; Jefe de Servicio Sanitario; de: Uy Admision, Calidad
1.161,71 13.940,52 1.197,63 14.371,56|
[Jefe de Seccion Sanitario; Jefe de Unidad de: Ui Admision, Calidad; C Médico de: EQUIPOS,|
E.A.P.,E.S.AD. Coordinador Salud Bucodental 1.057,65 12.691,80 1.090,36 13.084,32]
(Coordinador Médico de S.U.A.P. 1.407,54 16.890,48 1.451,07 17.412,84
(Coordinador Médico de C.C.U.UME 1.811,36 21.736,32 1.867,38 22.408,56|
Médico Adjunto | F.E.A.; Médico de Familia de E.A.P.; Médico de Atencion Primaria SCA-EAP, Pediatra de Areay de EAP.;
Meédico de: E.S.A.D,, C.C.U., UDESTA, AT. Drogodependencia. ; Técnico de Salud Piblica; Odontologo de Area; Farmaceutico
de Ares de AP. F Clinico de Area de A.P. Médico de Trabajo de A.P. y Psicélogo Clinico AP 953,57 11.442,84 983,06 11.796,72]
Médico de S.U.A.P., Medico de Atencion Primaria SCA-SUAP 1.098,70 13.184 40 1.132,68 13.592,16
Médico de Emergencias CCU UME 1.502,53 18.030,36 1.549,00 18.588,00
Supervisora de Area de i en ia Obstetro-gi 709,20 8.510,40
Jefe de Estudios de la U.D.M. y Sup de Unidad d i en ia Obstet 590,32 7.083,84 608,57 7.302,84]
Supervisora de Area 627,78 7.533,36 647,19 7.766,28
Supervisora de Unidad 530,16 6.361,92 546,55 6.558,60
Jefe del Servicio de Atencion al Paciente en Atencion Especializada 375,27 4.503,24
Matrona en Atencion Especializada 24419 2.930,28|
Coordi y de ia de EQUIPOS y EAP.; Enfermera Jefe del Servicio de Atencion al Paciente en
Atencién Primaria 209,42 2.513,04]
en ia Familiar y itari ialista en
de Salud Mental, Enfermerola del Trabajo, Podélogo en Atencion en Atencion
[ENFERMEROIA EN ATENCION ESPECIALIZADA: en Unidades de Hospitalizacion, Quirofanos, Urgencias, UVI, UCly en 182,18 2.186,16
Servicios Centrales ' !
| Terapeuta O« Logopeda; ENF EN ATENCION ESPECIALIZADA: en Consultas Externas de Hospital y en|
Centros de Especialidades 164,07 1.968,84
Técnico Superior y Técnico en Atencion y en Atencion Primaria 7745 929,40
ITCAE que realiza funciones de Técnico Especialista en At. Especializ. 72,83 873,96
TCAE EN ATENCION ESPECIALIZADA: en Unidades de Hospitalizacion, Quiréfanos, Urgencias, UVI, UCI
70,22 842,64
[TCAE EN ATENCION ESPECIALIZADA: en Servicios Centrales; en Consultas Extemas de Hospital. TCAE EN ATENCION|
PRIMARIA: de EA.P.; de E.S.A.D.; en Consultas. Técnico en Farmacia 64,89 778,68
Matrona de Area en Atencion Primaria; Podologo de Area de Atencion Primaria, Fisioterapeuta de Area en Atencion Primaria;|
[ENFERMERA EN ATENCION PRIMARIA: de E.AP., ES.AD.; de Apoyo a la Atencion Primaria; en Servicios Centrales; en|
Consultas 16,36 196,32
[ENFERMEROIA de S.UAP. 124,63 1.495,56/
[ENFERMEROJA de CCU, y UME 386,88 4.642,56

(*) Referido a 12 mensualidades

Firma 1: 12/03/2026 - MARIA ISABEL URRUTIA DE LOS MOZOS
CONSEJERA - C. DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
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MODALIDAD A MODALIDAD B
CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ARO (') EUROSMES  EUROS AWNO ()

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
Jefe de Servicio no Sanitario 837,61 10.051,32 863,51 10.362,12
| Jefe de Seccion no Sanitario 679,62 8.155,44 700,63 8.407,56
Ingeniero Superior 510,57 6.126,84 526,36 6.316,32
Grupo Técnico Funcion inistrati li i ecnico Titulado Superior; Psicologo, Técnico Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacion 47314 5.677,68 487,77 5.853,24
Ingeniero Técnico Jefe de Grupo 426,44 5.117,28 439,62 5.275,44]
[ Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.-Nivel Superior 364,02 4.368,24 375,27 4.503,24]
Jefe de Grupo no Sanitario 269,73 3.236,76 278,07 3.336,84
Jefe de Personal Subalterno en Hospital (subgrupo C2) 2614 3.136,80 269,48 3.233,76
Jefe de Personal en Hospital (A iones pi 267,02 3.204,24 275,27 3.303,24
[Jefe de Equipo no Sanitario 25234 3.028,08

Jefe de Personal en Atencion Primaria 230,88 2.770,56
[Encargado Equipo Personal de Oficio 205,13 2.461,56]
Grupo Gestion Funcién Administrativa; Trabajador Social en Atencion Especializada; Personal Técnico de Grado Medio,
Técnico de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion. Tecnicola Medio Educador social 164,07 1.968,84
Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.-Nivel i Técnico ialista en atica; Técnico O
Personal Técnico no Titulado; Administrativo; Cocinero 7745 929,40
| Telefonista encargada de Hospital 76,41 916,92

de i Auxiliar A Personal de Oficio Grupo D
64,89 778,68

Celador Nivel 14 en Atencion Especializada 63,22 758,64
Celador Nivel 13 y Resto de Personal Subaltemo Grupo E en Atencion Especializada 58,81 705,72
Celador Nivel 14 en Atencion Primaria 4428 531,36
Celador Nivel 13 y Resto de Personal Subaltemo Grupo E en Atencion Primaria 39,88 478,56
Celador S.U.A.P. 12220 1.466,40,
Trabajador Social de Area en Atencion Primaria 16,36 196,32

(*) Referido a 12 mensualidades

Firma 1: 12/03/2026 - MARIA ISABEL URRUTIA DE LOS MOZOS
CONSEJERA - C. DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
CSV: AO610NENXx9wW2AypR6EdViS98NgdhQLcsVZB1Y59

£

Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y

ativa del d

L (art. 27 Ley 39/2015)

Pag 6/53



V&

A

Parlamento de Cantabria
BOLETIN OFICIAL

Num. 312 26 de marzo de 2026 Pagina 15781

@

.- COMPONENTE SINGULAR POR MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO *

MODALIDAD A MODALIDAD B

CATEGORIA | PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ARO () EUROS MES  EUROS ARO ()

Personal Facultativo de Atencion Especializada 480,54 5.766,48 49540 5.944,80]
C.- COMPONENTE SINGULAR POR TURNICIDAD PARA PERSONAL DE ATENCION ESPECIALIZADA *

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO EUROS MES
SUBGRUPO A2 (Grupo B Ley 30184) 92,24/
SUBGRUPO C1 (Grupo C1 Ley 30/84) 51,79
SUBGRUPO €2 (Grupo D Ley 30i84) 37,96/
SUBGRUPO AP (Grupo E Ley 30/84) 37,96/

D.- COMPONENTE SINGULAR POR MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE AREA QUE PRESTE ASISTENCIA EN DOS O MAS

ZONAS BASICAS DE SALUD ()
HMODALIDAD A MODALIDAD B
CATEGORIA |/ PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ARO () EUROS MES | EUROS AfO ()
A1 Sanitario (*) 471,13 5.653,56 485,70 5.828,40
A2 Sanitario y Trabajadores Sociales 296,82 3.561,84 306,00 3.672,00
Técnico Superior Especialista en Higiene Bucodental 112,18 1.346,17 115,65 1.387,80
*Las cuantias l como singular del C: tanto por modificacion de las de trabajo como por turnicidad, se sumaran a las cuantias correspondientes del

componente general cuando se cumplan los requisitos fijados para ambos tipos de prestacion de servicios.

(**) Incluye Médicos SCA.

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv?codigoVerificacion=A0610NEnx9w2AypREdviSO8NgdhQLcsVZB1Y59
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ANEXO IV

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

|- PERSONAL FACULTATIVO DE ATENCION ESPECIALZADA

=A0810NEnxOwW2AypRBdviSO8NgdhQLcsVZB1Y59

IMPORTE
A- SERVICIOS QUE SE ACOJAN ALA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
(Implica jomada de mafiana y tarde, asi como la reduc cion de al menos una guardia mensual)
Valor de una guardia de presenci: a en dia no festivo 530,40 euros
Valor de una guardia de presencia fisica en diafestivo @4 horas) 833,32 euros
B.- SERVICIOS QUE CONTINUAN CON LA ORGANIZACION DE TRABAJO TRADICIONAL
Valora hora de guardia de presencia fisica laborabies 31,20 euros
3 Valora hora de guardia de presenca fisica festivos 3493 euros
- VALOR DE LOS HODULOS MAS HABITUALES:
3 Guardia de presencia fisica de 17 horas laborables 530,40 euros
IE Guardia de presencia fisica de 24 horas laborables 748,80 euros
g Guardia de presencia fisica de 17 horas festivos 593,81 euros
gﬂ Guardia de presencia fisica de 24 horas festivos 838,32 euros
b
é C.- PERSONAL FACULTATIVO NOMBRADO PARA LA REALIZACION DE GUARDIAS
8 Valor hora de guardia de presenciafisica laboral 31,20 euros
3 Valor hora de guardia de fafisica festivo 34,93 _euros
= Las guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado paralas guardias de presencia fisica. No obstante, aquellas guardias médicas
£ 5 localizadas i ia, Ia presencia del i italario en 2 0 més ocasiones o que impliguen una
o permanencia de dos horas y media @ ') o m: enel mismo, a valor de la hora jiafisica. Estos valores se
o3 i 6 de activi por i6 parafacukativos de Atencion Especiaizada mayores de 55 afios,
it 2 conforme a los criteri i Ia Di¢ i6n adicional vigési de la Ley de Cantabia 272012, de 30 de mayo, y en la restante nomativa
R de aplicacion. (BOC Ext 264-2019)
2o
o
8 8 IPORTE FESTIVO ESPECIAL
z g | valor hora de guardia de fafisica los dias 24, 25 31 diciembre y1y 6 de enero | 58,85 euros
QO
O
o
£8
59 IMPORTE
o
<9 HODALIDAD A
nz Médicos Generales, Pediatras, Médicos ESADY Médicos SCA-EAP 44,52 cunsimes
ao
29
= o HODALIDAD B
B9 Médicos Generales, Pediatras y Hédicos de C.C.U., {Presencia Fisica Laborabie) 31,20 eunnshora
2o UME.y SUAP. (Localizada Laborable) 15,60 eurostora
>N
o O
Eq Médicos Generales, Pediatras y Médicos de C.C.U., (Presencia Fisica Festivo) 34,93 eurnshora
© 0 UME y SUAP. (Localizada Festivo) 17,47 eurostona
g8
=D
a
25
£Q IMPORTE FESTIVO ESPECIAL
3 2| | valor hora de guardia de iafisica los dias 24, 25 31 diciembre y1 y 6 de enero | 58,85 euros
Sw
bS]
o w ll.- PERSONAL FACULTATIVO EN FORMACION: MIR, FIR, BIR, QIR, PSIR
c=
52 IMPORTE
o=
8 8 A- RESIDENTES EN ATENCION ESPECIALIZADA
35 .
© g PRIMER Afi0:
88 Guardia de presencia fisica de 12 horas 201,60 euros
5 Guardia de presencia fisica de 17 horas 205,60 euros
z g Guardia de presencia fisica de 24 horas 40320 euros
Lo
SE SEGUNDO Afi0:
3 S Guardia de presencia fisica de 12 horas 228,24 euros
o] Guardia de presencia fisica de 17 horas 323,34 euros
=3 Guardia de presencia fisica de 24 horas 456,48 euros
T 5
3 ?} TERCERARO -
B Guardia de presencia fisica de 12 horas 257,64 euros
<] g Guardia de presencia fisica de 17 horas 364,99 euros
£ Guardia de presencia fisica de 24 horas 51528 euros
8 .
) CUARTO Y QUINTO ANO:
3 Guardia de presencia fisica de 12 horas 207,40 euros
2 Guardia de presencia fisica de 17 horas 407,15 euros
8 Guardia de presencia fisica de 24 horas 574,80 euros
g
g Domingo o Festivo
g DOMINGOS, FESTIVOS Y FESTIVOS ESPECIALES Festivo especial
°
o Valorhora | Valor hora
k7]
g; Residente de primer aiio 19,52€ 3143€
° Residente de segundo afio 20,78€ 346 €
E Residente de tercer aiio 2341€ Tp8 €
2 Residentes de cuarto y quinto ailo 2607€ a98€
\“a)a L: i s¢ abonaran al 50° wvalor s eii bs guardias de
E
E -7-
g
=
@
£
=
o
o
]
°
S
<
o

E
z
E
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9D

w

=

@

g B.- RESIDENTES EN ATENCION PRIMARIA VALOR HORA

@

Q

2 M. LR primer aiio 16,80 aurosihora

Zz . LR segundo afio 19,02 eurosihora

5 M. LR tercer afio 21,47 aurosihora

% . LR cuarto afio 23,95 eurosihora FESTIVO ESPECIAL
2 DOMINGOS Y FESTNVOS VALOR HORA VALOR HORA
'% Residente de primer aiio 19,52 aurosihora 31,43 € Jeurosihora
g Residente de segundo afio 20,78 eurosihora 33,46 € euroshora
3 Residente de tercer afio 23,41 eurosiora 37,68 € |ewrosthora
< Residente de cuarto afio 26,07 eurosthora 41,98 € feurosihora
o i \be 3n al 50% del £ b

3 wlor bs guardas de

% () 1 valor del festino especial es igual al de Atencion Especializada

w

g V- SUPERVISORAS DE AREA Y DE UNIDAD (Fuera de la jornada ordinaria)

o IMPORTE

2

il Médulo de 7 horas 71,33 euros

£ Hodulo de 10 horas 101,77 euros

2 HGoulo de 24 horas 233,93 euros

5 L i 2 delwalorsei bs guardas de

>

o

0

5

8 V.- PERSONAL DE ENFERMERIA DE ATENCION PRIMARIA (Fuera de la jornada ordinaria)

< IMPORTE

3

3 Coordinador y Responsable de Erfermeria HODALIDAD A 177,83 eurosimes

= de EAP, Familiar y ictar iatricay 167,35

g 5 E.SAD. HOTALEAD, A " eursimes

o2 Hatrona HODALIDAD A 167,35 eurosimes

38

58 IMPORTE.

5; g Enfemerota de EAP, C.C.U, UM.E y SUAP. HODALIDAD B (Presenciafisica) 17,68 euroshora

g8 HODALIDAD B (Localizada) 8,84 eunshora

PRl IMPORTE FESTIVO

38 HODALIDAD B (Presenciafisica) 19,88 curshora

88 HODALIDAD B (Localizada) 9,94 eurnshora

= 8 JMPORTE FESTIVO ESPECIAI

g S HODALIDAD B (Presenciafisica) 30,92 cumshora
; = MODALIDAD B (Localizada) 15,46 eurosthora

ao

£9

<0

o Q

E e, Vl- PERSONAL DE ENFERMERIA DE ATENCION ESPECIALIZADA (Fuera de la jornada ordinaria)
0 ©

58

Eq VALOR HORA

o

& § LABORABLE FESTIVO E'grgfl
B0 —

aa o Jvalor hora presencia fisica 17,68€ 1928 € 30,92 €
] Grupo A2 Sanita

£ § oS Seniewi [valor hora ocalizada 884¢€ 594 € 15,46 €
T

O <

S8

lerno
(ENI)

del Gobi

6nica

ble del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electr:

E
z
E

énico

Identificador de documento electr

Vil- PERSONAL ENFERMERA / O EN FORMACION (MATRONAS, UNIDADES DE SALUD MENTAL Y ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA)

IMPORTE
Domingos y Festivos
Laborables Festivos aspaciales
feurosihora)  feuroshora) | - feurosthora)
Enfermerato en formacion de 1° afio 1366 1690 2657
Enfermerato en formacién de 2° afio 1483 17,05 2743
¥Ill- RESTO DEL PERSONAL (Dentro de la jornada ordinaria)
Las cuantias incluyen el incremento retributivo de Ia ley de presupuestos para 2023 IMPORTE
HODALIDAD A
SUBGRUPO A2 Por cada semana de noches 180285 euros
SUBGRUPO C1 Por cada semana de noches 17285 euros
SUBGRUPO €2 Por cada semana de noches 16659 euros
AGRUPACIONES PROFE SIONALES Por cada semana de noches 168493 euros
MODALIDAD &
SUBGRUPO A1 Por cada noche 7072 euros
SUBGRUPO A2 Por cada noche 4947 euros
SUBGRUPO C1 Por cada noche 40,29 euros
SUBGRUPO C2 Por cada noche 3703 eurns
AGRUPACIONES PROFE SIONALES Por cada noche 38,74 euros
HODALIDAD B
SUBGRUPO A1 Por cada domingo ofestivo nwm euros
SUBGRUPO A2 Por cada domingo ofestivo 82,37 euros
SUBGRUPO C1 Por cada domingo ofestivo 64,76 euros
SUBGRUPO C2 Por cada domingo ofestivo 61,9 euros
AGRUPACIONES PROFESIONALES Por cada domingo ofestivo 61,35  euros
MODALIDAD C
SUBGRUPO A1 13799 euros
SUBGRUPO A2 96,51 euros
SUBGRUPO C1 8275  euros
SUBGRUPO C2 7364 euros
AGRUPACIONES PROFE SIONALES Por cada noche de domingo ofestivo et euros
8-
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IX.- PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN SUAP Y SERVICIO DE EHERGENCIAS 061
Y PERSONAL FACULTATIVO DE LOS SERVICIOS DE URGENCIA DEL H. SIERRALLANA
CON PRESTACION DE SERVICIOS EN JORNADAS DE 12 Y 24 HORAS

(Dentro de la jornada ordinaria) IMPORTE

MODALIDAD A

SUBGRUPO A1 Por cada noche 7072 euros

'SUBGRUPO A2 Por cada noche 49,47 euros

AGRUPACIONES PROFESIONALES Por cada noche 36,74 euros
MODALIDAD B

SUBGRUPO A1 Por cada domingo o festivo 177 euros

SUBGRUPO A2 Por cada domingo o festivo 8237 euros

AGRUPACIONES PROFESIONALES Por cada domingo o festivo 61,35 euros
MODALIDAD C

SUBGRUPO At Por cada noche de domingo o festivo 137,99 euros

SUBGRUPO A2 Por cada noche de domingo o festivo 96,51 euros

AGRUPACIONES PROFESIONALES Por cada noche de domingo o festivo 71,87 ouros

X.- FUNCIONARIOS DE CUERPOS SANITARIOS LOCALES QUE HAYAN SOLICITADO LA PREINTEGRACION Y
PARTICIPACION EN PUESTOS DE GUARDIA

IMPORTE
A) ZONAS RURALES NORMALES
Personal Facultativo 308,88 euros | mes
Personal Enfermerofa 247,12 suros I mes
B) ZONAS DE ESPECIAL AISLAMIENTO
Personal Facultativo 561,49 euros | mes
Personal Enfermerala 449,23 euros | mes
XI.- PRESENCIA LOCALIZADA FUERA DE LA JORNADA ORDINARIA DEL PERSONAL SANTIARIO GRUPO C
Y DE GESTION Y SERVICIOS
Personal estatutario sanitario; VALOR HORA
GRUPO SUBGRUPO LABORABLE FESTIVO E;?;Cwlz.
C C11C2 6,99 € 798 € 1194 €
Personal estatutario de gestién y servicios.
VALOR HORA
GRUPO SUBGRUPO LABORABLE FESTVO i A
A AIRZ 7.83¢€] 895¢€ 13.42¢€
c cicz 6,99 €| 798 € 1194 €
[AGRUPACIONES PROFESIONALES 6,12¢€ l 6,99 € 1047 €

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv?codigoVerificacion=A0610NEnx9w2AypREdviSO8NgdhQLcsVZB1Y59
Identificador de documento electrénico (ENI): ES_A06029668_2026_DOC_00N_000000000000000854367
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ANEXO V

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO)
Las cuantias indicadas en este anexo llevan incorporado el complemento acuerdo marce en aplicacion de la disposicion adicional

primera de la Ley 9/2010 y el art.31.Cinco de ia Ley de de la C para el afio 2013

PRIMERO . - PERSONAL SANITARIO

opeda
{75800 se percibira si no iene asignadas T1S en alguna de las zonas basicas que tengan adscritas.

-10-
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§

2

2 CATEGORIA | PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ARNO
&

g

2 |L.1.-EN ATENCION ESPECIALIZADA

]

<

n Jefe de Departamento 1.776,08 21.312,96)
2 Jefe de Servicio 1.620,62 19.555,44/
3 Coordinador de: Urgencias, Admision, Trasplantes, Calidad 1.629,62| 19.555,44]
£ Jofo de Seccion 1.304,76 16.657,12|
%’ Jefe de Unidad de: Urgencias, Admision, Trasplantes, Calidad 1.304,76 15.657,12)
o0 Adjunto | Facultativo Especialista de Area 960,59 11.527,08]
2 Matrona 928,65 11.143,80
< Supervisora de Area y Unidad d en Obstetre gic 916,15 10.993,80|
8 Jefe de Estudios de la U.D.M. 916,15 10.993,80
2 Fisioterapeuta 322,08 3.864,96
g, Podélogo 322,08 3.864,96|
58 Enfermerofa de Salud Hental 308,66, 3.703,92
i Enformerola dol Trabajo 308,66] 3.703,92)
©

5 % Enfermera Pediatrica 308,66 3.703,92)
g

b= Enfermerola:

c Qo

88 - en Unidades de Hospitalizacién, Quiréfanos, Urgencias, UCI, UVI 208,11 3.577,32
g § - enServicios Centrales 298,11 3.677,32
g [=} Terapeuta Ocupacional 298,11 3.677,32
& § Logopeda 296,16, 3.563,92
g = Resto de personal sanitario Subgrupo A2 296,16 3.553,92
E %' Técnico Superior Especialista y Técnico Especialista 285,64 3.427,68
29 TCAE

£ 8‘ - que realiza funciones de Tecnico Especialista 254,68 3.056,16
§ 8 - enUnidades de Hospitalizacién, Qui Urgencias, UCI, UVI 276,10 3.313,20)
v8 - en Servicios Centrales 276,10 3.313,20
§ 8 - en Consultas Externas de Hospital 250,59 3.007,08]

|

L 2 - en Centros de Especialidades 250,59 3.007,08|
£9 Técnico en Farmacia 276,10) 3.313,20
88 N

2 |1.2.- EN ATENCION PRIMARIA

£

£ :;v A) POR EL DESEMPENO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO
g '—‘ Coordinador Médico de EQUIPOS de Atencion Primaria 1.206,68] 14.480,16
; g Coordinador Médico de Equipo de Atencién Primaria 599,54) 7.194,48]
3 =) Coordinador de: E.S.AD, C.CU., UN.E, S.UAP. 960,59 11.527,08]
68 Coordinador de Salud Bucodental 1,024,658} 12.205,80)
35 Pediatra de Area 2 Zonas Bisicas (') 502,39 6.028,68|
33 Pediatra de Area 3 Zonas Bisicas (") 705,99 8.471,88|
] Pediatra de Area Mas de 3 Zonas Basicas (') 839,30 10.071,60
28 Odontélogo de Area 2 Zonas Bisicas 502,39 6.028,68
% g Odontslogo de Area 3 Zonas Basicas 705,99 8.471,88,
K. § Odontslogo de Area as de 3 Zonas Bisicas 839,30 10.071,60
33 Médicos de E.S.A.D., UDESTA, At. Drogodependencia y Medicina del Trabajo 839,30 10.071,60
=93 Médico de: C.C.U., UME., S.UAP. 668,85 8.026,20
5 é Médico de Atencion Primaria SCA-EAP 1.295,30 15.543,60)
8% Hédico de Atencion Primaria SCA-SUAP 1.207,04 14.484,48)
g = Farmaceutico Especialista de Area de A.P. 839,30 10.071,60|
g § Farmacologo Clinico de Area de A.P. 839,30) 10.071,60
g = Técnico de Salud Pablica y Psicélogos Clinicos 502,39 6.028,68
2 Enformerfa de: C.CU., UM.E, SUAP. 514,52 6.174,24|
° Coordinador de Enfermeria de EQUIPOS, por el desempefio del puesto. 611,26 7.335,12]
% Enfermeria de Apoyo a la Atencion Primaria 514,52 6.174,24]
) Enfermerfa de E.S.A.D. 514,52) 6.174,24
& 298,11 3.577,32)
E ia Familiary i 308,66 3.703,92
_é Enfermerola de Especialista Enfermeria Pediatrica 308,66 3.703,92
k) Enfermero del Trabajo 308,66 3.703,92]
3 Enfermerola de Salud Mental 308,66 3.703,02)
3 Loge 296,16, 3.553,92
e
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CATEGORIA | PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ARNO
Técnico Superior Especialista 261,87 3.142,44|
Técnico Superior Especialista en Documentacién Sanitaria 285,64 3.427,68|
TCAE 236,60 2.839,20
Técnico en Farmacia 276,10 3.313,20|

B) PERSONAL DE AREA, EUROS/HES EN FUNCION DEL NUMERO DE ZONAS BASICAS DE SALUD Y/O POBLACION ASIGNADA

PODOLOGOS
Poblacién 1Zona Bisica 2Zonas Bisicas | 3 Zonas Bisicas
asignada
Hasta 25.000 428,52 518,61 611,26
IDe 25.001 a 30.000¢ 460,87 550,99 641,06
IDe 30.001 a 35.000 49321 583,34 673,42
Mis de 35.000 591,84 679,50 705,78
La cuantia resultante de las T.1.S. se vera incrementada en 296,16 € mensuales, en aplicacion de Ja D.A. Primeria de la Ley 9/2010.
PEDIATRAS (*)
N Zonas Bisicas asignadas Eurositles
Dos Zonas Basicas 502,39
Tres Zonas Bisicas 705,99
Mas de tres Zonas Basicas 839,30

(*) Solo se percibira si no tiene asignadas TIS en alguna de las zonas basicas que tengan adscritas.

C) POR EL NUMERO DE T.1.S. ASIGNADAS.
C.1 MEDICINA DE FAHILIA

Valor dela T.LS. por Grupo mi ticas del puesto de trabajo
Clasificacion del puesto de trabajo
Grupo de edad G-1 G-2 G-3 G-4
De 14 264 anos 0,290459 0,441032 0,543062 0,679268
De 65 a 74afios 0,970096 1,076361 1,078212 1,085221
Has de 75 afios 1,293459 1,554741 1,707166 1,721385
La cuantia resultante de las T1.S. se vera incrementada en 394,80 € mensuales, en aplicacion de la D.A. Primeria de la Ley 9/2010.

Los Médicos de Familia de E.A.P. que atiendan a nifios de 0 a 16 afios como consecuencia de la falta de
Médicos Pediatras en la Zona, percibiran por Tarjeta las mismas cuantias que los Médicos Pediatras.

Identificador de documento electrénico (ENI): ES_A06029668_2026_DOC_00N_000000000000000854367

C2 PEDIATRIA
Valor dela T.1S. por Grupo més ticas del puesto de trabajo
del puesto de trabajo
Grupo de edad G-1 G-2 G-3 G-4
De 02 12 meses 1,523842 1,820104 1,960421 1,978752
De 12 2 24 meses 1,142884 1,266307 1,238163 1,247480
De2smesesaband 0712554 0,884524 0,975032 1,014525
De 716 afios 0,290459 0,441032 0,543062 0,579268
La cuantia resultante de las T1.S. se vera incrementada en 394,80 € mensuales, en aplicacion de la D.A. Primeria de la Ley 9/2010.
C.3 ENFERMERIA
i de iade EAP.y deEAP,
Valor de la T.IS. por Grupo més licas del puesto de trabajo
Clasificacion del puesto de trabajo
Qrupode edsd G-1 -2 -3 -4
Menor de 65 afios 0,110272 0,242737 0,274007 0,334072
De 65 a74 afios 0,165396 0,327699 0,328810 0,387521
Mayor de 75 afios 0,220518 0,473337 0,520603 0,614675
La cuantia resultante de las T..S. se vera incrementada en 28893 € mensuales, en aplicacion de la D.A. Primeria de la Ley 9/2010.

-11-
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C.4 MATRONAS DE AREA
Euros mes () Valor minimo Valor maximo
Valor TIS (eurosimes) 0,088540 569,25 885,37
ouros/mes euros/mes
Valor medio €/mes (Aplicable cuando el profesional no tenga 626,18
asiganda ning zona bésica de salud especifica)

(") La cuantia resultante se vera increment

C.5 FISIOTERAPEUTAS DE AREA (*)

VALOR TIS
POBLACION DEPENDIENTE 0,088537 €
RESTO DE POBLACION 0,044267 €

EUROS MES
VALOR MINIMO 411,06 €
VALOR MAXIMO 63244 €
VALOR MEDIO cuando el p no tenga
ninguna zona basica especifica) 505,92 €

(*) La cuantia resultante se vera incremen!

296,16 € mensuales, en aplicacion de la D.A. Primeria de la Ley 912010.

288,93 € mensuales, en aplicacion de la D.A. Primeria de la Ley $12010.

DE GESTION Y
CATEGORIA | PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ARO
2.1.- EN ATENCION ESPECIALIZADA
Jefe de Servicio no sanitario (Subgrupo A1) 394,80 4.737,60
Jefe de Seccion No Sanitario Tipo | (Subgrupo A1) 394,80) 4.737,60|
Personal Técnico Titulado Superior (Biélogo, Quimico, Fisico o Psicélogo
ubicado en Servicio Médico o d ligaci Atencion i 739,73 8.876,76|
Resto del personal del Subgrupo A1 394,80 4.737,60|
Jefe de Servicio no sanitario (Subgrupo A2) 296,16 3.553,92]
Jefe de Seccién No Sanitario Tipo |y Tipo Il (Subgrupo A2) 296,16 3.553,92
Resto de personal del subgrupo A2 296,16 3.553,92]
Jefe de Seccion No Sanitario Tipo Il (Subgrupo C1) 252,25 3.027,00
Jefe de Grupo (Subgrupo C1) 276,08 3.312,96|
Jefe de Grupo (Subgrupo C2) 232,24 2.786,88,
Jefe de Equipo (subgrupo C1) 284,15 3.409,80
Jefe de Equipo (subgrupo C2) 240,29 2.883,48
Personal Técnico no Titulado 276,08 3.312,96)
Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.-Nivel intermedio 276,08 3.312,96|
Administrativo 276,08 3.312,96|
Técnico Especialista en Informatica 276,08 3.312,96|
Cocinero 276,08 3.312,96|
Jefe de P I Hospital c2) 229,03 2.748,36|
Jefe de Personal Hospital 192,11 2.305,32
Gobernanta 222 44 2.669,28]
Encargado Equipo Personal de Oficio 227,39 2.728,68]
Telefonista encargada de Hospital 248,58 2.982,96|
Conductor de Instalaciones 3665,14) 4.381,68]
Auxiliar Administrativo 291,39 3.496,68
Conductor de vehiculo especial 319,54 3.834 48|
Telefonista 250,59 3.007,08
Resto Personal de Oficio Grupo D 250,59 3.007,08|
CELADOR NIVEL 14 CON TURNOS:
- auxiliar de autopsias 479,73 5.756,76|
- encargado de tumo con atencion directa al enfermo 382,98 4.595,76|
- en quiréfano, y grandes qu 340,51 4.086,12]
- con atencion directa al enfermo 323,42 3.881,04]
CELADOR CON TURNO FIJO:
- auxiliar de autopsias 460,77 5.529,24,
- encargado de turno con atencién directa al enfermo 364,03 4.368,36)
- en quiréfano, psi ¥ grandes q 321,59 3.859,08
- con atencion directa al enfermo 304,45) 3.653,40
- encargado de lavanderia 396,80 4.761,60|
- gado de tumo, vigilante y 382,98 4.595,76
- sin atencion directa al enfermo 295,02 3.540,24]
Resto Personal Subaltero Grupo E 295,02 3.540,24]

12
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2.2.-ENATENCION PRIMARIA

Trabajadores Sociales de Area *) 'ALOR TIS €MES
POBLACION DEPENDIENTE 0,050592
[RESTO DE POBLACION 0,021504
EUROS MES

VALOR MINIMO 252,96
VALOR MAXIMO 632,42
VALOR MEDIO (Aplicable cuando el profesional no

tenga asignada ninguna zona basica especifica) 347,83

() La cuantia resultante se vera increment 296,16 € mensuales, en aplicacion de la D.A. Primeria de la Ley 812010,

CATEGORIA | PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ARO
Jefe de Servicio no sanitario (Subgrupo A1) 394,80 4.737,60
Jefe de Seccion No Sanitario Tipo | (Subgrupo A1) 394,80 4.737,60|
Resto del personal del Subgrupo A1 394,80 4.737,60
Jefe de Servicio no sanitario (Subgrupo A2) 296,16 3.553,92
Jefe de Seccion No Sanitario Tipo | y Tipo Il (Subgrupo A2) 296,16 3.553,92
Resto de personal del subgrupo A2 296,16 3.553,92]
Jefe de Seccion No Sanitario Tipo Il (Subgrupo C1) 252,25 3.027,00]
Jefe de Grupo (Subgrupo C1) 252,26 3.027,00|
Jefe de Grupo (Subgrupo C2) 208,39 2.500,68
Jefe de Equipo (subgrupo C1) 260,35 3.124,20]
Resto de personal del subgrupo C1 252,25 3.027,00
Jefe de Equipo (subgrupo C2) 216,49| 2.597,88
Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.-Nivel intermedio 276,08 3.312,96|
Técnico Especialista en Informatica 276,08 3.312,96|
Jefe de Personal Subaltemo en Atencion Primaria (Subgrupo C2) 215,75 2.589,00
Jefe de Personal Subaltero en Atencién Primaria (Agrupaciones Profesionales) 178,82 2.145,84)
Auxiliar Administrativo 277,38 3.328,56|
Conductor de vehiculo especial 305,56 3.666,72]
Resto Personal de Oficio Grupo D 236,60 2.839,20
CELADOR DE ATENCION PRIMARIA:

- encargado de tumo con atencion directa al enfermo 370,61 4.447 32
- con atencion directa al enfermo 311,02 3.732,24]
- de SUAP 311,02] 3.732,24]
- encargado de lavanderia 384,41 4.612,92]
- de tumo, vigilante y 370,61 4.447,32
- sin atencion directa al enfermo 282,61 3.391,32
Resto Personal Subalterno Grupo E 282,61 3.391,32]
13-

Firma 1: 12/03/2026 - MARIA ISABEL URRUTIA DE LOS MOZOS

CONSEJERA - C. DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CSV: AOB10NENx9w2AypR6dviS98NgdhQLcsVZB1Y69

Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacit ativa del dt L (art. 27 Ley 39/2015)

Pag 14/53



V&

A

Parlamento de Cantabria
BOLETIN OFICIAL

Num. 312

26 de marzo de 2026

Pagina 15789

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv?codigoVerificacion=A0610NEnx9w2AypREdviSO8NgdhQLcsVZB1Y59

Identificador de documento electrénico (ENI): ES_A06029668_2026_DOC_00N_000000000000000854367

TERCERO.- PERSONAL DIRECTIVO ATENCION PRIMARIA Y ESPECIALIZADA.

CATEGORIA | PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ARO
A) EN ATENCION ESPECIALIZADA
Director Gerente Categoria 1 213,19€ 2.558,28]
Director Gerente Categoria 2 23094 € 2.771,28]
Director Gerente Categoria 3 246,90 € 2.962,80|
Director Gerente Categoria 4 264,64 € 3.175,68]
Director Gerente Categoria 5 278,83 € 3.345,96|
Subdirector Gerente Categoria 1 23245 € 2.789,40
Director Médico Categoria 1 227,12¢€ 2.725,44|
Director Médico Categoria 2 239,53 € 2.874,36]
Director Médico Categoria 3 255,50 € 3.066,00
Director Meédico Categoria 4 269,71 € 3.236,52]
Director Médico Categoria § 280,33 € 3.363,96|
Subdirector Médico Categoria 1 241,07 € 2.892,84]
Subdirector Médico Categoria 2 257,01 € 3.084,12
Subdirector Médico Categoria 3 27120 € 3.254,40|
Director de Gestion Categoria 1 22862¢€ 2.743,44
Director de Gestion Categoria 2 241,07 € 2.892,84]
Director de Gestion Categoria 3 257,01 € 3.084,12]
Director de Gestion Categoria 4 27120€ 3.254,40|
Director de Gestion Categoria § 28185 € 3.382,20|
Director de Control y Seguimiento 236,89 € 2.842,68
Subdirector de Gestion Categoria 1 24510 € 2.941,20
Subdirector de Gestién Categoria 1 154,46 € 1.853,52
Subdirector de Gestion Categoria 2 261,05 € 3.132,60
Subdirector de Gestion Categoria 2 170,42 € 2.045,04
Subdirector de Gestion Categoria 3 27525 € 3.303,00|
Subdirector de Gestion Categoria 3 18461 € 2.215,32
Director de Enfermeria Categoria 1 158,05 € 1.896,60)
Director de Enfermeria Categoria 2 170,46 € 2.045,52]
Director de Enfermeria Categoria 3 191,76 € 2.301,12]
Director de Enfermeria Categoria 4 198,85 € 2.386,20|
Director de Enfermeria Categoria § 21127€ 2.535,24]
Subdirector de Enfermeria Categoria 1 173,71 € 2.084,52
Subdirector de Enfermeria Categoria 2 195,02 € 2.340,24,
de Categoria 3 202,09 € 2.425,08]
CATEGORIA | PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ARO
|BLEN ATENCION PRIMARIA
Director Gerente Categoria 1 246,89 € 2.962,68]
Director Gerente Categoria 2 264,63 € 3.175,56
Director Gerente Categoria 3 27883 € 3.345,96|
Director Médico Categoria 1 25549 € 3.065,88
Director Médico Categoria 2 269,71 € 3.236,52]
Director Médico Categoria 3 280,33 € 3.363,96|
Subdirector Médico Categoria 1 271,20 € 3.254,40|
Director de Gestion Categoria 1 257,01 € 3.084,12]
Director de Gestion Categoria 2 271,20 € 3.254,40]
Director de Gestion Categoria 3 281,85 € 3.382,20
Subdirector de Gestion Categoria 1 27525 € 3.303,00]
Subdirector de Gestion Categoria 1 184,61 € 2.215,32]
Director de Enfermeria Categoria 1 191,76 € 2.301,12]
Director de Enfermeria Categoria 2 198,85 € 2.386,20|
Director de Enfermeria Categoria 3 211,27¢€ 2.535,24]
Subdirector de Enfermeria Categoria 1 202,09 € 2.425,08]
-14-
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ANEXO V.IIl PRODUCTIVIDAD FATOR FIJO TIPO 2

1 I d i dad

Los puestos de trabajo relacionados en por el que se efectua la adecuacién retributiva del p de pl i -
factor fijo- de determinados puestos de trabajo del si sanitario publico de la C idad Auté de C: bria (BOC Ext. nam
42 de 29-11-2024), percibiran los siguientes importes:

GRUPO EUROS MES IMPORTE ANUAL
Puestos de la Modalidad 1 350,00 € 4.200,00 €
Puestos de la Modalidad 2 190,00 € 2.280,00 €
Puestos de la Modalidad 3 87,00 € 1.044,00 €
Puestos de la Modalidad 4 71,00 € 852,00 €
Puestos de la Modalidad 5 52,00 € 624,00 €
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ANEXO VI

CUANTIAS POR DESPLAZAMIENTOS DURANTE LA JORNADA ORDINARIA DEL PERSONAL
QUE PRESTA SERVICIOS EN LOS EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA Y PERSONAL DE
AREA

EUROS/ANO
G1 217,95
G2 326,85
G3 778,13
G4 1.167,19
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ANEXO VII1

COMPLEMENTO CARRERA PROFESIONAL

L RS

y Dipl dac Sanifar

LICENCIADOS SANITARIOS
GRADO EUROS MES EUROS ANO
| 297,09 € 3.565,08 €
I 594,16 € 7.129,92 €
] 891,24 € 10.694,88 €
[\ 1.188,29 € 14.259,48 €
DIPLOMADOS SANITARIOS
GRADO EUROS MES EUROS ANO
| 183,21 € 2.198,52 €
I 351,55 € 4.218,60 €
] 549,59 € 6.595,08 €
[\ 735,26 € 8.823,12 €
LICENCIADOS SANITARIOS (Titulares de plazas vinculadas) (1)
GRADO EUROS MES EUROS ANO
| 178,26 € 2.139,12 €
I 356,49 € 4.277,88 €
] 534,74 € 6.416,88 €
[\ 712,98 € 8.555,76 €
(1)Cuantias a ala Unit idad de C:
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ANEXO VII.2

COMPLEMENTO CARRERA PROFESIONAL

(DESARROLLO PROFESIONAL)
PERSONAL NO SANITARIO Y SANITARIO SUBGRUPOS C.1Y C.2 (Grupos Cy D Ley 30/1984)
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§ IMPORTE ANUAL COMPLEMENTO CARRERA PROFESIONAL
(e GRUPO/SUBGRUPO DEL RD LEY 5/2015 TREBEP
g Grado | Gradolll Grado lll Grado IV
%; Grupo A1(Grupo A Ley 30/1984) 3.565,08 6.179,16 8.555,64 11.080,80
'3 Grupo A2 (Grupo B Ley 30/1984) 2.198,52 4.218,60 6.416,88 8.318,16
E - Grupo C.1 (Grupo C Ley 30/1984) 1.663,68 3.208,44 481272 6.416,88
E § Grupo C.2 (Grupo D Ley 30/1984) 1.247,76 2.436,00 3.683,76 4.634,52
g‘ g AP. (GrupoE Ley 30/1984) 990,96 1.981,56 2.848,32 3.714,96
58
&8
g 8 IMPORTE MENSUALCOMPLEMENTO CARRERA PROFESIONAL
23 GRUPO/SUBGRUPO DEL RD LEY 5/2015 TREBEP
©
£ § Grado | Gradolll Grado lll Grado IV
g § Grupo A.1(Grupo A Ley 30/1984) 297,09 514,93 712,97 923,40
‘\g %‘ Grupo A.2 (Grupo B Ley 30/1984) 183,21 351,55 534,74 693,18
= 8. Grupo C.1 (Grupo C Ley 30/1984) 138,64 267,37 401,06 534,74
89 Grupo C.2 (Grupo D Ley 30/1984) 103,98 203,00 306,98 386,21
*§ g‘ AP. (GrupoE Ley 30/1984) 82,58 165,13 237,36 309,58
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TABLA |
NIVEL SUELDO cT0. CTO. cTo. cT0. TOTAL PAGA TOTAL
CATEGORIA | PUESTO DE TRABAJO Lidt PROD.FLUA
C.D.__ BASE DESTINO ___ ESPECIFICO PROD. FLIA TIPO2 MES EXTRA ARO
1°.- PERSONAL DIRECTIVO
A EN ATENCION ESPECIALIZADA
Director Gerente Categoria 1 Al 29 1.387,24 1.086,89 2.752,96 213,19 5.440,28 4.695,90 7467516
Direator Geronte Categoria 2 A 29 138724 1.086,89 221663 23094 4921.70 415957 6737954
Director Gerente Categoria 3 M 20 138724 1.086,89 173393 246,90 4.454.96 367687 6081326
Director Gerente Categoria & M 20 138724 1.08689 1.197,63 264,64 3936,40 314057 53.517.94
Director Gerente Categoria § M 20 138724 1.086,89 768,57 27883 352153 271151 47.681,38
Subirector Gerente Categoria 1 M 28 138724 1.041,22 221663 232,45 4877554 411390 66.75828
Director Medico Categorfa 1 Al 28 1.387,24 1.041,22 2.377,53 227,12 5.033,11 4.274,80 68.946,92
Direator Midico Categoria 2 A28 138724 1.04122 2.002,07 239,53 4.670,06 3.899.34 63.839.40
Director Médico Categoria 3 Al 28 1.387,24 1.041,22 1.519,42 255,50 420338 3.416,69 57.27394
Director Médico Categoria 4 A28 138724 1.04122 1.08036 269,71 3.788,53 2987,63 51.437,62
Director Médico Categoris § A 28 138724 104122 768,57 280,33 347738 266584 47.060,00
Subirector Medico Categoria 1 M 27 138724 90547 2.002,07 241,07 4.62585 385359 6321738
Subdirector Medico Categoria 2 Al 27 1.387,24 995,47 1.519 42 257,01 4.159,14 3.37094 56.651,56
Subdirector Medico Categoria 3 Al 27 1.387,24 995,47 1.090,36 27120 3.74427 294188 50.815,00
Director de Gestion Categoria 1 Al 27 1.387,24 995,47 237753 228,62 4.988.86 4.229,05 68.324,42
Director de Gestion Categoria 2 Al 27 1.387,24 995,47 2.002,07 241,07 4.62585 3.853,59 63.217,38
Direator de Gestién Categoria 3 M 27 138724 995,47 1519.42 257,01 4.159,14 337094 56.651,56
Director de Gestion Categoria 4 Al 27 1.387,24 995,47 1.090,36 271,20 3.744,27 2904188 50.815,00
Direator de Gestion Categoria § A 27 138724 995,47 768,57 28185 343313 262009 46.437,74
Director de Control y Seguimiento Al 26 1.387,24 873,38 2.189,82 236,89 4.687,33 391925 64.086,46
Director de Control y Seguimiento A2 26 1.199,52 87338 2.189,82 236,80 4.499.61 3.938,03 61.871,38
20
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TABLA |
NIVEL SUELDO cT0. CTO. cTo. cT0. TOTAL PAGA TOTAL
CATEGORIA | PUESTO DE TRABAJO Lidt PROD.FLUA
CD. BASE DESTINO __ ESPECIFICO PROD. FLIA TIPO2 MES EXTRA ARO

Subirector de Gestion Categoria 1 M 2 138724 87338 2.002,07 245,10 4.507,79 373150 61.556,48
Subdirector do Gestion Categoria 1 A2 26 119952 87338 2.002,07 154,46 422043 375028 58.253.72
Subdirector de Gestion Categoria 2 Al 26 1.387,24 873,38 1.519,42 261,05 4.041,00 3.24885 54.990,78
Subiractor do Gestion Categoria 2 K26 119952 87338 1519.42 170,42 3.762.74 3.267,63 51.686,14
Subdirector de Gestion Categoria 3 Al 26 1.387,24 873,38 1.090,36 27525 3.626,23 2.819,79 49.154.34
Subdirector do Gestion Categoria 3 A 26 119952 87338 1.09036 184,61 334787 283857 45.851,58
Direstor de Enformaria Categoria 1 A 26 119952 87338 1.893.42 158,05 412437 3.641.63 56.775,70
Diroctor de Enfermeria Categoria 2 A2 26 119952 87338 1.518,05 17046 3.761.41 3.266.26 51.669,44
Direstor de Enfermeria Categoria 3 A 26 149952 87338 87447 191,76 313943 262268 4291492
Director de Enfermeria Categoria 4 A 26 119952 87338 659,89 19885 2931,64 2.408,10 30.995,88
Direstor de Enfermeria Categoria § A2 26 119952 87338 28449 211,27 2.568.66 2.032.70 3488932
Subdirector do Enfermeria Categoria 1 A 25 149952 77486 1.518,05 17371 3.666.14 3467.74 50.320.16
Subirector do Enfermeria Categoria 2 A 25 119952 77486 874,47 195,02 3.04387 2.524,16 4157476
Subdirector do Enformeria Categoria 3 25 119952 77486 659,89 202,09 283636 2.309.58 38.655.48
BLEN ATENCION PRIMARIA

Direstor Gerente Categoria 1 A 29 138724 1.086.89 1.73393 24689 445495 367687 6081314
Director Gerente Categoria 2 M 20 138724 1.086,89 1.197,63 264,63 393639 314057 53.517.82
Direator Gerente Categoria 3 M 20 138724 1.08689 768,57 27883 352153 271151 4768138
Director Midico Categeria 1 A28 138724 1.04122 1519.42 25549 420337 341669 5727382
Director Medico Categoria 2 M 28 138724 1.04122 1.08036 269,71 3.788,53 2.967,63 51.437,62
Direstor Médico Categoria 3 M 28 138724 1.04122 768,57 28033 3477.36 266584 47.060,00
Subdirector Medico Categoria 1 M 27 138724 99547 1.090.36 27120 374427 294188 50.815,00
Direator de Gestion Categor 1 M 27 138724 99547 1519.42 257,01 415014 337094 56.651,56
Director de Gestion Categoria 2 A 27 1.387,24 99547 1.090,36 271,20 3.744,27 2.941,88 50.815,00
Director de Gestion Categoria 3 A 27 1.387,24 995,47 768,57 28185 3.433,13 2,620,090 46.437,74
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TABLA |
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CD. BASE DESTINO __ESPECIFICO PROD. FLIA TIPO2 MES EXTRA ARO
Subirector de Gestion Categoria 1 M 26 138724 87338 1.000,36 27525 362623 263857 49.191,90
Subdirector do Gestion Categoria 1 A2 26 119952 87338 1.09036 184,61 334787 283857 4585158
Director do Enformaria Categoria 1 A 26 119952 87338 874,47 191,76 3.139.13 262268 4291492
Director de Enfermeria Categoria 2 A2 26 1.199,52 873,38 659,89 198,85 293164 2.408,10 30.995.88
Diroctor do Enformeria Categoria 3 A 26 119952 87338 284,49 21127 2.568.66 2.032.70 34.889.32
Subdirector do Enformeria Categoria 1 A 25 149952 77486 659,89 202,09 283636 2.309.58 38.655,48
2°.. PERSONAL SANITARIO
A EN ATENCION ESPECIALIZADA
defe de Departamento M 28 138724 1.041.22 1.197,63 177608 350,00 575217 3.004.90 7521584
Jefe do Senvicio A28 138724 1.041,22 1.197,63 162062 350,00 560571 3.004.90 73.458.32
Jefo de Servicio Modif. Cond. Trabajo Al 28 1.387,24 1.041,22 1.693,03 1.629,62 350,00 6.101,11 3.590,30 80.393,92
Coord.: Urgencias, Admision, Trasplantes, Calidad Al 28 1.387,24 1.041.22 1.197,63 1.629,62 350,00 5.605,71 3.004,90 73.458,32
Coordinador Modif. Cond. Trabajo A28 138724 1.041.22 1.693,03 162062 350,00 6.101.11 3.50030 8039392
Jefie d Seceion A 26 138724 87338 1.080,36 130476 350,00 5.005,74 281979 65.708,46
Jefe de Seccion Modif. Cond. Trabajo Al 26 1.387,24 873,38 1.585,76 1.304,76 350,00 5.501,14 3.315,19 72.644,06
J.Unidad: Urgencias, Admision, Trasplantes, Calidad A 26 138724 87338 1.00036 130476 350,00 5.005.74 281979 65.708,46
Jefe de Unidad Modif. Cond. Trabajo Al 26 1.387,24 873,38 1.585,76 1.304,76 350,00 5.501,14 3.315,19 72.644,06
Adjunto | FEA Al 24 1.387,24 720,14 983,06 960,59 350,00 4.410,03 2.568,25 58.056,86
Adjunto | FEA Modif. Cond. Trabajo M 24 138724 72914 1478,46 96050 350,00 490543 306365 64.992,46
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TABLA |

NIVEL SUELDO cT0. cTo. cTo. cT0. TOTAL PAGA TOTAL

CATEGORIA | PUESTO DE TRABAJO Lidt PROD.FLUA

CD. BASE DESTINO __ ESPECIFICO PROD. FLIA TIPO2 MES EXTRA A0
Supervisora de Area (*) 2 23 119952 633,48 647,19 206,16 190,00 301635 2.20550 40.607.20
Supervisora de Area atronas A2 23 119952 633,48 700.20 91615 190,00 360835 226751 4891522
Supervisora de Unidad A2 22 1.199,52 637,73 546,55 206,16 190,00 2.869,96 2.059,11 38.557,74
Supervisora do Unidad Matronas 2 119952 637,73 60857 91615 190,00 3.551.97 212113 46.865.90
Jefe Estudios UDM A2 22 1.199,52 637,73 608,57 916,15 190,00 3.551,97 212113 46.865,90
Enformera Jefo dol Servicio de Atencion Paciente A2 22 119952 637.73 37527 29616 190,00 2.698.68 1.887.83 3615982
Matrona A2 22 1.199,52 637,73 244,19 928,65 190,00 3.200,00 1.756,75 4191458
Enformerofa de Salud Mental , Trabajo y Pediatrica. 2 2 119952 637,73 182,18 30866 190,00 2.518,00 1.694.74 33.606,56
Fisioterapeuta A2 21 1.199,52 592,11 182,18 322,08 190,00 2.485 89 1.649,12 33.128.92
Podalogo A2 21 119952 592,11 182,18 32208 190,00 2.485.89 1.649,12 33.12892
ENFERMEROIA:
- en Unid Hosp., Quirdfanos, Urgencias, UCI, UVI A2 21 1.199,52 502,11 182,18 208,11 190,00 2.461,92 1.649,12 3284128
- on Serviios Contrales A2 21 119952 592,11 182,18 298,11 190,00 246192 1.649,12 3284128
- en Consultas Externas de Hospital A2 21 1.199,52 592,11 164,07 206,16 190,00 2.441,86 1.631,01 32.564,34
- on Centros do Especialidades A2 21 119952 592,11 164,07 20616 190,00 244186 1.631,01 32.564.34
Terapeta Ocupacional A 21 119952 592,11 164,07 298,11 190,00 244381 1.631.01 32.587,74
Logopeda A2 21 1.199,52 592,11 164,07 206,16 190,00 2.441,86 1.631,01 32.564,34
Ti C1 17 900,63 465,75 7745 285,64 87,00 181647 1.321,62 24.44088
TCAE:
- que realiza funclones de Técnico Especialista C2 17 749,58 465,75 72,83 254,68 71,00 161384 1.281,33 2192874
- en Unid. Hosp., uirofanos, Urgencias, UCI, UVI 2 15 74958 409,59 7022 276,10 71,00 157649 1.222.56 21.363,00
- en Servicios Central C2 15 749,58 409,59 64,89 276,10 71,00 1.571,16 1.217,23 21.288,38
- on Consultas Externas de Hospital 2 15 74958 409,59 64,89 25059 71,00 154565 121723 2098226
Tecnico en Farmacia C2_ 15 74958 409,59 6489 276,10 71,00 157116 121723 2128838
™ i “tambie i la de Trasplantes.
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Bl EN ATENCION PRIMARIA
1¢. PERSONAL SAMITARIO DE EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA
Coordinador Medico de EQUIPOS (1) A 26 138724 87338 1.00036 120668 350,00 4.907,66 2.619,79 64.531,50
Coordinador Medico de EAP (2) A 26 138724 87338 100036 seese.tis 35000 VARIABLE 281979 VARIABLE
Medico de Familia de EAP Al 24 1.387,24 729,14 983,06 JAS+TIS 350,00 VARIABLE 2.568,25 VARIABLE
Medico de Atencion Primaria SCA-EAP At 24 1.387,24 729,14 983,06 1.205,30 350,00 474474 2.568,25 62.073,38
Pediatra do EAP M 24 138724 72914 96306 mas.tis 35000 VARIABLE 256825  VARIABLE
Responsable de Enfermeria de EQUIPOS A2 22 1.199,52 637,73 200,42 611,26 190,00 284793 1.721,98 37.619,12
Coord. o Responsable do Enformaria de EAP 2 22 119952 637,73 20042 mass.tis 190,00 VARIABLE 172198 VARIABLE
Enfermerola A2 21 1.199,52 592,11 16,36 28883 4 TAS. 190,00 VARIABLE 1.483,30 VARIABLE
Enfermerofa de Espedialista Enformeria Familiar y Comunitaria 2 22 119952 637,73 18218 wass.Tis. 190,00 VARIABLE 169474 VARIABLE
Enformerola de Especialista Enfermeria Pediitrica A2 22 1.199,52 637,73 182,18 0866 . TS, 190,00 VARIABLE 1.694,74 VARIABLE
TCAE 2 15 74958 409,59 64,89 236,60 87,00 1.547.66 121723 2100638
2. PERSONAL SANITARIO DE AREA DE ATENCION PRIMARIA
Pediatra de Area (3) (4) Al 24 1.387,24 729,14 983,06 W48 TLS 350,00 VARIABLE 2.568,25 VARIABLE
Odontélogo 2Zonas Basicas A 24 138724 729,14 983,06 50239 350,00 395183 2.568.25 52.558,46
Odontologo 3 Zonas Bisicas Al 24 1.387,24 729,14 983,06 705,99 350,00 4.15543 2.568,25 55.001,66
Odontologo mas de 3 Zonas Basicas Al 24 1.387,24 720,14 983,06 839,30 350,00 4.288,74 2.568,25 56.601,38
Farmaceutico Especialista de Area Al 24 1.387,24 729,14 983,06 839,30 350,00 428874 2.568,25 56.601,38
Farmacologo Clinico de Area Al 24 1.387,24 720,14 983,06 839,30 350,00 4.288,74 2.568,25 56.601,38
Matrona de Area A2 22 1.199,52 637,73 16,36 26164718, 190,00 VARIABLE 1.528,92 VARIABLE
Fisioterapeuta de Area A2 21 119952 592,11 1636 s 1is. 190,00 VARIABLE 146330 VARIABLE
Podélogo de Area 1 Zona Bisica de Salud A2 21 1.199,52 502,11 16,36 296,16. POBLACION 190,00 VARIABLE 1.483,30 VARIABLE
Podélogo de Area 2 Zonas Basicas de Salud A2 2 1.199,52 592,11 16,36 26,16, POBLACION 190,00 VARIABLE 1.483,30 VARIABLE
Podologo de Area 3 Zonas Bisicas de Salud 2 21 119952 502,11 1636 9616, POBLACION 190,00 VARIABLE 1.48330  VARIABLE
24
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CATEGORIA | PUESTO DE TRABAJO Lidt PROD.FLUA
CD. BASE DESTINO ___ ESPECIFICO PROD. FLIA TIPO2 MES EXTRA A0
(1) El Coordinador Medico ds EQUIPOS de Alencion oot d i idad A as 5o ol Anexo V para ¥ Pediatras, siempre y cuando so den
las cirmetancias que justifiquen su abono,
2 o Responsable Medico de EAP. percibi pto d o), ademds de Ia cuantia sehalada por ol desempefio de dicho puesto, Ia cantidad 26 T1.5. quete adas.

(3) Cuando el nombramiento de Pediatra de Area recaiga sobre un Pediatra de EA.
funcion ifios de hasta ignada EAP.

P. percibiré en concepto de Productividad (factor fjo), ademas de la cuantia sefialada por ol desempeiio de dicho puesto, Ia catidad que le corresponda en

]

%

2

g

=

k]

S @)L irea con alguna adscritas, percibirin v,
oB la ds i6 fotas d i i

S

25

et Anexoll

3 ®A A V2sele mismo.

228

% 2 . RESTO DE PERSONAL SANITARIO DE ATENCION PRIMARIA

] Coordinador de: CCU y UME Al 26 1.387,24 873,38 1.867,38 960,59 350,00 5.438,50 3.506,81 72.456.70
;f, ¥ Coordinador de SUAP Al 27 138724 87338 1.451,07 1.024,65 350,00 5.086,34 3.180,50 67.397,08
% Coordinador de: ESAD Al 26 1.387,24 873,38 1.090,36 502,39 350,00 4.203.37 2.819,79 56.080,02
3 Coordinador de Salud Bucodental Al 26 1.387,24 873,38 1.090,36 1.024,65 350,00 4.725,63 281979 6234714
E g Madico de : ESAD, UDESTAMEDICINA TRABAJO, MED. AT. DROGODEPE A1 24 1.387,24 729,14 983,06 839,30 350,00 428874 2.568,25 56.601,38
5 § Medico de SUAP Al 24 1.387,24 720,14 1.132,68 663,85 350,00 426791 271787 56.650,66
g §' Medico de CCU y UME A2 25 1.38724 72914 1.549,00 668,85 350,00 468423 313419 6247914
g é Meédico de Atencion Primaria SCA-SUAP Al 24 1.387,24 729,14 1.132,68 1.207,04 350,00 4.806,10 271787 63.108,94
g 28 Técnico de Salud Pablica Al 24 1.387,24 729,14 983,06 502,39 350,00 395183 2.568,25 52.558,46
§ ; § Peicslogo Clinico At 24 1.387,24 729,14 983,06 502,39 350,00 395183 2.568,25 52.558,46
2 E ENFERMEROIA:

g 23 - Enfermera Jefe, Subjefe 0 Adjunta de II. AA. A2 22 1.199,52 637,73 200,42 206,16 190,00 2.532,83 1.721,98 33.837,92
£ - Enfermera Jefe Servicio de Atencion al Paciente A2 22 1.199,52 637,73 200,42 296,16 190,00 253283 1.721,98 33.837,92
3

2 - en Servicios Centrales A2 21 1.199,52 592,11 16,36 208,11 190,00 2.296,10 1.483,30 30,519,80
85

2 - en Consultas A2 21 1.199,52 592,11 16,36 296,16 190,00 229415 1.483,30 30.496,40
é Enfermerofa de SUAP A2 21 1.199,52 502,11 124,63 514,52 190,00 2.620,78 1.501,57 34.632,50
3,

;.g Enfermerofa de: CCU, UME A2 21 1.199,52 592,11 386,88 514,52 190,00 2.883,03 1.85382 38.304,00
.gf Enfermerofa de Salud Mental A2 22 1.199,52 637,73 182,18 308,66 190,00 2.518,00 169474 33.606,56
B Enfermerola del Trabajo A2 22 1.199,52 637,73 182,18 308,66 190,00 2.518,00 1.694,74 33.606,56
E - Enfermerola de Apoyo a la Atencion Primaria A2 21 1.199,52 502,11 16,36 514,52 190,00 251251 1.483,30 33.116,72
é Enfermerofa de ESAD A2 21 1.199,52 502,11 16,36 514,52 190,00 251251 1.48330 33.116,72
: Logopeda A2 21 1.199,52 502,11 164,07 206,16 190,00 2.441,86 1.631,01 32.564,34
H

2

g Técnico Superior Especialista C1 17 900,63 465,75 77,45 261,87 87,00 1.792,70 1.321,62 24.155,64
£

<

?, TCAE de ESAD €2 15 749,58 409,59 64,80 236,60 71,00 1.531,66 1.217,23 20.814,38
5

s
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TABLA |
NIVEL SUELDO cT0. CTO. cTo. cT0. TOTAL PAGA TOTAL
CATEGORIA | PUESTO DE TRABAJO Lidt PROD.FLUA
CD. BASE DESTINO __ ESPECIFICO PROD. FLIA TIPO2 MES EXTRA ARO
TCAE en consultas: C2 15 749,58 409,59 64,80 236,60 71,00 1.531,66 1.217,23 2081438
Tecnico en Farmacia C2_ 15 74958 409,59 64,89 276,10 71,00 157116 121723 21.288.38
4°.. PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
A EN ATENCION ESPECIALIZADA
Jefe do Servicio M 26 138724 87338 863,51 39480 35000 351893 259294 4741304
Jefe de Seccion Tipo | Al 24 1.387,24 729,14 700,63 394,80 350,00 321181 2.28582 43.113.36
Pers. Tec. Tit. Sup. on Servicio Médico o Investigacion A 23 138724 633,48 487,77 73973 35000 320822 2.02730 4363324
Ingeniero Superior M 23 138724 68348 526,36 39480 35000 334188 2.065.89 4423434
Grupo Tecnico de la Funcion Administrativa Al 23 1.387,24 683,48 487,77 304,80 350,00 3.303,20 2.027,30 43.694,08
Biblictecario Al 23 1.387,24 683,48 487,77 394,80 350,00 3.303,29 2.027,30 43.694,08
Personal Tecnico Titulado Superior Al 23 1.387,24 683,48 487,77 304,80 350,00 3.303,20 2.027,30 43.604,08
i Al 23 1.387,24 683,48 487,77 394,80 350,00 3.303,29 2.027,30 43.694,08

Jefe de Servicio A2 26 1.199,52 87338 863,51 206,16 190,00 3.422,57 261172 46.204,28
Jefe de Seccion Tipo | A2 24 1.199,52 720,14 700,63 206,16 190,00 3.11545 2.304,60 41.994,60
Jefe de Seccion Tipoll A2 22 1.199,52 637,73 700,63 206,16 190,00 3.024,04 2.213,19 40.714,86
Ingeniero Tecnico Jefe de Grupo A2 21 1.199,52 502,11 439,62 206,16 190,00 271741 1.906,56 36.422,04
Grupo Gestion de la Funcion Administrativa A2 21 1.199,52 592,11 164,07 296,16 190,00 244186 1.631,01 32.564,34
Trabajador Social A2 21 1.199,52 592,11 164,07 206,16 190,00 244186 1.631,01 32.564,34
Técnicola Medio-Educadorfa Social A2 21 1.199,52 592,11 164,07 296,16 190,00 244186 1.631,01 32.564,34
Personal Tecnico de Grado Medio A2 21 1.199,52 592,11 164,07 296,16 190,00 2.44186 1.631,01 32.564,34
Teeni Sistemas y T oo A2 21 119952 592,11 164,07 20616 190,00 2.441.86 1.631,01 32.564.34
Téc. Prev Riesgos Laborales-Nivel superior A2 21 1.199,52 502,11 37527 206,16 190,00 2.653,06 1.842,21 35.521,14
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Jefie de Secion Tipo i ci_ 22 90063 637.73 700,63 25225 87,00 257824 211678 3517244
Jefe do Grupo c__ 18 90063 49386 278,07 276,08 87,00 2.03564 155035 2752838
Jefe de Equipo c1 17 900,63 465,75 252,34 284,15 87,00 1.989,87 1.496,51 26.871,46
Teo. Prev.Riesgos Laborales. ivel intermedio Cf 17 90063 46575 7745 276,08 87,00 1.806.91 1.321,62 24.326,16
Téc. Especialista en Informatica C1 17 900,63 465,75 77,45 276,08 87,00 1.80691 1.321,62 24.326,16
Personal Tecnico no Titulado C__ 17 90063 465,75 77.45 276,08 87,00 1.806.91 1.32162 24.326,16
Administrativo C1 17 900,63 465,75 77,45 276,08 87,00 1.80691 1.321,62 24.326,16
Cocinero C 17 90063 465,75 77,45 276,08 87,00 1.806.91 1.321,62 2432616
Jefo ds Grupo C2_ 18 74958 49386 278,07 23224 71,00 1.824.75 151468 2492636
Jefe de Equipo. €2 17 749,58 465,75 252,34 240,29 71,00 1.778,96 1.460,84 24.269.20
Jefe do Personal Subalterno en Hospital €2 14 74958 381,57 269,48 220,03 71,00 1.70066 1.393,80 2319552
Gobernanta C2 18 749,58 493,86 230,88 222,44 71,00 1.767,76 1.467 49 24.148,10
Encargado Equipo Personal de Oficio 2 17 74958 46575 205,13 227,39 71,00 1.718.85 1.41363 23.453.46
Telefonista encargada de Hospital Cc2 17 749,58 465,75 76,41 248,58 71,00 1.611,32 1.28491 21.905,66
Telefonista C2 15 749,58 409,59 64,80 250,59 71,00 1.545,65 1.217,23 20.982,26
Conductor de Instalaciones C2 15 749,58 409,59 64,89 365,14 71,00 1.660,20 1.217,23 22.356.86
Awsiliar Administrativo C2_ 15 74958 409,59 6489 29139 71,00 1.56.45 121723 2147186
Albaiiil C2 15 749,58 409,59 64,89 250,59 71,00 1.545,65 1.217,23 2098226
Calefactor C2_ 15 74958 409,59 64,89 25059 71,00 1.545.65 121723 2098226
Carpintero c2_ 15 74958 409,59 64,89 250,59 71,00 1.545,65 121723 2098226
Costurera €2 15 74958 409,59 64,89 25059 71,00 154565 121723 2098226
27
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TABLA |

NIVEL SUELDO cT0. cTo. cTo. cT0. TOTAL PAGA TOTAL

CATEGORIA | PUESTO DE TRABAJO Lidt PROD.FLUA

CD. BASE DESTINO __ ESPECIFICO PROD. FLIA TIPO2 MES EXTRA ARO
CONDUCTOR:
- de vehiculo especial C2 15 749,58 409,59 64,80 319,54 71,00 1.614,60 1.217,23 21.809,66
- Conductor Cc2 15 749,58 409,59 64,80 250,59 71,00 1.545,65 1.217,23 20.982,26
Electricista 2 15 74958 409,50 64,80 250,59 71,00 1.545,65 121723 2098226
Fontanero Cc2 15 749,58 409,59 64,80 250,59 71,00 1.545,65 1.217,23 20.982,26
Jardinero €2 15 749,58 409,59 64,80 250,59 71,00 1.545,65 1.217,23 20.982,26
Wecinico G2 15 74958 409,59 64,89 25059 71,00 1.545.65 121723 2098226
Peluquero C2 15 749,58 409,59 64,89 250,59 71,00 1.545,65 1.217,23 20.982.26
Pintor C2_ 15 74958 409,59 64,89 25059 71,00 1.545.65 121723 2098226
Tapicero €2 15 749,58 409,59 64,89 250,59 71,00 1.545,65 1.217,23 20.982.26
Jefe de Personal Subalterno en Hospital AP 14 686,07 397,63 27527 192,11 52,00 1.603.08 1.358,97 21.954,90
Encargado do Tumo AP 14 68607 397,63 6322 36298 52,00 1.561.90 1.14692 2127664
CELADOR NIVEL 14 CON TURNOS:
- awiliar de autopsias AP 14 686,07 397,63 63,22 479,73 52,00 1.678,65 1.146,92 2243764
- en quirdf., psiq. paraplejcos y grandes quemados. AP 14 686,07 397,63 63,22 340,51 52,00 1.539,43 1.146,92 20.767,00
- con atencién directa al enfermo AP 14 686,07 397,63 63,22 323,42 52,00 1.522,.34 1.146,92 20.561,92
CELADOR CON TURNO FIJO:
- awdliar de autopsias. AP 14 686,07 397,63 63,22 460,77 52,00 1.659,69 1.146,92 22.210,12
- en quirdf, peiq, parapléjicos y grandes quemados AP 14 686,07 397,63 63,22 321,50 52,00 1.520,51 1.146,92 20.539,96
- con atencion directa al enfermo. AP 14 686,07 397,63 63,22 304,45 52,00 1.503,37 1.146,92 20.334,28
- encargado de lavanderia AP 13 686,07 368,33 58,81 396,80 52,00 1.562,01 1.11321 20.970,54
- almacenero, vigllante y lavanderia AP 13 686,07 368,33 58,81 38298 52,00 1.548,19 1.11321 20.804,70
- sin atencion directa al enfermo AP 13 686,07 368,33 58,81 205,02 52,00 1.460,23 1.11321 19.749,18
Lavandera AP 13 686,07 368,33 58,81 205,02 52,00 1.460.23 1.11321 19.749,18
Planchadora AP 13 686,07 368,33 5881 205,02 52,00 1.460,23 111321 19.749,18
Pinche AP 13 686,07 368,33 58,81 205,02 52,00 1.460,23 1.11321 19.749,18
Peon AP 13 686,07 368,33 58,81 295,02 52,00 1.460.23 111321 19.749,18
Limpiadora AP 13 686,07 368,33 58,81 295,02 52,00 1.460,23 1.113.21 19.749,18
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TABLA |
NIVEL SUELDO cT0. cTo. cTo. cT0. TOTAL PAGA TOTAL
CATEGORIA | PUESTO DE TRABAJO Lidt PROD.FLUA
CD. BASE DESTINO __ ESPECIFICO PROD. FLIA TIPO2 MES EXTRA ARO

Bl EN ATENCION PRIMARIA

Jefe de Servicio Al 26 1.387,24 873,38 863,51 394,80 350,00 3.868,93 250294 51.613,04
Jofo do Secsion Tipo! M 24 138724 72914 700,63 39480 35000 3.561.81 228582 4731336
Grupo Técnico de la Funcion Administrativa Al 23 1.387,24 683,48 487,77 394,80 350,00 3.303,29 2.027,30 43.694,08
Personal Tecnico Titulado Superior A 23 138724 68348 487,77 39480 35000 3303.29 2.027.30 43.694,08
Ti Superic i y Al 23 1.387,24 683,48 487,77 394,80 350,00 3.303,29 2.027,30 43.694,08
Psicélogo A 23 138724 68348 48777 39480 35000 330329 2.027.30 43.694,08
Jofo do Servicio K2 26 119952 87338 86351 20616 190,00 342257 261172 4629428
Jefe de Seccion Tipo | A2 24 1.199,52 729,14 700,63 206,16 190,00 3.11545 2.304,60 41.994,60
Jefe d Secsion Tipoll 2 22 119952 637,73 700,63 29616 190,00 3.024.04 221319 4071486
Ingeniero Tecnico Jofe de Grupo A2 21 1.199,52 592,11 439,62 296,16 190,00 271741 1.906,56 36.422,04
Personal Teanico de Grado Medio 221 119952 592,11 164,07 206,16 190,00 244186 1.631.01 32.564.34
Téc. Prev Riesgos Laborales-Nivel superior A2 21 1.199,52 592,11 37527 206,16 190,00 2.653,06 1.842,21 35.521,14
Grupo Gestion de ka Funcion Administrativa A2 21 1.199,52 502,11 164,07 206,16 190,00 244186 1.631,01 32.564,34
Ti d tion de Si y Tecnologl: A2 21 1.199,52 502,11 164,07 206,16 190,00 2.441,86 1.631,01 32.564,34
Trabajador Social de Area A2 21 1.199,52 502,11 16,36 26164 T1S. 190,00 VARIABLE 1.483,30 VARIABLE
Jefe de Seccion Tipoll C1 22 900,63 637,73 700,63 252,25 87,00 257824 2.116,78 35.172,44
Jefe de Grupo c1 18 900,63 493,86 278,07 25225 87,00 201181 1.550,35 27.242,42
Jefe de Equipo. c1 17 900,63 465,75 252,34 260,35 87,00 1.966,07 1.496,51 26,585,86
Personal Técnico no Titulado c1 17 900,63 465,75 77,45 25225 87,00 1.783,08 1.321,62 24.040,20
Téc. Prov.Riesgos Laborales.-Nivel intermedio C1 17 900,63 465,75 7745 276,08 87,00 1.80691 1.321,62 24.326,16
Tac. Especiali n Informatica C1 17 900,63 465,75 77,45 276,08 87,00 1.80691 1.321,62 24.326,16
Administrativo C1 17 900,63 465,75 77,45 25225 87,00 1.783,08 1.321,62 24.040,20
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TABLA |
NIVEL SUELDO cT0. CTO. cTo. cT0. TOTAL PAGA TOTAL
CATEGORIA | PUESTO DE TRABAJO Lidt PROD.FLUA
CD. BASE DESTINO __ ESPECIFICO PROD. FLIA TIPO2 MES EXTRA ARO
Jefe do Grupo 2 18 74958 49386 278,07 208,30 71,00 180090 151468 24.640,16
Jefe de Equipo c2 17 74958 46575 252,34 216,49 71,00 1.755,16 1.46084 23.983,60
Jefe de Personal Subalterno Cc2 14 749,58 381,57 260,48 215,75 71,00 1.687,38 1.393,80 23.036,16
Auxilizr Administrativo G2 15 74958 409,59 64,89 27738 71,00 1.572.44 121723 21303.74
CONDUCTOR:
- de vehiculo especial €2 15 749,58 409,59 64,80 305,56 71,00 1.600,62 1.217,23 21.641,90
- Conductor G2 15 74958 409,59 64,89 236,60 71,00 1.531.66 121723 2081438
Jefe de Personal Subalterno A 14 68607 397,63 23088 17882 52,00 1.545,40 131458 2117396
CELADOR:
- con atencion directa al enformo. AP 14 68607 397,63 .28 311,02 52,00 1.491.00 1.12798 2014796
- encargado de turno con atencién directa al enfermo AP 14 68607 39763 4428 37061 52,00 1.550,50 1.12798 20863,04
-de SUAP. AP 14 68607 397,63 12220 311,02 52,00 1.568.92 1.20590 2123884
- encargado de lavanderia AP 13 686,07 368,33 39,88 384,41 52,00 1.530,69 1.094,28 20.556,84
. simacenero, viglante y A 13 68607 368,33 3088 37061 52,00 151690 1.004,28 2039124
- in atencion directa ol enfermo AP 13 686,07 368,33 39,88 282,61 52,00 1.428,80 1.004,28 10.335,24
%
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TABLA 11

PERSONAL EN FORMACION

MEDICO I.R., BIOLOGOI.R., FARMACEUTIVOI.R., FISICOL R, QUIMICOI. R, PSICOLOGOI.R.

AOBTIONENXOW2AypREAVISOBNgdhOLCsVZBIVEY

5 COM. DE GRADO .

g CATEGORIA SUELDO FORMACION | EUROS MES |PAGAEXTRA | EUROS ANO

€ )

3 RESIDENTE DE 1° ANO 1.380,01 1.380,01 1.380,01 | 19.320,14

3 _

& RESIDENTE DE 2° ANO 1.380,01 109,35 1.489,36 1.489,36 | 20.851,04

.§ RESIDENTE DE 3° ANO 1.380,01 245,98 1.625,99 1.625,99 | 22.763,86

S

3 § RESIDENTE DE 4° ANO 1.380,01 382,60 1.762,61 1.762,61 | 24.676,54

= Q

59

£ § RESIDENTE DE 5° ANO 1.380,01 519,25 1.899,26 1.899,26 | 26.589,64

58

83

=0

28 ENFERMERAS RESIDENTES DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL, MATRONAS y ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITA

; g CATEGORIA SUELDQ  [fe" Mensun EUROS MES | PAGA EXTRA | EUROS ANO
a [COMPLEMENTARIA

% :, Enfermera Salud Mental y Matrona 1° afio 1.171,20 1.171,20 1.171,20 16.396,80

g

5 é Enfermera Salud Mental y Matrona 2° afio 1.171,20 92,83 1.264,03 1.264,03 17.696,42

T
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TABLA 11l

CAPELLANES
CATEGORIA SUELDO C. DESTINO | EUROS MES | EUROS ANO
CAPELLANES ESTATUTARIOS 582,04 420,80 1.002,84 14.039,76

CATEGORIA

EUROS MES | EUROS ANO

- A TIEMPO COMPLETO

- A TIEMPO PARCIAL

CAPELLANES ACOGIDOS A CONVENIO:

1.230,82 17.231,48

622,95 8.721,30

Identificador de documento electrénico (ENI): ES_A06029668_2026_DOC_00N_000000000000000854367

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv?codigoVerificacion
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| DEDICACION

[Catodratico do idad

Jefe de Departamento

[Tempo Completo
7

Jefe o2 Servicia

Jefe o2 Sacotn

[Tlempo Completo
[Tiempo Parcar

Facutaivo Especialista de Area

[Tiompo Compieto
[Tiempo Parcal

o REEKH
] 3
523, 571,70 119967
23, - - -
Jefe o Seccidn Sdg 571,70 51429
0.5 LR 3 T30 T
Facutativo Especialista de Area ;;g STLT = - -

Jele ds Departamento 'E‘,ZZ 945:70 X
Jete da Sarvicio 2398 846,70 119967
Jete ds Sacoisn 73301 108598

Facubativo Especialista de Area

Enfermero/a Supervisor

e L [Tierpo Parcar 500.
[—TotAC NVERSD)
[Faga Exiva Tempo Faraal 37

(+Horas lectivas  da tulona)

() Las cuantias asignadas al

Productividd Factor Fijo Tipo 2, aprobada por el Acuerdo por el que se efectiia la adecuacion
En tantono se dicte otra norma que regule

conla D.APrimera de la Ley 972010, asi como la
puestos de trabajo del sistema sanitario

fjo)

Sjo- de

siguientes

plaza

1. Ademas de las cantidades comespondientes al incremento adicional en los Complementos de Destino y Especifico, asi como del Complemento de Productividad (factor fijo) se transferirin a las

Universidades, las cantidades que

Estatutario.
2- E complemento por Carrera Profesional se abonard al personal Licenciado Sanitario en
3.- En concepto de Trienios se transferira a

obstante, entodo caso, el devengo

en concepto de (factor variable) y Complemento de Atencion Continuada (guardias) en las mismas condiciones que al Personal

de obtenidoy en el Anexo Vill
i e ¢l titular hay optado por percibir la antigiledad que se le venia abonando como Personal Estatutario, no

de nuevos Trienios sera abonado por Ia Universidad.

4. La cotizacion a | Seguridad Soclal sers financisda por el Servicio Cantabro de Salud en el supuesto de que se opte por el Régimen General de la Seguridad Social. En este caso, la cotizacion se realizara por
el total de las retribuciones percibidas.

3
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8 TABLAV
[1s]
3
g ANO 2025
5 CENTRO DE|  INDICE
g EQUIPOS GESTION | DISPERSION
3 GEOGRAFICA
4
3 EAP  [ALTAMIRA 11.10 G4
g EAP  [ALTO ASON 11.10 G4
z EAP  |ALTO PAS 11.10 G4
8 EAP  [BAJO ASON 11.10 G4
5 EAP  [BAJOPAS 11.10 G3
g EAP  [BESAYA 11.10 G4
2 EAP  |BEZANA 11.10 G2
H EAP  [CAMARGO-COSTA 11.10 G2
EAP  [CAMARGO-INTERIOR 11.10 G2
ki EAP  [CAMPOO-LOS VALLES 11.10 G4
25 EAP  [CASTRO URDIALES NORTE 11.10 G3
g 2 EAP  [CASTRO URDIALES SUR 11.10 G2
£8 EAP  |CAZONA 11.10 G2
°g EAP  |CENTRO 11.10 G1
58 EAP  [COLINDRES 11.10 G3
28 EAP  [CUDEYO 11.10 G4
gg EAP  [DAVILA 11.10 G1
p §' EAP  [EL ALISAL 11.10 G2
8 EAP  |EL ASTILLERO 11.10 G2
£R EAP  |GAMA 11.10 G4
£ % EAP  |LA MARUCA 11.10 G2
58 EAP  [LAREDO 11.10 G3
2q EAP  |LIEBANA 11.10 G4
:g EAP  [MERUELO 11.10 G3
$3 EAP  [MIERA 11.10 G4
s EAP  |NANSA 11.10 G4
f s EAP  [NUEVA MONTANA 11.10 G1
g5 EAP  |PISUENA-CAYON 11.10 G3
$3 EAP  [PISUENA-SELAYA 11.10 G4
2% EAP  [POLANCO 11.10 G3
23 EAP  |PUERTO 11.10 G1
2< EAP  |PUERTOCHICO 11.10 G1
gz EAP  [SAJA 11.10 G4
- EAP  [SAN VICENTE 11.10 G4
§ EAP  [SANTONA 11.10 G2
5 EAP  [SARDINERO 11.10 G2
8 EAP  [SUANCES 11.10 G2
g EAP  |TORRELAVEGA CARTES 11.10 G2
2 EAP  [TORRELAVEGA.SUR 11.10 G2
- EAP  [TORRELAVEGA-CENTRO 11.10 G2
g EAP  [TORRELAVEGA-NORTE 11.10 G2
3 EAP _ |VARGAS 11.10 G1
g 34
$
3
£
5
2
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TABLAVI
RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL VIl CONVENIO PERSONAL LABORAL GOBIERNO CANTABRIA (HOSPITAL TRES MARES / FUNDACION VALDECILLA)
Increm. a
Bruto Afio Incr.a
Complemento | cuenta 2007 | Pagas Extra
NeO. ar. Categoria Profesional Salariobase | ooto trabajo| del CP.T. | (unio- | 2025 °Ur%8 | soiario bage | CPPUSSIo | cuenta 2007
anual — (120000 | cicomerey | (SB+CRLNCE. wabajo | del C.P.T.
Rt a cta.+ P.Extr.) MES
7 E102/09 _|Empleado de Servicios/Ay. Oficios FL.C. S50 13828 [T2s684 56576 T80 | 34484 3
5 [Ayudante Oficios 942,80 39224 27792 690,88 11.90 | 366,02 =
0 Celador Sanitario 738,16 601,04 361.60 062,40 78,18 | se3.4 3
7 [Aux Enfermeria/Laboratorio/Aux Farmacia 573,00 541,96 [Tase58 | 2043412 4775 | 41183
g [Auxiliar de Apoyo Administatvo 573.00 772,80 9508 | 44149 | 20.180,86 047.756 | 314.40
50 | C-50 [Administativo 192,64 74612 | 144480 | 169863 | 23 780,80 8.7
%2 [Analista de LaboratorioTécnico de Rayos 192.64 733,48 [Te6051 | 23247.14 82.72
2 [Técnico de Grado Medio 2087582 49988 | 102420 | 220000 | 30.800.00 | 1739.66 8535
44 [Técnico Superior Especialista 25.025,40 500.16 | 3.358.68 907,02 | 40,698.28 085.45 279,89
Dedic. 11 (2025)
Grupo o
% ALAG
B 541,76
c 674,04
b i, 15
E 122,76
2025 ANO | 2025 MES
[TURNICIDAD 1.52088 12674
NOCTURNIDAD 435,44 36,60 FORAS EX
VIDAD 728,16 50,68 Grupo Extnorm
DUEFFISIO 416.40 34.70 A 35,56
DIREC MEDICA HOSP. 1520196 | 126683 B 3032
COORDIN.UNID.O PROGHOSP. | 562032 46836 c 2506
TRIENIOS 118 3429 D 23.75
GUARDIAS E 2232
237.50
335,32
20517 |_IMP. ANO [ IMP. MES |
7,03
PRECIO HORA PRESENCIA FISICA 74,00
35
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TABLAVII
TABLA SALARIAL 2025 SEGUN VIl C:C. PERSONAL LABORAL GOBIERNO DE CANTABRIA

st ms TSRS CONCEPTOS NO ESTRUCTURALES HORAS EXTRAS

) CPTO. Do Catog | JORNADA | JORNADA TPTO. P10, FESTIVA/
Grup Vill cC CATEGORIA PROFESIONAL CPTO. 2 TURNOS | CPTO. 3 TURNOS NORMAL
2 mensuaL | proLoncaDA | ExTRAORDIN. TURNICIDAD | FESTIVIDAD NOCTURNA
H G371 [Empleado de Servicios 1.044,06 25442 26267 417,87 [ 7219 127,90 5068 2258 079
El 631 |Telefonista 1.044,06 275,90 26267 47,87 4814 72,19 127,90 6068 2258 w079
§ 631 |subaremo 1.044,06 275,90 26267 787 4814 72,19 12790 60,68 2258 .79
5 622 foperario de Cocina 1.088.90 276,84 29850 501,43 4814 7219 12790 6063 2308 g7
88 623 [cetador Sanitario “a extinguir 1.068.99 317,78 29850 501,43 814 72,19 127.90 60,68 2396 4187
25 623 fconductor 1.068.99 417,07 29850 501,43 814 72,19 127,90 60,68 2396 41,67
25 623 Auiliar de Apoyo Administrativo 1.068.99 31828 29850 501,43 4814 72,19 12790 60,68 2396 087
23s G4 Auxitar de Enfermeria 119762 28028 29850 501,43 814 72,19 127,90 60,68 23,96 41,87
8% 3 G165 |réenico ge Cocina 119762 33458 33429 573,08 484 72,19 127,90 60,68 2528 418
3 616  |Administrativo a extinguir 127228 403,82 33429 573,08 814 7219 127,90 60,63 2528 4418
8 G146 [Técnico Superior Analista de Laboratorio 127228 409.06 33429 573,08 814 7219 1279 6063 2523 4418
3 G16  [Téenico Superior de Integracién Social 127228 43127 33429 573,08 4814 7219 1279 60,68 2523 4418
E ni::', Técnico de Grado Medio *a extinguir” 176150 579,65 382,07 644,71 4814 7219 12790 6068 3056 53,49
- Y
3 3 TRIENIOS (2025 HASTA DESDE
E 8' RUPO DE CLASIFICACION 31/12/99 01/01/00
37 [A- GRUPO CONVENIO GA a extinguir 3124 3465
§ s [B. GRUPO CONVENIO GB  a extinguir 31,24 34,65|
£ g . GRUPO CONVENIO G2, Nivel 5. 8y 7 29.70) 3465
E8s D . GRUPO CONVENIO G2, Nivel2,3y4 34,65
g E g E . GRUPO CONVENIO G3 Nivel 1 a85]
igs
g5 €
§3¢ COMPLEMENTO SINGULAR DEL PUESTO
g
< [CENTRO y CATEGORIA PROFESIONAL €/ANO eMES |COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD
23 Personal procedente del Hospital Psiquiatrico de Parayas importe por nache. s72¢
g5t [Auxitar de Enfermeria 153,69) [Jomads < de 3 horas, 08¢
f§ 48 Técnico Superior Integracién Social 153.60)
PE L Conductor 76.84)
g23
£33 Subatemo X 76,84
3 Porsonal procedente del Hospital Santa Cruz de Liencres
S
g Téenico Superior Integracsén Social [ 184426 153,69
§:
H
8= £
€
3
3
2
2
£
&
£
<
5
3
]
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TABLA VI

CINCUENTA POR CIENTO DE LOS INCREMENTOS DE RETRIBUCIONES DE CARACTER GENERAL ESTABLECIDOS POR LA LEY DE
PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PARA EL ANO 2025 QUE ABSORBEN LOS
COMPLEMENTOS PERSONALES Y TRANSITORIOS REGULADOS POR LA DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA DEL REAL
DECRETO-LEY 31987 Y DEMAS CP.T.A. DEL PERSONAL DE INSTITUCIONES SANITARIAS DEPENDIENTES DEL SERVICIO

(1) Los C.P.T.A. reconocidos a 1 de enero se abonaran inicamente durante los doce meses naturales del afio.

(2) No se tienen en cuenta las cuantias
condiciones de trabajo y por turnicidad.

a los Ci ingul. del Compl E ifico por modificacion de las
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z CANTABRO DE SALUD (1)

8

i SUELDO COMPLEMENTO DE DESTINO COMPONENTE GRAL. CTO. ESPEC. (2)
3 GRUPORDL | IMPORTE MENSUAL NIVEL IMPORTE MENSUAL |  EUROS MES IMPORTE MENSUAL
g 502015 ABSORBIBLE ABSORBIBLE ARNO 2025 ABSORBIBLE
5

3 At 11,30 30 10,45 1.451,07 12,51
k- 1.197,63 10,32
& A2 9,94 29 9,37 1.132,68 9,77
2 1.090,36 9,40
g B 8,87 28 8,98 983,06 8,48
B 863,51 7,45
28 c 7,61 27 8,58 709,20 6,12
P 700,63 6,04
£8 c2 6,45 26 7,53 647,19 5,58
=8 608,57 525
g8 AP 5,91 25 6,68 546,55 4,7
28 526,36 4,54
£ 24 6,29 487,77 4,21
£ 8 439,62 3,79
29 23 5,89 375,27 3,24
PE 278,07 2,40
£5 22 5,50 275,27 2,37
P 8 269,48 2,33
29 21 5,10 252,34 2,18
£8 244,19 2,11
b 20 4,74 230,88 2,00
8 200,42 1,81
5% 19 4,50 205,13 1,77
= § 182,18 1,57
8% 18 4,26 164,07 1,42
24 164,07 1,42
2 g 17 4,01 124,63 1,08
24 122,20 1,06
88 16 3,77 77,45 0,67
35 76,41 0,66
53 15 3,53 72,83 0,63
s 70,22 0,61
£s 14 3,29 64,89 0,56
g9 64,89 0,56
23 13 3,05 63,22 0,55
83 58,81 0,51
53 44,28 0,39
o2 39,88 0,34
88 16,36 0,15
E [ =3
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3
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TABLA SALARIAL PERSONAL DOCENTE 2026
RETRIBUCIONES BASICAS

| RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO 2026

Reol Decrete-ly 14/2025 do 3 de dciembes, por algue ie sprusbon medides urg, moteriz do retribuce o1 dmbito del pibi
AL 5} [ Agrup. Profesional £

SUELDO_[UNTRIENIO | SUELDO | UNTRIENIO | SUEIDO | UNTRIENIO| SUELDO | UNTRENIO | SUELDO | UNTRIENIO
IVENSUAL 1.387,24 €] 53,39€| 119952¢ 4354 ¢ 300,63 € 32,36 € 743,58 ¢} 21,44€ €86,07 € 16,S0€
NUAL (12 mesas) 16.64688€| 640,68€| 1430420¢| 52248¢| 1080756€| 30552¢| 8.993,06€ 26928€| £23284€  202,80¢]
PAGA EXTRA JUNIO 856,05€|  3296€| s7883¢l 317a¢| 77882¢| z8ase| 7az75€¢]  2220€|  €8607€  16,50€
PAGA EXTRA DICIEMERE 856,05 €| 2,96 €| 874,83 €| 3174¢€ 77842¢€ 2845 € 742,75 € 22,20 €| €86,07€ 16,90 €}
ANUAL 1£.358,98 € 706,60 €| 16.143,90 €| 58596 €| 1236440 € 452,42 €| 10.48),46 € 313,68€| 9.604,98€ 236,60 €]

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
Resolucion de 30 de enero de 2026, por la que se dictan instrucciones en relacidn con las néminas del
personal docente no universitario y se actualizan para el afio 2026 las cuantias de las retribuciones

complementarias (BOC del & de febrero):

COMPLEMENT O DE DESTINO

del Gobisrno de Cantabria, a travéa de httpay/fverificacav.cantabria.esfverficacav?oodigoVer ficacio n=A0S10NE rec@ w24y pREcviSA8N gdh QLcaVZB Y59

~
8
2
<
8
=3
s
]
<
]
<
g
§ CUERPO SUBGRUPO NIVEL
g
@ Inspectores/as de Educacion &1 26
&
2 g
g Catedraticos/as Al 26
g
@ Profesores/as de Enseflanza
g Secundaria, de Escuelas Oficiales de 24
) } 5o Al
= Idiomas, de Artes Plasticas y
k Disefio y de Musica y Artes Escénicas
E 3 Profesores/as Técnicos de A2 24
Bt Formacion Profesional y Maestros
P de Taller de Artes Plasticas y Disefio
bR
= § Profesores/as  especialistas  en A2 24
B sectores  singulares  Formacion
5 Profesional
) Maestros/as A2 21
L]
2
complemento de destino singularizados:
PUESTO DE TRABAIO NIVEL
Jefefa del Servicio de Inspeccion de Educacion 28
Jefesfas de las Unidades Técnicas 28
Director/a CITED 28

@
&
@
@
o
3
E
5
]
c
@
£
5
8
D
B4
2
2
E
a
E
=
2
2
2
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Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv?codigoVerificacion=A0610NEnx9w2AypREdviSO8NgdhQLcsVZB1Y59

Identificador de documento electrénico (ENI): ES_A06029668_2026_DOC_00N_000000000000000854367

COMPLEMENTO ESPECIFICO

a) Componente general.

IMPORTE (Euros)

CUERPO

MENSUAL ANUAL
Catedréticos/as 940,27 11.283,24
Resto de cuerpos docentes 875,10 10.501,20

En el Servicio de Inspeccién de Educacion, en funcién del puesto desempefiado:

IMPORTE (Euros)
PUESTO
MENSUAL ANUAL
Inspector/a Jefe/a - Inspectores/as 1.326,98 15.923,76
Jefes/as Adjuntos
Jefes/as de Distrito y 1.154,06 13.848,72
Coordinadores/as
Inspector/a de  Educacién e 1.140,46 13.685,52
Inspector/a Accidental
b) Componente singular.
ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES
g;’;ggg;z A B CENTROS DE
SECUNDARIA, IDIOMAS ig:ﬁ:;llAOI\&PLNFQ:ZIL’
ARTISTICAS Y SIMILARES ! y :
CARGO TIPO[MENSUAL ANUAL |MENSUAL |ANUAL
ESPECIAL [1.337,51 16.050,12 -
A 1.154,85 13.858,20(946,47 11.357,64
B 994,72 11.936,64/856,75 10.281,00
DIRECTOR/A (& 900,50 10.806,00/620,01 7.440,12
D |815,19 9.782,28 (458,42 5.501,04
E - - 279,67 3.356,04
F - - 120,73 1.448,76
VICEDIRECTOR/A A 580,11 6.961,32 -
B 568,88 6.826,56 -

Firma 1: 12/03/2026 - MARIA ISABEL URRUTIA DE LOS MOZOS
CONSEJERA - C. DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
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C |410,05 4.920,60 -
D [353,33 4.239,96 -
ESPECIAL 604,35 7.252,20 -
A (580,11 6.961,32 (376,03 4.512,36
JEFE/A DE ESTUDIOS B [568,88 6.826,56 (353,33 4.239,96
C |410,05 4.920,60 (342,01 4.104,12
D 353,33 4.239,96 (251,30 3.015,60
ESPECIAL |604,35 7.252,20 =
A (580,11 6.961,32 (376,03 4.512,36
B [568,88 6.826,56 (353,33 4.239,96
SECRETARIO/.
C |410,05 4.920,60 (342,01 4.104,12
D 353,33 4.239,96 (251,30 3.015,60
E - - |195,90 2.350,80
(Tipos de centro segtin Decreto 38/2011, de 5 de mayo)
(Los centros de educacién especial se asimilan al tipo B de Infantil, Primaria y CEPA)

PUESTOS DE TRABAJO DOCENTES SINGULARES EN LOS CENTROS

Identificador de documento electrénico (ENI): ES_A06029668_2026_DOC_00N_000000000000000854367

IMPORTE (Euros)

MENSUAL ANUAL
Jefe de Estudios Adjunto E. Secundaria | 309,86 3.718,32
Coordinador de la JOSCAN 309,86 3.718,32
Jefe de Estudios Adjunto E. Primaria 195,90 2.350,80
Profesor en Instituciones Penitenciarias | 144,34 1.732,08
l;iljajts;rso en lESoen E. Secundaria para 144,34 1.732,08
Jefe de Departamento 86,50 1.038,00
Profesor CRA 86,50 1.038,00

ESCUELAS HOGAR Y RESIDENCIAS DE ALUMNOS

Director de Escuela Hogar 200,31 2.403,72
Jefe de Residencia 144,34 1.732,08

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv?codigoVerificacion=A0610NEnx9w2AypREdviSO8NgdhQLcsVZB1Y59
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Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv?codigoVerificacion=A0610NEnx9w2AypREdviSO8NgdhQLcsVZB1Y59
Identificador de documento electrénico (ENI): ES_A06029668_2026_DOC_00N_000000000000000854367

EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA, EQUIPOS DE ATENCION
TEMPRANA Y AULAS DE INTERCULTURALIDAD

Director Equipo OEP (Centros desde 15 259,40 3.112,80
docentes)

Director Equipo OEP (Entre 5y 14 docentes) | 216,17 2.594,04
Director Equipo OEP (Centros < 5 docentes) | 172,95 2.075,40
Director de Equipo de Atenciéon Temprana | 172,95 2.075,40
Director Aula Educativo Terapéutica (Entre | 216,17 2.594,04
5y 14 docentes)

D|recto.r de Equipo de Atf.ncnon alas 172,95 2.075,40
alteraciones de las emociones y la conducta

'Dlrector de las Aulas de Dinamizacién 172,95 2.075,40
intercultural

PUESTOS QUE NO SON DE ESCOLARIZACION GENERAL

CONSEJO ESCOLAR

IMPORTE (Euros)

MENSUAL ANUAL
Presidente 1.154,85 13.858,20
Secretario 444,11 5.329,32

CENTROS DE PROFESORADO

Director 1.154,85 13.858,20
Secretario 580,11 6.961,32
Asesor de formacion 172,95 2.075,40

CENTRO DE RECURSOS, INTERPRETACION Y ESTUDIOS EN MATERIA EDUCATIVA (CRIEME)

Director

444,11

5.329,32

Coordinador

172,95

2.075,40

SERVICIO DE INSPECCION DE EDUCACION

Inspector/a Jefe

1.337,51

16.050,12

Inspectores/as Jefe Adjunto, Jefe de Distrito
y Coordinador

1.140,73

13.688,76
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Inspector/as de Educacién, Inspector

1.062,50 12.750,00
Accidental
((j:g;r:itzasdor/a informatico de apoyo a estructuras 777,09 932508

UNIDADES TECNICAS
Coordinadores Técnicos 777,09 9.325,08
Asesores Técnicos Docentes 607,09 7.285,08
Director de CRIE 44411 5.329,32
Maestro en ONCE 144,34 1.732,08
UNED

Director del Centro Asociado 1.154,85 13.858,20
Secretario del Centro Asociado 580,11 6.961,32

c) Componente por formacién permanente (Sexenios).

Ne IMPORTE IMPORTE IMPORTE
SEXENIO MENSUAL ACUMULADO ANUAL

12 108,86 108,86 1.306,32
20 92,21 201,07 2.412,84
3¢ 122,88 323,95 3.887,40
40 168,17 492,12 5.905,44
5¢ 49,51 541,63 6.499,56

Al personal que no haya cumplido su primer sexenio se les acreditard la cantidad de 35,77 euros
al mes, en concepto de complemento de fomento a la formacién.

Identificador de documento electrénico (ENI): ES_A06029668_2026_DOC_00N_000000000000000854367

d) Los titulares de las Jefaturas de Unidades Técnicas, v el director/a del CITED, percibirdn en
concepto de complemento especifico una cuantia Unica, igual a la que perciben con carécter
general los titulares de las Unidades Administrativas con rango organico de Servicio, Tipo 1,
modalidad Ill de régimen de dedicacion y nivel 28 de complemento de destino, que asciende a
2.304,08 euros mensuales.

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv?codigoVerificacion=A0610NEnx9w2AypREdviSO8NgdhQLcsVZB1Y59
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD ¥ SIMPLIFICACION
_ ADMINISTRATIVA

DIREC CION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO 2026

RealDecren-ley 182025, de 2 de dicembve, por el que se bon medid, iade @ vibuch el dmbitadel péblea
naremento del 1,56 ecto a bs retibacbnes woenes a 31/12/2025).
A1 A2 a =] Agrup.Profesional £

SUELDO_JUNTRIENIG| SUELDC | UN TRENIG| SUELDG | UNTRIENIC | SUELDG | UNTREENIG| SUELDG | UNTRIENKG
MENSUAL 1387,24 € $3,39€| 1.199,52¢ 4354€ 900,63 €] 3296€  749,58¢ 2A4€| 6aO7E 16,20 €]
IANUAL (12 meses) 16696,83€|  610,68€| 19391,29¢| 52248¢| 10.807,56€| 39552€| 83.99496¢| 26928¢| 823231¢ 20250¢]
PAGA EXTRA JUNIO 856,05€¢]  3296€| 87a,83¢ 3179¢] TI3A2 ¢ 2845¢]  M275¢€ n20¢|  6%607¢ 16,90 €]
PAGA EXTRA DICIEMBRE 856,05¢]  3296¢| 8783¢ 3179¢] TI3A2 ¢ 2845¢]  T275¢€ n20¢|  68607¢ 16,90 €]
[TOTAL ANUAL 13358,93€|  706,60€| 16133,90¢]  58596€ 12.36a90€] 15242¢ 1043096€|  31363¢€| 9.60198¢€ 236,60 ¢]

COMPLEVIENTO DE DESTING. TOTALSUELDG Y COMPLEMIENTG DE DESTING [5In THenias)
NIVEL MES ARG [*) MES, 2RO MES ARG MIES ANG MIES. ARG MES ARC

30 127549€|17.85685€ | 2662,73 €| 36.21583€| 2475,01€| 34.000,75€| 2.17512€| 30.221,25€| 2.02507€( 2833731€] 1961,56€| 27.461,83 €
p] 1144,05€|16.016,66€ | 2531,29 €| 34.375,64€| 2343,57€| 32.160,56€| 2.044,68€| 28.381,06€| 1.893,63€( 26.497,12€| 1.830,12€| 25.621,64 €
23 109596€]| 1534339 €| 2483,20€| 33.702,37€( 2295,48€| 31.487,29€| 1.995,59¢€| 27.707,79€| 1.845,54€| 25823 85€] 1.782,03€| 24.945,37 €]
27 104784 €| 14.669,69€ | 243508€| 33.02867€| 224736 €| 30.81359€| 1.94847€| 27.034,09€| 1.79742€( 25.150,15€] 1.733,91€| 24.274,67 €
26 919,32€ |1287042€| 2.306,56€] 31.22940€( 211884 €| 29.014,32€| 1.819,95€| 25.23482¢€| 1.668%0€| 23.35088€| 1.605,39€| 2247540 €
25 81560€ |1141845€ | 2.202,84€) 29.77743€( 2015,12€] 27.562,35€| 1.716,23€| 23.78285€| 1.565,18€| 21.896,91€| 1.501,67€| 21.02343 €
21 767,49€ |10.74489€| 2154,73€| 29.10387€| 1967,01€| 26.888,79€| 1.66812¢€| 23.109,29€| 1.517,07€( 21.22535€] 1453,56€| 20.349,87 €
23
22
21
20
13
18

719,41€ |10.071,76€ | 2.106,65¢] 28.430,74€| 1918,93¢€| 26.215,66¢| 1.620,04 €| 22.435,16€] 146599¢| 20.552,22¢| 140548€| 19.676,74 €]
671,27€ | 9.397,78¢€ | 2058,51€| 27.756,76€| 1870,79€| 25.541,68¢[ 1.57L,90€| 21.762,18€| 1.420,85¢| 19.878,24 €| 1.357,34€| 19.002,76 ¢]
623,22¢ | 3.725,08€ | 2010,46¢€| 27.084,06€| 1522,74 €| 24.865,98€| 1.52335¢| 21.08948¢€| 1.372,80€| 19.20554 €| 1.309,29€| 18.330,06 ¢
578,92¢ | 5104,82€ | 1966,16¢| 26.463,80€| 177844 €| 24.24872¢| 147955 ¢| 20469,22¢€| 1.32850¢| 1858528 €|  1.264,99¢| 17.709,80 ¢
549,36€ | 7.691,02€ | 1936,60 €| 26.050,00€[ 1.745,58¢| 23.634,92¢| 1.449,99¢| 2005542 1.29534¢| 18.17148¢] 1.23543¢| 17.2965,00¢]
519,78€ | 7276, € | 1907,02¢€| 25.63592€| 1.719,30€| 23.420,84¢| 1.42041¢| 19.641,34 €| 1.269,36€| 17.75740%| 1.20535€| 16.331,92 ¢
17 490,21€ | 6863,00€ | 1877,45¢| 25.221,98¢| 1689,73 €| 23.006,90¢| 1.390,84¢€| 19.22740¢| 1.239,79€| 17.34346€| 1176,28¢| 16,467,398 ¢
15 460,72€ | 64%0,06€ | 1847,96€| 24.809,04¢€| 1660,24 €| 22.593,96¢| 1.361,35€] 18814 46¢] 1.210,30€| 16930,52¢| 1.145,79¢| 16.055,04 €
15 431,12¢€ | 6.035,70¢€ | 1518,36¢€| 24.294,68¢€| 1630,64 €| 22.179,60¢[ 1.331,75¢| 15.400,10¢| 1.180,70€| 16.516,16€| 1.117,19€| 15.540,68 €]
401,56€ | 5621,90€ | 1.788,30¢€| 23.980,58¢| 1601,08¢| 21.765,80€| 1.302,19¢€| 17.985,30€| 1.151,14 €| 16.10236€] 1087,63¢| 15.226,35 ¢
371,99€ | 5.207,82€ | 1.759,23¢| 23.566,50€| 1571,51¢| 21.351,72¢| 1.272,62¢€| 17.572,22€[ 1.121,57 €| 15.688,25€] 1.058,06€| 14.512,50 ¢
34241¢€ | 4.793,74€ | 1729,65¢| 23.152,72¢| 1541,93¢| 20937,64¢| 1.24304¢| 17.158,14 €| 1.091,99¢| 15.274,20¢[ 1.025,48€| 14.398,72 ¢
312,35¢ | 4379,95€ | 1.700,09¢€| 22.73593¢€| 1512,37¢| 20523,85¢| 1.21348¢| 16.744,35€| 1.06243¢| 14.36041¢] 99832 €| 13.984,93 ¢
283,32€ | 3966,44€ | 1670,56¢€| 22.32542¢€| 1482,38€| 20110,34¢| 1.18395¢| 1633084 €| 1.032,90¢| 14.44690¢[ 969,39 ¢| 13.571,42 ¢
268,55€ | 3.759,68€ | 1655,79¢| 22.118,66€| 1468,07¢| 19.903,58¢| 1.169,18¢| 16.124,08¢€| 1.01813¢| 14.240,14 €| 954,62 €| 13.364,66 ¢
253,73€ | 3552,22€ | 1540,97¢€| 21.911,20€| 1453,25¢| 19.696,12¢€| 1.154,36 €| 15.916,62€| 1.00331€| 14.03268¢] 93980¢| 13.157,20¢
235,96€ | 3345,46€ | 1626,20€| 21.704,44€| 1438,45¢| 19.489,36¢€| 1.139,59€| 15.709,86€ 98554 ¢€| 13.82592¢] 92503 ¢€| 12.950,44 ¢]
22419¢€ | 3138,70€ | 1611,43¢| 21497,68¢€| 1423,71¢€| 19.282,60¢| 1.124,82¢| 15.503,10¢| 973,77¢| 13619,16€| 910,26 €| 12.743,68¢]
209,39€ | 2931,52€ | 1596,63¢€| 21.290,50€| 1408,91€| 19.075,42¢| 1.110,02¢| 15.29592¢€|  95597¢| 1341195¢|  8I546¢| 12.536,50 €]
187,24€ | 2621,32€ | 1574,48¢| 20980,30€| 1386,76¢| 18.765,22¢| 1.087.87€| 14.985,72¢|  935,82¢€| 13.101,78€|  87331¢| 12.226,30¢]
165,13€ | 2311,82¢€ | 1552,37¢| 20.670,50€| 1364,65€| 18455,72¢| 1.06576 €| 14.676,22¢€|  914,71¢| 12.792,28¢|  851,20¢] 11.916,80 ¢
142,93€ | 2001,05€ | 1530,17¢€| 20.360,03€| 1342,45€| 18.144,95¢€| 1.04356¢| 14.36545€  892,51¢| 1248151¢€]  829,00¢| 11.606,03 ¢
120,79¢€ | 1690,99¢€ | 1508,03¢| 2049,97¢| 1320,31¢| 17.634,89€| 1.02142¢| 14.05539¢|  87037¢[ 1217145¢] 80586 ¢| 11.29597¢

Identificador de documante alectrénice (ENI): ES_ACB028668_2026_DOC_00ON_000000000000000854367
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I COMPLEMENTOS ESPECIFICOS 2026
o Cuantia Cuantla paga Cuantia 12 Cuantla 14 2 Cuantia Cuantla paga Cuantlal2 | Cuantla 14
o I adiclonal MESES MESES 20 I adiclonal MESES MESES

5601 275209 € 2.75209€ 33.02506 € 38.529,23€ SE20 131664 € 1.316,64€ 15.799,62€ | 1843220€

SE01 261060 € 2.610,60 € 31.327,25€ 36.54846€ SE21 130960 € 1.309,60€ 15.715,20€ | 18334 41€

5602 2.304,08 € 230408 € 27.648,91 € 32.25706€ 5609 127091 € 1.27091€ 15.250,97 € | 17.79280€

5G4 2.058,86 € 2.058,86 € 24.706,37€ | 28.824,09¢€ SE25 1.266,25 € 1.266,25€ 15.194,95€ | 17.72744 €
5 SE15 193534 € 193534 € 23.224,05€ 27.0%4,72€ 5613 1.26592€ 1.26592€ 15.19L,09€ | 17.7224 €
] SE32 193534 € 193534 € 23.224,05 € 27.0%4,72€ SEQ3 1.26592 € 1.26592€ 15.19L,09€ | 17.7224 €
§ SEQ7 193507 € 193507 € 23.220,81 € 27.090,95€ NGO1 124548 € 1.24548€ 14.945,71€ | 1743666 €
=3 SE13 192835 € 192835€ 23.140,21€ 26.996,92€ SEQ9 119672 € 1.196,72€ 14.360,59€ | 16.75402€
§ 5603 181359 € 181359 € 21.763,05 € 25.390,22€ NG04 116046 € 1160A6€ 13.92547€ | 16.24638€
2 SE04 178593 € 178593 € 2143117 € 25.003,03€ 5612 109281 € 109281€ 13.113,72€ | 1529934 €
§ 5606 178541 € 1.78541€ 214244 € 24,995,77€ NEQS 1.089,02 € 1.089,02€ 13.068,26 € | 15.246,32€
3 SE22 1.758,01 € 1.758,01€ 21.096,16 £ 24.612,18€ SE10 108112 € 1.081,12€ 12.97340€ | 1513563 €
8I SE18 1.746,50 € 1.746,50 € 20.958,02 € 2445103€ NGO7 107249 € 1.07249€ 12.869,84 € | 15.01481€
3 SE16 1.746,33€ 1.746,33 € 20.955,98€ | 24.448,65€ NEOG 1.028,66 € 1.028,66€ 12.343,96€ | 14.401,29¢€
3’ SE26 170963 € 170963 € 20.515,55 € 23934 80€ NEO1 9BIA1 £ 98941 £ 11.872,4 £ | 13.851,77€
8 SE27 LE97,20€ 1.697,20€ 20.366,36 € 23.760,76€ NG10 9117 £ 981,17 £ 11.774,05€ | 13.73639€
o 5608 1.663,28 € 166328 € 19.959,36 € 23.28592€ NG13 9782 € 97782 € 11.733,82€ | 13.68945€
ﬁ SE23 164873 € 1.648,73 € 19.784,75 € 23.082,20€ 5614 971,54 € 97154 € 11.658,52€ | 13.601,61€
g‘ SEQS 161152 € 161152€ 19.338,27 € 22.56131€ NGO2 951,06 € 951,06 € 11412,73€ | 13.31485€
& 5605 1.568,37 € 156837 € 18.820,50 € 21.957,24€ NG16 W14 € 901,54 € 10.81849€ | 1262157 €
§ SEOB 1534, 20€ 1534,20€ 18.410,42€ 2147882€ NGOS 830,70 € EXN,H0E 10.68841€ | 1246981 €
g. SE28 1501,22€ 1501,22€ 18.014,61 € 21.017,05€ NEQ4 834,81 € 834 81€ 10.017,73€ | 11.687,35€
a NEQ9 1494, 72 € 149472 € 17.936,61 € 20926/05€ NGO8 833,38 € 83338€ 10.000,61€ | 11.667,38€
%‘ NEQ2 149368 € 149368 € 17.924,22 € 20.91158€ NG11 833,38€ 83338€ 10.000,61€ | 1166738 €
w SE17 1481,81 € 148181€ 17.781,76 € 20.745,39¢€ SE30 824,77 € BM477€ 9.897,20€ 11.546,74 €
'E SE19 145215 € 1452,15€ 17.425,75 € 20.330,05€ NEO3 773,61 € IB61E 9.283,32€ 10.83053 €
g SE11 145106 € 145106 € 17.412,69 € 20314 81€ NG14 769,37 € 769,37 € 9.23242€ 10.771,16 €
E SEQ8 142629 € 142629€ 17.115,52 € 19.968,11€ NG17 739,77 € 739,77 € 8.877,30€ 1035685 €
; NEO7 141552 € 141552 € 16.986,25 € 19.817,29€ 5610 B82,35 € b682,35 € §.188,15€ 9.552,84 €
5 5607 139305 € 139305€ 16.716,56 € 19.502,66€ NGO3 509,76 € 509,78 € 6.117,36 € 713693 €
g SE02 1387,0€ 1.387,20€ 16.646,46 € 1942087€ NG0B 498,32 € 498,32 € 5.979,88 € 6.976,52€
5 5611 1387,19€ 1.387,19€ 16.646,29 € 19420,67€ NGO 483,92 € 48392 € 5.807,03 € 6.774,87 €
3 SE24 137554 € 137554 € 16.506,46 £ 19.257,53€ NG18 465,99 £ 465,99 € 5.591,85 € 6.523,83 €
5 NEOS 1.337,39€ 1.337,39€ 16.048,71 € 18.723,50€ NG15 462,82 £ 46282 € 5.553, 9 € 6.479,42 €
§ SE29 1.321,85 € 132185€ 15.862,15 € 18.50584 € NG12 392,60 £ 392,60 € 4.711,22 € 5.496,43 €
E SE12 1.317,25 € 131725 € 15.807,00 € 18.44151€
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PRODUCTIVIDAD FUIA

ACUERDO DE CONSEIQ DE GOBIERNQ 29/12/2023

CONCEPTO IMPORTE

1,520,31 £fANUALES
TURNICIDAD

126,69 £/MENSUALES

54,56 £/Dia
FESTIVIDAD _
109,11 € (NOCHEBUENA, NOCH EVIEIA, NAVIDAD, ARl O NUEVO)
3292 £/NOCHE

NOCTURNIDAD

3,29 £/porfraccion de 30 minutos cuando |3 jornada sea inferiora 3
haras

575,85 £/ARD

CONIPLENMENTC DE LOCALIZACION DEL PUESTO DE TRABAIC
47,99 £/MES

51,26 £/DiA VISPERA DE SABADOD O FESTIVO FUERA DEL HORARID

GUARDIAS DE FIN DE SENIANA Y FESTIVOS PARA LA PROTECCION DE FLEXIELE
MENCRES

101,36 £/DiA SABADO,DOMINGO O FESTIVD

s TECNICOS: 219,15 £/Dia
GUARDIAS LOCALUZADAS CON NIOVIUZACION POR EMERGENCIAS DE
PROTECUON CIVIL

TECNICOS AUXIUARES: 150,25 £/Dia

GUARDIAS PERICDISTAS OFICINA DE CONUNICATON 63,54 £/DiA

GUARDIAS LOCALIZADAS EN CENTROS DEATENCION A LA DEPENDENCIA

100,88 £ /DA
ADSCRITCS AL ICASS
GUARDIAS DE LETRADOS DE LA DIRECCION GENERAL DELSERVICQIO 52,02 £/DiAS LABORABLES
1URIDICO 104,04 £/SABADD, DOMINGD O FESTIVO

GUARDIAS DEL PERSONAL QUE FORMA PARTE DEL EQUIPO TECNICO

2 253,75 £/SEMANA
DEPENDIENTE FUNCUONALNMENTE DE FISCALIA DE MENORES

495,36 £/MES

(GUARDIAS DE LOS FUNCIONARIOS QUE FORNIAN PARTE DEL OPERATIVO
DE VIGILANCIA E INSPECCION PESQUERA 150,25 £/01A
[Cuando sxcepcionalmentese asigne jornada de guardia que sxceda de

las 42 jornadas maximas anuales.}

Identificader de documante slactrénice (ENI): ES_AQB0288688_2026_DOC_00N_000000000000000854367

[SERVICIOS ESPECIALES DE LOS FUNCIONARIOS ADSCRITOS A LA
DIRECCION GENERAL CONIPETENTE EN MATERIA DE NMIONTES ¥
CONSERVACION DE LA NATU RALEZA

TEOVICOS OF GUARDSA 219,15 £/DiA

JORNADA, OF SERVICIOS ESPEDALES OF NSVEL 2 OF LDS TECNSCOS
| AUXILIARES OEL MECID NATURAL ¥ AGENTES DEL MECIO NATURAL APTDS 150,25 £/DiA
PARA LAS LABDRES OF EXTINCION DE INCENDIDS FORES TALES

COMPLEMENTO MENSUAL POR SERVIOIOS ESPECIALES OF MIVEL 1 [MAX.E
SEMANAS /ASID) OF LDS TEOWICOS AUN.DEL MEDID NATURAL ¥ AGENTES

S 495,36 £/MES
DEL MECSD NATURAL APTOS PARA LAS LABORES DE EXTINCION DE
ivcencios
JORNADCA DF SERVICIOS ESPECIALES NO VINCULADA A LA EXTINCION OE
INCENDIDS FORESTALES OF LOS TEQWICOS AUNIUARES DEL MECID 150,25 £/DiA
NATURAL ¥AGENTES DEL MEDSD NATURAL
SERVICIOS ESPECIALES DE FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL RN
DISPCSITIVO EXTRACRDI NARIO DE VIALIDAD | NVERNAL .
COMPLEMENTO DE MANDO ACCI DENTAL 24,59 £/Din
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T RETRIBUCIONES DEL PERSON AL LABORAL 2026 |
g 150% |JSOBREDC BABREZNZS
® TIPO CONCEPTOS SEGUN VIILC .

8 =
1 :

3
>

o G3-1 |Pedn Especialzado 1044,06 254,42 262,68 HTET 43,14 72,19 12730 [ssps
2 63-1 |Empkado de Servcios 104408 254,42 262,68 HTBT 43,14 72,49 12790 |ssps
& G3-1 |Telefonista 1044,06 275,90 26268 HTET 43,14 72,19 12790 |ssps
8 G3-1_|Subatterno 104406 27590 26263 NIBT 43,14 7249 12790 |ssps
3

8
= - perario de hdortes / Bormbero Fore: & A R K £ 5
£ G22 |0 de hontes / Bormbero Forestal 1068,99 276,78 298,51 S0143 43,14 72,19 12790 [ssp8
2 G2-2 |Ogerariode Caneteras 1068,99 276,73 298,51 50143 43,14 72419 12790 |ssps8
Ky G2-2 |Operariode Cocina 1068,99 276,34 298,51 50143 43,14 72,19 12790 |ssps
]
© § G2-2 dante Actividades Técnicas y Profesionakes "a extinguir” 106399 276,78 29851 50143 43,14 7249 12790 | ssps
53 _w_ i
£3 G2-3_|Gua Cultural 1068,99 318,07 298 51 50143 ECRED 72,19 127 90 | 5508
<}

58 G2-3  |Celador Sanitario "a extinguir” 1068,99 317,78 298,51 s0143 43,14 72,49 12790 |ssps
i 2 G2-3 |Escucha Emisora Central 1068,99 317,78 298,51 50143 43,14 72,19 12790 |ssps
g G2-3  |Amacenero 1063,99 416,96 298,51 50143 43,14 7219 12790 |ssps
28 G2-3  |Mgilante de Obras y Actividades 1068,99 4274 298,51 50143 43,14 7249 12790 |ssps
58 G2-3  |Auxiiarde Spoyo Administrativo "a extinguir 1068,99 318,28 298,51 50143 43,14 72,49 12790 |ssps
295 62-3 |Conductor 1068,99 417,08 298,51 50143 43,14 72,19 12790 |ssp8
’g z G2-3  |Responsable de Sencios 1068,99 427,50 298,51 50143 43,14 72,49 12790 |ssps
9 G2-3  |Recepcionista 1068,99 416,97 298,51 S0143 43,14 72,49 12790 |ssps
= G2-3  |Oerario de hMantenimiento 1068,99 427,50 298,51 50143 43,14 72419 12790 |ssps
) G2-3 _|Conductorde Consejero 106899 14564 29851 S0143 43,14 7249 12790 |ssps
o __G2-3- |
o QO
E; ﬁ G2-4 |Operario de Maquinaria Pesada 1197 62 405,36 298 51 S0143 43,14 7219 12790 [ssps
= G2-4 |Técnico Fotdarafo 149762 399,02 298,51 S0143 43,14 72,49 12790 |ssps
) G2-4 [Técnico de Planta Hidrolkgica 119762 225,19 298 51 50143 43,14 72,19 12790 |ssp8
5 g G2-4 |Técnico Sociosanitario 119762 280,28 298,51 S0143 43,14 72,19 12790 |ssps
t o G2-4 |Instructor Deportivo 119762 280,28 298,51 50143 43,14 72,19 12790 |ssps
82 G2-4 |fuxiiarde Enfermeria 119762 280,28 298,51 S0143 43,14 72,19 12790 |ssps
e G2-4 |Auxiiarde Laboratorio 119762 280,28 298,51 50143 43,14 72,19 12790 |ssps
B G2-4 |Técnico de Exphtaciones 2qrope cuarias 119762 280,28 298,51 50143 43,14 7249 12780 |ss08
= G2-4 |Ofcial de Ofcios 119762 33462 298,51 S0143 43,14 7249 12790 |ssps
L G2-4 |Técnico en Conseracion del Patrimonio Natural 119762 276,17 298,51 50143 43,14 7219 12790 |ssps
88 G2-4 |Operario de Ates Graficas 119762 379,50 298 51 50143 48,14 7219 12790 |ssps
5 €

D5
= & Gi-5_|Técnico de Cocina 119762 | 33464 33430 S7308 4514 | 7249 | 12790 [ssps]
-]

=]
0

s D
o E
s E TIPQ CONCEPTOS SEGUN VI C C

o 3 =
Qo D

o D

o 3

]
2 Gi-6 |Técnico de Ates Graficas 1272,28 409,63 334,30 S7308 43,14 72,19 12790 [ssps
2 ',g: Gi-6  |Administrative "a Extinguir 1272,28 403,82 334,30 57308 43,14 72,19 12790 |ssps
o8 Gi-6  |Técnico Auliar 1272,28 418,68 334,30 S7308 43,14 7249 12790 |ssps
8% Gi-6 [Técnico Superior fnalista de Laboratorio 1272,28 409,08 334,30 S7308 43,14 72,19 12790 |ssp8
25 Gi-6  |Técnico Supetior de tegracion Social 1272,28 431,27 334,30 57308 43,14 72,19 12790 |ssps
E= Gi-6  |Técnico en Ocio y Tierpo Libre 1272,28 431,27 334,30 57308 43,14 7219 12790 |ssps
8 Gi-6 [Técnico Superior en Educaciédn Infartil 1272,28 431,27 334,30 57308 43,14 72,19 12790 |ssps
] Gi-6 |Técnico Supetior en Hgene Bucodertal 127228 431,27 334,30 57308 43,14 72,19 12790 |ssps
[ Gi-6 |Inbnmador Turistico Cuttural 1272,28 409,77 334,30 57308 43,14 72,19 12790 |ssps
& Gi-6_ |Monitor Cuttural 127228 409,77 33430 57308 43,14 7249 12780 |ssps
P Gi-6 |Técnico Supetior de Explotacion Poruaria 1272,28 409,77 334,30 57308 43,14 7219 12790 |ssps
g Gi-6 |Mecénico hspector 1272,28 518,22 334,30 S7308 43,14 7249 12790 |ssps
3 Gi-6 |Agerte de Administracién Local "a extinguir” 143927 42521 334,30 57308 45,14 7249 12790 |ssps
5 Encargado 127228 51822 33430 57308 43,14 7249 12790 |ssps
o
b Encargado General 1347,05 641,17 334,30 S7308 48,14 72,19 12790 [ssps
= Mecanico Supervisor 1347,05 641,17 334,30 S7308 45,14 7249 12790 |ssps
= Tec Pract Cons Control y\Mgi 0 3 P._ 1439,28 650,66 33430 S7308 43,14 7249 12790 | s5p8
Q i
o Técnico de Grado hedio "a e xtinguir” 1761,59 379,85 382,07 644,71 43,14 72,19 12790 [s5508
£ Técnico Superior s extinguir” 1969,53 339,22 429,72 71635 43,14 7249 12790 |ssps
= Técnico Superior Es| 214620 513,99 42972 71635 43,14 7249 12790 | ssps
5 e 3 I

: A exding wir
£

£

&

E

a

B
= 1
o
a
=
8
E

a
E

c
0
®

o
-

Firma 1: 12/03/2026 - MARIA ISABEL URRUTIA DELOS MOZOS
CONSEJERA - C. DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
CSV: ADBINENX Sw2AypREdVISISNEdhQLosVZBTY 5

Este documenta tiene cardcter de copia electrdnica auténica con validez y eficacia admini: iva del d (art. 27 Ley 3G/2015)



~

Parlamento de Cantabria
BOLETIN OFICIAL

Num. 312 26 de marzo de 2026

Pagina 15823

Varsién imprimibla del documante. La integridad de esta documantc puade comprobares an la sads alactrénica dal Gebisrnc da Cantabria, a travée da httpey/ /varificacev.cantabria.ss/varificacev?eodigoVarificacicn=A0B10NEnx Bw2Ay pREAVISEENEdhDLeeVZ EIY B

Identificador de documante alectrénice (ENI): ES_ACB028668_2026_DOC_00ON_000000000000000854367

& GOBIERNO
3

e
CANTABRIA

CONSEJERTA PRESIDEN CIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD ¥ SIMPLIFICACION ADMINIS TRA TIVA

DIREC CION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

TRIE HASTA DESDE
GRUPO DE CLASIFICACION 31/12/1999 01/01/2000
A. GRUPO A a extinguir (002) 31,24 34 65
B. GRUPO B a extinguir (003) 31,24 34 65
C.GRUPO G1,Nivel5 .6y7 (004) 29,71 34 65
D .GRUPO G2,Nivel2 ,3 y4 (005) 28,16 34 65
E . GRUPO G3 Nivel 1 (006) 26,55 34 65

€/ANO €MES
Personal Laboral de esta D.G. 5.199 54 43329

€/ANO €MES
GRUPO 2 yNIVEL 2 ... 3.151 81 26266
GRUPO 2 ..o 3.664 30 30540

€/ANO €MES
Personal de la Direcciéon General de Juventud 3.664 .30 30540
Nva, redaccion cel At 55.€), segun BOC 05-01-2023 (acta C°Negociadora 12-12-2022) €/ANO €MES
Importe Afio (Grupo 3 e.1) 3.151,81 26266
Importe Afio (Grupo 3 e.2 ye.3) 993,34 82,78
Importe Afio (Grupo 2 ) 3.581 97 293850
Importe Afio (Grupo 1 4.01149 334,29
Nva, redaceidn def Art. 551), segin BOC 05-01-2023 (acta CoNegociadora 12-12-2022)
Este Complerrento (025) incluye T, F, Jornadas Prolongadasy Extraordinarias y cualquier
otro plus o Complermento rec ogido en el presente Corvenio. €/ANO €MES
Importe Afio (Grupo 3) 5.014 37 417387
Importe Afio (Grupo 1 y2 6.017,11 50143
Nva, redaceidn del Art. 551), segin BOC 05-01-2023 (acta C°Negociadora 12-12-2022) €/ANO £MES
Importe Afio (Grupo 1) Encargado (1614) 6.017 .11 50143

Importe por noche (027) zicsmnngamamins

33,24

x Noche completa

Jomada < de 3 horas, {096} ............ .o cevcnees

3,29

x 30 min.

€/ANO €/MES (x FN)
Importe apercibir.......ccccocon i e 2.750,15 229,18
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DIREC CION GENERAL DE FUNCION PUBLIC A

COMPLEMENTO SINGULAR DE PUESTO

g -
§ Organismo Am@nmu B{ss : £inli0 EMES

3 Centro de Atencidn a la D ependencia de Laredo |
§ Técnde grado medio a exinguir-Dip . Enfermetria 154428 153 69
32 Técn.de grado medio a extinguir-Dip . Trabajo Sodal 1.544 .28 153 69
8 Encargado-Centro 1.644 28 153,69
3 Encargado-Cocina 1.844 28 153 69
8, Encargado-Marterimierto 1.844 28 153,69
g Técrico de Cocina 1.844 28 153 69
5 Responsable de senicios 1644 28 153 9
g Almacenero 1.844 28 153 B9
o Operatio de Mantenimiento 1.844 .28 153 .69
§ C onductor 1.844.28 153 .69
g’ Operatio de Cocira 1.844.28 153 .69
& Ausiliar de E nfermeria 1.544.28 153 69
§ Técrico Sodosanitario 1.544.28 153 .69
2 Empleado de Senicios 1.544 .28 153 .69
ﬂ}‘ Subalterno 1.544 .28 153 69
& Centro de Atencién ala D ependencia de Santander T T €MES
w Encargado -Certro 1.844 28 153 69
g Encargado -Codna 1.844 28 153 69
2 Encargado -Mantenimierio 1.844.28 153 .69
B Técrico de Cocira 1.844 28 153 69
o Responsable de senicios 1.844.28 153 .69
e Almacenero 1.844 28 153 69
E Operatio de Mantenimiento 1.844 28 153,69
§ C onductor 1.844.28 153 .69
1 Operario de Cocina 1.844.28 153,69
5 Auliar de Enfermeria 1.644.28 153 69
E Técrico Sodosanitario 1.544 28 153 69
5 [Empleado de Senicios 1.844 .28 153 69
§ Subalterno 1.5844 28 153 .69
Centro de Atencion ala Dependencia de Sierrallana i £/AN0 EMES
Encargado 1.544 28 153 69
Técrico Superior Integracdidn Sodal 1.844 .28 153,69
Operatio de Mantenimiento 1.544.28 153 .69
Técrico SocdoSanitario 1.544 .28 153 69
Empledo de Senidos 1.844 28 153 .69
Técrico de Cocina 1.544 .28 153 .69
Operatio de Cocira 1.544.28 153 .69
C onductor 1.844 28 153 .69
Subalterno 1.844 28 153 69
Almacenero 1.844 28 153 69
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COMPLEMENTO SNGULAR DE PUESTO

: entro de Atencion a la Infancia ilia de Santanda £aNO £MES

Técnico Superior Integracion Social 92208 7684
Técnico Sociosanitario 922,08 76,54
Técnico de grado m edio a extinguir-Maestro E ducador 922,08 76,84
Técnico de Cocina 922,08 76,54
Responsable de Senidos 922,08 76,84
(Operario de M antenimiento 922,08 76,64
Operatio de Cocina 922,08 76,84
Auiliar de Enfermeria 922,08 76,84
E mpleado de Senicios 922,08 TBEA
CAIA-Centro de Atenci6n a la Infancia y Adolescencia de Laredo i €ANO £MES
Técnico Superior Integracion Social 92208 76,84
Técnico Sociosanitario 922,08 76,54
Técnico de Cocina 922,08 76,54
Operatio de Mantenimiento 922,08 76,54
Operario de Cocina 922,08 76,84
E mpleado de Senicios 922,08 76,84
Subalterno 922,08 76&4
Centro: D.G.de Biodiversidad (Montes) €/ANO £MES

E ncargado 1.54428 15369
Operatio de Montes/Bombero Forestal 1.544,28 153,69

Centro: D.G. de OBRAS PUBLICAS ] £/ANO. EMES

Operario de Carreteras 922,08 76,84
Vigilantes de obras y actividades 922,08 76,84
C onductor 92208 76,84
Operario de Mantenimiento 922,08 76,84
Operatio de Maquinaria P esada 922,08 76,84
Ofidal de Oficos 922,08 76,84
Técnico Auiliar 92208 76,54
E ncargado 922,08 76,84
Téc. Prad. ConservacionC ontrol v Vigilacia de O P. 922,08 76,84

Centro: D.G. de OBRAS HIDRAULICAS /PUERTOS ] £/ANO £MES
{(Laboratorio de Planes Hidraulic os)
Técnico Superior Analista de Laboratorio | 184428 | 153,69
Encargado | 188428 | 153 63
(Planes Hidraulicosy P )
E ncargado General Planes Hidraulicos 1.84428 153,69
E ncargado 1.844,28 153,69
Técnico de Plarta Hidroldgica 1.844.28 153,69

Identificador de documante alectrénice (ENI): ES_ACB028668_2026_DOC_00ON_000000000000000854367
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§' DIREC CION GENERAL DE FUNCION PUBLIC A
]
i
g Centro: LABORATORIO DE CARRETERAS €IANO €IMES
§ Técnico Superior Analista de Laboratorio 1.844.28 153,69
%., Auxiliar de Laboratoriq 7 1.844'1.,28 153,69
& Centro: CIMA (Organismo Auténomo) €IANO €IMES
g Técnico Superior Analista de Laboratorio 1.844,28 153,69
5o Centro: SERVICIO ESTRUCTURAS AGRARIAS | €ANO €IMES
ER: (2401) Operario de Maquinaria Pesada 922,08 76,84
i Centro: LABORATORIO DE GANADERIA GIANO eMES
'ET s Técnico Superior Analista de Laboratorio 2.766,12 230,51
i g Auxiliar de Laboratorio 2.766,12 230,51
g3 CENSYRA (Centro Seleccion y Reproduccion Animal) |  €ANO €IMES
g% Técnico de Explotaciones Agropecuarias 922,08 76.84
iz Encargado 922,08 76.84
cg Centro: FINCAS AGROPECUARIAS | €ANO €IMES
2o Técnico de Explotaciones Agropecuarias 822,08 76,84
g ﬁl Pedn Especializado 922,08 76,84
E § | Centro: LABORATORIO DE SANIDAD €IANO €IMES
§ 2 Técnico Superior Analista de Laboratorio 1.844.28 153,69
S < Auxiliar de Laboratorio 1.844.28 153,69
) Centro: ALBERGUE BRANAVIEJA €IANO €IMES
fc Encargado 922,08 76.34
2 & Técnico de Cocina 922,08 76,84
& % Pedn Especializado 922,08 76,84
E z Empledo de Servicios 922,08 76,84
L3 Centro: GRANJA DE HERAS €/ANO €IMES
28 Técnico de Explotaciones Agropecuarias 922,08 76.84
'_E E Pedn Especializado 922,08 76,84
8 : Centro: Educacion Especial {Martin Saez) Educacion €IANO €IMES
L:: -;E Técnico SocioSanitario (Educacién) 922,08 76,84
a8 Centro: Educacion Especial de Parayas | €1ANO €IMES
§ Técnico SocioSanitario (Parayas) 922,08 76,84
E _ CENTROS EDUCATIVOS EDUCACION (BOC 05-01-2023) | €/ANO €IMES
E Técnico SocioSanitario 922,08 76,84
E
§
s
E
E
L
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L8 Lo CH ] e .66,
Import i 1.866.,94
€ANO €/MES (xFN) | €/DIA x ()
[importe a percibir. ... oo oo i | 108047 | 90,87 | 3,02 ]
€IANO €IMES €IDIA x (%)
|importe a percibir.. oo oo oo oo | 41882 | 34,99 | 1,17

Guardias Disponibilidad | Prevencién Incendios 433,44 £/mes

Guardias Disponikilidad | Planes Hidraulicos 433,44 £imes

ANO 2026 FESTIVA Y
Grupos Normal NOCTURNA
GA (Extinguir) 3586 62,78
G.B(Extinguir) 3056 53 48
G1 2523 44,18
G2 2392 41,886
G3 2259 40,75
G1 Del Colectivo de Vialidad Invernal {O.P.) 0,0000 29,19
G2 Del Colectivo de Vialidad Invernal {O.P.) 0,0000 27,92

Importe diario: 2856
Importe mensual guardia de disponibilidad (o localizada) 233,83
Importe mensual guardia de presencia fisica 473,78

En fos supres bs en que fos feAudhs b " Guarliz” cor agan dis de Dismaibilided y b Presencie Fiics, se abarard ef inmire db confimided con el mayor aiinen de dés db ure v obe modslidsd.
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