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5. PREGUNTAS. 
 
5.3. CON RESPUESTA ESCRITA. 
 
[11L/5300-1502] [11L/5300-1503] [11L/5300-1506] [11L/5300-1513] [11L/5300-1514] [11L/5300-1515] [11L/5300-1516] 
[11L/5300-1517] [11L/5300-1518] [11L/5300-1519] [11L/5300-1522] [11L/5300-1524] [11L/5300-1525] [11L/5300-1527] 
[11L/5300-1528] [11L/5300-1529]  [11L/5300-1530] 
 
Contestaciones. 

PRESIDENCIA 
 
 De conformidad con el artículo 102.1 del Reglamento de la Cámara, se ordena la publicación en el Boletín Oficial 
del Parlamento de Cantabria de las contestaciones dadas por el Gobierno a las preguntas con respuesta escrita, de las 
que ha tenido conocimiento la Mesa de la Cámara en sesión celebrada el día de hoy. 
 

Santander, 5 de mayo de 2025 
 

LA PRESIDENTA DEL 
PARLAMENTO DE CANTABRIA, 

 
Fdo.: María José González Revuelta 

 
 
[11L/5300-1522] 
 
ESTUDIOS Y/O ANÁLISIS DE EMPLEABILIDAD LLEVADOS A CABO DESDE JULIO DE 2023 PARA ADAPTAR LA 
OFERTA FORMATIVA A LAS NECESIDADES DEL TEJIDO PRODUCTIVO Y PLANES ESPECÍFICOS DE ADAPTACIÓN 
DE LA FP Y LOS ITINERARIOS EDUCATIVOS A LOS RETOS DE FUTURO, PRESENTADA POR D.ª MARÍA TERESA 
NOCEDA LLANO, DEL GRUPO PARLAMENTARIO REGIONALISTA. 
 
 "Existe una hoja de ruta de FP en Cantabria desde el curso 2023_24, ya que no existe IV PLAN DE FP En 
Cantabria desde hace más de 7 años. Se trata de una hoja de ruta, que conocen todas las empresas, y en la que se 
trabaja con todos los sectores tanto la formación de los tutores de empresa, la Acreditación por experiencia laboral, como 
la oferta formativa y su inserción laboral. Este curso hay programados, por primera vez, desayunos Dualiza, que son 
encuentros de tutores y empresas tanto por sectores concretos como toda la Industria 4.0, TIC, Hostelería y Turismo, 
Agraria o Automoción o Artísticas, con una altísima participación de tutores y empresas.  
 

Las Cantabria SKills 2025 han contado con la participación de más de 200 empresas y más de 200 tutores.  
 

Se han visitado y realizado encuentros con las empresas referentes en el mercado laboral de Cantabria como 
Andros de la Serna, Textil Santanderina, Quesería La Fuente, ENSA, Gullón, Cantabria Labs, Astander, Solvay, Cantur, 
Repsol, Iberdrola, CIC, Candesa, Grupo Sardinero, SEG Automotive, Armando Álvarez, Ferroglobe, Grupo Peña Lastra, 
etc. En estas visitas se han establecido vínculos de colaboración e información en relación tanto a la Dual como al 
procedimiento de Acredita. Se han diseñado herramientas y materiales.  
 

En mayo de 2024 se ha publicado un informe sobre la inserción laboral del alumnado de FP en Cantabria, que está 
disponible en la web de Educantabria: "Inserción laboral y calidad de empleo de los graduados de Formación Profesional 
en Cantabria"." 
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