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5. PREGUNTAS.
5.3. CON RESPUESTA ESCRITA.
[11L/5300-1431] [11L/5300-1432] [11L/5300-1456]

Contestaciones.
PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 102.1 del Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion en el Boletin Oficial del
Parlamento de Cantabria de las contestaciones dadas por el Gobierno a las preguntas con respuesta escrita, de las que ha
tenido conocimiento la Mesa de la Camara en sesion celebrada el dia de hoy.

Santander, 4 de abril de 2025

LA PRESIDENTA DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA,

Fdo.: Maria José Gonzalez Revuelta

[11L/5300-1431]

DATOS DEL ABSENTISMO LABORAL DE LOS EMPLEADOS TANTO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA COMO DE CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE CONFORMAN EL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL
REFERIDOS A 2023 Y 2024, PRESENTADA POR D. PEDRO JOSE HERNANDO GARCIA, DEL GRUPO
PARLAMENTARIO REGIONALISTA.

Los datos referentes al absentismo laboral, considerando la enfermedad comin y el accidente
laboral, de los empleados de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, incluido
personal de Administracion General, Organismos Auténomos, Agencia Cantabra de Administracion
Tributaria, personal de la Administracion de Justicia y personal integrado del SEMCA, a tenor de los datos
facilitados por la Direccién General de Funcion Pablica, son los siguientes:

ANUALIDAD N° DE JORNADAS NO TRABAJADAS N° DE TRABAJADORES
POR BAJAS LABORALES AFECTADOS
2023 136.853 2.819
2024 161.765 2.924

No se dispone de una cuantificacion econdmica del impacto que suponen estas situaciones, dada
la variabilidad de situaciones existentes.

Datos del personal no integrado del SEMCA:

ANUALIDAD N° DE JORNADAS NO TRABAJADAS N° DE TRABAJADORES
POR BAJAS LABORALES AFECTADOS
2023 4.449 64
2024 4.486 86

Respecto al personal que presta servicios en el Sector Publico Institucional de Gobierno de
Cantabria los datos referentes al absentismo laboral se detallan por Consejerias a continuacion. --------

Desde la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente, se
proporcionan los siguientes datos:
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ANUALIDAD ENTIDAD NO DE JORNADAS No DE
NO TRABAJADAS POR TRABAJADORES
BAJAS LABORALES AFECTADOS
2023 GESVICAN 187 3
MARE 7.181 161
TOTAL 2023 7.368 164
ANUALIDAD ENTIDAD NO DE JORNADAS NO DE
NO TRABAJADAS POR TRABAJADORES
BAJAS LABORALES AFECTADOS
2024 GESVICAN 121 4
MARE 9.580 155
TOTAL 2024 9.681 159

Desde la Consejeria de Economia, Hacienda, Financiacion Autonémica y Fondos Europeos, se
proporcionan los siguientes datos:

ANUALIDAD ENTIDAD N° DE JORNADAS NO N° DE
TRABAJADAS POR TRABAJADORES
BAJAS LABORALES AFECTADOS
2023 ICAF 4 1
OPE 41 4
SAICC 0 0
SOGIESE 4 1
FUNDACION 199 3
COMILLAS
TOTAL 2023 248 9
2024 ICAF 80 1
OPE 187 5
SAICC 3 2
SOGIESE 2 1
FUNDACION 0 0
COMILLAS
TOTAL 2024 272 9

Desde la Consejeria
siguientes datos:

de Educacion, Formacion Profesional y Universidades se proporcionan los
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N° DE JORNADAS
NO TRABAJADAS N° DE BAJAS
ANUALIDAD ENTIDAD
POR BAJAS POR LT. (*)
LABORALES
2023 SOCIEDAD REGIONAL DE EDUCACION 2.735 71
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES
2023 (PERSONAL DOCENTE PRIMARIA Y 156.393 5.745
SECUNDARIA)
TOTAL
it 159.128 5.816
2024 SOCIEDAD REGIONAL DE EDUCACION 3.541 74
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION
2024 PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES 180,206 6.396
(PERSONAL DOCENTE PRIMARIA Y ' '
SECUNDARIA)
TOTAL 183.747 6.470
2024

(*) Se refiere al nimero de bajas no al nimero de personas, ya que una misma persona puede
tener varias bajas.

Desde la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte se proporcionan los siguientes datos: -------

1- FESTIVAL INTERNACIONAL DE SANTANDER.

Afio NGmero de personas N© Jornadas no
trabajadoras afectadas trabajadas por
bajas laborales
2023 2 20
2024 1 10

2- EL SOPLAQ, S.L.

Afio NGmero de personas N© Jornadas no
trabajadoras afectadas trabajadas por
bajas laborales
2023 1 315
2024 2 261
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datos:

3- SOCIEDAD REGIONAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, S.L.

Afio NGmero de personas N° Jornadas no
trabajadoras afectadas trabajadas por
bajas laborales
2023 114 4291
2024 137 4236
4- CANTUR, S.A.
Ario Numero de personas N° Jornadas no
trabajadoras afectadas trabajadas por
bajas laborales
2023 196 17.917
2024 193 14.629

5- FUNDACION CAMINO LEBANIEGO.

Afio NGmero de personas N° Jornadas no
trabajadoras afectadas trabajadas por
bajas laborales
2023 0 0
2024 0 0

Desde la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio se proporcionan los siguientes

FUNDACION IH:

ANUALIDAD N° DE JORNADAS NO N° DE TRABAJADORES
TRABAJADAS AFECTADOS
POR BAJAS LABORALES
2023 1.573 44
2024 1.043 33
FUNDACION ORECLA:
ANUALIDAD N° DE JORNADAS NO N° DE TRABAJADORES
TRABAJADAS AFECTADOS
POR BAJAS LABORALES
2023 133 5
2024 11 4
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SODERCAN:
ANUALIDAD N° DE JORNADAS NO N° DE TRABAJADORES
TRABAJADAS AFECTADOS
POR BAJAS LABORALES
2023 168 12
2024 215 12
PCTCAN:
ANUALIDAD N° DE JORNADAS NO N° DE TRABAJADORES
TRABAJADAS AFECTADOS
POR BAJAS LABORALES
2023 8 2
2024 3 1
SICAN:
ANUALIDAD N° DE JORNADAS NO N° DE TRABAJADORES
TRABAJADAS AFECTADOS
POR BAJAS LABORALES
2023 99 3
2024 75 3

Desde la Consejeria de Salud se proporcionan los siguientes datos:

ANUALIDAD N2 DE JORNADAS | N2 DE
NO TRABAJADAS | TRABAJADORES
POR BAJAS AFECTADOS
LABORALES
H SIERRALLANA 2023 40.431 782
2024 37.620 751
2023 33.044 495
SCS HLAREDO 2024 32.661 516
2023 128.034 2.779
HUMV 2024 200.702 3.347
GAP 2024 472.492 1.245
2023 355 13
HOSPITAL VIRTUAL 2024 112 15
2023 2208 80
I 2024 2638 76
2023 2167 77
FUBIY 2024 2807 83
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Desde la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad se proporcionan los
siguientes datos:

ANUALIDAD ENTIDAD NO DE JORNADAS NO NO DE
TRABAJADAS POR TRABAJADORES
BAJAS LABORALES* AFECTADOS
2023 FCSBS 2052 73
FFCC 1 1
TOTAL 2023 2053 74
2024 FCSBS 3561 71
FFCC 0 0
TOTAL 2024 3561 71"
Dep.Legal: ISSN:

www.parlamento-cantabria.es  Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria SA7-1983 2171-7001




		2025-04-08T08:58:55+0200
	PUBLICACIONES OFICIALES DEL PARLAMENTO DE CANTABRIA




