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5. PREGUNTAS. 
 
5.3. CON RESPUESTA ESCRITA. 
 
[10L/5300-2121] [10L/5300-2122] [10L/5300-2123] [10L/5300-2124] [10L/5300-2125] [10L/5300-2126] [10L/5300-2127] 
[10L/5300-2128] [10L/5300-2129] [10L/5300-2130] [10L/5300-2131] [10L/5300-2132] [10L/5300-2133] [10L/5300-2134] 
[10L/5300-2135] [10L/5300-2136] [10L/5300-2137] [10L/5300-2138] [10L/5300-2139] 
 
Escritos iniciales. 
 

PRESIDENCIA 
 
 La Mesa del Parlamento de Cantabria, en su sesión del día de hoy, de conformidad con el artículo 166 y siguientes 
del Reglamento de la Cámara, ha acordado admitir a trámite y publicar las preguntas con respuesta escrita relacionadas. 
  
 En ejecución de dicho acuerdo, se ordena la publicación, de conformidad con el artículo 102.1 del Reglamento de la 
Cámara. 
 

Santander, 17 de junio de 2022 
 

EL PRESIDENTE DEL 
PARLAMENTO DE CANTABRIA,  

 
Fdo.: Joaquín Gómez Gómez. 

 
 

[10L/5300-2133] 
 
MEDIDAS ADOPTADAS PARA QUE TODAS LAS CONSEJERÍAS CUMPLAN CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 
21.2 DE LA LEY 2/2019, DE 7 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES, PRESENTA-
DA POR D.ª ISABEL URRUTIA DE LOS MOZOS, DEL GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR. 
 
"A LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANTABRIA 
 

María Isabel Urrutia de los Mozos, Diputada del Grupo Parlamentario Popular, al amparo de lo establecido en el art. 
167 del Reglamento de la Cámara, formula al Gobierno de Cantabria la siguiente pregunta para que sea contestada por 
escrito. 
 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 
 La ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres establece de forma literal en su 
artículo 21 lo siguiente: 
 
 Artículo 21. Representación equilibrada en los órganos de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.  
 
 1. La Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria garantizará el principio de representación equilibrada 
de hombres y mujeres referido en el artículo 3.1.j), tanto en la titularidad de todos y cada uno de los órganos del Gobierno 
de Cantabria, como de la Administración General y del Sector Público Institucional.  
 
 2. En cada Consejería, el nombramiento de titulares de sus órganos directivos, deberá contemplar igualmente dicho 
principio.  
 
 3. Este mismo criterio se observará en la composición de los órganos colegiados de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria y en la modificación o renovación de dichos órganos. Del cómputo se excluirán aquellas personas que formen 
parte en función del cargo específico que desempeñen.  
 
 4. La designación de representantes en órganos colegiados, comités de personas expertas o comités consultivos de 
otras Administraciones públicas y organizaciones de todo tipo, deberá realizarse con criterios de representación equilibrada 
de mujeres y hombres. 
 
  5. Esta misma obligación será de aplicación a los nombramientos que le corresponda efectuar en los consejos de 
administración de las empresas en cuyo capital participe la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
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Por todo ello se pregunta:  
 
 ¿Qué medidas ha adoptado el Gobierno de Cantabria para que todas sus consejerías cumplan con lo establecido en 
el artículo 21.2 de la Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la efectiva igualdad entre mujeres y hombres? 
 

En Santander a 22 de junio de 2022 
 
 Fdo.: María Isabel Urrutia de los Mozos. Diputada del grupo Parlamentario Popular." 
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