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5. PREGUNTAS. 
 
5.3. CON RESPUESTA ESCRITA. 
 
[10L/5300-0302] [10L/5300-0327] [10L/5300-0331] [10L/5300-0332] [10L/5300-0333] [10L/5300-0335] [10L/5300-0337] 
[10L/5300-0338] [10L/5300-0339] [10L/5300-0340] [10L/5300-0345] [10L/5300-0350] [10L/5300-0353] [10L/5300-0362] 
[10L/5300-0363] [10L/5300-0364] [10L/5300-0365] [10L/5300-0380] [10L/5300-0381] [10L/5300-0395] [10L/5300-0399] 
[10L/5300-0401] [10L/5300-0418] [10L/5300-0425] [10L/5300-0430] [10L/5300-0431] [10L/5300-0437] [10L/5300-0438] 
[10L/5300-0444] [10L/5300-0445] [10L/5300-0468] [10L/5300-0481] [10L/5300-0482] [10L/5300-0495] [10L/5300-0496] 
[10L/5300-0497] [10L/5300-0498] [10L/5300-0499] [10L/5300-0500] [10L/5300-0501] [10L/5300-0521] [10L/5300-0522] 
[10L/5300-0523] [10L/5300-0524] [10L/5300-0525] [10L/5300-0526] [10L/5300-0528] [10L/5300-0531] [10L/5300-0542] 
[10L/5300-0543] [10L/5300-0544] [10L/5300-0545] [10L/5300-0546] [10L/5300-0547] [10L/5300-0553] [10L/5300-0554] 
[10L/5300-0555] [10L/5300-0558] [10L/5300-0559] [10L/5300-0604] [10L/5300-0605] [10L/5300-0606] [10L/5300-0609] 
[10L/5300-0614] [10L/5300-0615] [10L/5300-0622] [10L/5300-0628] [10L/5300-0650] [10L/5300-0651] [10L/5300-0652] 
[10L/5300-0657] [10L/5300-0658] [10L/5300-0659] [10L/5300-0660] [10L/5300-0661] [10L/5300-0662] [10L/5300-0663] 
[10L/5300-0664] [10L/5300-0665] [10L/5300-0666] [10L/5300-0667] [10L/5300-0668] [10L/5300-0669] [10L/5300-0670] 
[10L/5300-0671] [10L/5300-0672] [10L/5300-0673] [10L/5300-0674] [10L/5300-0675] [10L/5300-0676] [10L/5300-0677] 
[10L/5300-0678] [10L/5300-0679] [10L/5300-0680] [10L/5300-0681] [10L/5300-0682] [10L/5300-0683] [10L/5300-0684] 
[10L/5300-0685] [10L/5300-0686] [10L/5300-0687] [10L/5300-0688] [10L/5300-0689] [10L/5300-0690] [10L/5300-0691] 
[10L/5300-0692] [10L/5300-0693] [10L/5300-0694] [10L/5300-0695] [10L/5300-0696] [10L/5300-0697] [10L/5300-0698] 
[10L/5300-0699] [10L/5300-0700] [10L/5300-0701] [10L/5300-0702] [10L/5300-0703] [10L/5300-0704] [10L/5300-0705] 
[10L/5300-0706] [10L/5300-0707] [10L/5300-0708] [10L/5300-0709] [10L/5300-0710] [10L/5300-0711] [10L/5300-0712] 
[10L/5300-0713] [10L/5300-0740] [10L/5300-0741] [10L/5300-0761] [10L/5300-0762] [10L/5300-0763] [10L/5300-0764] 
[10L/5300-0765] [10L/5300-0766] [10L/5300-0767] [10L/5300-0768] [10L/5300-0769] [10L/5300-0770] [10L/5300-0771] 
[10L/5300-0772] [10L/5300-0773] [10L/5300-0774] [10L/5300-0775] [10L/5300-0776] [10L/5300-0779] [10L/5300-0780] 
[10L/5300-0781] [10L/5300-0782] [10L/5300-0783] [10L/5300-0784] [10L/5300-0785] [10L/5300-0786] [10L/5300-0787] 
[10L/5300-0788] [10L/5300-0789] [10L/5300-0790] [10L/5300-0791] [10L/5300-0792] [10L/5300-0793] [10L/5300-0794] 
[10L/5300-0795] [10L/5300-0796] [10L/5300-0797] [10L/5300-0798] [10L/5300-0799] [10L/5300-0800] [10L/5300-0801] 
[10L/5300-0802] [10L/5300-0803] [10L/5300-0804] [10L/5300-0805] [10L/5300-0806] [10L/5300-0807] [10L/5300-0808] 
[10L/5300-0809] [10L/5300-0810] [10L/5300-0811] [10L/5300-0812] [10L/5300-0813] [10L/5300-0814] [10L/5300-0815] 
[10L/5300-0816] [10L/5300-0817] [10L/5300-0819] [10L/5300-0820] [10L/5300-0821] [10L/5300-0822] [10L/5300-0823] 
[10L/5300-0824] [10L/5300-0825] [10L/5300-0826] [10L/5300-0827] [10L/5300-0828] [10L/5300-0829] [10L/5300-0830] 
[10L/5300-0831] [10L/5300-0832] [10L/5300-0833] [10L/5300-0834] [10L/5300-0835] [10L/5300-0836] [10L/5300-0838] 
[10L/5300-0841] [10L/5300-0842] [10L/5300-0843] [10L/5300-0845] [10L/5300-0846] [10L/5300-0847] [10L/5300-0849] 
[10L/5300-0850] [10L/5300-0851] [10L/5300-0852] [10L/5300-0853] [10L/5300-0854] [10L/5300-0855] [10L/5300-0856] 
[10L/5300-0857] [10L/5300-0858] [10L/5300-0859] [10L/5300-0860] [10L/5300-0861] [10L/5300-0862] [10L/5300-0863] 
[10L/5300-0864] [10L/5300-0865] [10L/5300-0868] [10L/5300-0869] 
 
Contestaciones. 

PRESIDENCIA 
 
 De conformidad con el artículo 102.1 del Reglamento de la Cámara, se ordena la publicación en el Boletín Oficial del 
Parlamento de Cantabria de las contestaciones dadas por el Gobierno a las preguntas con respuesta escrita, de las que ha 
tenido conocimiento la Mesa de la Cámara en sesión celebrada el día de hoy. 
 

Santander, 31 de agosto de 2020 
 

EL PRESIDENTE DEL 
PARLAMENTO DE CANTABRIA, 

 
 

Fdo.: Joaquín Gómez Gómez. 
 
 
 

[10L/5300-0771] 
 
MEDIDAS QUE SE VAN A TOMAR PARA ABORDAR EL PROBLEMA ECONÓMICO EN LOS CENTROS ESPECIALES DE 
EMPLEO, DERIVADO DE LA SUBIDA DEL SALARIO MÍNIMO INTERPROFESIONAL Y DEL NUEVO CONVENIO 
COLECTIVO, PRESENTADA POR D. ARMANDO ANTONIO BLANCO TORCAL, DEL GRUPO PARLAMENTARIO MIXTO. 
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 "En estos momentos se encuentra en tramitación el Proyecto de decreto por el que se otorgan subvenciones por el 
procedimiento de concesión directa a entidades titulares de centros especiales de empleo de Cantabria, destinadas a 
financiar costes salariales de los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad severa, que conlleve 
especiales dificultades de acceso al mercado ordinario de trabajo. 
 
 Este proyecto de decreto incrementa las subvenciones por coste salarial de puestos de trabajo ocupados por 
personas con discapacidad severa, correspondientes al segundo semestre de 2019. El gasto asociado al mismo asciende a 
793.284,44 euros.  
 
 Estas ayudas se suman a las aprobadas mediante Decreto 235/2019, de 19 de diciembre, por el que se otorgan 
subvenciones por el procedimiento de concesión directa a entidades titulares de centros especiales de empleo de Cantabria, 
destinadas a financiar parcialmente los costes salariales de los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad 
severa, que conlleve especiales dificultades de acceso al mercado ordinario de trabajo (BOC 24/12/2019), referidas a gastos 
salariales del primer semestre de 2019. En este caso el gasto asociado al mismo ascendió a 773.557,14 euros.  
 
 Cuando el segundo decreto sea aprobado, en Cantabria los centros especiales de empleo habrán recibido 
subvenciones destinadas a cubrir el coste salarial de las personas con discapacidad que hayan tenido contratadas a lo largo 
de 2019:  
 
 - En cuantía equivalente al 75 % del SMI vigente en 2019, en el caso de personas con discapacidad severa (a) 
Personas con parálisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual, incluidas las 
personas con trastornos del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100; 
b) Personas con discapacidad física o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100).  
 
 - En cuantía equivalente al 50% del SMI vigente en 2019, en el resto de casos (personas con discapacidad física de 
entre el 33 y 65 %).  
 
 Hay que señalar que, según la normativa del Estado, el importe de estas subvenciones era en el primer caso, del 
55% del SMI; en Cantabria se ha realizado el esfuerzo de incrementar dicho importe en 20 puntos porcentuales adicionales.  
 
 Más datos: el total de financiación destinada a centros especiales de empleo por el Servicio Cántabro de Empleo 
durante 2019 ascendió a: 8.109.047,52 euros; durante 2020 la inversión alcanza, de momento, 5.294.876,42 euros, sin 
contar con el decreto que está en tramitación.  
 
 Finalmente, cabe recordar que los centros especiales de empleo tienen bonificada al 100 por 100 la cuota patronal 
de Seguridad Social de los trabajadores con discapacidad contratados, de por vida. Esto lo financia el SEPE."  
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