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2. PROPOSICIONES DE LEY.

CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS PARA MEJORAR LAS RENTAS DE PERSONAS TRABAJADORAS
AFECTADAS POR EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO EN EL CONTEXTO DE LA CRISIS
OCASIONADA POR LA PANDEMIA DE COVID-19, PRESENTADA POR LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS
REGIONALISTA, POPULAR, SOCIALISTA, CIUDADANOS Y MIXTO. [10L/2000-0002]

Escrito inicial.
PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento de Cantabria, en su sesién del dia de hoy, de conformidad con los articulos 33.1.e), 100 y 128
y concordantes del Reglamento de la Camara, ha acordado admitir a tramite, declarar la tramitacién por el procedimiento de
urgencia y publicar en el Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria la Proposicion de Ley de concesion de ayudas
econdmicas para mejorar las rentas de personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacion temporal de
empleo en el contexto de la crisis ocasionada por la pandemia de Covid-19, numero 10L/2000-0002, presentada por los
Grupos Parlamentarios Regionalista, Popular, Socialista, Ciudadanos y Mixto, asi como su remisién al Gobierno a los
efectos del articulo 129.2 de dicho Reglamento.

Lo que se publica para general conocimiento, de conformidad con el articulo 102.1 del Reglamento.
Santander, 18 de mayo de 2020

EL PRESIDENTE DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA,

Fdo.: Joaquin Gémez Goémez.

[10L/2000-0002]

«PROPOSICION DE LEY DE CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS PARA MEJORAR LAS RENTAS DE PERSONAS
TRABAJADORAS AFECTADAS POR EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO EN EL CONTEXTO
DE LA CRISIS OCASIONADA POR LA PANDEMIA DE COVID-19.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Organizacion Mundial de la Salud elevé el pasado 11 de marzo de 2020 la situacion de emergencia de salud
publica ocasionada por la COVID-19 a pandemia internacional. La rapidez en la evolucién de los hechos, a escala nacional
e internacional, requiere la adopciéon de medidas inmediatas y eficaces para hacer frente a esta coyuntura. Las
circunstancias extraordinarias que concurren constituyen, sin duda, una crisis sanitaria sin precedentes y de enorme
magnitud tanto por el muy elevado numero de personas afectadas, como por el extraordinario riesgo para sus derechos.

Como consecuencia de la emergencia de salud publica ocasionada por la COVID-19, el Gobierno de Espafia
declaro el estado de alarma en todo el territorio nacional mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

El impacto que esta teniendo esta situacion de excepcionalidad obliga a los poderes publicos, en el ambito de sus
competencias, a adoptar con la maxima celeridad aquellas medidas tendentes a paliar los efectos que esta sufriendo
nuestra sociedad.

La paralizacion de gran parte de la actividad econémica hace necesaria la adopcion de medidas que atenuen los
efectos de la brusca disminucién de ingresos de aquellos sujetos econdmicos mas vulnerables.

Uno de los colectivos que mas pueden sufrir esta crisis son las personas trabajadoras por cuenta ajena con rentas
bajas.

Por otro lado, el pasado 17 de marzo, el Gobierno de Espania, a través del Real Decreto-Ley 8/2020, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, estableci6 medidas de
flexibilizacién de los mecanismos de ajuste temporal de actividad para priorizar el mantenimiento del empleo sobre la
extincion de los contratos.

Desde el Gobierno de Cantabria se pretende coadyuvar en este marco de medidas, y en el marco del Dialogo
Social ha alcanzado un acuerdo con las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en la Comunidad
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Autonoma de Cantabria, suscrito el dia 28 de abril de 2020, en el que se contempla el establecimiento de ayudas
econdmicas con la finalidad de reducir los efectos negativos que las suspensiones y reducciones de jornada temporales de
los contratos tienen sobre las personas trabajadoras con rentas mas bajas, mediante el establecimiento de ayudas
econdmicas que compensen la reduccion de los ingresos que estan sufriendo. Esta medida, asi como otras incorporadas
en el acuerdo, fueron enriquecidas con las propuestas aportadas por los grupos parlamentarios firmantes de la presente
proposicion de Ley.

El otorgamiento de estas ayudas, que tendran la consideracién de subvenciones publicas, se realizara a través del
procedimiento de concesion directa, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.2.b) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, dado que su otorgamiento vendra impuesto a la Administracion autonémica por la
presente ley, para lo que se seguira el procedimiento establecido en esta norma.

De esta forma, tras la entrada en vigor la presente ley, el procedimiento se iniciara y se impulsara de oficio en todos
sus tramites, sin que sea necesaria la presentacion de solicitud ni documentacion por parte de las personas beneficiarias
para la concesiéon de la subvencién. A tal efecto, el Servicio Cantabro de Empleo obtendra los datos necesarios del
Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo de aquellas personas que cumplan los requisitos establecidos
para percibir las ayudas.

Se establece como requisito que las personas afectadas no perciban complemento de su prestacion por parte de su
empresa, si bien dicho requisito sera objeto de comprobacién posterior a la concesion y el pago de las ayudas.
Completada la informacion, el Servicio Cantabro de Empleo elevara propuesta de resolucién de concesion de las ayudas,
que podra realizarla en un solo acto o en varios para lotes sucesivos, segln sea necesario para agilizar la concesion y

pago.

Siguiendo principios de celeridad y simplificacion, la concesion y el pago de las ayudas estaran exentos de funcion
interventora, por lo que se someteran a control financiero posterior.

La concesion de las ayudas correspondera a la consejera de Empleo y Politicas Sociales y la resolucién o
resoluciones que se dicten seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Atendiendo a razones de indole organizativa y de eficacia administrativa, la preparacion de los expedientes se
encarga a la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria.

Para la concesion de las ayudas, asi como para su pago, las personas beneficiarias de estas ayudas quedan
exentas de la acreditacion del cumplimiento del requisito general de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, frente
a la Seguridad Social o frente a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, impuestas por las
disposiciones vigentes, o de cualquier otro ingreso de Derecho publico, incluyendo el pago de obligaciones por reintegro
de subvenciones, pues su exigibilidad resulta contraria al espiritu y finalidad de las ayudas que regula la presente ley.

Finalmente, el conjunto de tramites que deberan realizarse para hacer efectivas estas ayudas, exige del tratamiento
de datos de caracter personal entre diferentes érganos de las Administraciones Publicas. Las comunicaciones de datos
que resulten necesarias para su tramitacion, se consideran fundadas en el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico, por lo que no sera necesario recabar el consentimiento de aquéllas. Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 6.1.e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

En virtud de lo sefalado, y al objeto de conseguir los fines que han quedado expuestos, se propone,
Articulo 1. Objeto, naturaleza y régimen juridico.

1. La presente ley tiene por objeto la regulacion de la concesion de ayudas econémicas para mejorar las rentas de
personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulaciéon temporal de empleo, en el contexto de la crisis ocasionada
por la pandemia de COVID-19.

2. Las ayudas econdmicas tendran la consideracion de subvenciones publicas, sujetas al régimen juridico
establecido en esta ley y en la legislacion basica del Estado sobre la materia que, por sus caracteristicas, les resulte de

aplicacion.

3. La presente ley tiene el caracter de bases reguladoras de las subvenciones que contempla, para cuya concesion
no sera necesaria la publicacion de acto previo de convocatoria.
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4. Las ayudas reguladas en esta ley serdn compatibles con cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, locales,
autonémicos, estatales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

Articulo 2. Personas beneficiarias.

1. Seran personas beneficiarias de estas ayudas las personas trabajadoras a las que el Servicio Publico de Empleo
Estatal o el Instituto Social de la Marina haya reconocido una prestacién con motivo de su inclusiéon en un expediente de
regulacion temporal de empleo (ERTE), al amparo de lo dispuesto en el articulo 25 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, y que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Que estén inscritas en el Servicio Cantabro de Empleo a efectos del percibo de dicha prestacion.
b) Que la base reguladora de la prestacion personal reconocida no supere la cuantia de 2.500,00 euros.
¢) Que no perciban complemento alguno a cargo de sus empresas.

2. Para tener derecho a la ayuda, la prestacién reconocida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o Instituto
Social de la Marina debera cumplir, ademds, con los siguientes requisitos:

a) Tener una fecha de inicio de disfrute comprendida entre el 9 de marzo de 2020 y el 9 de mayo de 2020, ambas
fechas inclusive.

b) Tener o haber tenido una duracion minima de treinta dias naturales computados entre la fecha de inicio y la
fecha de finalizacién de la prestacion.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
atendiendo a la naturaleza de las ayudas y a la condicidon de las personas beneficiarias, no seran de aplicacion las
prohibiciones establecidas en dichos preceptos.

Articulo 3. Cuantia y financiacion de las ayudas.
1. La cuantia de la ayuda ascendera a 200,00 euros por persona.

2. Las ayudas se financiaran a través del crédito presupuestario que se debera crear a tal efecto en la Seccién 13:
Servicio Cantabro de Empleo, de los vigentes Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
2020.

3. El crédito presupuestario para financiar estas ayudas tendra caracter de ampliable.
Articulo 4. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento para el otorgamiento de estas ayudas sera el de concesién directa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22.2.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El procedimiento se iniciara y se impulsara de oficio en todos sus tramites. A tal efecto, el Servicio Cantabro de
Empleo obtendra los datos necesarios del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo de aquellas
personas que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 2, salvo el indicado en la letra c) del articulo 2.1, que sera
objeto de seguimiento y control posterior a la concesion y pago de las ayudas.

3. Atendiendo a razones de indole organizativa y de eficacia administrativa, la preparacion de los expedientes sera
realizada por la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria.

4. Completada la documentacién anterior, el Servicio Cantabro de Empleo, que actuara como érgano instructor del
procedimiento, elevara propuesta de resolucion de concesion de las ayudas, que podra realizarla en un solo acto o en
varios para lotes sucesivos.

5. La concesion de las ayudas estara exenta de funcion interventora previa y se sometera a control financiero
posterior, y correspondera a la Consejera de Empleo y Politicas Sociales, que sera asi mismo la competente para la
autorizacion y el compromiso del gasto.
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6. Se establece un plazo de dos meses para dictar la resolucion o resoluciones que procedan, contados a partir del
dia siguiente a la entrada en vigor de la presente ley.

7. La resolucién o resoluciones que se dicten agotaran la via administrativa y contra las mismas cabra interponer
recurso potestativo de reposicion o directamente recurso contencioso-administrativo, en los términos establecidos en la
legislacion basica del Estado.

Articulo 5. Publicacion de la resolucion.

Atendiendo a la pluralidad de personas interesadas en el procedimiento, la resolucion o resoluciones que se dicten
seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, siendo de aplicacion lo dispuesto en la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Los datos publicados se limitaran a indicar DNI/NIE ofuscado, nombre y apellidos y cuantia de la subvencién
concedida.

La publicacién a través de este medio sustituira a la notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 6. Pago vy justificacion.

1. Dictada la resolucion de la concesion, se tramitara de oficio el expediente de reconocimiento de la obligacion de
pago, correspondiendo su autorizacion a la consejera de Empleo y Politicas Sociales.

El pago se realizara mediante transferencia bancaria en una cuenta corriente en la que la persona beneficiaria
figure como titular y asi conste en las bases de datos accesibles por la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. En el caso de no constar cuenta corriente a nombre de alguna persona beneficiaria, la Agencia Cantabra de
Administracion Tributaria requerira dicha informacién de los interesados. De ser necesario, se daran de alta como terceros
las personas beneficiarias, a través del procedimiento que establezca la Intervencién General.

La fase de reconocimiento de obligacion y el pago estaran exentos de funcioén interventora previa y se someteran a
control financiero posterior.
2. En cuanto a la justificacidn, es de aplicacion lo previsto en el articulo 30.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 7. Obligaciones de las personas beneficiarias y de las empresas.

1. Las personas beneficiarias de estas ayudas tendran las obligaciones previstas con caracter general en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y, en particular, las siguientes:

a) Facilitar cuantos datos e informacion relacionados con la ayuda concedida les sean requeridos por la
Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria.

b) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la percepcion de complemento a la prestacién por parte de su
entidad empleadora.

¢) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo cualquier incidencia que se produzca en relacion con el percibo de su
prestacion concedida por el Servicio Publico de Empleo Estatal que pudiera afectar al mantenimiento de la ayuda
otorgada.

d) Proceder al reintegro de la subvencién en el caso de incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos
para su percepcion.

2. Las empresas estaran obligadas a suministrar la informacioén necesaria para la comprobacién de los requisitos
establecidos para la obtencion de estas ayudas, que pueda ser requerida por los érganos de seguimiento y control.

Articulo 8. Reintegro de la subvencion.
1. Procederd el reintegro de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor

ingrese el reintegro si es anterior a ésta, en los siguientes casos:

a) En el caso de que se declare judicialmente la nulidad de la suspensién o reduccién de jornada del contrato de
trabajo, que haya dado lugar a la percepcion de la prestacion reconocida por el Servicio Publico de Empleo Estatal.
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b) En el caso de que la persona beneficiaria haya percibido complemento a la prestaciéon por parte de su entidad
empleadora.

c) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero previstas en
la normativa sobre subvenciones publicas.

2. En el caso de renuncia a la subvencioén por parte de personas beneficiarias, procederan al reintegro voluntario de
las cantidades en su caso recibidas a través del procedimiento determinado por la consejeria competente en Economia y
Hacienda.

Disposicion adicional primera. Tratamiento de datos de caracter personal.

Los tratamientos de datos personales de las personas beneficiarias, y las cesiones de los mismos entre las
administraciones publicas que resulten necesarias para la tramitacion de estas ayudas, se consideran fundadas en el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico, por lo que no sera necesario recabar el consentimiento de
aquéllas.

Disposicion adicional segunda. No suspension de plazos.

En aplicacion del apartado 4 de la disposiciéon adicional tercera del Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo, por el
que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacidon de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, la
suspension de plazos no se aplicara al procedimiento de concesion y pago de estas ayudas, por ser un procedimiento
referido a situaciones estrechamente vinculadas a los hechos que justifican el estado de alarma.

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo.

Se faculta a la consejera de Empleo y Politicas Sociales para dictar las instrucciones y adoptar las medidas que
considere oportunas para la aplicacion y ejecucion de lo establecido en esta ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria".»

ANEXO I. Antecedentes de Ley

Estatuto de Autonomia para Cantabria.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdémico y social del COVID-19.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos

Dep.Legal: ISSN:

www.parlamento-cantabria.es  Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria SA 71983 2171-7001




		2020-05-19T10:22:55+0200
	PUBLICACIONES OFICIALES




