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1. PROYECTOS DE LEY.
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE CANTABRIA. [10L/1000-0018]
Dictamen de la Comision.

PRESIDENCIA

Conforme al articulo 125 del Reglamento de la Camara, se ordena la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento
de Cantabria del Dictamen emitido por la Comision de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte al Proyecto de Ley de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Cantabria, nimero 10L/1000-0018.

Santander, a 15 de diciembre de 2022

EL PRESIDENTE DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA,

Fdo.: Joaquin Gbmez Gomez.

[10L/1000-0018]

AL EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE CANTABRIA.

La Comision de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte del Parlamento de Cantabria se ha reunido el dia 13 de
diciembre de 2022 para proceder al estudio, debate y votacion del Informe emitido por la Ponencia, designada en el seno de
dicha Comision, referido al Proyecto de Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Cientifica de Cantabria, nimero 10L/1000-
0018, publicado en el Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria niamero 347, correspondiente al dia 7 de junio de 2022;
asi como al estudio, debate y votacion de las enmiendas que no fueron admitidas por dicha Ponencia. Y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 124 del Reglamento de la Camara emite el preceptivo Dictamen que se remite a la Presidencia de
la Camara, a los efectos de la tramitacion procedente:

DICTAMEN AL PROYECTO DE LEY DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION CIENTIFICA DE CANTABRIA

Primero. Se han incorporado al texto del Informe de la Ponencia las enmiendas ndmeros 90-2 RS, 92-4 RS, 95-7 RS,
96-8 RS, 97-9 RS, 100-12 RS, 101-13 RS, 102-14 RS, 104-16 RS, 105-17 RS de las presentadas por los Grupos
Parlamentarios Regionalista y Socialista, publicadas en el Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria nimero 398, de fecha
16.11.2022, asi como los textos resultantes de las enmiendas once enmiendas transaccionales aprobadas:

- Enmienda transaccional nimero 1, en relacién con la enmienda 39-1P.

- Enmienda transaccional nimero 2, en relacién con las enmiendas 89-1RS, 41-3P, 68-5MC y 4-4MV.

- Enmienda transaccional nimero 3, en relacion con las enmiendas 91-3RS, 42-4P, 44-6P y 45-7P, 71-8MC y 5-5,
6-6, 7-7, 8-8, 9-9, 10-10, 11-11 y 12-12MV.

- Enmienda transaccional nimero 4, en relacion con las enmiendas 93-5RS, 48-10P, 73-10MC, 13-13MV y 14-
14MV.

- Enmienda transaccional nimero 5, en relacion con las enmiendas 94-6RS, 50-12P, 74-11MC, 75-12MC, 76-
12MC, 77-14MC, 78-15MC, 79-16MC y 80-17MC, 15-15MV, 16-16MV,17-17MV,18-18MV y 19-19MV.

- Enmienda transaccional nimero 6, en relacion con las enmiendas 98-10RS y 53-15P.

- Enmienda transaccional nimero 7, en relacion con las enmiendas 99-11RS, 55-17P, 83-20MC y 23-23MV.

- Enmienda transaccional nimero 8, en relacién con la enmienda 56-18P.

- Enmienda transaccional nimero 9, en relacion con las enmiendas 103-15RS, 52-14P y 22-22MV.

- Enmienda transaccional nimero 10, en relacién con la enmienda 63-25P.

- Enmienda transaccional nimero 11, en relacién con la enmienda 54-16P.

Asimismo, han sido retiradas las enmiendas 70-7 MC, 72-9 MC y 88-25 MC.

Segundo. A efectos de lo dispuesto por el articulo 124.2 del Reglamento de la Camara, han sido rechazadas las
enmiendas nimeros 1-1 MV, 2-2 MV, 3-3 MV, 20-20 MV, 21-21 MV, 24-24 MV, 25-25 MV, 26-26 MV, 27-27 MV, 28-28 MV,
29-29 MV, 30-30 MV, 31-31 MV, 32-32 MV, 33-33 MV, 34-34 MV, 35-35 MV, 36-36 MV, 37-37 MV, 38-38 MV de las
presentadas por el Grupo Parlamentario Mixto-Vox, las enmiendas nameros 40-2 P, 43-5 P, 46-8 P, 47-9 P, 49-11 P, 51-13
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P, 57-19 P, 58-20 P, 59-21 P, 60-22 P, 61-23 P, 62-24 P, de las presentadas por el Grupo Parlamentario Popular y las
enmiendas nimeros 64-1 MC, 65-2 MC, 66-3 MC, 67-4 MC, 69-6 MC, 81-18 MC, 82-19 MC, 84-21 MC, 85-22 MC, 86-23
MC, 87-24 MC, de las presentadas por el Grupo Parlamentario Mixto-Ciudandanos, publicadas en el citado Boletin Oficial
del Parlamento de Cantabria nimero 398, de fecha 16.11.2022.

Tercero. A efectos de lo dispuesto por el articulo 124.2 del Reglamento de la Camara, se han formulado los
siguientes votos particulares:

- Por el Grupo Parlamentario Mixto-Vox, frente a las enmiendas transaccionales nimeros 1y 11 y las enmiendas
95, 96, 100 y 101.

- Por el Grupo Parlamentario Mixto-Ciudadanos, frente a las enmiendas 95y 102.
- Por el Grupo Parlamentario Popular, frente a la enmienda 97.

En consecuencia, el texto resultante de la iniciativa en tramitacion es el siguiente:

«PROYECTO DE LEY DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION CIENTIFICA DE CANTABRIA
EXPOSICION DE MOTIVOS
I

La ciencia, entendida como el conjunto de conocimientos ordenado de forma sistematica y estructurada, se basa en
la investigacion como medio para la generacion de dichos saberes. La generacién de nuevo conocimiento se sostiene, por
tanto, en el disefio, planificacion y ejecucion de la actividad investigadora. El desarrollo tecnoldgico y la innovacion
constituyen factores clave para la prosperidad de las sociedades modernas de todo el mundo, dando asi respuesta a los
grandes retos globales de la humanidad.

La vinculacidn entre la inversion en la generaciéon de conocimiento y la inversién por un lado con el desarrollo
econdmico y social de las regiones del mundo por otro queda patente en la principal referencia de planificacion a nivel global,
como es la Agenda 2030. En particular, la Agenda de Actuacién de Addis Abeba de la Agenda 2030, ya destaca que las
estrategias de Cienciay Tecnologia deben ser elementos integrales de las estrategias de Desarrollo Sostenible, para ayudar
a reforzar el intercambio de conocimientos y la necesaria colaboracion entre instituciones.

Esta misma idea queda recogida en la estrategia adoptada por la Unién Europea dentro del Espacio Europeo de
Investigacion, que fija con claridad cuatro objetivos: priorizar el conocimiento en las inversiones y reformas, mejorar el acceso
a la excelencia, trasladar los resultados de la investigacion a la economia y profundizar en el citado espacio. En coherencia
con ello, el presupuesto a largo plazo aprobado por la Unién Europea para el periodo 2021-2027 y el plan de recuperacion
a gran escala "Next Generation EU" refuerzan la apuesta actual por el conocimiento como instrumento para alcanzar una
Unién Europea moderna y mas sostenible, promover una recuperacion inclusiva y lograr una mayor justicia social.

A nivel pais, Espafia también ha renovado esa misma apuesta en su estrategia especifica, la Estrategia Espafiola de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon 2021-2027 disefiada para facilitar la articulaciéon con las politicas de la Unién Europea.
Para ello se establecen compromisos en lo referente a recursos econémicos, recursos humanos y organizacion del sistema,
de tal forma que la inversion publica aumente de forma gradual y sostenible.

En este contexto europeo y nacional, la Comunidad Autbnoma de Cantabria tiene el reto de consolidar su apuesta
por la generacién de conocimiento y la innovacion, tanto en los aspectos relativos a su marco normativo, como de
financiacion estable, aspecto en el que debe dar un salto cualitativo en la década actual con el objetivo basico de converger
con los objetivos de financiacion establecidos en Esparia. Por ello, la Comunidad Auténoma de Cantabria procurard medidas
encaminadas para alcanzar la convergencia con los valores estatales establecidos. Para ello, resulta clave reforzar en este
marco, la cultura de la cooperacion y la colaboracion dentro del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Cantabria
(en—adelante SCTIC) y el tejido productivo en el ambito autondmico. En esta misma linea, la baja ratio que presenta el
porcentaje de personal dedicado a la investigacion y el desarrollo frente al total de poblacién empleada no sélo en la
Comunidad Auténoma de Cantabria sino en el conjunto de la nacién espafiola, sugiere que es necesario promover una
politica activa de atraccion y retencién de talento. De esta forma seria posible no sélo alcanzar la convergencia con respecto
ala evolucién en el conjunto de la Unién Europea, sino evitar la fuga de talento fuera de nuestras fronteras y atraer a expertas
y expertos internacionales o nacionales de los distintos ambitos de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
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El articulo 44.2 de la Constitucion Espafiola establece que corresponde a los poderes publicos promover la ciencia y
la investigacion cientifica y técnica en beneficio del interés general.

En lo referente a la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en este ambito, el
articulo 149.1. 152 de la Constitucion Espafiola atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre el fomento y coordinacion
general de la investigacion cientifica y técnica, mientras que su articulo 148.1. 172 dispone que las Comunidades Autbnomas
podran asumir competencias en materia de fomento de la investigacion.

Al amparo de dichos mandatos constitucionales, se promulgd la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y
Coordinacion de la Investigacion Cientifica y Técnica. Posteriormente, la mencionada norma fue derogada a través de la
Disposicion derogatoria de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, a su vez sustituida
por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, que constituye el marco legal vigente para el fomento de la investigacion cientifica
y técnica y sus instrumentos de coordinacidn general.

El actual instrumento de referencia para la consolidacion y el reforzamiento del Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Espafia es la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2021-2027 cuyo disefio se orienta a
la coherencia de las politicas estatales y europeas de investigacion, desarrollo e innovacion. En este sentido, la estrategia
dispone de un conjunto de elementos para la promocion de acciones coordinadas de planificacion y programacion a nivel
nacional y autonémico.

De igual forma, no se ha de olvidar el marco juridico nacional que regula el Sistema Universitario, intimamente
vinculado a los objetivos y fines que ha de perseguir la presente ley, reflejado en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades vigente.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia para Cantabria, aprobado mediante la Ley Organica 8/1981, de 30 de
diciembre, determina en su articulo 24.19 que la Comunidad Auténoma tiene competencia exclusiva en materia de
investigacion cientifica y técnica, en coordinacién con la general del Estado. Asi mismo, su articulo 28.3 dispone que la
Comunidad Auténoma fomentard la investigacién en todos los niveles y grados, modalidades y especialidades, de la
ensefianza. Por ultimo, su articulo 24.14 establece como competencia exclusiva de la Comunidad Autbnoma de Cantabria,
la planificacion de la actividad econémica y fomento del desarrollo de Cantabria, dentro de los objetivos marcados por la
politica econémica del Estado y del sector publico econémico de la Comunidad.

En el &mbito regional, la investigacion y la ciencia cuenta con un ecosistema consolidado que esta ley pretende
impulsar y ampliar. Entre las figuras mas destacadas cabe resaltar a la Universidad de Cantabria y los institutos o entidades
vinculadas a ella, ademas de los institutos o entidades vinculadas al Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, que desde
el sector publico vienen impulsando la investigacién, la innovacion, los avances tecnoldgicos y la transferencia en Cantabria.

En el &mbito regional de la innovacion, la dilatada trayectoria de la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria
(SODERCAN) hace de ésta un agente clave de la promociéon empresarial, y un ejemplo de gestion eficiente y competencia
técnica e integradora del compromiso del Gobierno de Cantabria y los agentes econdémicos y sociales para favorecer el
desarrollo sostenible de las empresas regionales. Su mision es la de promover y contribuir activamente a la creacion de un
entorno socio-empresarial que favorezca las inversiones en el tejido empresarial y desarrolle la innovacién y la mejora
competitiva, generando valor social y medio ambiental en las empresas, administracion y sociedad cantabra.

Por otro lado, hay que tener en consideracion singularidades sectoriales como la referente a la investigacion agraria.
Mediante el Real Decreto 3417/1983, de 28 de diciembre se traspasaron funciones y servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria en materia de investigacion agraria, correspondiendo en la actualidad a la Direccion General de
Desarrollo Rural las competencias en investigacion, divulgacion, formacién y capacitacion agraria, de acuerdo al Decreto
106/2019, de 23 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno
de Cantabria.

En el mismo sentido, cabe significar las especialidades existentes en materia de investigacion sanitaria en el ambito
de la Comunidad Auténoma, en los términos previstos en el articulo 93 de la Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre,
de Ordenacion Sanitaria de Cantabria, que regula "la Investigacion en el Sistema Autondmico de Salud".

Por todo ello, la Comunidad Auténoma de Cantabria, en coherencia con el marco estatal definido en la Ley 17/2022,
de 5 de septiembre, por la que se madifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
sumando su apuesta inequivoca por la alineacion con las politicas europeas en investigacion, desarrollo e innovacion, ha
decidido dotarse de un marco legal que regule de manera integral el Sistema de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y
Transferencia del Conocimiento de Cantabria, aportando garantias de futuro a los agentes de dicho sistema en los planos
de gobernanza, financiacion y talento. De esta forma se conecta con los marcos normativos y de planificacién vigentes y
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futuros en Espafia, la Union Europea y la Organizacién de las Naciones Unidas en beneficio de la sociedad de la Comunidad
Autonoma de Cantabria en particular y de toda la sociedad en general. Igualmente, este marco incorpora de forma explicita
la perspectiva de género y la inclusion social como principios basicos irrenunciables.

1]

Esta Ley, en su parte dispositiva, cuenta con siete capitulos e incluye dos disposiciones adicionales, una disposicién
transitoria, una disposicion derogatoria y tres disposiciones finales.

El capitulo primero establece las disposiciones generales de la Ley, recogiendo su objeto, fines, ambito de aplicacion,
objetivos y principios, con los que se persigue una mejora en todos los aspectos relativos a la ciencia, la tecnologia, y la
innovacién, a saber: la ordenacién del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Cantabria, y la definicion de los
agentes que lo integran; la creacion de un nuevo marco de gobernanza; la definicién de una estrategia plurianual; la mejora
de la financiacion publica; la atraccién y retencion de talento bajo condiciones laborales competitivas; y la perspectiva de
género y la inclusion social.

El capitulo segundo regula el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de Cantabria, definiendo a los agentes
del mismo, sus derechos y obligaciones, los principios de actuacion, asi como su proceso de registro y acreditacion. Se
ordenan por tanto los agentes que integran el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Cantabria, orientando el
conjunto del mismo para dar respuesta a los retos de la sociedad y el tejido productivo de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Se establecen los requisitos para obtener la acreditacion como agentes, se reconocen los derechos y se fijan las
obligaciones de estos. La actuacion de todos los agentes debe estar presidida por los principios de buen gobierno,
cooperacion, transparencia e igualdad de género. Se crea el Registro de Agentes del Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Cantabria y se establece la obligacion de mantener una relacion actualizada de sus integrantes.

El capitulo tercero recoge la financiacion del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Cantabria. Esta Ley, a
fin de asegurar y estabilizar la financiacién aciclica del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Cantabria, y el
desarrollo de las diferentes medidas contempladas en la misma, incorpora un mandato en orden a que en los Presupuestos
Generales de Gasto de la Comunidad Autonoma de Cantabria de cada ejercicio se asignen recursos suficientes, los cuales
deberan incrementarse anualmente hasta alcanzar los objetivos de financiacion publica establecidos en esta Ley. A fin de
asegurar el seguimiento de esta senda de consolidacién de los recursos publicos destinados a la investigacion, el desarrollo
y la innovacion, se recoge de forma explicita un valor Objetivo Vinculante en cada anualidad del periodo 2023-2027.

El capitulo cuarto define la gobernanza del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Cantabria, definiendo
sus érganos competentes. Se crea el Consejo de Politica Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacién de Cantabria (en-adelante
CPCTIC) responsable de la planificacion, coordinacion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Cantabria, el cual que integra las consejerias competentes en materia de ciencia, tecnologia e innovacion del
Gobierno de Cantabria. Junto al Consejo de Politica Cientifica, Tecnolégica y de Innovacién de Cantabria, la gobernanza se
completa con dos entidades: Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria y la Fundacion de Investigacion y
Transferencia de Cantabria (er-adelante FITC), siendo esta Ultima creada a través de la presente Ley.

El capitulo quinto recoge los articulos relativos a la atraccion y retenciéon de talento investigador y tecnélogo con
garantias de competitividad laboral.

El capitulo sexto regula la planificacion en el @mbito del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Cantabria,
a través de la Estrategia Plurianual de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Cantabria (er-adelante EPCTIC). La Estrategia
Plurianual de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Cantabria se configura como instrumento fundamental de planificacién y
coordinacion en estas materias en la Comunidad Autbnoma de Cantabria. El marco conceptual sera la estrategia nacional
en vigor, asi como otras que puedan ser definidas por el Gobierno de Espafia y la Union Europea en periodos posteriores.
Como elemento fundamental para la orientacion de las acciones resulta imprescindible el alineamiento con la Agenda 2030
y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La presente Ley determina los contenidos minimos que debe
contemplar la Estrategia Plurianual de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Cantabria, entre ellos las areas estratégicas
prioritarias. El Consejo de Gobierno de Cantabria, a propuesta del CPCTI, aprobara la Estrategia Plurianual de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Cantabria y su elaboracion se encargara a la Fundacién de Investigacion y Transferencia de
Cantabria y a Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria.

Por dltimo, el capitulo séptimo recoge las disposiciones relativas a la igualdad de género y a la inclusion social en el
ambito de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, procurando la igualdad efectiva dentro de los érganos de gobierno y
direccién de los agentes del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Cantabria como un valor intrinseco.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y fines.



~

Parlamento de Cantabria

BOLETIN OFICIAL

Pagina 22204 15 de diciembre de 2022 NUm. 412

1. La presente Ley tiene por objeto, conforme a la normativa estatal y europea de aplicacion, establecer un marco
estable de ordenacién y financiacion del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Cantabria.

2. Son fines de esta Ley:
a) Impulsar de forma significativa la investigacion cientifica y técnica, como factor esencial para desarrollar la
competitividad y el bienestar social de la Comunidad Auténoma de Cantabria, mediante la creacién de un entorno econémico,

social, medioambiental, cultural e institucional favorable al conocimiento y a la innovacién.

b) Contribuir a la formacion continua, la cualificaciéon y la potenciacion de las capacidades de todo el personal que
participa en el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Cantabria.

c¢) Fomentar la innovacién de forma efectiva en todos los sectores y en la sociedad, mediante la creacién de entornos
econdmicos e institucionales favorables a la innovacion que estimulen la productividad y mejoren la competitividad en
beneficio del bienestar social, la salud y las condiciones de vida de las personas.

d) Mejorar la coordinacion y eficacia de las politicas publicas vinculadas a la investigacion, al desarrollo y a la
innovacion, dentro de un nuevo marco de gobernanza, que garantice la preservacion de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, como bienes publicos al servicio de la ciudadania por parte del Gobierno de Cantabria.

e) Potenciar de las capacidades de los recursos humanos del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de
Cantabria, a través de la atraccion y retencion de talento bajo condiciones laborales competitivas.

f) Desarrollar de una estrategia plurianual.

g) Promover la igualdad, la inclusion social y la perspectiva de género en el ambito de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El &mbito de aplicacion de esta Ley es el correspondiente al ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria en materia de ciencia, tecnologia e innovacion.

Articulo 3. Objetivos.
Los objetivos de la presente Ley son los siguientes:

a) Identificar y dar visibilidad a los agentes del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Cantabria, cuya
actividad fundamental se centre en la ciencia, la tecnologia y en la innovacion en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Reforzar y dotar con los recursos econdmicos necesarios para su desarrollo a los agentes del Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Cantabria, mejorando sus niveles de estabilidad y predictibilidad de forma no ciclica, permitiendo
la planificacion de las actividades de ciencia, tecnologia e innovacion. Se contara para ello con los recursos existentes en
los diferentes niveles de la administracion, autonémica, estatal y europea.

c¢) Potenciar el desarrollo, el impulso y la difusién de la ciencia, la tecnologia, y la innovacion a las personas usuarias
finales, tanto publicas como privadas, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

d) Contribuir a la formacidn continua, la cualificacion y la mejora de las condiciones laborales y las capacidades del
personal vinculado a la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

e) Fomentar la transferencia de conocimiento y tecnologia.
f) Fomentar la implicacién de la ciudadania en el desarrollo de la ciencia.

g) Fomentar el dialogo sobre la carrera y la movilidad profesional del personal investigador, tecndlogo, técnico de
apoyo de la investigacion y de gestion de la investigacion y de la tecnologia.

Articulo 4. Principios.

Son principios de esta Ley los siguientes:
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a) La rendicion de cuentas y la transparencia en el uso de los recursos publicos, de forma que se garantice en todo
momento el mejor aprovechamiento posible de los mismos.

b) La coordinacion y la cooperacién entre las consejerias del Gobierno de Cantabria, la Administracién General del
Estado, entidades del sector publico, organismos de la Unién Europea y otros agentes publicos y privados en un entorno de
internacionalizacién de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

c) La revisién y actualizacion periédica de las politicas, conforme a un esfuerzo permanente de evaluacion de
resultados y tendencias del avance cientifico y tecnolégico, asi como en su impacto en la productividad, la competitividad y
la solucion de las necesidades de la sociedad cantabra.

d) El respeto a la libertad de investigacion y el cumplimiento de las normas de buenas practicas en investigacion,
velando siempre por el respeto a los principios éticos inherentes y universales y a la dignidad de las personas.

e) La relevancia de la divulgacion cientifica y técnica al conjunto de la sociedad para poder poner de manifiesto el
papel transcendental de la investigacion, el desarrollo y la innovacién en el bienestar de las sociedades modernas.

f) La igualdad de oportunidades evitando toda clase de discriminacion.
CAPITULOII
Agentes del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Cantabria
Articulo 5. Agentes del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Cantabria.

1. A los efectos de lo dispuesto en la presente Ley, tendran la consideracion de agentes del Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Cantabria, las entidades publicas o privadas domiciliadas en Cantabria o que cuenten con
centros, unidades o sucursales con sede en este territorio siempre que participen activamente, de forma directa o indirecta,
en los procesos de disefio, planificacion, gestion, ejecucion, administracion, apoyo, promocion o desarrollo de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion en el &mbito de esta Comunidad Auténoma.

2. En concreto, podran ser agentes del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Cantabria los siguientes:

a) Universidades y centros universitarios.

b) Institutos de investigacion legalmente constituidos.

c¢) Centros tecnoldgicos legalmente constituidos, intermediarios de investigacién y transferencia de conocimiento,
siempre que, de hecho, realicen actividades objeto de esta ley.

d) Entidades de derecho publico y privado pertenecientes al sector publico de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
gue tengan entre sus fines la investigacion, el desarrollo y la innovacién.

e) Entidades de derecho publico y privado pertenecientes al sector publico estatal, que tengan entre sus fines la
investigacion, el desarrollo y la innovacion, incluyendo los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion
General del Estado, los consorcios y fundaciones participadas por las administraciones publicas.

f) Empresas con personalidad juridica propia constituidas legalmente en Espafia bajo cualquier forma juridica y con
al menos un centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

g) Parques cientifico-tecnolégicos, entendidos como organizaciones publicas o privadas orientadas a la transferencia
de conocimiento.

3. A los efectos de la difusion y la divulgacion de la ciencia, la transferencia del conocimiento, la tecnologia y la
innovacion podran ser agentes del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Cantabria los siguientes:

a) Entidades sin animo de lucro que realicen actividades destinadas a fomentar las relaciones cooperativas en ciencia,
tecnologia e innovacion entre el personal investigador y las entidades publicas y privadas.

b) Entidades sin animo de lucro que realicen actividades de difusién y divulgacién de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion dirigidas a la sociedad en general, en tanto en cuanto colaboren con otros agentes del Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de Cantabria.
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4. Los agentes del sistema podran contar con la participacion estratégica de otras entidades publicas o privadas
previo acuerdo, convenio o instrumento de similar naturaleza en proyectos, programas o iniciativas promovidas por el
Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Cantabria.”

Articulo 6. Registro de agentes del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Cantabria.

El Gobierno de Cantabria constituird un registro publico de agentes del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Cantabria, dependiente de la consejeria competente en materia de ciencia, investigacion y transferencia de conocimiento.

Articulo 7. Acreditacién y requisitos de los agentes del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Cantabria.
1. Lainscripcion se realizara a instancia de la entidad interesada.

2. La inscripcion efectiva en el Registro supone la acreditacion como agente del Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Cantabria.

3. Reglamentariamente se regularan el funcionamiento y régimen juridico del Registro descrito en el articulo 6, la
composicion de la comisién encargada de gestionar las solicitudes de inscripcion, que estara formada por personal
funcionario de las consejerias implicadas, asi como los requisitos para la acreditacion, entre los que los agentes del Sistema
deberan cumplir los siguientes:

a) Estar legalmente constituidos y tener personalidad juridica propia.

b) Tener su domicilio social o contar con centros, unidades o sucursales asentadas o con sede en la Comunidad
Autonoma de Cantabria, en cuyo caso, seran estos centros, unidades o sucursales quienes habran de desarrollar las
correspondientes actividades de investigacion, tecnolégicas o de innovacion.

¢) Que su actividad o parte de ella esté dirigida a la investigacion cientifica o al desarrollo de la tecnologia,
transferencia de conocimiento o innovacion, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 5.3 de este texto legal a los efectos de
difusion.

d) Cuando se trate de entidades de las enunciadas en el articulo 5.2 a), para la incorporacion al registro bastara con
que la entidad acredite su condicion conforme a la legislacion vigente.

e) En los demas supuestos previstos en el art. 5.2, para la incorporacion al registro, la entidad debera acreditar, entre
otros requisitos, la inversién minima destinada a investigacion que se determine reglamentariamente.

4. La acreditacion como agente del Sistema podra ser exigida como requisito preceptivo para poder acceder a los
programas y convocatorias que se promuevan en aplicacion de esta Ley.

5. Aquellas entidades que deseen desistir como agentes del Sistema, deberan solicitar su baja en el Registro de
acuerdo con el procedimiento reglamentariamente previsto. Del mismo modo, aquellas entidades que, con posterioridad a
su acreditacion dejen de cumplir con los requisitos de acreditacion y otras condiciones exigidas, causaran baja en el Registro.
Articulo 8. Derechos y obligaciones de los agentes del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Cantabria.

1. Los agentes del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Cantabria disfrutaran de los siguientes derechos:

a) Derecho a participar en los programas y convocatorias en los que especificamente se determine como requisito la
propia condicion de agente acreditado.

b) Derecho a poder hacer uso de las infraestructuras de investigacion, desarrollo e innovacién de todos los agentes
del Sistema, conforme a las condiciones que se definan en los convenios y acuerdos especificos correspondientes.

c) Derecho a obtener la correspondiente acreditacion certificativa de su condicion.

d) Al reconocimiento publico institucional que le otorga ser agente acreditado, mediante su inclusién en el registro
regulado en el articulo 6 de esta Ley.

2. Los agentes del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Cantabria deberan:

a) Promover la colaboracion necesaria con otros agentes para optimizar los resultados de los programas en los que
participen.
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b) Facilitar el uso a otros agentes de las infraestructuras de investigacion, desarrollo e innovacién disponibles, de
conformidad con los convenios o acuerdos correspondientes a celebrar y previo acuerdo expreso entre las partes.

¢) Informar a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria de los cambios sustanciales que se
produzcan en sus estatutos y 6rganos de gobierno, asi como justificar, segln las correspondientes convocatorias, de las
actividades realizadas en el desarrollo y ejecucién de las mismas, siempre que se trate de actividades financiadas con fondos
procedentes de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Articulo 9. Principios del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Cantabria.

El Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Cantabria se rige por los siguientes principios:

a) Contribucién a un desarrollo sostenible que posibilite un progreso social, arménico y justo de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, sustentado a partir de los grandes retos sociales y econdémicos a los que la ciencia ha de dar
respuesta.

b) Alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible dentro de la Agenda 2030 o cualesquiera otros de analoga
naturaleza.

¢) Universalidad en el acceso abierto al conocimiento basico y aprovechamiento compartido de éste cuando resulta
de la financiacion publica.

d) Participacion activa de la sociedad cantabra en el ambito de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
e) Eficacia, eficiencia, calidad, transparencia, evaluacion de resultados y rendicion de cuentas.

f) Representatividad de las diferentes areas en las que se estructura el conocimiento cientifico y técnico.
g) Complementariedad de las actuaciones con los programas estatales, europeos e internacionales.

h) Proyeccion e internacionalizacion de la investigacion, el desarrollo y la innovacion generada en la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

i) Coordinacidn, colaboracion y cooperacion entre todos los agentes del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Cantabria.

j) Consideracién de la investigacion, el desarrollo y la innovacion como un activo inmaterial de caracter estratégico.

k) Orientacién de la actividad investigadora a la obtencion de resultados y a la actividad de transferencia de
conocimiento.

CAPITULO 1lI
Financiacion del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Articulo 10. Financiacién.

Las actuaciones en ciencia, tecnologia e innovacion, incluyendo las previstas en la Estrategia Plurianual de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (en-adelante EPCTIC), se financiaran con cargo a:

a) Fondos publicos, a través de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, de los
programas y planes de la Administracién General del Estado, y de los programas y planes de la Unién Europea.

b) Fondos privados, mediante aportaciones o inversiones de entidades de naturaleza privada a proyectos estratégicos
compartidos en investigacion, desarrollo e innovacién, asi como cualesquiera otras aportaciones de caracter privado que
puedan realizarse.

Articulo 11. Objetivos de financiacidn publica de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.
1. Para la promocion y fomento en los &mbitos previstos en esta Ley, el Gobierno de Cantabria en la elaboracion de

sus Presupuestos Generales, incrementara anualmente de forma regular las cantidades correspondientes a la materia objeto
de esta Ley, con el objetivo ultimo de converger con aquellos valores que establezcan las estrategias y marcos nacionales.
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2. El citado incremento de las cantidades se calculara de conformidad con lo previsto en la disposicién adicional
primera de la presente Ley, y constituira un objetivo legalmente vinculante.

Articulo 12. Financiacion privada de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.
1. El Gobierno de Cantabria podra promover y participar en proyectos de colaboracién publico-privada.

2. El Gobierno de Cantabria podra colaborar con iniciativas de financiacion privada en proyectos relevantes o
estratégicos de investigacion, desarrollo e innovacién que se ejecuten como:

a) Acciones de fomento y promocion de la funcién de mecenazgo en las actividades, proyectos y estrategias del
Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Cantabria, conforme a lo previsto en la legislacién vigente, que podran
consistir en donaciones, convenios de colaboracion empresarial o programas de apoyo a acontecimientos de excepcional
interés publico, entre otros.

b) Acciones de fomento y promocion de la microfinanciacion en las actividades y proyectos del Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Cantabria, conforme a lo previsto en la legislaciéon vigente, orientadas a la participacion
econdmica de las personas fisicas en proyectos cientificos-tecnoldgicos, asi como punto de encuentro y de participacion
entre la comunidad investigadora y la sociedad.

¢) Actuaciones encaminadas a favorecer inversiones en &reas y sectores estratégicos mediante un impulso a la
cultura de inversion en capital riesgo y obtencién de beneficios a largo plazo.

d) Acciones orientadas a conseguir una mayor implicacion del sistema financiero en acciones de apoyo y financiacién
de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

e) Cualquier otra férmula de financiacion privada en proyectos relevantes o estratégicos de la ciencia, la tecnologia y
la innovacién, en los que pudieran converger los intereses y sinergias publico-privadas.

Capitulo IV
Gobernanza del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria

Articulo 13. Organos del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Sin perjuicio de las competencias que tienen atribuidas las diferentes consejerias en sus respectivos ambitos
sectoriales, son drganos del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Cantabria:

a) El Consejo de Politica Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacién de la Comunidad Autonoma de Cantabria (er
adelante CPCTIC) que integra las consejerias competentes en materia de ciencia, tecnologia e innovacion del Gobierno de
Cantabria.

b) La Fundacion de Investigacion y Transferencia de Cantabria F.S.P. (er-adelante FITC).

c) La Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria (enr-adelante SODERCAN).

Articulo 14. Consejo de Politica Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

1. Se crea el Consejo de Politica Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

como oOrgano colegiado de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria para abordar la planificacion,

coordinacion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Cantabria.

2. El Consejo de Politica Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacion de la Comunidad Autonoma de Cantabria estara
integrado por:

a) la persona que ostente la presidencia del Gobierno de Cantabria, que detentara la presidencia.

b) la persona que ostente la consejeria con competencias en ciencia e investigacion del Gobierno de Cantabria, que
detentard la vicepresidencia.

c) las personas que ostenten otras consejerias con competencias en las materias de ciencia, tecnologia o innovacion
quienes podran delegar, en su caso, en quien ostente una Direccién General dependiente de su consejeria.

d) la persona que ostente la direccion de la Fundacioén de Investigacion y Transferencia de Cantabria.
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e) la persona que ostente la direccién de la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria.

La secretaria del Consejo recaera en un funcionario o funcionaria que posea la licenciatura grado o titulo superior
equivalente en Derecho, de cualesquiera de las direcciones generales con representacion en el Consejo.

3. Son funciones del Consejo de Politica Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacion de la Comunidad Autdnoma de
Cantabria las siguientes:

a) La planificacion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de las politicas de ciencia, tecnologia e innovacion que
se desarrollen en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria y las actuaciones asociadas a esas politicas.

b) La coordinacidn con las politicas estatales y europeas en materia de ciencia, tecnologia e innovacion.

c¢) La promocion y el impulso de la ciencia, tecnologia e innovacion.

d) La propuesta de aprobacion al Consejo de Gobierno de Cantabria de la Estrategia Plurianual de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de Cantabria y sus revisiones, asi como de cualquier otro documento estratégico dentro del ambito

de aplicacién de la presente Ley.

e) El fomento de la cooperacion con los agentes del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Cantabria en
materia de ciencia, transferencia del conocimiento, tecnologia e innovacion.

f) Asegurar la adecuada y correcta coordinacion, eficiencia y eficacia de los otros érganos del Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Cantabria.

g) promover la participacién de entidades privadas en el ambito de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

h) La supervision del cumplimiento de las medidas que a favor de la igualdad de género y la inclusion social se
recogen en la presente Ley.

i) La supervision del cumplimiento de los principios éticos de la investigacion cientifica y técnica.

j) La promocién, sensibilizacion y difusion de la ciencia, la transferencia del conocimiento, la tecnologia y la innovacién
en toda la sociedad de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

k) La preservacion del patrimonio cientifico y tecnoldgico de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.
[) Todas aquellas otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente por el ordenamiento juridico.

4. El Gobierno de Cantabria regulard el funcionamiento y régimen juridico del Consejo de Politica Cientifica,
Tecnoldgica y de Innovaciéon de la Comunidad Autbnoma de Cantabria mediante una orden en la que participaran las
diferentes consejerias con competencias en materia de investigacion, desarrollo e innovacion.

Articulo 15. Fundacion de Investigacion y Transferencia de Cantabria.

1. Se crea la Fundacién de Investigacion y Transferencia de Cantabria, organizacion privada de naturaleza
fundacional perteneciente al sector publico autondmico que se adscribira a la consejeria competente en la materia.

2. La Fundacién de Investigacion y Transferencia de Cantabria tiene por objeto el desarrollo, impulso y difusién de la
investigacion y la transferencia de conocimiento, en la Comunidad Auténoma de Cantabria. A tales efectos, se regira por lo
establecido en esta ley y, subsidiariamente, por la Ley 6/2020, de 15 de julio, de Fundaciones de Cantabria o norma que la
sustituya y por sus propios Estatutos.

3. La Fundacién de Investigacion y Transferencia de Cantabria sera responsable de la elaboracion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de la Estrategia Plurianual de Ciencia, Investigacion y Transferencia de Conocimiento de
Cantabria. Igualmente, la Fundacién de Investigacion y Transferencia de Cantabria se encargara de la gestion, ejecucion,
control y fiscalizacién de los instrumentos de inversidon y convocatorias de proyectos de investigacion y transferencia de
conocimiento que se deriven de la Estrategia Plurianual de Ciencia, Investigacion y Transferencia de Conocimiento de
Cantabria.

4. El patronato de la Fundacion de Investigacion y Transferencia de Cantabria estara integrado por:
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a) La persona que ostente la Consejeria con competencias en la materia que detentara la presidencia del patronato.

b) La persona que ostente la direccién de la Fundacién de Investigacién y Transferencia de Cantabria, que detentara
la vicepresidencia del patronato.

¢) La persona que ostente el cargo de rector o rectora de la Universidad de Cantabria.

d) Cinco vocales elegidos entre quienes ostenten las direcciones generales con competencias en materia de ciencia,
tecnologia e innovacion.

e) Tres personas en representacion de los agentes del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Cantabria
oidos estos.

f) Dos personas en representacion de las organizaciones sindicales mas representativas, y una vez oidas éstas.
g) Dos personas en representacion de las organizaciones empresariales mas representativas, y una vez oidas éstas.

5. El Director de la Fundacién sera elegido conforme a lo previsto reglamentariamente, entre quienes acrediten
experiencia profesional de al menos 15 afios vinculada a labores de investigacion o innovacion.

6. Los Estatutos de la Fundacion de Investigacion y Transferencia de Cantabria contemplaran la constitucion, en el
seno de la misma, de un Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Cantabria, que estara integrado, al menos,
por diez personas, dos por cada una de las grandes ramas de conocimiento, de reconocido prestigio cientifico, tecnoldgico
0 en innovacion, que seran nombrados por el Patronato.

7. La Fundacion de Investigacion y Transferencia de Cantabria se orientard a la consecucion de los siguientes fines
de interés general:

a) Contribuir al desarrollo, impulso y difusion de la investigacion y la transferencia de conocimiento en el &mbito
territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria en colaboracion con los agentes de Sistema, asi como a reforzar la
cooperacién entre los mismos.

b) Fomentar el establecimiento de colaboraciones cientificas y académicas, en la forma que legalmente corresponda,
con otras entidades publicas y privadas nacionales e internacionales para impulsar proyectos estratégicos de alcance
nacional o internacional.

c¢) Favorecer la divulgacion del conocimiento generado por los agentes del Sistema. Para ello podra contar con
museos, centros de interpretacion y entidades de naturaleza similar cuyo fin sea la difusion del conocimiento.

8. La Fundacion de Investigacion y Transferencia de Cantabria podra conceder subvenciones en el &mbito de sus
competencias de segun lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria o normas que las sustituyan.

9. La Fundacion de Investigacion y Transferencia de Cantabria se podra financiar con:

a) Las consignaciones que se le asignen anualmente en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

b) Los bienes y derechos que constituyen su patrimonio.
c) Los productos y rentas de dicho patrimonio.

d) Las aportaciones publicas, subvenciones o transferencias corrientes y de capital provenientes de la Administracion
de la Comunidad Autbnoma de Cantabria o de otras entidades publicas.

e) Las donaciones, herencias, legados y otras aportaciones de entidades privadas y de particulares.

f) Los ingresos ordinarios y extraordinarios, precios publicos, tasas y contribuciones especiales, que esté autorizado
a percibir.

g) Cualquier otro recurso que legalmente pudiera serle atribuido.
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Articulo 16. Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria.

En el ambito de aplicacion de esta Ley, la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria asume los objetivos
recogidos en sus estatutos sociales.

Capitulo V.
Medidas para la atraccion y retencién de talento investigador y tecnélogo en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Articulo 17. Contratos de personal investigador vinculados a la Fundacién de Investigacion y Transferencia de Cantabria o
a la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria.

1. De conformidad con la normativa vigente, la Fundacion de Investigacion y Transferencia de Cantabria o la Sociedad
para el Desarrollo Regional de Cantabria podran contar con personal investigador y tecndlogo sometidos a contratos
laborales, preferentemente, de caracter indefinido.

2. El personal laboral investigador vinculado a la Fundacién seri contratado para desempefiar su actividad
investigadora en los términos expresados en su contrato en los centros de los agentes del Sistema de Ciencia Transferencia
e Innovacion de Cantabria que formen parte del sector publico.

3. El personal laboral tecnologo vinculado a la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria sera contratado
para desempefiar su actividad tecnéloga en los términos expresados en su contrato en los centros de los agentes del Sistema
de Ciencia Transferencia e Innovacion de Cantabria que formen parte del sector publico o privado.

4. La contratacion de personal investigador y tecndlogo se regira por los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

Articulo 18. Convocatorias de programas de investigacion y tecnologia.

La Fundacién de Investigacion y Transferencia de Cantabria y la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria
podran gestionar convocatorias de programas de investigacion y tecnologia, en areas a determinar en los instrumentos de
planificacion previstos en la presente Ley, con la finalidad de promover la contratacion de personal laboral investigador y
tecndlogo por los agentes del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Cantabria.

Articulo 19. Computo de la masa salarial del personal investigador y tecndélogo.

Sin perjuicio del cumplimiento de las reglas que en esta materia establezca la legislacion basica estatal, la masa
salarial imputable al personal investigador y tecnélogo contratado al amparo del articulo 17 de la presente Ley quedara
excluida del cémputo general de la masa salarial establecida para cada ejercicio presupuestario en las respectivas Leyes de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Capitulo VI.
Estrategia Plurianual de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 20. Definicion y vigencia de la Estrategia Plurianual de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

1. La Estrategia Plurianual de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Cantabria es el principal instrumento estratégico
del Gobierno de Cantabria en materia de ciencia, tecnologia e innovacion. Entre los contenidos de la misma estaran los
objetivos para el mejor desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacién en la Comunidad Auténoma de Cantabria, las
areas estratégicas prioritarias a definir, y los mecanismos de elaboracién, aprobacion, ejecucién, seguimiento y valoracion.
La Estrategia Plurianual de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Cantabria integrara las estrategias o programas sectoriales
de las diferentes consejerias competentes en materia de ciencia, tecnologia e innovacion.

2. La Estrategia Plurianual de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria tendra una
vigencia de siete afios y se entendera prorrogada automaticamente hasta la aprobacién de la siguiente. Cada dos afios, la
Estrategia Plurianual se sometera a un proceso de revision, similar al descrito en el articulo 24.

Articulo 21. Objetivos de la Estrategia Plurianual de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

La Estrategia Plurianual de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria tendra como
objetivos:
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a) Servir como instrumento a los fines de esta Ley para fomentar la investigacién cientifica, la tecnologia y la
innovacién apoyando la cooperacion, la internalizacion, la innovacién, la divulgacion y la atraccion y retencién de talento,
para asi potenciar la competitividad de los agentes del Sistema y el bienestar social en un entorno econémico, social, cultural
e institucional favorable al conocimiento y a la tecnologia.

b) Fomentar la colaboracion de los agentes del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de Cantabria con el
tejido productivo de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

¢) Promover la transferencia de conocimiento.

d) Disefiar estrategias y programas, asi como sistemas de indicadores que permitan a los agentes del Sistema
mejorar en la consecucién de sus objetivos cientificos, tecnoldgicos o de innovacion.

e) Realizar recomendaciones para que la Comunidad Auténoma de Cantabria mejore su competitividad y proyeccion
cientifica y tecnolégica, de forma que pueda afrontar con solvencia futuros retos.

f) Integrar el principio de igualdad de oportunidades y de inclusion social como elementos transversales en la ciencia,
la tecnologia y la innovacion.

Articulo 22. Contenidos de la Estrategia Plurianual de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

La Estrategia Plurianual de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Comunidad Autbnoma de Cantabria recogera los
siguientes contenidos minimos:

a) Diagnostico y andlisis de la situacién de partida de la ciencia, la tecnologia y la innovaciéon en la Comunidad
Autonoma de Cantabria, y de su relacion correspondiente a nivel estatal, europeo e internacional, incluyendo una descripcion
de los agentes del Sistema, las areas de ciencia, tecnologia e innovacién existentes, los recursos humanos y el equipamiento
e infraestructuras disponibles.

b) Definicién de los objetivos especificos a partir de los objetivos generales, y las areas prioritarias estratégicas para
el periodo correspondiente.

¢) Impacto esperado desde el punto de vista de género, social, ambiental y econémico, asi como de todos los
aspectos derivados del cumplimiento de la legislacion cantabra en materia de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres y
de la Estrategia Plurianual de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria, para el periodo
correspondiente a través de indicadores cuantitativos y cuantificables.

Articulo 23. Definicion de areas estratégicas prioritarias de la Estrategia Plurianual de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Las éareas estratégicas prioritarias se alineardn con la programacion de las estrategias nacionales y europeas
vigentes. Las areas estratégicas prioritarias seran propuestas por el Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Cantabria y deberan garantizar la coherencia en el conjunto de las actuaciones autonémicas en materia de ciencia,
tecnologia e innovacién. A tal fin se podran tomar en consideracion cuestiones de interés estratégico de organismos
representativos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 24. Elaboracidn, aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la Estrategia Plurianual de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1. La Estrategia Plurianual de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Cantabria se elaborara de forma conjunta por la
Fundacion de Investigacion y Transferencia de Cantabria y la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, y estara
sujeta a las disposiciones sobre transparencia y participacion ciudadana en la planificacion de las politicas publicas.

2. Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de Cantabria, a propuesta del Consejo de Politica Cientifica,
Tecnoldgica y de Innovacién de Cantabria, serd aprobada la Estrategia Plurianual de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Cantabria. Tras su aprobacion, se procederd a su publicacion en el portal electrénico del Gobierno de Cantabria,
www.cantabria.es, de conformidad con lo previsto en la normativa vigente en materia de transparencia, y estara a disposicion
de la ciudadania para su consulta.

3. El Consejo de Politica Cientifica sera el responsable de velar por la correcta ejecucion de la Estrategia Plurianual
conforme a los indicadores cuantitativos y cuantificables previstos en la propia Estrategia Plurianual. A la finalizacién de su
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periodo de vigencia, se realizara un informe de evaluacién que sera publicado en el Portal de Transparencia del Gobierno
de Cantabria.

Capitulo VII.
Igualdad de género e inclusién social en el ambito de la ciencia, la tecnologiay la innovacién.

Articulo 25. Composicion de 6rganos.

En la composicién de los 6rganos de gobernanza del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Cantabria
recogidos en esta Ley, asi como en la de los 6rganos de direccion de los agentes del Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Cantabria, de asesoramiento, asi como tribunales y 6rganos de seleccion y evaluacion, se procurara la
presencia equilibrada de mujeres y hombres, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente en materia de igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 26. Actuaciones y consideraciones para la implantacion efectiva de la perspectiva de género.

Con el fin de garantizar la implantacion efectiva de la perspectiva de género se atendera a las siguientes actuaciones
y consideraciones, sin perjuicio de lo dispuesto en el resto de normativa aplicable en materia de igualdad:

a) La Estrategia plurianual incorporara la perspectiva de género, fomentando la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en todos los ambitos y niveles, e integrando la dimension de género en el contenido y en la seleccion de los
proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion.

b) Se fomentard la participacion de mujeres en el ambito de la ciencia, la tecnologia y la innovacién mediante ayudas
especificas o medidas de accién positiva.

c) Se fomentaran medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal para favorecer la promocion
profesional y curricular de todo el personal.

d) Se incluird sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas, registro y recogida de datos que se
lleven a cabo.

e) Se valorardn especialmente aquellos proyectos que estén liderados por mujeres en aquellas ramas de la
investigacion en las que estén infrarrepresentadas y/o tengan en los equipos de investigacién una representacion equilibrada
de mujeres y hombres.

f) Se fomentara la formacion en los sesgos de género en los procesos en la seleccion y evaluacion.

g) Se implementaran protocolos de acoso sexual o por razon de sexo y se realizardn campafias de comunicacion
para el conocimiento de toda la comunidad cientifica.

h) En las actividades que realicen los agentes del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Cantabria, cuando
resulte de aplicacidn, se promoveran los estudios, que contribuyan a la comprensién de las cuestiones relacionadas con la
construccion social de la desigualdad entre mujeres y hombres, prestando especial atencion a las situaciones de multiple
discriminacion, asi como la adopcion de medidas para estimular la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

i) La recogida, el tratamiento y la difusion de los datos estadisticos se realizara teniendo en cuenta la desagregacion
por sexo, incluyendo indicadores de presencia y productividad.

j) El Gobierno de Cantabria promovera acciones tendentes a potenciar la eleccion de grados y masteres universitarios
por parte de aquellas personas cuyo sexo sea minoritario entre el alumnado existente. Asimismo, realizard actuaciones
especificas para favorecer el incremento del nUmero de mujeres en las diversas etapas, niveles y actividades de
investigacion y transferencia de conocimiento, especialmente en los &mbitos en los que siguen infrarrepresentadas.

k) Se promovera un plan autonémico de vocaciones cientificas y tecnolégicas que ayude a reducir la brecha de género
que persiste en la ciencia y la tecnologia.

Articulo 27. Consideraciones para la implantacién efectiva de la inclusion social.

1. Se garantizara la igualdad de trato, sin discriminacion por razén de género, orientacion sexual, identidad sexual,
identidad de género o expresion de género, conforme a lo previsto legalmente.
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2. Se promovera que toda la comunidad cientifica y tecnolégica sea un espacio inclusivo sin que se permita la
discriminacion contra ninguna persona o colectivo. Se prestara especial atencion a la eliminacién de barreras y condiciones
de accesibilidad para las personas con diversidad funcional.

Disposicion Adicional Primera. Objetivos de financiacion publica de la investigacion, el desarrollo y la innovacién.

1. Para el calculo del objetivo de financiacién publica de la investigacion, el desarrollo y la innovacién a que hace
referencia el articulo 11 de la presente Ley se define como Obijetivo Vinculante (V_OBJVIN) el porcentaje que supone la
suma de todos los programas de gasto incluidos en el grupo 46 "Investigacion, desarrollo e innovacién”, con respecto al
Presupuesto General de Gastos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sin tener en cuenta en dicho calculo el valor de
las operaciones financieras.

2. Los valores del Objetivo Vinculante anual durante el periodo 2023-2027 deberan ser:

V_(OBJVIN-2023) = 1,66 %
V_(OBJVIN-2024) = 2,00 %
V_(OBJVIN-2025) = 2,33 %
V_(OBJVIN-2026) = 2,66 %
V_(OBJVIN-2027) = 3,00 %

3. Para los ejercicios presupuestarios posteriores a 2027, este Objetivo Vinculante debera actualizarse reflejandose

cada afio en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria, teniendo como

referencia los valores que establezcan las estrategias y objetivos nacionales.

Disposicién Adicional Segunda. Consideracién especifica de la investigacion agraria y sanitaria en el &mbito de
aplicacion de la Ley.

En atencién a las singularidades competenciales y sectoriales en los ambitos de la investigacién agraria y sanitaria,
se desarrollaran las actuaciones necesarias para asegurar la correcta consideracion especifica de dichas ramas de la
investigacion en los 6rganos de gobernanza, medidas y elementos de planificacion previstos en esta Ley.

Disposicion transitoria primera. Comienzo de actividades de la Fundacion de Investigacion y Transferencia de
Cantabria.

La creacién de la Fundacion de Investigacion y Transferencia de Cantabria tendra lugar una vez se haya inscrito en
el Registro de Fundaciones la escritura publica de constituciéon de la misma. Una vez completada dicha inscripcion, se
realizaran las actuaciones conducentes a la adaptacién organizativa y de funcionamiento de la FTIC.

El inicio de su actividad y los efectos derivados de ello se produciran a partir del dia de la celebracion de la primera
sesion del Patronato.

Disposicion transitoria segunda. Periodo transitorio de la Estrategia Plurianual de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Con el objetivo de converger con la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2021-2027, la primera
Estrategia Plurianual de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Comunidad Autonoma de Cantabria que se apruebe ajustara
su periodo de vigencia al que se comprende entre los afios 2023-2027, pudiendo revisarse en periodos de 12 meses.

Disposicion Derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en la presente Ley.
Disposicién Final Primera. Modificacion de la Ley 2/2012, de 30 de mayo, de Medidas Administrativas, Econdmicas y
Financieras para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Publicos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria

Se modifica el articulo 14.1 de la Ley 2/2012, de 30 de mayo, de Medidas Administrativas, Econémicas y Financieras

para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, afiadiendo
una nueva letra g, con la siguiente redaccion:
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"g) Categorias que desarrollen actividades cientificas o tecnolégicas en los términos establecidos en la Ley de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Cantabria: 75.000 euros."

Disposicién Final Segunda. Desarrollo normativo.

Se autoriza al Gobierno de Cantabria y a las consejerias competentes a dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en la presente Ley.

Disposicion Final Tercera. Entrada en vigor.
La presente Ley entrara en vigor a los veinte dias de su publicacién en el «Boletin Oficial de Cantabria».».
Santander, 15 de diciembre de 2022

LA PRESIDENTA DE LA COMISION, EL SECRETARIO DE LA COMISION,

Fdo.: Noelia Cobo Pérez. Fdo.: Félix Alvarez Palleiro.
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